CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nominativo
Nazionalita
Luogo e Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Felicia Gallucci
Italiana
Aosta, 16 giugno 1964

1991-1992
Ditta Maschio — Bettiol, Via Xavier de Maistre, Aosta

Studio di progettazione architettonica
Dipendente
Disegnatrice/progettista

1992-1994
RAVA - Sovrintendenza agli studi:

Istituto tecnico per geometri di Aosta, scuole medie San Francesco e Saint-Roch di
Aosta, scuole medie di Morgex

Scuola media inferiore e superiore
Dipendente
Insegnante di tecnologia delle costruzioni, disegno tecnico e educazione tecnica

1992-1999
Autonomo, Via J.B. de Tillier, Aosta

Progettazione architettonica
Architetto

Progettista, direttore lavori, consulente tecnico presso pubbliche amministrazioni
(RAVA — direzione urbanistica, Soprintendenza per i beni culturali, COMUNE di
Challand-Saint-Victor- ufficio tecnico, CONI VDA - ufficio tecnico)

1999 ad oggi
Regione Autonoma Valle d’Aosta

Pubblica amministrazione

Istruttore tecnico D a tempo indeterminato presso la struttura regionale competente in
materia di urbanistica, denominata Struttura pianificazione territoriale

Responsabile di istruttoria per la valutazione delle varianti ai piani regolatori comunali,
delle deroghe urbanistiche, delle modifiche ai regolamenti edilizi e altre procedure
urbanistiche, redazione di pareri urbanistici, redazione di testi normativi, revisione
della legge regionale urbanistica 11/1998, accordi di programma tra Regione e comuni,
predisposizione di provvedimenti attuativi inerenti alla agibilita e alle tipologie degli
interventi edilizi, revisione della legge regionale urbanistica n. 11/1998, partecipazione
alla predisposizione degli obiettivi dirigenziali della struttura organizzativa

Incarico miglioramento di servizio — anni 2008, 2014, 2015

Incarico di posizione di particolare professionalita — triennio 2009-2011, proroga 2012

Progetti specifici di gruppo — anni 2012, 2013, 2016, 2017, 2019

1984
Liceo scientifico E. Bérard di Aosta

Maturita scientifica



e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Corsi di formazione nell’ambito
dell’offerta formativa

dell’ Amministrazione regionale
per il personale dipendente:

Convegni, seminari formativi
presso altri enti o istituzioni
anche privati

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

1990
Politecnico di Torino — Facolta di Architettura

Progettazione architettonica e strutturale, storia dell’architettura, pianificazione
urbanistica

Laurea quinquennale in architettura, vecchio ordinamento, indirizzo di progettazione,
votazione conseguita 107/110

Competenze informatiche
- AUTOCAD BASE, AVANZATO, GIS E CARTOGRAFIA

Competenze linguistiche
- Corso FRANCESE PRESSO ALLIENCE FRANCAISE
- CORSO DI INGLESE PRESSO ENGLISH CENTER

Formazione trasversale per il personale

- NOI E IL LAVORO - SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- NOI E GLI ALTRI - COMPETENZE DI EFFICACIA PERSONALE
- LA REDAZIONE DI UN TESTO DI LEGGE

- CONTESTI ORGANIZZATIVI E DIFFERENZE DI GENERE

- ELEMENTI DI DIRITTO

- PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA REGIONALE PER LA LOTTA ALLA CORRUZIONE
E LA PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA

- CODICE DI COMPORTAMENTO

Formazione specialistica
- PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE
- CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA

- IL SISTEMA DELLE CONOSCENZE TERRITORIALI: DATI, STRUMENTI E
PROCEDURE

- AUTONOMIE(S) EN MOUVEMENT - LEVOLUZIONE DELLE AUTONOMIE
REGIONALI SPECIALI

- SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA (urbanistica di qualita e sviluppo locale) - 2014
- SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA (territorio e gestione del suolo) - 2015

Formazione sicurezza

- INTERVENTO DI PRIMA INFORMAZIONE

- CORSO GESTIONE DELL’EMERGENZA SEDI DI RISCHIO INCENDIO ELEVATO
- ADETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

MAGGIOLI — I'urbanistica e il ruolo dei soggetti privati - 2013
EUSALP Conference - Stakeholder, Milano — 2014

COA INFORMA: aggiornamento normativo, Aosta — 2017

VIII congresso nazionale architetti — abitare il Paese, Torino — 2018
IX edizione METEOLAB - forte di BARD - 2018

GESTIONE DELLE AREE PROTETTE E SERVIZI ECOSISTEMICI,
INTERAZIONI E SINERGIE CON EMAS, Forte di Bard

VIII RUN Rassegna urbanistica nazionale, Riva del Garda — 2019
EUSALP Conference — Smart Village, Courmayeur — 2019

Consulente tecnico d’ufficio presso TAR della Valle d’ Aosta

Membro commissione esaminatrice concorso pubblico indetto dal comune di
Gressoney-la-Trinité

Membro di commissione di gara per I’aggiudicazione dei lavori della CM Valdigne -
Mont Blanc

Membro di commissione di gara per procedure telematiche negoziate



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ITALIANO

FRANCESE

Livello avanzato
Livello avanzato
Livello avanzato

INGLESE
Livello avanzato
Livello intermedio
Livello intermedio

In ambito lavorativo:

ottime capacita di relazione sia con utenza interna che esterna, in particolare con
professionisti, tecnici comunali, amministratori e colleghi di altre strutture regionali

attitudine al lavoro di squadra

in ambito extra-lavorativo:

membro attivo in un’associazione multiculturale per promuovere la solidarieta e il
dialogo tra culture diverse e la fratellanza tra i popoli

membro di un’associazione culturale e musicale

Uso corrente dei principali software (Word, Excel, Powerpoint, ArcMap ecc.).
Internet
Posta elettronica



