
Scheda Azione

Struttura Responsabile: FESR-STR. Servizi per il lavoro

Referente Scheda Azione: BETTI VALENTINA

SISPREG2014
Sistema informativo
Politica regionale di sviluppo 2014/20

Programma: Investimenti per la crescita e l'occupazione 2014/20 (FESR)

Codice: ICO.3.2.1.20AH.0

Stato: Validata

Autorità di gestione: FESR-STR. Programmi per lo sviluppo regionale

Referente Autorità di gestione: BALLERINI FAUSTO

Soggetti

Ruolo Soggetto Note
Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di finanziare
il progetto)

RAVA - Servizi per il lavoro

Controllore di primo livello RAVA - Dipartimento politiche strutturali e affari europei

Autorità di Gestione RAVA - Struttura programmi per lo sviluppo regionale
Responsabile del Controllo di 1°
livello RAVA - Dipartimento politiche strutturali e affari europei

Elementi di programmazione

Asse/OT: Asse 3. Accrescere la competitività delle PMI / 3. Promuovere la competitività delle piccole e medie imprese, il
settore agricolo e il settore della pesca e dell'acquacoltura

Priorità di investimento: 3.b) Sviluppare e realizzare nuovi modelli di attività per le PMI, in particolare per l'internazionalizzazione

Obiettivo specifico: 3.2 Sviluppo occupazionale e produttivo in aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attività produttive

Azione da Programma:  Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attività produttive, finalizzati alla mitigazione
degli effetti delle transizioni industriali sugli individui e sulle imprese

Denominazione Azione: Avviso pubblico "Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per mantenere i livelli occupazionali
durante la pandemia di COVID-19"

Sintesi Azione: Avviso pubblico "Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per mantenere i livelli occupazionali
durante la pandemia di COVID-19"

Classificazione protocollo: 5.22.1 - AFFARI GENERALI  DELLA CATEGORIA

Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 4.887.776,14

Responsabilità gestionale: Regia

Dotazione finanziaria
pubblica: Totale UE

2,193,888.07

Totale Stato

1,535,721.65

Totale Regione

658,166.42

Totale Altro
pubblico

0.00

Totale Risorse
aggiuntive regionali

500,000.00

Totale Risorse
aggiuntive statali

0.00

Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

25181 25181 2020 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE,
CON UN NUMERO DI ADDETTI SUPERIORI
A 3 PER IL PAGAMENTO DEI SALARI,
FINALIZZATI A TUTELARE IL LIVELLO
OCCUPAZIONALE DURANTE L'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19, A VALERE
SUL PROGRAMMA "INVESTIMENTI PER LA
CRESCITA E L'OCCUPAZIONE 2014/2020
(FESR) - QUOTA UE

UE 2.193.888,07
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Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

25182 25182 2020 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE,
CON UN NUMERO DI ADDETTI SUPERIORI
A 3 PER IL PAGAMENTO DEI SALARI,
FINALIZZATI A TUTELARE IL LIVELLO
OCCUPAZIONALE DURANTE L'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19, A VALERE
SUL PROGRAMMA "INVESTIMENTI PER LA
CRESCITA E L'OCCUPAZIONE 2014/2020
(FESR)" - QUOTA STATO

Stato 1.535.721,65

25183 25183 2020 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE,
CON UN NUMERO DI ADDETTI SUPERIORI
A 3 PER IL PAGAMENTO DEI SALARI,
FINALIZZATI A TUTELARE IL LIVELLO
OCCUPAZIONALE DURANTE L'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19, A VALERE
SUL PROGRAMMA "INVESTIMENTI PER LA
CRESCITA E L'OCCUPAZIONE 2014/2020
(FESR)" - QUOTA DI COFINANZIAMENTO
REGIONALE

Regione 658.166,42

25135 25135 2020 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE,
CON UN NUMERO DI ADDETTI SUPERIORE
A 3, PER IL PAGAMENTO DEL COSTO DEI
SALARI FINALIZZATI A TUTELARE IL
LIVELLO OCCUPAZIONALE DURANTE
L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
(EMERGENZA COVID-19) -(AVANZO 2019)

Risorsa aggiuntiva
regionale

500.000,00

Descrizione programmazione
Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale e
settoriale:

La pandemia di COVID-19 che ha colpito l'intero territorio italiano ha avuto ripercussioni importanti sul contesto
socio-economico regionale valdostano mettendo a dura prova imprese e lavoratori e determinando una marcata
contrazione occupazionale.

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso
l'Azione:

Al fine di proteggere l'occupazione, evitando licenziamenti durante la pandemia, la Regione Autonoma Valle d'Aosta
intende sostenere finanziariamente le PMI operanti sul territorio regionale che hanno subito gli effetti dell'emergenza
COVID-19 attraverso un sostegno al costo del lavoro.

Obiettivo specifico dell'Azione: L'obiettivo specifico della presente azione è, quindi, il mantenimento dei livelli occupazionali delle PMI che, a causa
della crisi economica conseguente alla sospensione o alla riduzione delle attività aziendali per effetto dei
provvedimenti di contenimento alla pandemia, si sarebbero altrimenti trovate costrette a licenziare i propri dipendenti.

Descrizione dell'Azione: L'intervento è rivolto alle PMI con un numero di dipendenti a tempo indeterminato superiore alle 3 unità alla data di
presentazione della domanda e che dimostrino di aver subito gli effetti negativi dell'epidemia da COVID-19 mediante
autodichiarazione attestante la richiesta di accesso agli ammortizzatori sociali previsti dal Decreto Legge n.18 del 17
marzo 2020 convertito in Legge n.27 del 24 aprile 2020.
Il contributo è concesso sulla base del numero dei dipendenti a tempo indeterminato in forza al momento della
presentazione della domanda di contributo.
I livelli occupazionali dichiarati in fase di presentazione della domanda devono essere mantenuti fino al 31 marzo
2021.
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Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Gli interventi finanziati con la presente scheda sono coerenti con quanto previsto nel Quadro strategico regionale
con particolare riferimento all'Asse prioritario 3 "Accrescere la competitività delle PMI" del programma "Investimenti
per la crescita e l'occupazione 2014/2020 (FESR)".

Normativa regionale, statale e
europea:

- Comunicazione della Commissione “Temporary framework for State aid mesures to support the economy in the
current COVID-19 outbreak – COM 2020/C 91 I/01”
- Articolo 60 (Aiuti sotto forma di sovvenzioni per  il  pagamento  dei  salari  dei dipendenti  per  evitare  i
licenziamenti  durante  la  pandemia  di COVID-19) del sopra richiamato decreto legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77
- Articolo 62 della Legge Regionale n.8/2020

Strumenti di integrazione: NON PERTINENTE

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020':

La Strategia Europa 2020 ha come obiettivi la crescita e l'occupazione nel territorio dell'UE e si rende necessaria per
affrontare più efficacemente la crisi economico-finanziaria che ha investito l'intera Europa a partire dal 2008.
L'Azione in argomento, in linea con gli obiettivi della Strategia Europa 2020, si propone di garantire il mantenimento
dei livelli occupazionali delle micro, piccole e medie imprese durante la pandemia da COVID-19, mediante l’
erogazione di aiuti, sotto forma di sovvenzioni, per il pagamento dei salari dei dipendenti, per evitare licenziamenti.

Principi trasversali

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a: impiego
efficiente delle risorse,
mitigazione dei cambiamenti
climatici e l'adattamento ai
medesimi, protezione della
biodiversità, resilienza alle
catastrofi, prevenzione e
gestione dei rischi):

NON PERTINENTE

Parità fra uomini e donne: SI

Viene garantito l'accesso all'incentivo economico a tutti i destinatari potenzialmente interessati

Pari opportunità e non
discriminazione:

SI

Viene garantito l'accesso all'incentivo economico a tutti i destinatari potenzialmente interessati

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva: NON PERTINENTE

Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuità al progetto: SI

finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuità al progetto: SI

degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): SI

NOFocalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

Approccio partecipativo: NON PERTINENTE

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorità di investimento
selezionata:

Le operazioni cofinanziate verranno selezionate secondo il seguente criterio: l’operazione concorre a fronteggiare i
gravi impatti economici che si sono determinati a seguito dell’emergenza Covid-19 attraverso il mantenimento dei
livelli occupazionali esistenti. Tale criterio viene inserito all'interno del Programma FESR 2014/20 con la
riprogrammazione del Programma avviata il 7 ottobre 2020.
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Requisiti programmazione

Tipologia coerenza con strumenti esterni: Non pertinenteRaccordo tra interventi:

Voci di dettaglio:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione: 1.1 Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo

1.2 Società di persone

1.3 Società di capitali

1.4 Società Cooperativa

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese

1.7 Ente privato con personalità giuridica

Descrizione di dettaglio: 1.1.10 - Imprenditore individuale agricolo

1.1.20 - Imprenditore individuale non agricolo

1.1.30 - Libero professionista

1.1.40 - Lavoratore autonomo

1.2.10 - Società  semplice

1.2.20 - Società in nome collettivo

1.2.30 - Società in accomandita semplice

1.2.40 - Studio associato e società  di professionisti

1.2.50 - Società  di fatto o irregolare, comunione ereditaria

1.3.10 - Società  per azioni

1.3.20 - Società  a responsabilià  limitata

1.3.30 - Società  a responsabilià  limitata con un unico socio

1.3.40 - Società  in accomandita per azioni

1.4.10 - Società  cooperativa a mutualità  prevalente

1.4.20 - Società  cooperativa diversa

1.4.30 - Società cooperativa sociale

1.4.40 - Società di mutua assicurazione

1.5.10 - Consorzio di diritto privato

1.5.20 - Società  consortile

1.5.30 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese

1.5.40 - Gruppo europeo di interesse economico

1.7.10 - Associazione riconosciuta

1.7.20 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

1.7.30 - Fondazione bancaria

1.7.40 - Ente ecclesiastico

1.7.50 - Società  di mutuo soccorso

1.7.90 - Altra forma di ente privato con personalità  giuridica

Tipologia generale: Imprese

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

NON PERTINENTE

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31):

NON PERTINENTE

Tipologia destinatari:
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Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli
indicatori di efficienza ed
efficacia:

NO

Localizzazione fisica: Unità locale/operativa nel territorio della Regione Valle d'Aosta

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

30/06/2021

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

Destinatari selezionati: 02 - Lavoratori autonomi e titolari d'impresa

03 - Imprese

I destinatari sono tutti obbligatori?: NO

Caratteristiche destinatari: Le PMI, così come definite dalla Commissione europea con Raccomandazione 361 dell'8 maggio 2003 e per come
le stesse sono individuate nell’Allegato 1 al Reg. 651/2014, con unità locali ubicate nel territorio della Regione Valle
d’Aosta e che abbiano al momento della presentazione del progetto un numero di dipendenti a tempo
indeterminato, superiore alle 3 unità, che dovranno essere mantenute fino al 31 marzo 2021. I beneficiari dovranno
dimostrare di aver subito gli effetti negativi dell’epidemia da COVID-19 mediante autodichiarazione attestante la
richiesta di accesso agli ammortizzatori sociali previsti dal decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020 convertito nella
legge n. 27 del 24 aprile 2020.

Inteventi agevolabili: Progetti, presentati da PMI con unità locale/operativa localizzata nel territorio regionale, che concorrono a
fronteggiare i gravi impatti economici che si sono determinati a seguito dell’emergenza Covid-19 attraverso il
mantenimento, fino al 31 marzo 2021, dei livelli occupazionali esistenti alla data di presentazione della domanda di
contributo.

Requisiti FESR

Accreditamento:

Requisiti FSE

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 07.21

Natura Progetto: 07 - Concessione di incentivi ad unita' produttive

Tipologia Progetto: 21 - Incentivi al lavoro

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 75 - Contributi ed incentivi al lavoro

Categoria Progetto: 999 - Altri contributi all'occupazione

Iter procedurale (TC46): 0701 - Attribuzione finanziamento

Dati per l'IGRUE

Tipo aiuto (TC06): A - Regime di aiuto approvato con Programma

Progetto complesso (TC07):

Campo intervento (TC12.1): 001 - Investimenti produttivi generici nelle piccole e medie imprese ("PMI")

Forme finanziamento (TC12.2): 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani
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Tipo di localizzazione (TC10): A - Areale

Tipo di territorio (TC12.3): 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5): 24 - Altri servizi non specificati

Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7): 03.2 - Sviluppo occupazionale e produttivo in aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attività  produttive

Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Elementi progettazione
Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

0,00

Note

Progettazione FESR
Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:

0,00

Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Settore Vincolo

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Settore VincoloAnno

Progettazione FSE
Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

Esercizio dei crediti formativi: NO

Standard professionale di
riferimento:

Attestato finale (TC20):
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Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Voci di spesa ammissibili

Totale per attività Totale per progetto Forfetiz.
costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

07 07.59 - Spese di personale

Forfetizzazione costi indiretti: NO

Dati fisici
Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso
Numero di PMI sostenute con sostegno finanziario non rimborsabile per
il capitale circolante (sovvenzioni) nella risposta COVID-19 CV22 Imprese UE 170,00

Numero di imprese che ricevono un sostegno 101 Numero UE 170,00
Valore del sostegno finanziario non rimborsabile per il capitale circolante
(sovvenzioni) alle PMI nella risposta COVID-19 (costo pubblico totale) CV20 Euro UE 4.800.000,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati Valore atteso

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)
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Descrizione indicatore Codice Fonte dati Valore atteso
Tasso di mantenimento dei posti di lavoro nelle imprese che ricevono un sostegno per
evitare i licenziamenti durante la pandemia COVID-19

R 3.2.1 IT

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

08/10/2020 14:43:19 Scheda
AzioneICO3.2.120AH0.
pdf (527.6 kB)

Stampa Scheda Azione 08/10/2020 527.6 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

Avviso pubblico – Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per  mantenere i livelli occupazionali durante la
pandemia di Covid-19 - Allegato 1

1 SI

Avviso pubblico – Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per  mantenere i livelli occupazionali durante la
pandemia di Covid-19 - Allegato 2

2 SI

Avviso pubblico – Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per  mantenere i livelli occupazionali durante la
pandemia di Covid-19 - Allegato 3

3 SI

Avviso pubblico – Aiuti per il sostegno al costo del lavoro per  mantenere i livelli occupazionali durante la
pandemia di Covid-19 - Allegato 4

4 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Riepilogo Scheda

Step Data e ora Utente
Creazione della Scheda Azione 15/09/20 15.12 Betti Valentina
Inoltro per validazione 08/10/20 13.53 Betti Valentina
Validata 08/10/20 14.42 Ballerini Fausto
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