
Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

72.05.00 
ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE 

E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO 
2 A 

 

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

- Laurea in discipline economiche 

- Capacità professionali: conoscenze relative al Sistema sanitario regionale e competenze specifiche 

nell'ambito della programmazione amministrativa e finanziaria e nella gestione del personale 

 

FUNZIONI 

1.  svolge funzioni di indirizzo e controllo delle attività relative a: assistenza sanitaria di base, 

territoriale, di continuità assistenziale, integrativa, specialistica ambulatoriale, compresa la 

procreazione medicalmente assistita, liste di attesa, cure palliative e terapia del dolore, protesica, 

termale, cure domiciliari, dipendenze patologiche, salute mentale e medicina penitenziaria;  

2.  svolge funzioni di indirizzo e controllo delle attività relative a: lungodegenza post-acuzie e 

integrazione ospedale/territorio;  

3.  svolge funzioni di indirizzo e controllo sulla rete territoriale di soccorso;  

4. provvede alle attività relative ad assistenza e spesa farmaceutica, livelli essenziali di assistenza, 

prontuario terapeutico regionale; 

5. svolge funzioni di indirizzo e controllo relativamente al personale del Servizio sanitario regionale e 

alla sua formazione e aggiornamento professionale; 

6. gestisce le misure regionali volte a favorire la valorizzazione e il reperimento delle risorse 

professionali del SSR; 

7. gestisce le attività di contrattazione di competenza regionale del personale convenzionato con 

l’Azienda USL; 

8. provvede agli atti amministrativi relativi alla nomina e alla valutazione del Direttore generale 

dell'Azienda USL; 

9. provvede all’istruttoria relativa al controllo dell’atto costitutivo aziendale;  

10. provvede all'erogazione di contributi per iniziative in ambito sanitario e socio-sanitario. 

 
 

     CRITERI DI SCELTA: 

- laurea magistrale 

- esperienza professionale negli ambiti dell’assistenza 

territoriale e del personale 

 
 

 


