
Scheda Azione

Struttura Responsabile: FSE-STR. Politiche della formazione

Referente Scheda Azione: COPPO VALENTINA

SISPREG2014
Sistema informativo
Politica regionale di sviluppo 2014/20

Programma: Investimenti in favore della crescita e dell' occupazione
2014/20 (FSE)

Codice: OCC.08202.21AC.5

Stato: Validata

Autorità di gestione: FSE-STR. Prog. FSE e gest. prog. cof. istruz.

Referente Autorità di gestione: MERIVOT KRISTEL

Soggetti

Ruolo Soggetto Note
Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di finanziare
il progetto)

RAVA - Struttura politiche della formazione

Attuatore RAVA - Struttura politiche della formazione

Controllore di primo livello BDO ITALIA (in RTI)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali
Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI) RAVA - Struttura politiche della formazione

Autorità di Gestione RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo e
gestione progetti cofinanziati in materia di istruzione

Responsabile del Controllo di 1°
livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Elementi di programmazione

Asse/OT: Asse 1 - Occupazione / OT8 - Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei
lavoratori

Priorità di investimento: 8.i) L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le
persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il
sostegno alla mobilità professionale

Obiettivo specifico: 8.2 Aumentare l'occupazione femminile

Azione da Programma: 8.2.2 - Misure di politica attiva per l’inserimento ed il reinserimento nel mercato del lavoro, con particolare attenzione
ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

Denominazione Azione: Corsi di breve durata finalizzati all’acquisizione di prerequisiti professionali – digitali e comunicativi linguistici –
trasversali ai settori turismo, commercio e amministrativo segretariale propedeutici all’attivazione o alla riattivazione
professionale femminile.

Sintesi Azione: La presente scheda intende finanziare un progetto che preveda l'erogazione di 3 edizioni di un percorso, composto
da moduli brevi, capitalizzabili tra di loro, volti alla pre professionalizzazione comune a più settori lavorativi di
interesse femminile, quali il turismo, il commercio e l’ambito amministrativo e segretariale.
L’intervento intende potenziare l’occupabilità delle donne disoccupate coniugando l’acquisizione di competenze di
base e trasversali con l’acquisizione di competenze tipiche dell’area comune spendibili nei diversi settori e
realizzando un’azione di messa a livello direttamente preliminare o a eventuali successive politiche attive
(formazione o tirocinio) o all’inserimento o reinserimento lavorativo

Classificazione protocollo: 5.22.B.22 - OCCUPAZIONE

Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 470.000,00

Responsabilità gestionale: Regia

Dotazione finanziaria
pubblica: Totale UE

235,000.00

Totale Stato

164,500.00

Totale Regione

70,500.00

Totale Altro
pubblico

0.00

Totale Risorse
aggiuntive regionali

0.00

Totale Risorse
aggiuntive statali

0.00
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Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

20273 20273 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

UE 94.000,00

20273 20273 2022 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

UE 141.000,00

20278 20278 2022 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Stato 98.700,00

20278 20278 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Stato 65.800,00

20219 20219 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Regione 28.200,00

20219 20219 2022 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Regione 42.300,00

Descrizione programmazione
Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale e
settoriale:

L’azione è rivolta all’intero territorio regionale colpito tuttora dagli effetti dell’inasprimento della crisi occupazionale e
che ha colpito, in maniera significativa, i settori di riferimento del progetto - turismo, commercio e amministrativo
segretariale.
E’ quindi necessario investire sulla formazione delle lavoratrici coniugando i fabbisogni di queste e le necessità del
tessuto produttivo.
Si rileva, infatti, che la carenza di competenze chiave del mondo digitale e comunicativo, trasversali ai settori stessi,
pre e post pandemia, ha condizionato negativamente l’occupazione femminile.
 Sebbene le donne trovino più facilmente occupazione in questi settori, spesso si rileva la necessità di una
formazione preliminare che aumenti comunque le loro chances

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso
l'Azione:

La presente Azione intende contribuire ad affrontare le criticità collegate all’inserimento e reinserimento delle donne
disoccupate nel mercato del lavoro, potenziandone e rafforzandone le competenze professionali e trasversali, la loro
occupabilità, anche in un’ottica di rimotivazione.

Obiettivo specifico dell'Azione: Promuovere l’acquisizione di competenze propedeutiche all’ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, al fine di
favorire l’occupabilità delle corsiste.

Descrizione dell'Azione: L’intervento dovrà essere centrato sul potenziamento delle competenze digitali, linguistiche e comunicative
attraverso l’erogazione di moduli formativi brevi, capitalizzabili tra di loro, volti alla pre professionalizzazione comune
a più settori lavorativi in cui le donne trovano impiego con più facilità, quali il turismo, il commercio e l’ambito
amministrativo e segretariale.
I corsi volti al potenziamento delle competenze linguistiche dovranno prevedere gli esami di certificazione finale.
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Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Normativa regionale, statale e
europea:

Legge 10 dicembre 2014 n. 183 (c.d. Jobs Act). E decreti attuativi:
ammortizzatoti sociali (Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148);
attività ispettiva (Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149);
servizi per il lavoro e politiche attive (Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150);
rapporti di lavoro e pari opportunità (Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151);
legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per l’emanazione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;
d.lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto dovere all’istruzione e formazione, a norma
dell’art. 2, comma 1, lett. c) della legge 53/2003

Strumenti di integrazione: NON PERTINENTE

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020':

Con riferimento alle priorità di strategia Europa 2020 la presente iniziativa potrà essere iscritta sia nell’ambito della
crescita intelligente sia nell’ambito della crescita solidale in quanto strettamente correlate: le attività formative mirano
ad accrescere ed aggiornare le conoscenze e competenze delle adulte valdostane che si trovano in una situazione
di disoccupazione o inoccupazione, al fine di favorirne l’occupazione e di ridurre quindi di riflesso la povertà.

Principi trasversali

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a: impiego
efficiente delle risorse,
mitigazione dei cambiamenti
climatici e l'adattamento ai
medesimi, protezione della
biodiversità, resilienza alle
catastrofi, prevenzione e
gestione dei rischi):

NON PERTINENTE

Parità fra uomini e donne: NON PERTINENTE

Pari opportunità e non
discriminazione:

SI

Nella selezione verranno assegnati fino a 10 punti ai progetti che prevedono iniziative concrete che faciliteranno la
partecipazione di donne con carichi familiari, siano essi di cura nei confronti di minori, anziani o disabili. Nello
specifico, dette iniziative dovranno essere adeguatamente promosse e illustrate alle corsiste in fase d’iscrizione e
dovranno essere personalizzate sulla base delle singole situazioni e attivate a richiesta delle interessate. Tali misure
potranno comprendere sia l’erogazione di servizi in loco (quali, a titolo di esempio, servizi di babysitting o voucher di
conciliazione) sia la partnership con strutture di sostegno esterne all’ente aggiudicatario.

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva: NON PERTINENTE

Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuità al progetto: NO

finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuità al progetto: NO

degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): NO

NOFocalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

Approccio partecipativo: NON PERTINENTE

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorità di investimento
selezionata:

Saranno premiate con un punteggio fino a 5 punti le proposte progettuali in grado di incidere con maggiore efficacia
nei confronti del target previsto, ponendo a supporto dell’articolazione corsuale uno o più partenariati che mettano in
luce i fabbisogni formativi evidenziati dal tessuto produttivo locale o dalle associazioni di categoria.
Saranno premiati con un punteggio fino 5 punti le proposte progettuali in grado di favorire le destinatarie che
presentano fragilità e/o esigenze di conciliazione erogando un minimo del 20% di attività in FAD, oltre a quanto già
previsto nell’ambito delle disposizioni relative all’emergenza sanitaria, valorizzando e debitamente motivando le
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esigenze delle stesse

Requisiti programmazione

Tipologia coerenza con strumenti esterni: Non pertinenteRaccordo tra interventi:

Voci di dettaglio:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

1

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione:

Descrizione di dettaglio:

Tipologia generale: Cittadini

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

SI

In cerca di prima occupazione

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31):

NON PERTINENTE

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

Condizioni di ammissibilità:

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli
indicatori di efficienza ed
efficacia:

NO

Localizzazione fisica: Tutta la Regione

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

Destinatari selezionati: 07 - Donne

29 - Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

31 - In cerca di prima occupazione

6 - Adulti (25 - 67 anni)

I destinatari sono tutti obbligatori?: NO

Caratteristiche destinatari: I destinatari dovranno essere donne adulte di età compresa tra i 25 anni compiuti e i 67 non ancora compiuti.
Non saranno richiesti requisiti minimi di accesso, né titoli di studio specifici, se non la conoscenza minima della
lingua italiana – scritta e parlata – di livello A2.

Tipologia destinatari:

Inteventi agevolabili:

Requisiti FESR

Accreditamento: Formazione continua e permanente

Requisiti FSE
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Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 06.99

Natura Progetto: 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto: 99 - Altro

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 71 - Formazione per il lavoro

Categoria Progetto: 020 - Formazione finalizzata al reinserimento lavorativo

Iter procedurale (TC46): 0601 - Attribuzione finanziamento

Dati per l'IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Progetto complesso (TC07):

Campo intervento (TC12.1): 102 - Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e le persone inattive, compresi i disoccupati di lunga
durata e le persone distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno
alla mobilità dei lavoratori
105 - Parità tra uomini e donne in tutti i campi, anche in materia di accesso al lavoro, progressione nella carriera,
conciliazione tra vita professionale e vita privata e promozione della parità di retribuzione per lavoro di pari valore

Forme finanziamento (TC12.2): 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani

Tipo di localizzazione (TC10): A - Areale

Tipo di territorio (TC12.3): 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5): 24 - Altri servizi non specificati

Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7): 08.2 - Aumentare l'occupazione femminile

Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Elementi progettazione
Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

Note Viene approvato 1 progetto sulla 1^ finestra di presentazione.

Progettazione FESR
Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:

Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Settore Vincolo

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Settore VincoloAnno
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Progettazione FSE
Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Il progetto, che non deve superare le 1800 ore totali, deve comprendere da un minimo di 8 fino a un massimo di 11
corsi (della durata di un minimo di 40 e un massimo di 80 ore). ciascuno di essi riproposto almeno 3 volte, una delle
quali da svolgersi in Bassa Valle.
Tra questi, devono essere previsti:
•n. 1 corso di Francese A2;
•n. 1 corso di Francese B1;
•n. 1 corso di Francese B2;
•n. 1 corso di Inglese A2;
•n. 1 corso per principianti digitali finalizzato a fornire le conoscenze di base fondamentali per approcciarsi in modo
pratico agli strumenti digitali con una certa sicurezza e dimestichezza;
•n.1 corso rivolto alla presentazione e promozione di sé, alla riattivazione personale, rendendo protagonista ogni
corsista del proprio percorso formativo e professionale (massimo 40 ore);
•almeno 1 corso di digitalizzazione senza certificazione in esito. Si richiede che vengano trattati i seguenti temi:
foglio elettronico, foglio word e ulteriori contenuti digitali, trasversali ai settori di riferimento, individuati dal
proponente attraverso l’analisi del contesto e corroborati dalle lettere di partenariato;
•gli altri corsi devono essere individuati dal proponente attraverso l’analisi del contesto e corroborati dalle lettere di
partenariato e devono perseguire l’obiettivo di pre-professionalizzazione nei settori turismo, commercio e
amministrativo segretariale;

Il calendario dei corsi deve consentire la frequenza a  più corsi contemporaneamente.

Il numero di partecipanti in ciascun corso è fissato a 12. Ogni corso deve essere attivato entro max 20 giorni di
calendario dal raggiungimento del numero d'iscritti.

Per i corsi di lingua deve essere previsto l’accesso all’esame di certificazione finale,  Per coloro che intendono non
avvalersi di tale possibilità, dovrà essere previsto un attestato di frequenza. Deve essere indicato in sede
progettuale l’ente autorizzato al rilascio di tali certificazioni. Tale attività costituisce delega e deve essere
adeguatamente rappresentata nel progetto.
I corsi a contenuto digitale e informatico devono essere erogati in postazioni adeguatamente attrezzate per ogni
singola partecipante.

Ai sensi dell'art 4 c5 dell’Avviso, le iscrizioni possono avvenire esclusivamente tramite comunicazione all’ente
beneficiario del nominativo da parte degli operatori dei Centri per l’Impiego previa verifica dei requisiti. Il beneficiario
deve accogliere le iscrizioni in ordine di arrivo della comunicazione, non deve prevedere una selezione preliminare
per l’accesso ai corsi e deve provvedere a formalizzare le iscrizioni direttamente con gli interessati. Perciò l’ente di
formazione si impegna, nel corso della realizzazione del progetto, a mantenere stretti rapporti di monitoraggio dei
singoli percorsi con i case manager del CPI
La promozione è a carico del beneficiario, che si coordina con il CPi .

La remunerazione delle attività avverrà sulla base dell'UCS formazione permanente (voce B.2.31) pari a 186,00€.
Per il rimborso a costo reale delle spese sostenute per la certificazione finale, ciascun corso dovrà prevedere la
propria quota di spesa nel piano finanziario. (alla voce B.2.19 altre spese), per un importo massimo di 20.000€ totali
per l'intero progetto.
Possono essere inserite le spese relative all’igienizzazione/sanificazione quotidiana dei luoghi di svolgimento dell’
attività formativa ed in particolare: 1,50€ per ogni ora di lezione svolta in presenza (voce B.2.19. - “Altre spese
(mediante Opzioni di semplificazione di costo).
Possono essere inserite le spese per l’acquisto di dotazione strumentale per implementare le metodologie didattiche
di FAD ed in particolare: massimo 5000€ a progetto (voce B.2.9: “Utilizzo locali e attrezzature per l’attività
programmata (mediante Opzioni di semplificazione di costo), da inserire in apposito quadro 7).
 Deve essere prevista l'indennità di frequenza a favore dei partecipanti aventi diritto. (B.2.11 e B.2.7).

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

In sede di valutazione effettuata in sede di colloquio da parte del case manager del CPI, le partecipanti verranno
selezionate sulla base dei seguenti criteri: coerenza della formazione con il progetto professionale e fabbisogni
formativi emersi e motivazione personale. La partecipazione al corso verrà formalizzata nel Patto di Servizio, anche
ai fini dell’assolvimento di eventuali meccanismi di condizionalità.

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

Attestato finale (TC20): 02 - Attestato di frequenza

13 - Altra qualifica

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:
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Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Tipologia Rendicontazione: Opzione semplificate di costo

Iscrizione on-line dei partecipanti
sul sito della Regione Autonoma
della Valle d'Aosta:

NO

Gestione registri: Cartaceo

Voci di spesa ammissibili

Totale per attività Totale per progetto Forfetiz.
costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

B.2 B. 2.19 - Altre spese (specificare)
(mediante Opzioni di semplificazione di
costo)

1,50 1,50

B.2 B.2.11 - Attività di sostegno all'utenza

B.2 B.2.19 - Altre spese (specificare)

B.2 B.2.31 - UCS Formazione permanente 186,00 186,00

B.2 B.2.7 - Altre funzioni tecniche

B.2 B.2.9 - Utilizzo locali e attrezzature e
locali per l'attività programmata

Forfetizzazione costi indiretti: NO

Dati fisici
Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 201 Persone UE 288,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati
Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i 6 mesi successivi alla fine
della loro partecipazione all'intervento 4007 UE

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

25/05/2021 09:38:12 Scheda Azione.pdf
(529.4 kB)

Stampa Scheda Azione 25/05/2021 529.4 kB NO
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Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

10/06/2021 09:31:27 Scheda
AzioneOCC0820221AC
5.pdf (532.2 kB)

Stampa Scheda Azione 10/06/2021 532.2 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Riepilogo Scheda

Step Data e ora Utente
Creazione della Scheda Azione 12/03/21 17.14 Coppo Valentina
Inoltro per validazione 13/05/21 8.30 Coppo Valentina
Rinviata per modifiche 25/05/21 9.38 Merivot Kristel
Inoltro per validazione 31/05/21 15.33 Coppo Valentina
Validata 10/06/21 9.26 Timpano Sara
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