
Scheda Azione

Struttura Responsabile: FSE-STR. Politiche della formazione

Referente Scheda Azione: COPPO VALENTINA

SISPREG2014
Sistema informativo
Politica regionale di sviluppo 2014/20

Programma: Investimenti in favore della crescita e dell' occupazione
2014/20 (FSE)

Codice: OCC.08501.21AC.6

Stato: Validata

Autorità di gestione: FSE-STR. Prog. FSE e gest. prog. cof. istruz.

Referente Autorità di gestione: MERIVOT KRISTEL

Soggetti

Ruolo Soggetto Note
Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di finanziare
il progetto)

RAVA - Struttura politiche della formazione

Attuatore RAVA - Struttura politiche della formazione

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Controllore di primo livello BDO ITALIA (in RTI)
Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI) RAVA - Struttura politiche della formazione

Autorità di Gestione RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo
Responsabile del Controllo di 1°
livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Elementi di programmazione

Asse/OT: Asse 1 - Occupazione / OT8 - Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei
lavoratori

Priorità di investimento: 8.i) L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le
persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il
sostegno alla mobilità professionale

Obiettivo specifico: 8.5 Favorire l'inserimento lavorativo e l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori
difficoltà d'inserimento lavorativo nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Azione da Programma: 8.5.1 - Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita ( ad
esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale, ICT)

Denominazione Azione: Percorsi di qualifica III livello EQF rivolti ad adulti

Sintesi Azione: La presente scheda intende finanziare 1 corso di formazione supportato da un'analisi dei fabbisogni professionali
territoriali che preveda al termine il rilascio di attestati di qualifica di III° livello EQF rivolti a disoccupati adulti.

Classificazione protocollo: 5.22.b.20 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 220.000,00

Responsabilità gestionale: Regia

Dotazione finanziaria
pubblica: Totale UE

110,000.00

Totale Stato

77,000.00

Totale Regione

33,000.00

Totale Altro
pubblico

0.00

Totale Risorse
aggiuntive regionali

0.00

Totale Risorse
aggiuntive statali

0.00

Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

20273 20273 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

UE 110.000,00
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Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

20278 20278 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Stato 77.000,00

20219 20219 2021 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA
OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO
2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Regione 33.000,00

Descrizione programmazione
Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale e
settoriale:

La presente scheda non è connessa ad alcun settore professionale né ambito territoriale specifico.

Nel quadro della Strategia di cui all’Accordo di Programma Quadro “AREA INTERNA – Bassa Valle” (APQ),  al fine di
rispondere all'esigenza del territorio dell’Area Bassa Valle di realizzare azioni e interventi volti a favorire  l’
occupabilità della popolazione, la scheda intende porre in essere un meccanismo di premialità per la popolazione
dell'area in oggetto.

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso
l'Azione:

L'azione tende a colmare quelle lacune che ostacolano  l'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro,
attraverso un'offerta formativa che fornisca una qualifica professionale di III livello agli adulti.

Obiettivo specifico dell'Azione: A seguito delle importanti ripercussioni legate alla crisi economica derivante dall'emergenza sanitaria da COVID-19,
si intende  promuovere un intervento mirato a sostenere la crescita del capitale umano e l’incremento delle
competenze professionali della popolazione, attraverso azioni di qualificazione e riqualificazione di persone adulte
disoccupate, favorendo una loro maggiore occupabilità e sostenendo il loro inserimento/reinserimento nel mercato
del lavoro.

Descrizione dell'Azione: La presente scheda intende promuovere un intervento formativo di qualifica volto a mettere a disposizione della
popolazione adulta in cerca di occupazione un'iniziativa che, tramite l’acquisizione di competenze di natura
professionalizzante, faciliti l'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro.
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Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Le azioni previste sono coerenti con quanto contenuto nel QSR, con particolare riferimento all’Asse 3 - Crescita
inclusiva: Promuovere l’occupazione e l’inclusione sociale e rafforzare il capitale umano (OT 8,9,10) ed alle
inevitabili correlazioni con l’Asse 1.

Normativa regionale, statale e
europea:

Decreto legislativo 13/2013 e successive disposizioni attuative.

Strumenti di integrazione: NON PERTINENTE

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020':

Con riferimento alle priorità della strategia Europa 2020 la presente iniziativa potranno essere iscritte sia nell'ambito
della crescita intelligente sia nell’ambito della crescita solidale, in quanto strettamente correlate: le attività formative
mirano a accrescere ed aggiornare le conoscenze e competenze degli adulti valdostani che si trovano in una
situazione di disoccupazione , al fine di favorirne l’occupazione e di ridurre quindi di riflesso la povertà.

Principi trasversali

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a: impiego
efficiente delle risorse,
mitigazione dei cambiamenti
climatici e l'adattamento ai
medesimi, protezione della
biodiversità, resilienza alle
catastrofi, prevenzione e
gestione dei rischi):

SI

In sede di valutazione, verranno assegnati fino a 2 punti di priorità ai progetti afferenti alle figure professionali
chiaramente connesse alla green o alla blue economy.

Parità fra uomini e donne: SI

In sede di valutazione, verranno assegnati fino 3 punti di priorità ai progetti in grado di incidere con maggiore
efficacia nei confronti della parità di genere, dimostrando l'assunzione di tale principio sia nell’articolazione che nell’
impostazione generale dei percorsi.

Pari opportunità e non
discriminazione:

SI

In sede di valutazione, verranno assegnati fino 5 punti di priorità ai progetti che, identificando gli elementi di
discriminazione che caratterizzano il target o parte di esso, agiranno in una logica di pari opportunità e non
discriminazione e cercheranno di incidere maggiormente nell'arginarli.

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva: NON PERTINENTE

Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuità al progetto: NO

finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuità al progetto: NO

degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): NO

NOFocalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

Approccio partecipativo: SI

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorità di investimento
selezionata:

Saranno, inoltre, premiate con 10 punti di priorità le proposte progettuali che diano evidenza, con adeguata
documentazione, dell'individuazione di un fabbisogno del territorio, anche attraverso la collaborazione con enti,
associazioni, imprese locali, finalizzata a promuovere l'iniziativa, attualizzarne i contenuti e facilitare gli inserimenti
lavorativi degli allievi, al fine di incidere con maggiore efficacia nei confronti dei target previsti.
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Requisiti programmazione

Tipologia coerenza con strumenti esterni: Non pertinenteRaccordo tra interventi:

Voci di dettaglio:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

1

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione: 1.2 Società di persone

1.3 Società di capitali

1.4 Società Cooperativa

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese

1.6 Ente pubblico economico, azienda speciale e azienda pubblica di servizi

1.7 Ente privato con personalità giuridica

1.8 Ente privato senza personalità giuridica

1.9 Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività  economica in Italia

2.6 Istituto, scuola e università pubblica

2.7 Ente pubblico non economico

Descrizione di dettaglio: 1.2.10 - Società  semplice

1.2.20 - Società in nome collettivo

1.2.30 - Società in accomandita semplice

1.2.40 - Studio associato e società  di professionisti

1.2.50 - Società  di fatto o irregolare, comunione ereditaria

1.3.10 - Società  per azioni

1.3.20 - Società  a responsabilià  limitata

1.3.30 - Società  a responsabilià  limitata con un unico socio

1.3.40 - Società  in accomandita per azioni

1.4.10 - Società  cooperativa a mutualità  prevalente

1.4.20 - Società  cooperativa diversa

1.4.30 - Società cooperativa sociale

1.4.40 - Società di mutua assicurazione

1.5.10 - Consorzio di diritto privato

1.5.20 - Società  consortile

1.5.30 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese

1.5.40 - Gruppo europeo di interesse economico

1.6.10 - Ente pubblico economico

1.6.20 - Azienda speciale ai sensi del t.u. 267/2000

1.6.30 - Azienda pubblica di servizi alle persone ai sensi del d.lgs n. 207/2001

1.7.10 - Associazione riconosciuta

1.7.20 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

1.7.30 - Fondazione bancaria

1.7.40 - Ente ecclesiastico

1.7.50 - Società  di mutuo soccorso

1.7.90 - Altra forma di ente privato con personalità  giuridica

1.8.10 - Associazione non riconosciuta

1.8.90 - Altra forma di ente privato senza personalità  giuridica
1.9.00 - Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività economica in
Italia
2.6.10 - Istituto e scuola pubblica di ogni ordine e grado

2.6.20 - Università  pubblica
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2.7.11 - Istituto o ente pubblico di ricerca

2.7.12 - Istituto pubblico di assistenza e beneficenza

2.7.20 - Camera di commercio

2.7.30 - Ordine e collegio professionale

2.7.40 - Consorzio di diritto pubblico

2.7.51 - Ente parco

2.7.53 - Ente di sviluppo agricolo regionale o di altro ente locale

2.7.54 - Ente per il turismo

2.7.55 - Ente ambientale regionale

2.7.56 - Ente per la ricerca e per l'aggiornamento educativo

2.7.90 - Altro ente pubblico non economico nazionale

Tipologia generale: Cittadini

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

SI

In cerca di prima occupazione

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31):

NON PERTINENTE

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti: ATI/ATS costituende

ATI/ATS già costituite

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di  accreditamento

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli
indicatori di efficienza ed
efficacia:

SI

Localizzazione fisica: Tutto il territorio della Valle d'Aosta

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

31/12/2023

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

Destinatari selezionati: 29 - Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

31 - In cerca di prima occupazione

6 - Adulti (25 - 67 anni)

I destinatari sono tutti obbligatori?: NO

Caratteristiche destinatari: I progetti sono destinati ad adulti (25 - 67 anni non compiuti) disoccupati/in cerca di prima occupazione.
Il 20% dei posti a disposizione devono essere assegnati con priorità, se presenti, ai domiciliati dell'Unités des
Communes valdôtaines Mont Rose  o dell'Unités Walser e Evançon (i 23 Comuni interessati sono: Arnad, Ayas,
Brusson, Challand-Saint-Anselme, Challand-Saint-Victor, Champdepraz, Emarèse, Issogne, Montjovet, Verrès,
Issime, Gaby, Gressoney-Saint-Jean, Gressoney-La-Trinité, Bard, Champorcher, Donnas, Fontainemore, Hône,
Lillianes, Perloz, Pontboset e Pont-Saint-Martin),

Tipologia destinatari:

Inteventi agevolabili:

Requisiti FESR

Requisiti FSE
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Accreditamento: Orientamento e formazione professionale

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 06.99

Natura Progetto: 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto: 99 - Altro

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 71 - Formazione per il lavoro

Categoria Progetto: 003 - Formazione post qualifica e post diploma

Iter procedurale (TC46): 0601 - Attribuzione finanziamento

Dati per l'IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Progetto complesso (TC07):

Campo intervento (TC12.1): 102 - Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e le persone inattive, compresi i disoccupati di lunga
durata e le persone distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno
alla mobilità dei lavoratori

Forme finanziamento (TC12.2): 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani

Tipo di localizzazione (TC10): A - Areale

Tipo di territorio (TC12.3): 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5): 24 - Altri servizi non specificati

Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7): 08.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Elementi progettazione
Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

Note sulla presente scheda verrà approvato 1 progetto a valere sulla 1 finestra di presentazione

Progettazione FESR
Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:
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Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Settore Vincolo

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Settore VincoloAnno

Progettazione FSE
Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Il progetto deve comprendere un solo profilo professionale in esito e deve essere rivolto ad un minimo di 12 allievi,
accompagnato da un'attenta analisi del fabbisogno che giustifichi il settore scelto.
II corso deve essere strutturato secondo una logica modulare, definita in rapporto alle competenze professionali di
cui si compone il profilo professionale e strutturato su un monte ore complessivo compreso tra 600 e 1000 ore
(articolate su attività di teoria e di stage).

La remunerazione delle attività avverrà sulla base delle UCS formazione per l'inserimento lavorativo 126,00€ (B.
2.29)

Con riferimento allo stage, il monte ore previsto può essere compreso tra il 30% e il 50% del totale.

Deve essere prevista l'indennità di frequenza a favore dei partecipanti. (B.2.11 e B.2.7).

E' ammesso un massimo di 100 ore aggiuntive preliminari individuali all'avvio del corso utili all'erogazione di attività
formativa propedeutica e di messa a livello dei partecipanti rispetto alle conoscenze di base utili ad affrontare con
successo il percorso formativo: a tal fine in fase di reclutamento/selezione dei partecipanti deve essere prevista la
somministrazione di prove utili a verificare le competenze/conoscenze in ingresso sulla base delle quali devono poi
essere svolte le attività formative propedeutiche. Tali ore, da svolgersi individualmente, valgono come avvio attività
ai sensi dell'art. 62 c 2  delle Direttive e sono  saranno remunerate tramite le UCS Orientamento (voce B.2.2) pari a
euro 35,50€.  Per tali attività non è prevista indennità di frequenza.

Sono ammesse attività aggiuntive di recupero individuale nel corso di svolgimento del corso per un massimo del
30% delle ore di teoria, che saranno remunerate tramite le UCS Orientamento (voce B.2.2) pari a euro 35,50€.  Per
tali ore non è prevista indennità di frequenza.

Deve essere definito un sistema di valutazione degli apprendimenti, in particolare per quanto riguarda le attività di
stage e di monitoraggio dell'intervento.

Devono essere organizzati gli esami di qualifica in esito (max 3.000,00€ per ciascuna commissione d’esame voce B.
2.6).

Possono essere inserite le spese relative all’igienizzazione/sanificazione quotidiana dei luoghi di svolgimento dell’
attività formativa  ed in particolare: 1,50€ per ogni ora di lezione svolta in presenza (voce B.2.19. - “Altre spese
(mediante Opzioni di semplificazione di costo).

Possono essere inserite le spese per l’acquisto di dotazione strumentale per implementare le metodologie didattiche
di FAD ed in particolare: massimo 5000€ a progetto (voce B.2.9: “Utilizzo locali e attrezzature per l’attività
programmata (mediante Opzioni di semplificazione di costo).

Possono essere riconosciute a costo reale le spese necessarie a fornire gli allievi di dispositivi di protezione
individuale: si considerano specifici per la realizzazione delle attività di cui trattasi e non già previsti dal Protocollo di
regolamentazione della formazione professionale (B.2.8 - “Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata”.)
e le spese per mascherine chirurgiche, a titolo di DPI, da distribuire agli allievi che svolgono attività di stage B.2.8:
“Utilizzo di materiale di consumo per l’attività programmata (mediante Opzione di semplificazione di costo)”.

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

Nella realizzazione del corso deve essere essere garantito il coinvolgimento di docenti ed esperti provenienti da
realtà aziendali e professionali (tale aspetto dovrà emergere nei CV dei docenti e nella relazione finale in sede
rendicontuale).

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

I progetti devono prendere a riferimento profili professionali inseriti nel Repertorio regionale.
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Attestato finale (TC20): 13 - Altra qualifica

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Tipologia Rendicontazione: Opzione semplificate di costo

Iscrizione on-line dei partecipanti
sul sito della Regione Autonoma
della Valle d'Aosta:

NO

Gestione registri: Cartaceo

Voci di spesa ammissibili

Totale per attività Totale per progetto Forfetiz.
costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

Costo unitario
min

Costo unitario
max

Importo totale
max

B.2 B. 2.19 - Altre spese (specificare)
(mediante Opzioni di semplificazione di
costo)

1,50 1,50

B.2 B.2.11 - Attività di sostegno all'utenza

B.2 B.2.2 - UCS - Orientamento 35,50 35,50

B.2 B.2.29 - UCS Formazione Inserimento 126,00 126,00

B.2 B.2.6 - Esami

B.2 B.2.7 - Altre funzioni tecniche

B.2 B.2.8 - Utilizzo materiali di consumo per
l'attività programmata

B.2 B.2.9 - Utilizzo locali e attrezzature e
locali per l'attività programmata

Forfetizzazione costi indiretti: NO

Dati fisici
Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 201 Persone UE 15,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)
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Descrizione indicatore Codice Fonte dati
Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro 12 mesi successivi alla fine della
partecipazione all'intervento

R1S IT

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

13/05/2021 13:10:40 Scheda Azione.pdf
(542.5 kB)

Stampa Scheda Azione 13/05/2021 542.5 kB NO

25/05/2021 09:38:27 Scheda Azione.pdf
(544.1 kB)

Stampa Scheda Azione 25/05/2021 544.1 kB NO

10/06/2021 09:31:45 Scheda
AzioneOCC0850121AC
6.pdf (544.3 kB)

Stampa Scheda Azione 10/06/2021 544.3 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

Strutturazione progetto 1 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

DICHIARAZIONE RELATIVA AI DATI DELL’ORGANISMO PROPONENTE/CAPOFILA - Avviso
occupabilità 2021

1 SI

ALL. 2 - DICHIARAZIONE RELATIVA AI DATI DEI SOGGETTI COMPONENTI IL RAGGRUPPAMENTO
- Avviso occupabilità 2021

2 NO

ALL. 3 - DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA LEGGE N.68/99 “NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO
DEI DISABILI” - Avviso occupabilità 2021

3 NO

ALL. 4 - Modulo dati per richiesta DURC - Avviso occupabilità 2021 4 NO

Riepilogo Scheda

Step Data e ora Utente
Creazione della Scheda Azione 15/03/21 15.42 Coppo Valentina
Inoltro per validazione 11/05/21 11.07 Coppo Valentina
Rinviata per modifiche 13/05/21 13.10 Merivot Kristel
Inoltro per validazione 13/05/21 13.23 Coppo Valentina
Rinviata per modifiche 25/05/21 9.38 Merivot Kristel
Inoltro per validazione 31/05/21 15.34 Coppo Valentina
Validata 10/06/21 9.22 Timpano Sara
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