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OCC.10301.21AC.0.0001

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Language Point: Certificazioni internazionali 

di Francese e Inglese
n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.

OCC.08501.21AC.1.0001 Progetto Formazione s.c.r.l. P083 Assistente di studio medico 5 5 7,5 6 23,50 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 5 7,5 7,5 35,00 1 1,8 2 4,80 2 2 4,00 2 8 10,00 92,30

OCC.08501.21AC.1.0002

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

English Centre Social Factor: Corso per 

Media Manager in lingua inglese
2 2 3 4,5 11,50 6 4,5 10,50 3 3 3 6 3 18,00 0 0 0,4 0,40 1,5 0,5 2,00 0,8 3,2 4,00 46,40

OCC.08501.21AC.1.0003

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Corso di specializzazione in edilizia: 

tecnologie innovative e strumenti di 

incentivazione 21-22 per una edilizia eco-

sostenibile (green economy)

n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.

OCC.08501.21AC.1.0004

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Percorsi formativi professionalizzante nel 

settore amministrativo e contabile (Adulti). 

Quarta edizione.

3 5 6 6 20,00 4,5 3 7,50 7,5 7,5 4 6 7,5 32,50 1 2,4 1,4 4,80 2 2 4,00 1,4 5,6 7,00 75,80

OCC.10301.21AC.2.0001

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Citizen Informatique: Corsi di breve durata 

finalizzati all'acquisizione delle competenze 

chiave per l'alfabetizzazione digitale di base

3 2 4,5 4,5 14,00 6 6 12,00 4,5 3 2 6 4,5 20,00 - - 6 6,00 1,5 2,5 4,00 3 3 6,00 62,00

OCC.08101.21AC.3.0001
CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO
TECNICO DI CANTIERE EDILE 2021-2022 5 3 6 6 20,00 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 4 7,5 7,5 34,00 2 3 1 6,00 2 2 4,00 6 - 6,00 85,00

OCC.10301.21AC.4.0001 Progetto Formazione s.c.r.l. P086 Informatica ICDL 2022 5 3 7,5 7,5 23,00 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 4 7,5 7,5 34,00 - - 4 4,00 1,5 2 3,50 2 3 5,00 84,50

OCC.08202.21AC.5.0001

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

In Valore: corsi per donne su competenze 

digitali, linguistiche e di pre 

professionalizzazione (ambiti:turismo, 

commercio e amministrativo segretariale)

4 4 7,5 6 21,50 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 4 6 7,5 32,50 0 0 10 10,00 1,5 2 3,50 3,5 5 8,50 91,00

OCC.08202.21AC.5.0002
TRAIT D'UNION 

SOC.COOP.SOC.
ABC Donne 5 4 6 6 21,00 7,5 6 13,50 6 5,25 5 6 6 28,25 0 0 8 8,00 2,5 2 4,50 5 4 9,00 84,25

OCC.08501.21AC.6.0002 Progetto Formazione s.c.r.l.
P084 HK operatore dei servizi alberghieri di 

housekeeping
5 5 7,5 6 23,50 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 4 6 7,5 32,50 0 1,8 3 4,80 1,5 1,5 3,00 10 10,00 88,80

OCC.08501.21AC.6.0003 Enaip VDA scs Corso di formazione O.S.S. 1000 ORE 4,5 4 6,75 6 21,25 7,5 6,75 14,25 7,5 6 5 6 7,5 32,00 0 1,8 2 3,80 2,5 1,5 4,00 10 10,00 85,30

OCC.08501.21AC.6.0004

CONSORZIO PER LE 

TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Qualifica per operatore amministrativo 

segretariale 2021-2022
3,5 4 6 6 19,50 7,5 6 13,50 7,5 7,5 3 6 6 30,00 0 2,4 3 5,40

2 2
4,00

8
8,00 80,40

OCC.08101.21AC.7.0001 Progetto Formazione s.c.r.l.
P082 Assistenza e Manutenzione Dispositivi 

Digitali
5 5 7,5 6,75 24,25 7,5 7,5 15,00 7,5 7,5 4 6 7,5 32,50 0 1,2 1 2,20 1,5 2 3,50 10 - 10,00 87,45

OCC.08101.21AC.7.0002
CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO

COMPETENZE AMMINISTRATIVE, PAYROLL, 

BIGLIETTERIA, INFORMATICA PER LE 

ATTIVITA' D'UFFICIO 2021-2022

4 4 5,25 7,5 20,75 7,5 6 13,50 6 6 4 6,75 6 28,75 0 0,9 3 3,90 1,5 1,5 3,00 4 - 4,00 73,90

OCC.08101.21AC.7.0003 Enaip VDA scs
Audio Visual Network - corso di formazione 

per la preparazione di materiale audiovisivo
3 3 4,5 6 16,50 7,5 6 13,50 6 6 4 6,75 6 28,75 0 0 0 0,00 2,25 0 2,25 10 - 10,00 71,00

OCC.08101.21AC.7.0004 Enaip VDA scs JAVA: accesso alla certificazione ORACLE 3 3 4,5 6 16,50 7,5 7,5 15,00 6 6 4 6,75 6 28,75 0 0 0 0,00 2,25 0 2,25 10 - 10,00 72,50

OCC.08101.21AC.7.0005 Enaip VDA scs Direzione E-commerce: istruzioni per l'uso 3 4 4,5 6 17,50 7,5 6,75 14,25 6 6 4 6 6 28,00 0 0 0 0,00 2,25 0 2,25 10 - 10,00 72,00

E. Economicità - max 

5 punti (cfr scheda 

azione)

F. Coerenza con i 

principi guida per la 

selezione delle 

operazioni - max 10 

punti (cfr scheda 
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ta

le
 c

o
m

p
le

ss
iv

o

B. Coerenza strategica 

ed integrazione - max 

15 punti

C. Qualità progettuale - max 35 punti

Codice Progetto Beneficiario Titolo Progetto

A. Qualità dell'analisi del bisogno e 

del contesto - max 25 punti

D. Significatività della 

proposta - max 10 punti (cfr 

scheda azione)


