
 
 

PRESIDENZA DELLA REGIONE 
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ, LA VALORIZAZZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA 
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DEL COMPARTO UNICO DELLA 
VALLE D’AOSTA. QUADRIENNIO 2022-2025. 

 
 

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

Viste: 
• la legge 4 novembre 2010, n. 183 che all’articolo 21, comma 1, prevede che le pubbliche 

amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG), che sostituisce, unificando le competenze in 
un solo organismo, i Comitati per le pari opportunità e i Comitati paritetici sul fenomeno del 
mobbing;  

• la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 (Linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei "Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni");  

• la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 26 giugno 2019 (Misure per 
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle 
amministrazioni pubbliche) che sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 (Misure per attuare 
parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche) e aggiorna alcuni 
degli indirizzi forniti con la sopraccitata direttiva 4 marzo 2011; 

• la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell'organizzazione 
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 
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Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) e in particolare l’articolo 66, comma 1, lettera c), secondo cui gli enti, al fine di 
garantire pari opportunità tra donne e uomini nell’accesso al lavoro e nel trattamento sul 
lavoro, finanziano i programmi di azioni positive e l'attività dei Comitati unici di garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 
costituiti anche in forma associata tra gli enti di cui all'articolo 1, comma 1, nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili. 

• l’articolo 67 della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 (Sistema delle autonomie in Valle 
d'Aosta), che prevede la possibilità di concludere accordi tra Regione ed enti locali, al fine di 
coordinare l’esercizio delle rispettive competenze e svolgere attività di interesse comune; 
 

Richiamati: 

• la deliberazione della Giunta regionale n. 1744 del 22 luglio 2011, relativa alla determinazione 
dei criteri e delle modalità per la costituzione del Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del 
comparto unico della Valle d’Aosta la quale stabilisce che: 
 
- Il/la presidente è nominato/a con atto della Giunta regionale con i criteri e le modalità 

previsti dalle linee guida di cui alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 
4 marzo 2011 ed è componente aggiuntivo/a del CUG; 

- I/le componenti del CUG sono designati/e dalle OOSS più rappresentative e da un pari 
numero di rappresentanti designati/e dagli enti di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22, come modificata dalla legge regionale 20 dicembre 2010, 
n. 45, nonché da altrettanti/e componenti supplenti assicurando nel complesso la presenza 
paritaria di entrambi i generi; 

• il provvedimento dirigenziale n. 884 del 10 marzo 2016 concernente la nomina dei componenti 
del Comitato unico di garanzia del comparto unico della Valle d’Aosta per il quadriennio 
2016-2019 e considerato che il CUG ha terminato il suo mandato in data 31 dicembre 2019;  

• la deliberazione della Giunta regionale n. 316 del 17 marzo 2017 concernente la “nomina della 
Presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comparto Unico della Valle d’Aosta, ai sensi 
dell’art. 66 della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22”;  
 

• la deliberazione della Giunta regionale n. 631 in data 31 maggio 2021 (Modificazione della 
deliberazione della Giunta regionale n. 1744 del 22 luglio 2011, relativa alla determinazione 
dei criteri e delle modalità per la costituzione del Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del 
comparto unico della Valle d’Aosta), la quale stabilisce che i/le rappresentanti degli enti di cui 
all’art. 1, comma 1, della l.r. n. 22/2010, saranno così nominati/e: 
 

 

 

Ente 
 

Componenti 
effettivi/e 

Componenti 
supplenti 

Regione autonoma Valle d’Aosta 3 2 
Enti locali 2 3 
Altri enti del comparto unico della Valle 
d’Aosta 

2 2 

Totale 7 7 



visto il provvedimento dirigenziale n. 3465 in data 23 giugno 2021 concernente 
l’approvazione dell’avviso per la manifestazione di interesse alla nomina dei/delle componenti 
titolari e supplenti, in rappresentanza degli enti di cui all’art. 1, comma 1, della legge regionale 23 
luglio 2010, n. 22, del CUG; 

atteso che le manifestazioni di interesse alla nomina di cui sopra sono pervenute alla 
segreteria del CUG entro il 12 luglio 2021; 

richiamato il provvedimento dirigenziale n. 5206 in data 14 settembre 2021 
concernente la designazione della commissione per l’esame delle precitate manifestazioni di 
interesse; 

visto il verbale della riunione del 26 ottobre 2021, acquisito al prot. n. 27658/UP del 
28 ottobre 2021, della commissione valutatrice delle candidature con il quale i seguenti candidati 
sono stati valutati qualificati ed idonei alla nomina: 

 

• INFORZATO Rossana;  
• FAVOLE Elena; 
• TANGO Matilde; 
• VALMACHINO Ester; 
• MACCAFERRI Gianfranco; 
• VUILLERMINAZ Sonia. 

Viste: 

la nota, acquisita al prot. n. 29269/UP dell’11/12/2020, con la quale 
l’Organizzazione sindacale FP CGIL designava la sig.ra DEL FAVERO Cristina componente 
effettiva del CUG e la sig.ra GRADI Silvia componente supplente; 

la nota, acquisita al prot. n. 30992/UP del 29/12/2020, con la quale 
l’Organizzazione sindacale CONAPO designava il sig. UVA Roberto componente effettivo del 
CUG e il sig. PESAVENTO Sergio componente supplente; 

la nota, acquisita al prot. n. 1974/UP del 25/01/2021, con la quale l’Organizzazione 
sindacale CISL- Funzione pubblica - designava la sig.ra IERARDI Rosa componente effettiva del 
CUG e il sig. DI TOMMASO Federico componente supplente; 

la nota, acquisita al prot. n. 2771/UP del 4/02/2021, con la quale l’Organizzazione 
sindacale SIVDER designava la sig.ra DOZIO Stefania componente effettiva del CUG e la sig.ra  
BONVICINI Chiara componente supplente; 

la nota, acquisita al prot. n. 3181/UP del 10/02/2021, con la quale l’Organizzazione 
sindacale SAVT designava la sig.ra GUIDO Rosita componente effettiva del CUG e il sig.  
CRETIER Mauro componente supplente; 

le note, acquisite al prot. n. 3503/UP del 15/02/2021 e n. 871 del 14 gennaio 2022, 
con le quali l’Organizzazione sindacale UILFPL designava la sig.ra PENASSO Daniela 
componente effettiva del CUG e la sig.ra SERGI Caterina componente supplente; 

la nota, acquisita al prot. n. 6865/UP del 23/03/2021, con la quale l’Organizzazione 
sindacale DIRVA designava la sig.ra DAVICO Paola componente effettiva del CUG e il sig.  DI 
MARTINO Enrico componente supplente; 



la nota, acquisita al prot. n. 29728/UP del 19/11/2021, con la quale l’Agenzia 
regionale per la protezione dell’ambiente della Valle d’Aosta – ARPA - designava la sig.ra BROI 
Sandra componente effettiva del CUG; 

la nota, acquisita al prot. n. 30838/UP del 02/12/2021, con la quale il Comitato 
esecutivo del CPEL – Consiglio Permanente degli Enti Locali -  designava le sigg.re TANGO 
Matilde e TERZO Michela componenti effettive del CUG e i sigg.ri   DAVID Laura, GRIVA 
Barbara e RAVASENGA Mauro componenti supplenti; 

la nota, acquisita al prot. n. 31708/UP del 15/12/2021, con la quale l’Agenzia 
Regionale per le Erogazioni in Agricoltura della Regione Autonoma Valle d’Aosta - AREA - 
designava la sig.ra BARREL Angèle componente effettiva del CUG; 

la nota, acquisita al prot. n. 32477/UP del 23/12/2021, con la quale l’Ufficio 
regionale del Turismo designava la sig.ra Gabriella MORELLI componente supplente del CUG; 

la nota, acquisita al prot. n. 32317/UP del 22/122021, con la quale la Chambre 
valdôtaine des entreprises et des activités libérales - designava la sig.ra Jeannette Pia 
GROSJACQUES componente supplente del CUG; 

considerato, quindi, che occorre procedere alla nomina dei componenti del CUG per 
il quadriennio 2022/2025, con esclusione della Presidente, nominata con deliberazione della Giunta 
regionale n. 316 del 17/03/2017, nelle persone sopra indicate; 

 

 richiamate le deliberazioni della Giunta regionale: 
 

• n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente la revisione della Struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalla 
successiva n. 1357 in data 14 dicembre 2020; 

 
• - n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente l'approvazione del documento tecnico di 

accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 
e delle connesse disposizioni applicative; 
 

• n. 309 in data 22 marzo 2021 con la quale è stato conferito l'incarico dirigenziale di primo 
livello alla sottoscritta, 

 
 

 
DECIDE 

 
 

1) di nominare il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per il quadriennio 2022/2025; 
 

2) di dare atto che il Comitato è così composto: 
 
 
 
 



 
 

RAPPRESENTANZA COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE 

IN RAPPRESENTANZA DEGLI 
ENTI 

INFORZATO ROSSANA – Assistente 
amministrativo contabile – Dipartimento 
Ambiente – R.A.V.A. 

MACCAFERRI GIANFRANCO Operatore 
video-grafico - Dipartimento Protezione 
Civile e Vigili del Fuoco – R.A.V.A. 

FAVOLE ELENA – Responsabile 
amministrativo contabile -  Dipartimento 
Politiche Strutturali e Affari Europei – 
R.A.V.A. 

VUILLERMINAZ SONIA – Istruttore 
amministrativo – Operatore video-grafico  
Dipartimento Politiche Strutturali e Affari 
Europei – R.A.V.A. 

VALMACHINO ESTER – Segretario 
Dipartimento Bilancio, Finanze e 
Patrimonio – R.A.V.A.  

RAVASENGA Mauro – Segretario Enti 
Locali – Comune Saint-Christophe 

TANGO MATILDE – Segretario Enti 
Locali - Comune di Morgex 

DAVID LAURA – Segretario Enti Locali - 
Unité des Communes valdôtaine Valdigne 
– Mont Blanc 

TERZO Michela – Ufficio personale 
Comune di Aosta 

GRIVA Barbara – Funzionario 
Comune di Aosta 

BARREL ANGÈLE 
Direttore – AREA VDA 

MORELLI GABRIELLA – Direttore 
Generale – Ufficio regionale del Turismo 

BOI SANDRA – Collaboratore 
Amministrativo Professionale - ARPA 
Valle d’Aosta 

GROSJACQUES JEANNETTE PIA – 
Segretario generale - Chambre valdôtaine 
des entreprises et des activités libérales 

IN RAPPRESENTANZA 
DELLE ORGANIZZAZIONI 
SINDACALI 

DEL FAVERO CRISTINA - Educatrice 
Professionale R.A.V.A - Programmazione 
Fondo Sociale Europeo 

GRADI SILVIA – Operatrice Socio 
Sanitaria R.A.V.A. - 
Ufficio Servizi e Interventi per la Disabilità 

IERARDI ROSA – Segretario - R.A.V.A. 
Dipartimento Politiche del lavoro e della 
formazione 

DI TOMMASO FEDERICO – Coadiutore 
R.A.V.A. - Dipartimento Sovraintendenza 
agli studi  

GUIDO ROSITA – Dipendente Chambre 
valdôtaine des entreprises et des activités 
libérales distaccata c/o Sindacato 

CRETIER Mauro – Dipendente regionale 
distaccato c/o Sindacato 

PENASSO DANIELA - Referente di 
struttura - Unitès des Communes Mont-
Emilius 

SERGI Caterina – Comando di polizia 
locale – Viabilità - Comune di Aosta 

STEFANIA DOZIO – Perito agrario 
R.A.V.A. - 
Consorzi di miglioramento fondiario e 
produzioni vegetali 

BONVICINI CHIARA - Istruttore tecnico 
R.A.V.A. - Corpo forestale della Valle 
d'Aosta – Comandante 
Ufficio vincolo idrogeologico 

PAOLA DAVICO - Dirigente R.A.V.A. – 
Struttura Affari Legislativi e Aiuti di Stato 

ENRICO DI MARTINO - Dirigente 
R.A.V.A. - Strutture Ricettive e 
Commercio 

 UVA ROBERTO – Vigile del Fuoco 
R.A.V.A. 

PESAVENTO SERGIO – Vigile del Fuoco 
R.A.V.A. 



 
 3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 
regionale. 
 
 L’ESTENSORE         IL COORDINATORE 
   Rita DIANIN             Angela BATTISTI 
 
 
 
 
 
 
 



ANGELA BATTISTI



ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO

___________________

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE
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