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AVVISO 
 
CHIAMATA IN SERVIZIO TEMPORANEO PER PARTICOLARI NECESSITÀ DI PERSONALE 
VOLONTARIO DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO, AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 87 DELLA LEGGE REGIONALE 37/2009, PRESSO LA SCUOLA 
REGIONALE ANTINCENDI, NONCHÉ ALLE ATTIVITÀ DI SOCCORSO TECNICO URGENTE. 
INDAGINE CONOSCITIVA DI DISPONIBILITÀ PER IL TRIENNIO 2025-2027. 
 

Premettendo che: 

− con deliberazione della Giunta regionale n. 1667 in data 21 dicembre 2018, sono stati 
approvati i criteri e requisiti per il richiamo in servizio temporaneo del personale volontario 
del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, ai sensi dell’articolo 87 della legge regionale 
37/2009. 

− la validità delle ultime graduatorie triennali, approvate con Provvedimento dirigenziale 
n.1819 in data 30 marzo 2022, inerenti alla procedura selettiva per titoli per la chiamata in 
servizio temporaneo di personale volontario del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, ai 
sensi dell’art. 87, comma 1, della l.r. 37/2009, in esecuzione della DGR n.1667/2018, è 
terminata in data 30 marzo 2025. 

Si rende necessario avviare una ricognizione del personale volontario in possesso dei sottoelencati 
requisiti e disponibile al richiamo in servizio temporaneo per particolari necessità del Corpo 
valdostano dei vigili del fuoco, da assegnare alla Scuola Regionale Antincendi, nonché alle attività 
di soccorso tecnico urgente, per il triennio 2025-2027, per periodi di tempo da definire fino al limite 
massimo previsto di centosessanta giorni all’anno per ciascun volontario.  
 
Si sottolinea che: 

− l’art. 87, comma 3, della l.r. 37/2009 stabilisce che al personale volontario chiamato 
temporaneamente in servizio è riconosciuto lo status giuridico e il trattamento economico 
iniziale del personale professionista e che, pertanto, il personale suddetto è assunto a 
tempo determinato alle dipendenze della Regione; 

− l’art. 19 del D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81 (Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183.), nella versione antecedente alle modifiche apportate dal 
decreto-legge 87/2018, non applicabili alle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 1, 
comma 3, del medesimo decreto, stabilisce che la durata dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una 
successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria 
legale e indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e l'altro, non può 
superare i trentasei mesi; 

− la circolare n. 39 in data 18 novembre 2021 del dirigente della struttura Amministrazione e 
formazione del personale con la quale si precisa, tra l’altro, che il precitato limite massimo 
complessivo di durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato si realizza anche con una 
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pluralità di contratti originati da procedure selettive differenti, nell’ipotesi di svolgimento di 
mansioni di pari livello e categoria legale. 

 
Le graduatorie hanno validità triennale dalla data dell’approvazione delle stesse e, entro tale 
termine di validità, le chiamate sono effettuate mediante l’interpello a scorrimento dei volontari 
secondo l’ordine di collocazione degli stessi in graduatoria. Il candidato che rinunci per due volte 
consecutive alla chiamata in servizio è collocato in ultima posizione utile nella graduatoria da cui 
è effettuata la chiamata, ai sensi del comma 2, dell’art. 5, del regolamento regionale 1/2013. In 
caso di carenza di personale in una delle graduatorie, sarà possibile attingere ad una delle altre 
nelle modalità stabilite nella DGR 1667/2018. 

 
Scuola Regionale Antincendi 

Requisiti da possedere a pena di esclusione: 

a) essere in possesso dell’idoneità al ruolo di istruttore, riconosciuto con apposito 
provvedimento dirigenziale; 

b) essere risultati idonei agli accertamenti di idoneità psicofisica di cui all’art. 31 della legge 

regionale 37/2009, effettuati secondo le modalità previste dal comma 2 dell’art. 11 del 

regolamento regionale 8 marzo 2000, n.1; 

c) possedere i requisiti di accesso al pubblico impiego regionale, previsti dall’art. 8 del 

regolamento regionale 1/2013; 

d) aver prestato servizio con la qualifica di vigile operativo o vigile idoneo all’incarico di 

caposquadra, nel Corpo valdostano dei vigili del fuoco o nelle corrispondenti qualifiche 

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco o dei corrispettivi corpi delle Regioni a statuto 

speciale e delle province autonome, senza essere incorso, nel biennio antecedente alla 

chiamata in servizio, in provvedimenti disciplinari; 

e) comprovata partecipazione alle attività di formazione e/o esercitazione per almeno 24 ore 

negli ultimi 2 anni nel ruolo operativo (intendendo per biennio i due anni solari precedenti 

la data di presentazione delle domande); 

f) avere la conoscenza della lingua francese per l’accesso alla categoria B - posizione B2: 
a) attestando, sotto la propria responsabilità, mediante autodichiarazione ai sensi della 

l.r. 19/2007: 
- di aver conseguito il diploma di licenza media presso una scuola della Valle d’Aosta    

a partire dall’anno scolastico 1996/97; 
- di aver conseguito il diploma di maturità valido per l’iscrizione all’Università in una 

scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/99, qualora la sezione 
riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua francese riporti la 
relativa votazione di cui all’art. 7 della l.r. 52/1998; 

- di essere in possesso di un accertamento valido alla data del 13 marzo 2013, 
superato in concorsi, selezioni o procedure non concorsuali per la categoria B – 
posizioni B2 e B3” o superiori, banditi dall’Amministrazione regionale, dagli enti 
pubblici non economici dipendenti dalla Regione, dagli enti locali e loro forme 
associative, dall’Università della Valle d’Aosta (per il personale tecnico 
amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (solo se 
effettuato con le stesse modalità previste per gli enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013), 
specificando l’ente, la procedura e l’anno del superamento dell’accertamento; 

- di aver superato l’accertamento linguistico preliminare in data successiva al 13 
marzo 2013, in concorsi, selezioni o procedure non concorsuali per la “categoria B – 
posizioni B2 e B3”, o superiori, banditi dall’Amministrazione regionale, dagli enti locali 
e loro forme associative, dall’Università della Valle d’Aosta (per il personale tecnico 
amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitaria USL (solo se effettuato con le 
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stesse modalità previste per gli enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013), specificando l’ente, 
la procedura e l’anno del superamento dell’accertamento; 

- di essere in possesso del diploma DELF B1 o B2 (Diplôme d’études en langue     
française) e DALF C1 o C2 (Diplôme approfondi de langue française); 

- di essere in possesso della certificazione del superamento della prova di 
accertamento linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 
(Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il personale 
ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla 
Regione); 

b) dichiarando di non essere in possesso di un accertamento della conoscenza della 
lingua francese per l’accesso alla qualifica B – posizione B2 e richiedendo, a tal fine, 
di partecipare ad una prova di accertamento linguistico, bandita dall’Amministrazione 
regionale, il cui superamento costituisce condizione per la chiamata in servizio 
temporaneo; 

g)   

 

utilizzo di base dei programmi informatici, attestandolo, sotto la propria responsabilità 
tramite apposita dichiarazione, ai sensi della l.r. 19/2007; 

 

Criteri che danno diritto al seguente punteggio: 

  a) gli iscritti nelle liste di disoccupazione alla data di presentazione della domanda; 1 punto 

  b) anzianità nel ruolo di istruttore, fino ad un massimo di 10 anni; per i periodi 

inferiori all’anno il punteggio è attribuito in relazione ai mesi interi effettivi, 

intendendo quale termine finale la data di presentazione delle domande; 

0,20 punti 

per ogni 

anno 

  c) servizio di leva o servizio civile nel Corpo valdostano o nazionale dei vigili del 

fuoco o nei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle 

Province autonome tra i vigili del fuoco; 

0,50 punti 

  d) servizio temporaneo prestato ai sensi dell’art. 87, comma 1, della l.r. 37/2009, 

nell’ultimo quinquennio, presso il Comando per ogni periodo di minimo 60 giorni 

annui e massimo di due periodi annui e per un massimo di quattro periodi totali; 

per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, alla data di scadenza 

del contratto in essere; 

 

per gli anni antecedenti al 2019, per ogni periodo: 

a partire dall’anno 2019, in base alle schede di valutazione redatte dal dirigente 

competente: 

- punteggio fino a 70/100 

- punteggio fino a 80/100 

- punteggio fino a 90/100 

- punteggio fino a 95/100 

- punteggio oltre 95/100 

 

 

 

 

0,30 punti  

 

 

 

 

0 punti 

0,20 punti 

0,40 punti 

0,60 punti 

1 punto 

  e) possesso del titolo di studio superiore rispetto a quello necessario per la 

partecipazione alla procedura selettiva, per ciascun titolo:  

- diploma di qualifica professionale (triennale) 

- diploma di maturità valido per l’iscrizione all’università (quinquennale) 

- laurea (triennale) 

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) 

- laurea specialistica/magistrale (quinquennale) 

 

 

1 punto 

1,5 punti 

1,75 punti 

2 punti 

2 punti 

  f) partecipazione in qualità di discenti a corsi di formazione ed aggiornamento 

organizzati dalla S.R.A. e rivolti al personale volontario operativo del Corpo, 

nell’ultimo quinquennio, intendendo quale termine finale la data di 
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presentazione delle domande, per un massimo di 1,5 punti: 

- corsi della durata di almeno 4 ore 

- corsi della durata di almeno 8 ore 

- corsi della durata di almeno 16 ore 

- corsi della durata di almeno 24 ore 

- corsi della durata di almeno 36 ore 

- corsi di durata superiore a 36 ore 

 

0,15 punti 

0,25 punti 

0,50 punti 

0,75 punti 

1 punto 

1,25 punti 

  g) partecipazione ai gruppi giovanili volontari, ai sensi dell’art. 74 della citata l.r. 

37/2009, per un massimo di 5 anni; 

0,20 punti 

per anno 

  h) svolgimento di attività di formazione presso i distaccamenti volontari nell’ultimo 

biennio, intendendo quale termine finale la data di presentazione delle 

domande; 

0,20 punti 

per ogni 

sessione 

   i) possesso patenti di guida: 

- patente civile B-B1 o di servizio RAVA/VVF Cat. I 

- patente civile C-C1 o di servizio RAVA/VVF Cat. II 

- patente civile D-D1 o di servizio RAVA/VVF Cat. III 

- patente civile CE-C1E-DE-D1E o di servizio RAVA/VVF Cat. IV 

 

0,25 punti 

0,50 punti 

0,75 punti 

1 punto 

  
Attività di soccorso tecnico urgente 

Requisiti da possedere a pena di esclusione: 
 

  a) essere risultati idonei agli accertamenti di idoneità psicofisica di cui all’art. 31 della legge 

regionale 37/2009, effettuati secondo le modalità previste dal comma 2 dell’art. 11 del 

regolamento regionale 8 marzo 2000, n.1; 

b) avere età inferiore ad anni quaranta con esclusione di qualsiasi beneficio di elevazione, 

alla data di decorrenza del periodo di richiamo; 

c) di possedere i requisiti di accesso al pubblico impiego regionale, previsti dall’art. 8 del 

regolamento regionale n. 1/2013; 

d) aver prestato servizio con la qualifica di vigile operativo o vigile idoneo all’incarico di 

caposquadra, nel Corpo valdostano dei vigili del fuoco o nelle corrispondenti qualifiche del 

Corpo nazionale dei vigili del fuoco o dei corrispettivi corpi delle Regioni a statuto speciale 

e delle province autonome, senza essere incorso, nel biennio antecedente alla chiamata 

in servizio, in provvedimenti disciplinari; 

e) anzianità nel ruolo di vigile del fuoco volontario operativo di almeno due anni, alla data 

della presentazione della domanda di disponibilità al richiamo e comprovata 

partecipazione alle attività di formazione e/o esercitazione per almeno 24 ore negli ultimi 

2 anni nel ruolo operativo (intendendo per biennio i due anni solari precedenti la data della 

richiesta/data di presentazione della domanda); 

f) avere la conoscenza della lingua francese per l’accesso alla categoria B - posizione B2: 
a) attestando, sotto la propria responsabilità, mediante autodichiarazione ai sensi della 

l.r. 19/2007: 
- di aver conseguito il diploma di licenza media presso una scuola della Valle 

d’Aosta    a partire dall’anno scolastico 1996/97; 
- di aver conseguito il diploma di maturità valido per l’iscrizione all’Università in 

una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/99, qualora 
la sezione riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua 
francese riporti la relativa votazione di cui all’art. 7 della l.r. 52/1998; 

- di essere in possesso di un accertamento valido alla data del 13 marzo 2013, 
superato in concorsi, selezioni o procedure non concorsuali per la categoria 
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B – posizioni B2 e B3” o superiori, banditi dall’Amministrazione regionale, 
dagli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione, dagli enti locali e 
loro forme associative, dall’Università della Valle d’Aosta (per il personale 
tecnico amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitaria USL della Valle 
d’Aosta (solo se effettuato con le stesse modalità previste per gli enti di cui 
all’art. 1 del r.r. 1/2013), specificando l’ente, la procedura e l’anno del 
superamento dell’accertamento; 

- di aver superato l’accertamento linguistico preliminare in data successiva al 
13 marzo 2013, in concorsi, selezioni o procedure non concorsuali per la 
“categoria B – posizioni B2 e B3”, o superiori, banditi dall’Amministrazione 
regionale, dagli enti locali e loro forme associative, dall’Università della Valle 
d’Aosta (per il personale tecnico amministrativo) o dall’Azienda regionale 
sanitaria USL (solo se effettuato con le stesse modalità previste per gli enti di 
cui all’art. 1 del r.r. 1/2013), specificando l’ente, la procedura e l’anno del 
superamento dell’accertamento; 

- di essere in possesso del diploma DELF B1 o B2 (Diplôme d’études en langue    
française) e DALF C1 o C2 (Diplôme approfondi de langue française); 

- di essere in possesso della certificazione del superamento della prova di 
accertamento linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 
(Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il personale 
ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche 
dipendenti dalla Regione); 

b) dichiarando di non essere in possesso di un accertamento della conoscenza della 
lingua francese per l’accesso alla qualifica B – posizione B2 e richiedendo, a tal fine, 
di partecipare ad una prova di accertamento linguistico, bandita dall’Amministrazione 
regionale, il cui superamento costituisce condizione per la chiamata in servizio 
temporaneo; 

 
Criteri che danno diritto al seguente punteggio: 
 

a) gli iscritti nelle liste di disoccupazione alla data di presentazione della 
domanda; 

1 punto 

 b) servizio temporaneo prestato ai sensi dell’art. 87, comma 1, della l.r. 

37/2009, nell’ultimo quinquennio, presso il Comando per ogni periodo di 

minimo 60 giorni annui e massimo di due periodi annui e per un massimo di 

quattro periodi totali; per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, 

alla data di scadenza del contratto in essere; 

 

per gli anni antecedenti al 2019, per ogni periodo: 

a partire dall’anno 2019, in base alle schede di valutazione redatte dal 

dirigente competente: 

- punteggio fino a 70/100 

- punteggio fino a 80/100 

- punteggio fino a 90/100 

- punteggio fino a 95/100 

- punteggio oltre 95/100 

 

 

 

 

0,30 punti  

 

 

 

 

0 punti 

0,20 punti 

0,40 punti 

0,60 punti 

1 punto 

 c) servizio di leva o servizio civile nel Corpo valdostano o nazionale dei vigili 

del fuoco o nei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale 

e delle Province autonome tra i vigili del fuoco; 

0,50 punti 

 d) possesso del titolo di studio superiore rispetto a quello necessario per la  
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partecipazione alla procedura selettiva, per ciascun titolo:  

- diploma di qualifica professionale (triennale) 

- diploma di maturità valido per l’iscrizione all’università (quinquennale) 

- laurea (triennale) 

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) 

- laurea specialistica/magistrale (quinquennale) 

 

1 punto 

1,5 punti 

1,75 punti 

2 punti 

2 punti 

 e) anzianità nel ruolo di vigile del fuoco/ caposquadra volontario operativo oltre 

il terzo anno, intendendo quale termine finale la data di scadenza per la 

presentazione delle domande, per un massimo di 2 punti; per i periodi 

inferiori all’anno il punteggio è attribuito in relazione ai mesi interi effettivi: 

- al compimento del terzo anno 

- per ogni anno successivo 

 

 

 

 

0,60 punti 

0,20 punti 

 f) partecipazione in qualità di discenti a corsi di formazione ed aggiornamento 

organizzati dalla S.R.A. e rivolti al personale volontario operativo del Corpo, 

nell’ultimo quinquennio, intendendo quale termine finale la data di 

presentazione delle domande, per un massimo di 1,5 punti: 

- corsi della durata di almeno 4 ore 

- corsi della durata di almeno 8 ore 

- corsi della durata di almeno 16 ore 

- corsi della durata di almeno 24 ore 

- corsi della durata di almeno 36 ore 

- corsi di durata superiore a 36 ore 

 

 

 

 

0,15 punti 

0,25 punti 

0,50 punti 

0,75 punti 

1 punto 

1,25 punti 

g) partecipazione ai gruppi giovanili volontari, ai sensi dell’art. 74 della citata l.r. 

37/2009, per un massimo di 5 anni; 

0,20 punti 

per anno 

h) possesso patenti di guida: 

- patente civile B-B1 o di servizio RAVA/VVF Cat. I 

- patente civile C-C1 o di servizio RAVA/VVF Cat. II 

- patente civile D-D1 o di servizio RAVA/VVF Cat. III 

- patente civile CE-C1E-DE-D1E o di servizio RAVA/VVF Cat. IV 

 

0,25 punti 

0,50 punti 

0,75 punti 

1 punto 

i) età anagrafica 

inferiore a 35 anni 

inferiore a 30 anni 

 

1 punto 

2 punti 

 
 

Il personale interessato al richiamo in servizio presso il Corpo valdostano dei vigili del fuoco 
dovrà far pervenire la richiesta, debitamente compilata in ogni sua parte, entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 24/06/2025, con le seguenti modalità: 

− consegna a mano presso l’Ufficio Volontari del Corpo valdostano dei vigili del fuoco sito 
in Corso Ivrea n. 133 ad Aosta, il lunedì, il martedì e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 14.00;  

− invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo vigili.fuoco@pec.regione.vda.it  
tramite la propria personale casella PEC. 

 

 Il Vicecomandante 
Ing. Laurent DUNOYER 
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