Région Autonome

Vallée ¢Aoste

ASSESSORATO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 5458 in data 24-09-2021

OGGETTO : APPROVAZIONE DEL PROGETTO RIATTIVAZIONI E DELLA BOZZA DI
ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON IL CELVA, IL CONSORZIO
TRAIT D’UNION S.C.S., LA FONDAZIONE OPERE CARITAS, IL
COORDINAMENTO SOLIDARIETA VALLE D’AOSTA - ODV - CUP

F51H20000080001 - F51H20000090001- F51H20000100002 —
B51E17000390006 - F51B20000760006 - F71B21004690001 — IMPEGNO DI
SPESA.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA INVALIDITA’ CIVILE, DISABILITA” E TUTELE
IN ASSENZA DEL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI E LA
DIRIGENTE DELLA STRUTTURA SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA FAMIGLIA E
POLITICHE ABITATIVE

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale” e, in particolare, 1’articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;



richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente
la revisione della Struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1°
gennaio 2021, come modificata dalla successiva n. 1357 in data 14 dicembre 2020 ¢ n. 110 in
data 8 febbraio 2021;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1400 del 24 dicembre 2020 recante il
conferimento alla sottoscritta, Gabriella Furfaro, dell’incarico dirigenziale di secondo livello
della struttura invalidita civile, disabilita e tutele, e il provvedimento dirigenziale n. 357 del 29
gennaio 2021, recante I’individuazione della sottoscritta quale Dirigente incaricato della
supplenza del Coordinatore del Dipartimento politiche sociali;

richiamata la richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1245 del 13 dicembre 2019
recante il conferimento alla sottoscritta, Nadia Chenal, dell’incarico dirigenziale di secondo
livello della struttura servizi alla persona, alla famiglia e politiche abitative;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1404 in data 30 dicembre 2020,
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2021/2023 e delle connesse disposizioni
applicative;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1901 del 28 dicembre 2017, recante
“Presa d’atto dell’approvazione e ammissione a finanziamento della proposta di intervento
per I’attuazione del Sostegno per I’inclusione attiva (SIA) in Valle d’Aosta, presentata ai
sensi dell’ Avviso 3/2016” per un importo complessivo per il triennio 2017/2019 pari a euro
1.227.496,00 a valere sul PON Inclusione 2014/2020;

preso atto che i1 progetti a valere sull’Avviso 3/2016 sono stati prorogati tramite decreti
direttoriali successivi fino al 31 dicembre 2021;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1172 del 16 novembre 2020 recante
“Istruttoria pubblica per I’individuazione di soggetti del Terzo settore in qualita di partner
nell’ambito della procedura di co-progettazione per la gestione di interventi e servizi di
reinserimento sociale, occupazionale e lavorativo, in favore di soggetti a rischio o in
condizione di poverta e esclusione sociale, ai sensi della l.r. 8/2020 e/o beneficiari del reddito
cittadinanza ai sensi del D.L. 4/2019 — Integrazioni e modifiche alla DGR 718/2020 -
Approvazione schema di avviso e prenotazione di spesa”;

preso atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 “Oggetto e obiettivi della co-
progettazione” di cui all’allegato 1 alla citata deliberazione n. 1172/2020, le iniziative
previste dalla medesima deliberazione possono essere integrate e potenziate per 1’importo
massimo di un quinto del valore inziale della procedura, vale a dire per una somma massima
pari ad euro 190.000,00, anche con ulteriori finanziamenti statali finalizzati a fronteggiare la
poverta e I’esclusione sociale;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 53 del 25 gennaio 2021, recante
“Approvazione dello schema della proposta progettuale per la realizzazione di interventi di
inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale previsti nei patti per
I’inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del reddito di cittadinanza e da altre persone in
poverta — Avviso 1/2019 PalS a valere sul PON Inclusione (FSE 2014-2020)”;

preso atto che i DPCM del 4 dicembre 2019 e del 13 novembre 2020 stabiliscono il riparto
del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita per le annualita 2019 e
2020, assegnato alla Regione autonoma Valle d’Aosta e finalizzato alla realizzazione del



sistema di interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza contro le donne;

richiamato il provvedimento dirigenziale n. 7521 del 17 dicembre 2020, recante “Approvazione
dell’ammissione della Societa Cooperativa Sociale Trait d’Union in qualitd di partner, al
percorso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del codice del Terzo settore, e del progetto di
dettaglio per la gestione di interventi e servizi di reinserimento sociale, occupazionale e
lavorativo, in favore di soggetti a rischio o in condizione di poverta e esclusione sociale, ai sensi
della Lr. 8/2020 e/o beneficiari del reddito cittadinanza ai sensi del d.l. 4/2019 — CUP
F51H20000080001 - F51H20000090001- F51H20000100002 — Impegno di spesa”;

considerato che l’inserimento lavorativo risulta tassello fondamentale per il superamento
della condizione di disagio sociale per molte donne maltrattate, spesso economicamente
dipendenti dal maltrattante, e che I’inserimento nell’ambito dell’istruttoria di co-
progettazione citata consente all’Ente di ottimizzare tempi e risorse umane ed economiche
oltre che di sperimentare un modello di presa in carico in favore di target diversi ma
accomunati dalla condizione di fragilita economica e a rischio di esclusione sociale;

considerato che al fine di estendere la platea dei destinatari e le azioni progettuali si intende
integrare e potenziare, nel limite di un quinto del valore iniziale della procedura e quindi per
un importo di euro 161.911,01, gli interventi previsti dalla deliberazione n. 1172/2020 con i
seguenti fondi:

e PON Inclusione progetto AV3-2016 — VAO 01 per euro 58.801,00
e PON Inclusione progetto AV1- 496 PalS per euro 79.799,00

e Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita relativo alle annualita
2019 e 2020 per euro 23.211,01

preso atto che le attivita di analisi e pianificazione delle attivitd progettuali sono state avviate a
seguito dell’ammissione del Consorzio Trait d’Union al percorso di co-progettazione e che il
medesimo percorso, coordinato dal Dipartimento politiche sociali, ha coinvolto i1 referenti del
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, del Consorzio Trait d’Union, del CELVA,
della Fondazione Opere Caritas e del Coordinamento solidarieta Valle d’Aosta — odv, partner
della co-progettazione e sottoscrittori dell’Accordo di collaborazione, allegato al presente
provvedimento;

preso atto che il Tavolo di co-progettazione nella seduta del 14 settembre 2021 ha approvato il
progetto definitivo, il piano finanziario e il cronoprogramma delle attivita del progetto
RiAttivAzioni come da verbale agli atti degli uffici del Dipartimento politiche sociali;

preso atto che I’'importo progettuale complessivo ammonta a euro 1.131.811,01 IVA inclusa di
cui solo 1.111.811,01 a carico del bilancio regionale cosisuddiviso:

e curo 250.000,00 a valere sui finanziamenti regionali per la gestione dei progetti di
restituzione dei beneficiari del prestito sociale d’onore;

e curo 700.000,00 a valere sul Fondo nazionale per la lotta alla poverta per la gestione dei
progetti di presa in carico dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

e curo 58.801,00 a valere sul fondo PON Inclusione progetto AV3 - 2016-VAO 01 per la
gestione dei progetti di presa in carico dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

e curo 79.799,00 a valere sul fondo PON Inclusione progetto AV1 — 496 PalS per la
gestione dei progetti di presa in carico dei soggetti in condizione di indigenza e/o
beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

e curo 23.211,01 a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita
che prevede fra gli interventi regionali ammissibili a finanziamento quelli volti al
sostegno abitativo, al reinserimento lavorativo e piu in generale per I’accompagnamento



nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza delle donne vittime;

e curo 20.000,00 a valere sulla quota di cofinanziamento messo a disposizione della
Fondazione Opere Caritas per la presa in carico dei soggetti in condizione di indigenza e
a rischio di esclusione sociale che non beneficiano del Reddito di Cittadinanza o del
Prestito sociale d’onore.

preso atto che parte delle risorse destinate alla realizzazione del progetto RiAttivAzioni, per
euro 950.000,00 sono gia state impegnate con provvedimento dirigenziale n. 7521 del 17
dicembre 2020, come segue:

e curo 250.000,00 a valere su risorse regionali, capitolo di spesa n. U0025174 “Rimborso
spese a istituzioni sociali private per progetti volti alla prevenzione di situazioni di rischio e
poverta (emergenza COVID-19)” (imp. N. 19941/2020 gia liquidati);

e curo 700.000,00 a valere sul Fondo statale per la lotta alla poverta, capitolo di spesa n.
U0023931 “Rimborso spese a soggetti terzi per 1’acquisto di servizi diversi su fondi
assegnati dallo stato per interventi a valere sul fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale” come segue:

- euro 150.000,00 anno 2021(imp. N. 4142/2021);
- euro 320.000,00 anno 2022 (imp. N. 1541/2022);
- euro 230.000,00 anno 2023 (imp. N. 602/2023) ;

preso atto che ai fini dell’integrazione e del potenziamento delle attivita progettuali, come sopra
rappresentato, si rende necessario procedere ad impegnare sui capitoli del bilancio finanziario
della Regione per il triennio 2021/2023 che presentano la necessaria disponibilita, 1’ulteriore
spesa complessiva a valere sul fondo PON Inclusione nell’ambito dei progetti AV3 - 2016-
VAO 01 e AV1 — 496 PalS per euro 138.600,00 (centotrentottomilaseicento/00), come da
tabella di seguito riportata:

AV3-2016-VAO 01

nr capitolo Descrizione capitolo Anno Creditore Importo impegno

U0022846 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 29.400,50

istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo
Stato per la realizzazione
di progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON
Inclusione"

U0022845 “Trasferimenti correnti 2021 64327 29.400,50

a istituzioni  sociali
private su fondi
assegnati  dall'Unione
europea per la
realizzazione di progetti
volti all'inclusione
sociale attiva a valere
sul fondo sociale
europeo 2014/2020
"PON Inclusione”

AV1 —496 PalS




U0022846 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 20.609,93

istituzioni sociali private 2022 1928957
su fondi assegnati dallo
Stato per la realizzazione
di progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON
Inclusione"

00022845 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 20.609,92

1st1tu21qn1 somah'prlvate 2002 19.289.58
su fondi assegnati
dall’Unione Europea per
la realizzazione di
progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON
Inclusione”

- preso atto che ai fini dell’integrazione e del potenziamento delle attivita progettuali, come sopra
rappresentato, si rende necessario procedere ad impegnare sul capitolo numero U0025808
"Rimborso spese a soggetti terzi, su fondi assegnati dallo stato, per l'acquisto di servizi diversi
destinati ad interventi a valere sul fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”
del bilancio finanziario della Regione per il triennio 2021/2023 che presenta la necessaria
disponibilita, 1’ulteriore spesa complessiva a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e
alle pari opportunita relativo alle annualita 2019 e 2020 per euro 23.211,01
(ventitremiladuecentoundici/01) come segue:

e Anno 2021 euro 10.000,00
e Anno 2022 euro 13.211,01

- preso atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa per la realizzazione delle attivita
progettuali, a valere sul Fondo per la lotta alla poverta, pari a euro 700.000,00 sono state
accertate con provvedimento dirigenziale n. 2577/2019 e con accertamento d’ufficio effettuato
dalla Struttura finanze e tributi - ufficio entrate, sul capitolo E0022291 “Trasferimenti correnti —
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” accertamento n. 3697/2019 per euro
508.000,00 e n. 6942/2020 per euro 192.000,00;

- richiamato il provvedimento dirigenziale n. 772 in data 16 febbraio 2018 “Accertamento di
somme relative al PON Inclusione per il finanziamento negli anni 2018/2019 del progetto AV3-
2016-VAO 01, di cui alla DGR 1901/2017, per I’attuazione del sostegno per I’inclusione attiva
— SIA in Valle d’Aosta” (accertamenti n. 1394/2018, 1395/2018, 202/2019, 203/2019);

- richiamato il provvedimento dirigenziale n. 2976 in data 1° giugno 2021 “Accertamento delle
entrate relative alle risorse di cui al progetto AV1/2019 PalS, assegnate alla Regione Valle
d'Aosta con Decreto direttoriale n. 77 del 15/03/2021” (accertamenti n. 3659/2021, 3660/2021,
271/2022 e 272/2022);

- preso atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa per la realizzazione delle attivita
progettuali, a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita, pari a
euro 23.211,01 sono state accertate con accertamento d’ufficio e con provvedimento dirigenziale
n. 3932 del 15 luglio 2021 sul capitolo E0019939 "Trasferimenti correnti per la realizzazione del
sistema di interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza contro le donne a valere



sul fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita” come segue:
e curo 5.810,75 accertamento n. 4455/2020
e curo 17.400,26 accertamento n. 4659/2021

verificato che il suddetto bilancio finanziario gestionale per il triennio 2021/2023, nell’ambito
del programma n. 12.007 “Programmazione e governo nella rete dei servizi socio-sanitari e
sociali”, e n. 12.004 “Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale” attribuisce al
Dipartimento politiche sociali e alla Struttura servizi alla persona, alla famiglia e politiche
abitative, le risorse per I’attivita di cui al presente provvedimento;

ritenuto opportuno procedere all’approvazione del progetto RiAttivAzioni, approvato dal Tavolo
di co-progettazione in data 14 settembre 2021, come da verbale agli atti degli uffici del
Dipartimento politiche sociali, e della bozza di accordo di collaborazione con il Consorzio degli
Enti Locali della Valle d’Aosta, il Consorzio Trait d’Union scs, la Fondazione Opere Caritas, il
Coordinamento solidarieta Valle d’Aosta — odv, allegato al presente provvedimento e che ne
costituisce parte integrante;

dato atto che il dirigente responsabile di spesa puo autorizzare le variazioni fra gli stanziamenti
riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, ai sensi del punto 5.4.12
dell’allegato 4/2 al D.1gs 118/2011;

considerato che I’esigibilita di parte della spesa relativa alla realizzazione delle attivita
progettuali a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita non risulta
coerente con la previsione effettuata in sede di programmazione degli stanziamenti di bilancio e
che pertanto in sede di riaccertamento ordinario dei residui si rendera necessario provvedere al
differimento per un importo di € 13.211,01 dell’impegno registrato sul capitolo U0025808
"Rimborso spese a soggetti terzi, su fondi assegnati dallo stato, per l'acquisto di servizi diversi
destinati ad interventi a valere sul fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”;

DECIDONO

1. di approvare il progetto RiAttivAzioni, agli atti degli uffici del Dipartimento politiche
sociali, e la bozza di accordo di collaborazione con il CELVA, il Consorzio Trait d’Union
s.c.s., la Fondazione Opere Caritas, il Coordinamento solidarieta Valle d’Aosta — odv,
allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante - CUP
F51H20000080001 - F51H20000090001- F51H20000100002 — B51E17000390006 -
F51B20000760006 - F71B21004690001, per un importo complessivo di euro
1.131.811,01 IVA inclusa, comprensivo anche delle risorse di cui al successivo punto 5, di
cui 1.111.811,01 a carico del bilancio regionale, fino al 18 dicembre 2023, eventualmente
prorogabile;

2. di dare atto che la realizzazione del progetto di cui al punto precedente ¢ affidata, ai sensi
del PD n. 7521 del 17 dicembre 2020, al partner ammesso al percorso di co-progettazione,
Consorzio Trait d’Union s.c.s.;

3. di dare atto che parte delle risorse destinate alla realizzazione del progetto RiAttivAzioni,
per euro 950.000,00 sono gia state impegnate con provvedimento dirigenziale n. 7521 del
17 dicembre 2020, come segue:

e curo 250.000,00 a valere su risorse regionali, capitolo di spesa n. U0025174 “Rimborso
spese a istituzioni sociali private per progetti volti alla prevenzione di situazioni di rischio e
poverta (emergenza COVID-19)” (imp. N. 19941/2020);



4.

euro 700.000,00 a valere sul Fondo statale per la lotta alla poverta, capitolo di spesa n.
U0023931 “Rimborso spese a soggetti terzi per I’acquisto di servizi diversi su fondi
assegnati dallo stato per interventi a valere sul fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale” come segue:

- euro 150.000,00 anno 2021(imp. N. 4142/2021);
- euro 320.000,00 anno 2022 (imp. N. 1541/2022);
- euro 230.000,00 anno 2023 (imp. N. 602/2023) ;

di dare atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa per la realizzazione delle
attivita progettuali, a valere sul Fondo per la lotta alla poverta, pari a euro 700.000,00
(settecentomila/00) sono state accertate con provvedimento dirigenziale n. 2577/2019 e con
accertamento d’ufficio effettuato dalla Struttura finanze e tributi - ufficio entrate, sul capitolo
E0022291 “Trasferimenti correnti — Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”
accertamento n. 3697/2019 per euro 508.000,00 e n. 6942/2020 per euro 192.000,00;

di estendere la platea dei destinatari e le azioni progettuali, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 3 “Oggetto e obiettivi della co-progettazione” di cui all’allegato 1 della DGR
1172/2020, integrando per euro 161.811,01 il valore originario della procedura oggetto del
presente provvedimento, nel rispetto del limite di un quinto del valore iniziale della
progettazione, con i1 seguenti fondi:

e PON Inclusione progetto AV3-2016 — VAO 01 per euro 58.801,00
(cinquantottomilaottocentouno/00);

e PON Inclusione progetto AVI1- 496 PalS per euro 79.799,00
(settantanovemilasettecentonovantanove/00);

e Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita relativo alle annualita
2019 e 2020 per euro 23.211,01 (ventitremiladuecentoundici/01);

di impegnare sui capitoli del bilancio finanziario della Regione per il triennio 2021/2023 che
presentano la necessaria disponibilita, I'ulteriore spesa complessiva a valere sul fondo PON
Inclusione nell’ambito dei progetti AV3 - 2016-VAO 01 e AV1 — 496 PalS per euro
138.600,00 (centotrentottomilaseicento/00), come da tabella di seguito riportata:

AV3-2016-VAO 01

nr Descrizione Anno Creditore Importo
capitolo capitolo impegno
V0022846 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 29.400,50

istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo
Stato per la realizzazione
di progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON
Inclusione"




U0022845 | “Trasferimenti correnti a 2021 64327 29.400,50
istituzioni sociali private
su fondi assegnati
dall'Unione europea per
la realizzazione di
progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON

Inclusione”
AV1 — 496 PalS
V0022846 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 20.609,93
istituzioni sociali private 2022 19.289,57

su fondi assegnati dallo
Stato per la realizzazione
di progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON

Inclusione"
V0022845 “Trasferimenti correnti a 2021 64327 20.609,92
istituzioni sociali private 2022 19.289,58

su fondi assegnati
dall’Unione Europea per
la realizzazione di
progetti volti
all'inclusione sociale
attiva a valere sul fondo
sociale europeo
2014/2020 "PON
Inclusione”

preso atto che le risorse a copertura della spesa di cui al punto 6 sono state accertate con
provvedimento dirigenziale n. 772/2018 per euro 58.801,00 ( accertamenti n. 1394/2018 per
euro 26.254,21, n. 202/2019 per euro 3.146,29, n. 1395/2018 per euro 24.120,25 e n.
203/2019 per euro 5.280,25) e n. 2976/2021 per euro 79.799,00 (accertamenti n. 3659/2021,
3660/2021, 271/2022 e 272/2022);

di impegnare per 1’anno 2021 la somma di € 23.211,01 (ventitremiladuecentoundici/O1) sul
capitolo numero U0025808 "Rimborso spese a soggetti terzi, su fondi assegnati dallo stato,
per l'acquisto di servizi diversi destinati ad interventi a valere sul fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita” del bilancio finanziario della Regione per il triennio
2021/2023 che presenta la necessaria disponibilitda dando atto che in sede di riaccertamento
ordinario dei residui si rendera necessario provvedere al differimento per un importo di €
13.211,01 dell’impegno registrato sul capitolo U0025808 "Rimborso spese a soggetti terzi,
su fondi assegnati dallo stato, per l'acquisto di servizi diversi destinati ad interventi a valere
sul fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”;

preso atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa per la realizzazione delle
attivita progettuali, a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita, pari a euro 23.211,01 sono state accertate con accertamento d’ufficio e con
provvedimento dirigenziale n. 3932/2021 sul capitolo E0019939 "Trasferimenti correnti per
la realizzazione del sistema di interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza
contro le donne a valere sul fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”
(acc. N. n. 4455/2020 per euro 5.810,75 e acc. N. 4659/2021 per euro 17.400,26);



10. di dare atto che le scadenze delle obbligazioni finanziarie delle somme impegnate nel
presente provvedimento sono le seguenti:

e 31 dicembre 2021;
e 31 dicembre 2022.

L’Estensora del testo In assenza del Coordinatore
Katia ZANELLO LA DIRIGENTE
Gabriella FURFARO
LA DIRIGENTE

Nadia CHENAL




ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LATTUAZIONE DEL PROGETTO
RIATTIVAZIONI PER LA GESTIONE DI INTERVENTI E SERVIZI DI
REINSERIMENTO SOCIALE, OCCUPAZIONALE E LAVORATIVO, IN FAVORE DI
SOGGETTI A RISCHIO O IN CONDIZIONE DI POVERTA E ESCLUSIONE
SOCIALE - CUP F51H20000080001 - F51H20000090001- F51H20000100002 —
B51E17000390006 - F51B20000760006 - F71B21004690001.

TRA

la Regione autonoma Valle d’Aosta (di seguito denominata Regione) - codice fiscale
80002270074, rappresentata dal Coordinatore del Dipartimento politiche sociali

dellAssessorato alla sanita, salute e politiche sociali, sig. ....... e dalla Coordinatrice del
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione dell’Assessorato sviluppo economico,
formazione e lavoro, sig.ra .......... , presso le cui sedi sono domiciliati per ragioni d'ufficio
E

Il Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta (di seguito denominato CELVA) — codice
fiscale ............ , rappresentato dal Presidente, sig......... , presso la cui sede é
domiciliato per ragioni d’ufficio;

E
Il Consorzio Trait d’'Union s.c.s., (di seguito denominato Consorzio TDU), partita IVA
00584510077, rappresentato dalla Presidente sig.ra ............., presso la cui sede e
domiciliata per ragioni d'ufficio

E

La Fondazione Opere Caritas (di seguito denominata Caritas) - codice fiscale
91026220078, rappresentata Presidente sig........... , presso la cui sede € domiciliato per
ragioni d'ufficio

E

Il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta (di seguito denominato CSV) — codice
fiscale/partita IVA....., rappresentato dal Presidente ............... , presso la cui sede e
domiciliato per ragioni d'ufficio

RICHIAMATI

La deliberazione della Giunta regionale n. 1901 del 28 dicembre 2017, recante “Presa
d’atto dell’approvazione e ammissione a finanziamento della proposta di intervento per
I'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva (SIA) in Valle d’Aosta, presentata ai sensi
dell’Avviso 3/2016” per un importo complessivo per il triennio 2017/2019 pari a euro
1.227.496,00 a valere sul PON Inclusione 2014/2020;

La deliberazione della Giunta regionale in data 16 novembre 2020, n. 1172, recante
“Istruttoria pubblica per l'individuazione di soggetti del Terzo settore in qualita di partner
nellambito della procedura di co-progettazione per la gestione di interventi e servizi di
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reinserimento sociale, occupazionale e lavorativo, in favore di soggetti a rischio o in
condizione di poverta e esclusione sociale, ai sensi della I.r. 8/2020 e/o beneficiari del
reddito cittadinanza ai sensi del d.l. 4/2019 — Integrazioni e modifiche alla DGR 718/2020 -
Approvazione schema di avviso e prenotazione di spesa”;

La deliberazione della Giunta regionale n. 1901 del 28 dicembre 2017, recante “Presa
d’atto dell’'approvazione e ammissione a finanziamento della proposta di intervento per
I'attuazione del Sostegno per linclusione attiva (SIA) in Valle d’Aosta, presentata ai
sensi dell’Avviso 3/2016” per un importo complessivo per il triennio 2017/2019 pari a
euro 1.227.496,00 a valere sul PON Inclusione 2014/2020;

La deliberazione della Giunta regionale n. 53 del 25 gennaio 2021, recante
“‘Approvazione dello schema della proposta progettuale per la realizzazione di interventi
di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale previsti nei patti
per l'inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del reddito di cittadinanza e da altre
persone in poverta — Avviso 1/2019 PalS a valere sul PON Inclusione (FSE 2014-
2020)%

| DPCM del 4 dicembre 2019 e del 13 novembre 2020 con i quali viene ripartito il Fondo
per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita relativo alle annualita 2019 e
2020, finalizzato alla realizzazione del sistema di interventi volti alla prevenzione e al
contrasto della violenza contro le donne;

Il provvedimento dirigenziale n. 7521 del 17 dicembre 2020 recante “Approvazione
dellammissione della Societa Cooperativa Sociale Trait d’'Union in qualita di partner, al
percorso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del Codice del Terzo settore, e del
progetto di dettaglio per la gestione di interventi e servizi di reinserimento sociale,
occupazionale e lavorativo, in favore di soggetti a rischio o in condizione di poverta e
esclusione sociale, ai sensi della I.r. 8/2020 e/o beneficiari del reddito cittadinanza ai
sensi del d.l. 4/2019 - CUP F51H20000080001 - F51H20000090001-
F51H20000100002 — impegno di spesa”;

Il provvedimento dirigenziale n. ..... del .... settembre 2021 recante “Approvazione del
progetto RiAttivAzioni e della bozza di accordo di collaborazione con il CELVA, il
Consorzio Trait d’Union s.c.s., la Fondazione Opere Caritas, il Coordinamento

Solidarieta Valle d’Aosta - odv - CUP F51H20000080001 - F51H20000090001-
F51H20000100002 — B51E17000390006 - F51B20000760006 - F71B21004690001 —
Impegno di spesa”

CONSIDERATO CHE

L’Amministrazione regionale in partnership con il Celva, il Consorzio TDU, la Caritas e il
CSV, come sopra generalizzato, ha elaborato il progetto di dettaglio, denominato
“RiAttivAzioni” che & stato approvato e ammesso a finanziamento dal Coordinatore del
Dipartimento politiche sociali, tramite provvedimento dirigenziale n...... del......

PRESO ATTO CHE

- per l'attuazione del progetto RiAttivAzioni si rende necessario formalizzare gli
impegni di tutti i soggetti coinvolti finalizzati alla realizzazione di tutte le attivita
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previste, come declinate nel progetto;
RITENUTO OPPORTUNO

- formalizzare la collaborazione tra la Regione, il Celva, il Consorzio TDU, la
Caritas e il CSV per stabilire nel dettaglio le modalita di cooperazione,
monitoraggio e valutazione nell’ambito del progetto RiAttivAzioni;

- assicurare al progetto, per tutta la sua durata, la flessibilita e I'adattabilita
indispensabili per la presa in carico dei destinatari progettuali e la collaborazione
tra i vari soggetti coinvolti, non solo componenti della partnership, ma anche a
livello territoriale ed istituzionale.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

L'Amministrazione e i partner progettuali quali, il Celva, il Consorzio TDU, la Caritas e
il CSV, come sopra generalizzati, convengono di co-progettare e gestire interventi e
servizi di reinserimento sociale, occupazionale e lavorativo, in favore di soggetti a
rischio o in condizione di poverta e esclusione sociale con I'osservanza di quanto
stabilito negli articoli che seguono. Tali attivita si sviluppano in coerenza con le finalita
e le azioni previste nel progetto RIAttivAzioni, esito della procedura di co-
progettazione, approvato con PD ....... Il suddetto progetto si intende integralmente
richiamato nell’ambito del presente accordo di collaborazione.

Il progetto RIAttivAzioni intende sviluppare opportunita e interventi di inclusione
sociale e/o occupazionale e lavorativa in favore dei beneficiari e, nello specifico,
promuovere le seguenti attivita:

- Azioni di cittadinanza attiva

- Coinvolgimento dei beneficiari a sostegno delle attivita svolte dalle organizzazioni
di volontariato

- Opportunita formative

- Tirocini individuali e Tirocini formativi di gruppo (ai sensi della DGR 693/2021)

- Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella
gestione delle spese e del bilancio familiare

- Misure di sostegno

- Colloqui individuali di ascolto

- Esperienze di elaborazione di gruppo

- Attivazione e realizzazione dei progetti utili alla collettivita (PUC).

| Partner gestiranno gli interventi di cui sopra, coerentemente con il progetto di
dettaglio approvato in sede di co-progettazione, che costituisce parte integrante del
presente accordo.

ART. 2 - GOVERNANCE PROGETTUALE

La Governance prevista ai fini della realizzazione delle attivita e degli interventi
progettuali, prevede la composizione di un Tavolo di lavoro regionale costituito dai
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referenti del dipartimento politiche sociali, in qualita di committente, e del Consorzio
TDU, in qualita di soggetto partner gestore delle attivita progettuali. Il suddetto tavolo
si occupa della gestione dei rapporti contrattuali, amministrativi e finanziari del
progetto complessivo.

Gli altri tavoli della governance svolgono una funzione tecnica di gestione del
progetto e vengono di seguito declinati.

a) Cabina di regia. Tale organismo €& coordinato dal Dipartimento politiche sociali ed
e composto dalla partnership progettuale che ha sottoscritto I'Accordo di
collaborazione. La Cabina di regia svolge le funzioni di seguito elencate:

« garantire la governance su tutte le linee di intervento previste dal progetto;

* realizzare una strategia condivisa di progettazione degli interventi e dei servizi
previsti;

« garantire un flusso informativo e sistematico, anche al fine di individuare e
diffondere le buone prassi nel settore dell'inclusione sociale, occupazionale e
lavorativa;

« assicurare il monitoraggio sul’landamento delle azioni progettuali messe in atto
con risorse congiunte e approvare eventuali rimodulazioni progettuali e di
budget;

» ricavare dalle esperienze realizzate indicazioni per impostare nuovi interventi di
politiche a sostegno dellinclusione sociale, occupazionale e lavorativa.

b) Gruppo operativo di progetto. Il Gruppo operativo & coordinato dal Dipartimento
politiche sociali ed & costituito dai seguenti operatori:

referenti del Dipartimento politiche sociali e del Servizio sociale regionale;
» referenti del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione;
referenti del Consorzio Trait d’Union.

Svolge i seguenti compiti:

* raccoglie e valuta le segnalazioni pervenute dai Servizi sociali, dai Centri per
'impiego, dalla Casa Rifugio regionale e dal Centro antiviolenza (CAV), ai fini
della presa in carico progettuale. Si evidenzia che le segnalazioni pervenute dai
Centri per I'impiego o dal Servizio sociale per 'attivazione dei PUC e dal Servizio
sociale per l'attivazione dei progetti di restituzione del prestito sociale d’onore
transiteranno nell’ambito del gruppo operativo ai soli fini di monitoraggio dei
flussi e delle attivita in essere;

* richiede al soggetto segnalante eventuali approfondimenti ai fini della
valutazione/ammissione alle attivita progettuali;

* monitora, a livello quantitativo e qualitativo, le segnalazioni e i percorsi avviati e
formula proposte migliorative sui flussi di collaborazione e sulla tipologia delle
segnalazioni, in collaborazione con gli enti segnalanti;

» definisce eventuali criteri di priorita nella presa in carico;

* approva l'avvio dei progetti/percorsi di presa in carico (ad eccezione dei progetti
di restituzione del prestito sociale d’onore e dei PUC);

* relaziona alla Cabina di regia sul’andamento delle attivita.

Le modalita di lavoro del Gruppo sono snelle e quotidiane e vengono supportate
anche da strumenti comunicativi e di lavoro informatizzati. || Gruppo operativo € da
intendersi a geometria variabile e adotta ogni forma di semplificazione e snellimento
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dei processi e delle comunicazioni al fine di gestire in modo efficiente ed efficace le
segnalazioni e i progetti di presa in carico individuale. | componenti del Gruppo
promuovono un costante confronto e una proficua collaborazione con i servizi
segnalanti, favorendo la nascita di buone prassi operative tra gli operatori e i rispettivi
servizi coinvolti.

Il Gruppo operativo di progetto si riunisce in plenaria (anche tramite l'utilizzo di
videoconferenze) con cadenza almeno quindicinale per monitorare le attivita e per
condividere e affrontare eventuali criticita operative, integrando eventualmente al
proprio interno i referenti degli enti segnalanti ed i componenti della Cabina di regia.

c) Equipe di presa in carico multiprofessionale. Per ciascun beneficiario del progetto
si costituisce una diversa équipe di presa in carico. L’équipe € formata da alcuni
componenti fissi e stabili ed altri variabili in funzione della storia e del progetto che
vede coinvolto il beneficiario. In particolare, gli operatori che rappresentano
I'équipe minima sono:

- operatore della presa in carico del Consorzio Trait d’'Union;
- operatore del servizio segnalante (Servizio sociale, Centro per I'impiego,
CAV, Casa rifugio).

A tali operatori potranno aggiungersi gli operatori dei servizi che hanno in carico
l'utente, a titolo di esempio si citano: l'assistente sociale di territorio, il tutor,
I'educatore del Ser.D, I'operatore Caritas, etc.

L’équipe di presa in carico ha il compito di:

» definire e gestire il progetto individualizzato di presa in carico;

+ collaborare e sostenere il beneficiario nella realizzazione del progetto |,
monitorarne 'andamento ed eventualmente procedere alla ridefinizione;

» assicurare la continuita della presa in carico, dove necessario, anche al termine
della progettualita avviata.

ART. 3 - COMPITI DEI PARTNER E DEGLI ENTI COINVOLTI NEL PROGETTO

Attivita Partner

Regione Valle d’Aosta

Coordinamento progettuale e degli organismi Regione Valle d’Aosta —
della governance Dipartimento politiche sociali -
Gestione contabile e finanziaria del progetto Struttura servizi alla persona, alla

Coordinamento delle attivita di rete e promozione | famiglia e politiche abitative
delle attivita di sensibilizzazione e comunicazione
sul territorio regionale

Promozione dell’'integrazione tra le differenti
progettualita presenti sul territorio regionale
Promozione dell’integrazione tra i diversi
soggetti/enti coinvolti nelle attivita progettuali




Coordinamento e gestione delle attivita di
competenza del Dipartimento politiche del lavoro
e della formazione, quali a titolo esemplificativo:
segnalazioni, monitoraggio dei flussi interni, ...
Messa a disposizione degli spazi per i colloqui
del CPI di Verrés;

Partecipazione agli organismi della governance

Regione Valle d’'Aosta —
Dipartimento politiche del lavoro e
della formazione

Consorzio Trait d’Union

Coordinamento e realizzazione delle attivita
previste dal progetto e dei flussi informativi nei
confronti della Regione e della Cabina di regia
Gestione e trasmissione della rendicontazione
delle spese progettuali

Attivita di monitoraggio e raccolta dati ai fini della
valutazione delle attivita progettuali e delle
relative ricadute sul territorio

Definizione di prassi operative di collaborazione
tra i diversi servizi

Partecipazione al Gruppo operativo di progetto

Coordinatori di progetto del
Consorzio Trait d’'Union

CELVA

Promozione presso i propri associati delle finalita
del progetto;

Raccolta della disponibilita degli stessi per la
realizzazione di una parte delle attivita previste,
in particolar modo quelle afferenti all’attivazione
dei PUC (progetti utili alla collettivita) e
all’attivazione dei beneficiari della L.R. 3/2015
(prestito sociale d’onore);

Condivisione di progettualita specifiche, in
accordo con I'Ente gestore e la Caritas
Diocesana, finalizzate alla realizzazione di attivita
di pubblica utilita, valorizzando la sussidiarieta ed
il welfare generativo;

Collaborazione per l'individuazione di uno spazio
finalizzato alla creazione di un’unita operativa del
progetto in bassa Valle, al fine di agevolare i
beneficiari residenti nelle Unités des communes
Mont Cervin, Evangon, Mont Rose e Walser.

Referente tecnico del Celva

Fondazione Opere Caritas




Promozione delle finalita del progetto;
Condivisione di progettualita specifiche, in
accordo con I'Ente gestore ed il CELVA,
finalizzate alla realizzazione di attivita di pubblica
utilita, valorizzando la sussidiarieta ed il welfare
generativo;

Coinvolgimento attivo nella realizzazione di una
parte delle attivita previste, attraverso un co-
finanziamento di 20.000 Euro destinato ad
iniziative a favore di soggetti che non beneficiano
del RdC e del Prestito sociale d’onore, in carico
ai servizi sociali e/o agli enti del Terzo settore.

Referente Caritas Diocesana di
Aosta

CSv

Promozione presso i propri associati delle finalita
del progetto;

Raccolta della disponibilita degli stessi per la
realizzazione di una parte delle attivita previste,
in particolar modo quelle afferenti all’inserimento
dei beneficiari del RdC e della L.R. 3/2015
(prestito sociale d’onore) presso le ODV del
territorio;

Coinvolgimento nell’operativita del progetto,
attraverso un confronto con gli operatori dello
stesso circa i profili dei candidati ed un
successivo matching con le ODV.

Coordinatrice del CSV

Ogni partner si impegna, ciascuno per il suo ruolo e le sue competenze a:

a)

impiegare in modo coerente ed efficiente le risorse finanziarie assegnate e/o messe a
disposizione ai fini dello svolgimento delle attivita di propria competenza nell’ambito
della realizzazione del progetto;

svolgere i rispettivi specifici compiti in relazione alle attivita del progetto e alla sua
gestione agevolando le attivita di coordinamento, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione;

partecipare agli incontri della governance progettuale di cui al punto 2, per quanto di
competenza;

mettere a disposizione del progetto le rispettive conoscenze, competenze ed
esperienze per favorire la piu completa e proficua realizzazione del progetto.

ART. 4 - DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo regolamenta la collaborazione degli enti partner coinvolti e ha
decorrenza dalla data di sottoscrizione del medesimo fino al 18/12/2023 ed é
eventualmente prorogabile.



ART. 5 - COSTO COMPLESSIVO

Il costo complessivo degli interventi e dei servizi oggetto del presente accordo di
collaborazione ammonta a € 1.131.811,01
(unmilionecentotrentunmilaottocentoundici/01) IVA inclusa, cosisuddiviso:

euro 250.000,00 (duecentocinquantamila/00) a valere sui finanziamenti regionali
per la gestione dei progetti di restituzione dei beneficiari del prestito sociale
d’onore;

euro 700.000,00 (settecentomila/00) a valere sul Fondo nazionale per la lotta alla
poverta per la gestione dei progetti di presa in carico dei beneficiari del Reddito di
Cittadinanza;

euro 58.801,00 (cinquantottomilaottocentouno/00) a valere sul fondo PON
Inclusione progetto AV3 - 2016-VAO_01 per la gestione dei progetti di presa in
carico dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

euro 79.799,00 (settantanovemilasettecentonovantanove/00) a valere sul fondo
PON Inclusione progetto AV1 — 496 PalS per la gestione dei progetti di presa in
carico dei soggetti in condizione di indigenza e/o beneficiari del Reddito di
Cittadinanza;

euro 23.211,01 (ventitremiladuecentoundici/01) a valere sul Fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per la gestione dei progetti di presa in carico
delle donne vittime di violenza;

euro 20.000,00 (ventimila/00) a valere sulla quota di cofinanziamento messo a
disposizione della Fondazione Opere Caritas per la presa in carico dei oggetti in
condizione di indigenza e a rischio di esclusione sociale che non beneficiano del
Reddito di Cittadinanza o del Prestito sociale d’onore.

ART. 6 — DISPOSIZIONI FINANZIARIE E RENDICONTAZIONE DELLE
ATTIVITA’

| trasferimenti destinati al Consorzio TDU in qualita di rimborso delle spese sostenute
per la realizzazione delle attivita progettuali verra liquidato come segue:

- euro 250.000,00 (duecentocinquantamila/00), a seguito dell'individuazione del partner
del Terzo settore e al relativo avvio dell’attivita di co-progettazione, a titolo di acconto;

- euro 10.000,00 (diecimila/00) nell’esercizio finanziario 2021 a titolo di ulteriore acconto
per le attivita a valere sul Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita;

- per un massimo di ulteriori euro 250.020,85 (duecentocinquantamilaventi/85),
nell’esercizio finanziario 2021, a seguito di presentazione di dettagliata rendicontazione,

- per un massimo di euro 371.790,16 (trecentosettantunomilasettecentonovanta/16)
nell’esercizio finanziario 2022, a seguito di presentazione di dettagliata rendicontazione,

- per un massimo di euro 230.000,00 (duecentrotrentamila/00) nell’esercizio finanziario
2023, a seguito di dettagliata rendicontazione, a titolo di saldo.

La quota di cofinanziamento messa a disposizione dalla Fondazione Opere Caritas,
pari a euro 20.000,00 (ventimila/00), verra utilizzata nell’anno finanziario 2021.
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Il Consorzio Trait d’Union si impegna a rendicontare le attivita svolte e le spese sostenute
trimestralmente e a redigere i report e il monitoraggio delle spese effettuate utilizzando la
modulistica messa a disposizione dallAmministrazione regionale in relazione ai differenti
fondi utilizzati e mantenendo la gestione dei finanziamenti e la relativa rendicontazione
separata.

Art. 7 — OBBLIGAZIONI

La collaborazione con '’Amministrazione regionale avviene sotto I'osservanza piena,
assoluta, inderogabile delle norme, condizioni, patti, obblighi, oneri e modalita dedotti
e risultanti dai seguenti documenti che si intendono integralmente richiamati
nellambito del presente accordo di collaborazione, omessane la lettura, stante la
dichiarazione resa dalle parti di esserne perfettamente a conoscenza:

- il Progetto definitivo risultante dal tavolo di co-progettazione
- il Piano economico-finanziario

- il Cronoprogramma delle attivita

considerati parte integrante degli obblighi contrattuali.

Il Consorzio Trait d’'Union ha 'obbligo:

- direalizzare gli obiettivi previsti nel progetto definitivo con le modalita operative e
gestionali nello stesso individuate;

- di collaborare con 'Amministrazione regionale e con gli altri soggetti della rete
territoriale che saranno coinvolti nella realizzazione delle attivita;

- di fornire, in caso di sostituzione rispetto all’attuale dotazione organica, I'elenco
del personale impiegato nei servizi oggetto di co-progettazione, con relativi
curricula e inquadramento professionale, oltre all’indicazione delle attivita cui
ogni risorsa € stata assegnata;

- di presentare la rendicontazione trimestrale delle spese secondo le modalita
indicate dall’Amministrazione regionale e richieste dalle linee guida dei fondi
statali sui quali si sviluppa il progetto.

ART. 8 - RINEGOZIAZIONE DEI CONTENUTI DELL’ACCORDO DURANTE LA
SUA VIGENZA - MODIFICA ALLA DURATA DELL’ACCORDO

L’Amministrazione, in accordo con la Cabina di regia, in qualsiasi momento, pud
rinegoziare i contenuti e le condizioni del progetto definitivo a fronte di nuovi bisogni,
necessita ed esigenze dei servizi.

In seguito alla rinegoziazione dei contenuti del progetto definitivo, anche il Piano
economico- finanziario potra subire una revisione.

Le suddette eventuali modifiche dovranno essere preventivamente condivise e, se
necessario, approvate dal Ministero.

La revisione del piano economico-finanziario, a seguito degli ampliamenti/integrazioni
scaturiti dalla rinegoziazione, non potra comunque superare il quinto del valore
complessivo della co- progettazione originaria.

Il soggetto Partner potra, in ogni momento, aumentare il proprio cofinanziamento a
fronte di modifiche condivise al contenuto del progetto iniziale.



ART. 9 - ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’

Le attivita oggetto del presente accordo di collaborazione sono soggette a verifiche
tramite le funzioni assolte dalla Cabina di regia come declinato al punto 2 del
presente accordo.
Il Dipartimento politiche sociali € incaricato del controllo dei livelli di qualita esecutiva
del progetto definitivo e provvede al controllo della congruita delle spese disponendo
il relativo rimborso.

Art. 10 - PENALI - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO PER INADEMPIMENTO

In ogni caso in cui 'Amministrazione dovesse rilevare che I'andamento del servizio
non & conforme all’accordo sottoscritto tra le parti, la stessa contesta I'inadempimento
al Consorzio TDU, assegnando al medesimo un termine per fornire le proprie
giustificazioni. Ricevute le giustificazioni, se I'Amministrazione non le ritiene congrue,
puo richiamare il Consorzio al rispetto dei termini dell’accordo nel termine perentorio
di quindici giorni dal richiamo, e/o, infliggere una sanzione pecuniaria individuata fra
lo 0,5 per cento e I'1 per cento dellimporto totale del progetto.

Trascorso inutiimente il termine assegnato per conformarsi ai termini dell’accordo e
qualora l'inadempimento permanga, il RUP risolve I'accordo, fermo restando il
pagamento della penale. Nel caso di risoluzione del presente accordo, il Consorzio
ha diritto al rimborso delle spese regolarmente sostenute, decurtato degli oneri
aggiuntivi derivanti dallo scioglimento dell’accordo stesso.

L’Amministrazione regionale ha il diritto di chiedere, in qualunque momento e anche
senza previa applicazione di penale, la risoluzione dell’accordo, previa diffida ad
adempiere, ai sensi degli artt. 1453 e 1454 C.c.

L’accordo € altresi risolto, ai sensi dei predetti artt. 1453 e 1454 C.c.:

o perinosservanze della vigente normativa;

o nell'ipotesi di ritardi continuati e ingiustificati nel pagamento dei
rimborsi periodici da parte del’Amministrazione;

o nell'ipotesi di mancato adempimento di obbligazioni da parte
delllAmministrazione correlate all'adempimento della prestazione da parte del
Consorzio

L’Amministrazione ha infine la facolta di risolvere anticipatamente I'accordo per
motivi di interesse pubblico.

ART. 11 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Il Consorzio TDU assume a proprio carico tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art. 3, della Legge 13.08.2010 n. 136.

- Il mancato utilizzo da parte dell’'operatore economico del bonifico bancario o
postale ovvero degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle
transazioni costituisce causa di risoluzione del presente accordo. | Codici Unici
di Progetto da inserire nei documenti giustificativi in base alle fonti di
finanziamento si elencano di seguito:

- F51H20000080001 quota Fondo poverta 2018 — euro 408.000,00 (RdC)

- F51H20000090001 quota Fondo poverta 2019 — euro 292.000,00 (RdC e PUC)

- F51H20000100002 quota fondi regionali — euro 250.000,00 (Prestito sociale
d’onore)

- B51E17000390006 PON Inclusione AV3 - 2016 -VAO_01 — euro 58.801,00

10



(Servizio socio-educativo)

- F51B20000760006 PON Inclusione AV1- 496 PAIS — euro 79.799,00 (individui in
condizione di indigenza e formazione operatori)

- F71B21004690001 Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita —
euro 23.211,01 (donne vittime di violenza).

ART. 12 - INADEMPIENZA CONTRIBUTIVA

L’Amministrazione, in caso di inadempienza contributiva risultante dal documento
unico di regolarita contributiva (DURC) relativo a personale dipendente del soggetto
Partner, impiegato nell’esecuzione del presente accordo, trattiene dal totale del
rimborso spese, limporto corrispondente allinadempienza per il successivo
versamento diretto agli enti previdenziali e assicurativi.

ART. 13 — CESSIONE DEL CONTRATTO/ACCORDO

E’ vietata la cessione del presente contratto/accordo a pena di nullita ai sensi
dell'articolo 105, comma 1, D.Lgs. 50/2016.

ART. 14 - RECESSO

L’Amministrazione pud recedere dall’accordo in qualsiasi tempo, previo rimborso
delle spese regolarmente sostenute relative al servizio oggetto del presente accordo,
oltre al decimo dell'importo del cofinanziamento dovuto dallAmministrazione
regionale non ancora rimborsato. L'esercizio del diritto di recesso & preceduto da
formale comunicazione al soggetto Partner (eseguibile con la Posta Elettronica
certificata PEC o altro mezzo ritenuto idoneo) con preavviso non inferiore a venti
giorni, ai sensi dell'art. 109, D.Lgs. 50/2016.

ART.15 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

L’Amministrazione si riserva la facolta di risolvere dall’accordo ai sensi e per gli effetti

dell’art.1456 C.c. (Clausola risolutiva espressa) nei seguenti casi:

a)il mancato rispetto, anche solamente di una delle obbligazioni derivanti dal rapporto di
lavoro verso i dipendenti del Consorzio TDU,;

b)il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni dei flussi finanziari in tutte le
operazioni della “filiera delle imprese”.

ART. 16 - PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 16-ter, D. Lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 1, comma 42, L. 190/2012, le parti si danno reciprocamente atto che la
conclusione dell’accordo in violazione di quanto previsto dalla citata disposizione
comporta nullita del medesimo e vieta ai soggetti privati che lo hanno concluso di
contrattare con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi percepiti e accertati ad esso riferiti.

ART. 17 - CODICE DI COMPORTAMENTO
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Il Consorzio TDU si obbliga, nell’esecuzione del presente accordo al rispetto del
codice di comportamento dei dipendenti regionali, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n°® 2089 del 31 dicembre 2013, da parte dei suoi collaboratori a
qualsiasi titolo (dipendenti o meno).

Il predetto codice di comportamento viene consegnato in copia brevi manu al
Consorzio stesso. La violazione degli obblighi di comportamento comportera per
I’Amministrazione la facolta di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravita o
della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave, senza alcun diritto a risarcimenti o
compensi per le prestazioni da effettuare.

ART. 18 - CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie relative al presente accordo e che le parti ritenessero di
non poter comporre in via amministrativa, sara competente esclusivo il Foro di Aosta.

Art. 19 - SPESE E REGISTRAZIONE

Tutte le eventuali spese conseguenti ed inerenti al presente accordo nessuna esclusa,
sono a carico del Consorzio TDU che se le assume senza diritto a rivalsa.

Il presente accordo sara registrato solo in caso d'uso, e le relative spese di registrazione
saranno a carico della parte che riterra di provvedere alla registrazione medesima.

ART. 20 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA

| partner progettuali previa informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
con la firma del presente atto prestano il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, nonché alla conservazione anche in banche dati, archivi informatici, alla
comunicazione dei dati personali e correlato trattamento e alla trasmissione dei dati
stessi a qualsiasi Ufficio al fine esclusivo dell’esecuzione delle formalita connesse e
conseguenti al presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto
Il presente atto € sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi della normativa vigente.

Per la Regione Autonoma Valle d’Aosta, Assessorato sanita, salute e politiche sociali, e
Assessorato sviluppo economico, formazione e lavoro

Il Coordinatore del Dipartimento politiche sociali Sig. .........

La Coordinatrice del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione Sig.ra .......

Per il Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta
Il Presidente .......

Per il Consorzio Trait d’Union s.c.s.
La Sig.ra Presidente Sig.ra ......

Per la Fondazione Opere Caritas
Il Presidente Sig. .......
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Per il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta - odv
Il Presidente ............
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ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: U0022846 TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALL'INCLUSIONE
SOCIALE ATTIVAA VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020 "PON

INCLUSIONE"
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto: B51E17000390006

Anno Capitolo Importo Impegno
2021 U0022846 29.400,50 16320
29.400,50
Creditori
Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale
64327 B51E1700039 2021 29.400,50 29.400,50
0006
29.400,50
Cronoprogramma
Anno Importo
2021 29.400,50
29.400,50
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0022229 Vincoli Impegno/Accertamento 1395 2018 24.120,25 2021
E0022229 Vincoli Impegno/Accertamento 203 2019 5.280,25 2021

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: U0022845 TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE SU FONDI ASSEGNATI
DALL'UNIONE EUROPEA PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020 "PON INCLUSIONE"

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto: B51E17000390006

Anno Capitolo Importo Impegno
2021 u0022845 29.400,50 16321
29.400,50
Creditori
Codice Denominazione CIG CuP Anno Importo Totale
64327 B51E1700039 2021 29.400,50 29.400,50
0006
29.400,50
Cronoprogramma
Anno Importo
2021 29.400,50
29.400,50
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0022228 Vincoli Impegno/Accertamento 1394 2018 26.254,21 2021
E0022228 Vincoli Impegno/Accertamento 202 2019 3.146,29 2021

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: U0022846 TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALL'INCLUSIONE
SOCIALE ATTIVAA VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020 "PON

INCLUSIONE"
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto: F51B20000760006

Anno Capitolo Importo Impegno
2021 u0022846 20.609,93 16322
2022 U0022846 19.289,57 2756
39.899,50
Creditori
Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale
64327 F51B20000760 2021 20.609,93
006
F51B20000760 2022 19.289,57 39.899,50
006
39.899,50
Cronoprogramma
Anno Importo
2021 20.609,93
2022 19.289,57
39.899,50
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0022229 Vincoli Impegno/Accertamento 3660 2021 20.609,93 2021
E0022229 Vincoli Impegno/Accertamento 272 2022 19.289,57 2022

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: U0022845 TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE SU FONDI ASSEGNATI
DALL'UNIONE EUROPEA PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO
2014/2020 "PON INCLUSIONE"

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto: F51B20000760006

Anno Capitolo Importo Impegno
2021 u0022845 20.609,92 16323
2022 U0022845 19.289,58 2757
39.899,50
Creditori
Codice Denominazione CIG CuP Anno Importo Totale
64327 F51B20000760 2021 20.609,92
006
F51B20000760 2022 19.289,58 39.899,50
006
39.899,50
Cronoprogramma
Anno Importo
2021 20.609,92
2022 19.289,58
39.899,50
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0022228 Vincoli Impegno/Accertamento 3659 2021 20.609,92 2021
E0022228 Vincoli Impegno/Accertamento 271 2022 19.289,58 2022

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale
Impegno

Capitolo/Richiesta: u0025808 RIMBORSO SPESE A SOGGETTI TERZI, SU FONDI ASSEGNATI DALLO STATO, PER
L'ACQUISTO DI SERVIZI DIVERSI DESTINATI AD INTERVENTI A VALERE SUL FONDO
PER LE POLITICHE RELATIVE Al DIRITTI E ALLE PARI OPPORTUNITA'

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.03.02.99.000 Altri servizi

V Livello: U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.
SIOPE: 1030299999

Codice progetto: F71B21004690001

Anno Capitolo Importo Impegno
2021 u0025808 23.211,01 16324
23.211,01
Creditori
Codice Denominazione CIG CuP Anno Importo Totale
64327 F71B21004690 2021 23.211,01 23.211,01
001
23.211,01
Cronoprogramma
Anno Importo
2021 23.211,01
23.211,01
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0019939 Vincoli Impegno/Accertamento 4455 2020 5.810,75 2021
E0019939 Vincoli Impegno/Accertamento 4659 2021 17.400,26 2021

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della 1.r. 30/2009.

L'INCARICATO IL DIRIGENTE




Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarita contabile

L'INCARICATO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE

BORNEY
LUIGINA

Firmato digitalmente
da BORNEY LUIGINA
Data: 2021.09.24
10:25:19 +02'00'
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Date: 2021.09.24 14:53:01 +02'00'



REFERTO PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento ¢ in pubblicazione all'albo dell' Amministrazione regionale dal
25/09/2021 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.
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