CURRICULUM VITAE
PROF. Avv. PAOLO TOSI

TITOLI PROFESSIONALI

Iscrizione Albo dei Cassazionisti, con decorrenza dal 01.03.1979

Iscrizione Albo degli Avvocati, con decorrenza dal 21.03.1981

ATTIVITA PROFESSIONALE
Partner fondatore Studio Legale Tosi e Associati, dal 1979 ad oggi

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO, SINDACALE E
PREVIDENZIALE

assistenza giudiziale e consulenza in favore di pubbliche amministrazioni ed enti pubblici
(pubbliche amministrazioni nei comparti Funzioni Locali, Sanita, Istruzione e Ricerca, enti
pubblici) in materia di diritto del lavoro (requisiti di accesso a procedure concorsuali e relativi
atti di esclusione, assunzioni obbligatorie, riorganizzazione di strutture e servizi, conferimento e
revoca incarichi dirigenziali, liquidazione della retribuzione di posizione e di risultato,
valutazione dei risultati, responsabilita dirigenziale, sanzioni e licenziamenti disciplinari,
trasferimenti per esigenze organizzative e per incompatibilita ambientale, mobbing, straining,
dequalificazione, surmenage lavorativo, contratti a tempo determinato, progressioni stipendiali,
ricostruzione di carriera, diritto di precedenza, ecc...), previdenziale (inquadramento
previdenziale addetti ufficio stampa, qualificazione rapporto di lavoro, rimborso indebito
pensionistico, ecc..) e sindacale (diritti sindacali di informazione, concertazione e consultazione
in sede di ridefinizione di strutture organizzative, distacchi sindacali, rilevazione della
rappresentativita, ecc....)

consulenza ed assistenza giudiziale in favore di societa privatizzate e private (nei settori
infrastrutture ferroviarie, infrastrutture autostradali, infrastrutture elettriche e impianti di
lluminazione, trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale, trasporto merci e logistica,
postale e recapito corrispondenza, credito, radiotelevisivo e giornalistico, industria, energia,
commercio, terziario e servizi) in materia di diritto del lavoro (inquadramento, attribuzione e/o
cambio di mansioni, orario di lavoro e reperibilita, trasferimenti, congedi, ferie e permessi,
indennita contrattuali, controlli a distanza, procedimenti disciplinari, retribuzioni di risultato,
telelavoro, lavoro agile, uso di strumenti informatici e posta elettronica, dequalificazione,
trattamento estero, infortuni sul lavoro, licenziamenti collettivi, licenziamenti economici,
licenziamenti disciplinari, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
lavoro a progetto, contratti di agenzia, trasferimenti di azienda o ramo, procedure di cambio
appalto, responsabilita solidale del committente, intermediazione di manodopera, ecc..),
previdenziale e assistenziale (riqualificazione contratti di collaborazione e di lavoro a progetto,
inquadramento previdenziale, voce di rischio, massimali contributivi, ecc...) e sindacale
(permessi sindacali, sostituzione personale scioperante, relazioni sindacali, prerogative sindacali,
ecc....)

consulenza ed assistenza giudiziale in favore di societa partecipate e in house (nei settori servizi
pubblici locali, infrastrutture, centrali di acquisto in materia di diritto del lavoro (regolamenti per
il reclutamento, procedure di selezione, inconferibilita e/o incompatibilita nel conferimento di
incarichi dirigenziali, limite retributivo ex D.Lgs. n. 175/2016, vincoli e limiti di spesa per societa



iscritte nell’elenco ISTAT ex L. n. 196/2009, vincoli e direttive delle amministrazioni socie,
inquadramento, mansioni, procedimenti disciplinari, smart working, risoluzione consensuale,
benefit, welfare aziendale, accordi di intesa ex art. 23 bis, comma 7, D.Lgs. n. 165/2001, ecc...),
previdenziale (cassa integrazione, ecc...) e sindacale (relazioni sindacali, prerogative sindacali,
procedure ex art. 47, L. n. 428/1990, ecc....)

e assistenza giudiziale e consulenza in favore di fondi di previdenza e societa in materia di
previdenza complementare e integrativa (operazioni di esternalizzazione di fondi interni,
trasformazione di fondi da regime a prestazione definita a regime a contribuzione definita, criteri
di liquidazione della pensione integrativa, riscatto o trasferimento della posizione individuale,
perequazione dei trattamenti pensionistici, ecc...)

e fusioni, acquisizione e ristrutturazioni aziendali

e relazioni sindacali

TITOLI ACCADEMICI

e Professore emerito di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Torino, dal 2015

e Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Torino, dal 1977 al 2013

e Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Palermo, dal 1976 al 1977

INCARICHI DI DOCENZA UNIVERSITARIA
e Corso di Driritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Totino, dal 1977 al 2013
e Corso di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Palermo, dal 1976 al 1977

e Corso di Diritto del lavoro presso la Facolta di Economia e Commercio dell’Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano, dal 1970 al 2005

PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI DI RAPPRESENTANZA DATORIALI E/O ORGANISMI
BILATERALI

e Consulente esperto della Delegazione pubblica per la contrattazione collettiva presso
I'Universita degli Studi di Torino, dal 2013 ad oggi

e DPresidente del Consiglio di Disciplina del personale dipendente di ATM S.p.a., dal 2019 al 2022

PARTECIPAZIONE A RIVISTE ED ASSOCIAZIONI SPECIALISTICHE
e Socio AGI — Avvocati Giuslavoristi Italiani
e Componente del Comitato Scientifico AGI, dal 2015 al 2022
e Socio AIDLaSS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
e Componente del Comitato Direttivo AIDLaSS, dal 2009 al 2012 e dal 2015 al 2021

e Componente del Comitato Scientifico della rivista Lavoro Diritti Europa, dal 2020 ad oggi

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI

e Componente della Commissione per la regolamentazione del diritto di sciopero presso il
Ministero del Lavoro, dal 1996 al 1998



Componente della Commissione per la revisione del Protocollo del 23 luglio 1993 presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal 1996 al 1998

Componente della Commissione per la regolamentazione della rappresentanza sindacale presso
il Ministero del lavoro, dal 1995 al 1996

RELAZIONI ED INTERVENTI A CONVEGNI E CORSI DI PERFEZIONAMENTO O AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE (LE PRINCIPALI DAL 2016)

Intervento nel dibattito I/ nuovo modello di contratto di lavoro: tutele crescenti e collaboragioni organizzate
al Convegno Nazionale CSDN, 1/ capitale umano — il diritto del lavoro al tempo della precarieta, Torino,
27 — 28 maggio 2016

Autonomia, subordinazione e coordinagione, relazione Corso Alta Formazione, I/ diritto del lavoro tra
tradizione e rinnovamento, organizzato da Fondazione Giuseppe Pera, Lucca, 7 aprile 2017

Aspetti collettivo-sindacali, relazione al Convegno Nazionale AGI, Concorrenza Lavoro Diritti, Torino,
14 — 16 settembre 2017

Le novelle legislative sul lavoro privato e pubblico privatizzato tra armonizgazione e diversificazione, relazione
al Convegno Lavoro pubblico privatizzato e lavoro privato: un confronto organizzato da Sezioni
Liguri di AGI, AIDP, CSDN, Consulenti del lavoro e SSM, Genova, 20 ottobre 2017

Diritto di sciopero e rappresentativita sindacale, relazione al Convegno AIDLaSS - Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, Diritto di sciopero ¢ rappresentativita sindacale,
Roma, 30 novembre 2017

Un nuovo coordinamento tra diritto del lavoro e diritto fallimentare? intervento al Corso La tutela dei

lavoratori nella crisi dell'impresa tenuto dalla Scuola Superiore della Magistratura, Roma, 19 — 21
febbraio 2018

Relazione al Convegno Art.2, comma 1°, D.L.vo n.81/2015: nuova fattispecie o norma di disciplina?
organizzato da AGI Piemonte, Torino, 8§ maggio 2019

Intervento alla tavola rotonda Dai pony express ai riders di Foodora, come cambia il lavoro in Italia
nell'ambito del Convegno Annuale di Diritto del Lavoro organizzato da Confindustria Valle d’Aosta e
AGI in collaborazione con il Foro di Aosta Ordine degli Avvocati e I’Ordine dei Consulenti del
Lavoro della Valle d’Aosta e patrocinato dalle Organizzazioni Sindacali, Aosta, 23 maggio 2019
Lavoro, partecipazione e impresa nella costituzione italiana in comparagione con aleune altre costituzioni europee
relazione al Seminario Il lavoro nel secondo dopoguerra e le Costituzioni in Europa organizzato
da ISMEL in collaborazione con AGI e OIL, Torino, 20 settembre 2019

Relazione all'incontro Dialogo sul dirigente d'azienda: tipologia e disciplina organizzato da Universita
di Pisa, Dottorato in scienze giuridiche, Aula Virtuale — Microsoft Teams, 20 novembre 2020
Intervento alla tavola rotonda I/ punto sulla collaborazione nell impresa: lavoro tramite piattaforme, lavoro
agile, welfare ¢ formazione al Convegno Le imprese al cancello di (ri)partenza organizzato da Ordine degli
Avvocati di Aosta, AGI Sezione Piemonte Valle d’Aosta, Confindustria Valle d’Aosta e Ordine
Consulenti del Lavoro Valle d’Aosta, Bard, 30 maggio 2022

17 licenziamento nelle ultime decisioni della Corte Costituzionale relazione al Convegno La futela del lavoro
nelle riforme della 18° 1 egislatnra organizzato da Avvocati Lavoro Toscana Fondazione Forense e
Consulenti del Lavoro, webinar, 23 settembre 2022

Controlli sul lavoro e tutela del patrimonio aziendale relazione al Convegno Privacy e rapporti di lavoro

organizzato da Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Giurisprudenza, Roma, 22
novembre 2022



La partecipazione sindacale nella crisi relazione ai Seminari di Bertinoro Dialoghi di diritto del lavoro
tra cielo e mare, Bologna, 15 dicembre 2022
Delocalizzazioni ¢ chinsura di stabilimenti: gli interventi del legislatore, il ruolo del gindice relazione al

Convegno Delocalizzazioni e chinsura di stabilimenti: gli interventi del legislatore, il ruolo del gindice
organizzato da AIDLASS FORENSE, Bologna, 12 ottobre 2023

PUBBLICAZIONI IN RIVISTE SPECIALISTICHE E/O MONOGRAFIE IN MATERIA DI DIRITTO DEL
LAVORO, SINDACALE E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Opere monografiche:

o 17 dirigente d'azienda. Tipologia e disciplina del rapporto, Angeli, Milano, 1974,

o) LUNARDON — TOSI Introduzione al diritto del lavoro. 1. 1. ordinamento interno, Laterza, Bari,
2004,

o LUNARDON — TOSI Introduzione al diritto del lavoro. 11. 1. ordinamento europeo, Laterza, Bari,
2005,

Manuali:

o CARINCI — DE LUCA TAMAJO —TOSI — TREU, Diritto del Lavoro, Il Diritto Sindacale, vol 1,
VIl ed., 2018, UTET, Totino

o CARINCI — DE LUCA TAMAJO — TOSI — TREU, Diritto del Lavoro, I/ rapporto di lavoro

subordinato, vol. 11, X ed., 2019, UTET, Totino

Curatele e collaborazioni:

o 17 mobbing, Giappichelli, Torino, 2004

o LUNARDON - MAGNANI - TOSI, Sindacati, contratto e conflitto collettivo. Casi e materiali,
Giappichelli, Torino, 1I ed., 2009

Pubblicazioni (le principali dal 2010):

o Lo shock di Pomigliano sul diritto del lavoro: il sistema collettivo, in Arg. Dir. Lay., 2010, 6, 1089
o Le invalidita nel diritto del lavoro: questioni di metodo, in Arg. Dir. Lav., 2010, 3, 603

o 17 contratto di lavoro a tempo determinato nel “collegato lavoro” alla legge finanziaria, in Rip. It. Dir.
Lav., 2010, 1, 473

o L arbitrato nel “Collegato lavoro” alla legge finanziaria, in Lav. ginr., 2010, 12, 1171

o Le impugnazioni con decadenza nel Collegato lavoro 2010, in Lav. ginr,, 2011, 1, 15

o Laccordo interconfederale 28 gingno 2011: verso una (nuova) autoricomposizione del sistema
contrattnale, in Arg. Dir. Lav., 2011, 6, 1212

o Riflessioni su soggetti ed efficacia del contratto collettivo, in Rip. It. Dir. Lav., 2011, 111, 189

o Lo Statuto dei lavoratori (40 anni dopo) tra garantismo e competitivita, in Rip. It. Dir. Lav., 2011,
I, 15

o L improbabile equilibrio tra flessibilita “in entrata” e flessibilita “in uscita” nella legge di riforma del

mercato del lavoro, in Arg. Dir. Lav., 2012, 4-5, 813

Intuitus personae e fiducia, in Arg. Dir. Lav., 2012, 3, 539

1/ contratto a tempo determinato dopo la legge n. 92/2012, in Dir. Rel. Ind., 2012, 4, 957
Associazione in partecipazione con la Riforma Fornero, in Lav. Ginr., 2012, 10, 965

“Appalto di opere o di servizi” e solidarieta dopo la L. n. 92/2012, in Lav. Giur., 2012, 10, 977
G/i assetti contrattnali fra tradizione e innovazione, in Arg. Dir. Lav., 2013, 3, 506

Lesclusione della FIOM dalle trattative per il rinnovo del CCINL nel contesto dell’ordinamento
sindacale di diritto comune (nota a Trib. Roma, 13.5.2013), in Giur. 12, 2013, 7, 1604

o) 1/ Protocollo Confindustria CGIL CISL UIL del 31 maggio 2013, in Dir. Rel. Ind., 2013, 3, 638
o 17 rito speciale per limpugnazione dei licenziaments, in Giur. It., 2014, 483

O O O O O O



o La “preesistenza” del ramo d'azienda tra Corte di Ginstizia U.E. ¢ Corte di Cassazione: il re ora ¢
nudo (nota a C.Giust., 6.3.2014, C-458/12 e Cass., 26.5.2014, n. 11721), in Giur. 11, 2014, 8-9,
1950

o 11 licenziamento collettivo dei dirigenti (nota a C.Giust., 13.2.2014, C-596/12), in Giur. It.,
2014, 5, 1154

o I diritti sindacali tra rappresentanza e rappresentativita, in Arg. Dir. Lav., 2014, 1, 1

o 1/ recesso dal contratto di lavoro dirigenziale a termine (nota a Cass., 17.4.2015, n. 7899), in Ginr.
Iz, 2015, 8-9, 1934

o Sull’ambito di efficacia delle clansole obbligatorie del contratto collettivo, in Arg. Dir. Lav., 2015, 4-
5,765

o) Llart. 2, comma 1, d.lgs. n. 85/2915: una norma apparente?, in Arg. Dir. Lav., 2015, 6, 1117
o 17 danno nel rapporto a termine del dipendente pubblico (nota a Cass., sez. un., 15.3.2016, n.
5072), in Giur. It., 2016, 5, 1169

o 17 diritto del lavoro all'epoca delle nuove flessibilita - le collaboragioni eterorganizzate, in Ginr. It,
2016, 3, 737

o Lattualita della legge n. 604/ 1966 in 1V ariazioni su temi di diritto del lavoro, 4/2017

o Autonomia, subordinazione e coordinazione, in Labor, 3/2017

o Concorrenza Lavoro Diritti (aspetti collettivo-sindacali), in Arg. Dir. Lav., 2017, 6, 1337

o Art. 19. Gestione del personale — Art. 25. Disposizioni transitorie in materia di personale, in G.
Morbidelli (a cura di), Codice delle societa a partecipazione pubblica, Giutfre, Milano, 2018

o Le novelle legislative sul lavoro privato e pubblico privatizzato tra armonigzazione e diversificazione,
in Rav. 1. Dir. Lav, 2018, 1, 17

o Diritto di sciopero e rappresentativita sindacale, in Arg. Dir. Lay., 2018, 2, 365

o Circolazione dell'impresa in crisi e interpretazione comunitariamente orientata dell'art. 47, comma 4-
bis, L. n. 428/ 1990, in Lavoro Diritti Europa, 1/2018

o La sentenza CGUE 7 marzo 2018 in causa C-494/16: ancora sul termine illegittimo nel Lavoro

pubblico (nota a sentenza C.Giust., 7 marzo 2018, causa C-494/2016), in Lavoro Diritti Europa,
1/2018

o La sentenza n. 194/ 2018 della Corte costituzionale e il suo “dopo”, in Dir. Rel. Ind., 2019, 1, 244
o Spigolature di dottrina sulla sentenza n. 1942018 della Corte costituzionale ¢ sul suo “dopo”, in
Dir. Rel. Ind., 2019, 2, 640

o Le collaboragioni organizzate dal committente nel decreto crisi, in Guida al lavoro, 2019, 47, 10

o Liuci ¢ ombre dell'inedito coordinamento tra diritto del lavoro e diritto fallimentare (ora diritto della
liguidagione gindiziale), in Arg. Dir. Lay., 2020, 1, 1

o) La Corte di Cassazione e i riders. Lettura critica della sentenga n. 1663/2020, in Lavoro Diritti
Europa, 1/2020

o Qualche riflessione a proposito del “Manifesto per un diritto del lavoro sostenibile” di B. Caruso, R.
Del Punta e T. Tren, in Lavoro Diritti Europa, 3/2020

o La tutela dei riders, carenze legislative ed eccedenze interpretative, in Lavoro Diritti Europa, 1/2021
o Lavoro, sindacati e partecipazione nella Costituzione Italiana, in Arg. Dir. Lav., 2021, 1, 26

o) .. continnando il dialogo tra Adalberto Pernlli ¢ Franco Carinet, in Arg. Dir. Lav., 2022, 1,71
o L astratta compatibilita di subordinagione e amministrazione conginnta (nota a Cass. 27 gennaio
2022, n. 2487), in Ginr. It., 2022, 2, 914

o Riflessioni brevi sulla Proposta di Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio relativa al

miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro mediante piattaforme digitali, in Lavoro Diritti Europa,
1/2022



o Ladegnamento delle categorie merceologiche ¢ ['autoregolamentazione delle parti contraents, in Lavoro
Diritti Enropa, 3/2022

o Potere legislativo e ginrisdizione: la stagione delle riforme (neoliberali?) nel diritto del lavoro vivente, in
Lavoro Diritti Europa, 3/2022

o Controlli sul lavoro e tutela del patrimonio aziendale, in Lavoro Diritti Europa, 1/2023

o) Ancora sulle tecniche di tutela, in Lavoro Diritti Enropa, 1/2023

o 17 punto sulla collaborazione nell'impresa: lavoro tramite piattaforme digitali nel contesto enropeo, in
Aprg. Dir. Lav., 2023, 1, 95

o La partecipazione sindacale nella crisi, in Arg. Dir. Lav., 2023, 2, 257

o TOSI — LUNARDON, Cronaca di un’ordinanza ... annunciata (nota a Trib. Roma, 26 luglio
2017), in Giur. It., 2017, fasc. 10, pp. 2174-2180

o TOSI — PETTINELLL, Ammissione alle trattative ¢ concorrenza sindacale nella contrattazione

agiendale (nota a Trib. Padova, 30 dicembre 2021, n. 1621 e Ttib. Vasto, 16 maggio 2022, n. 116),
in Ginr. 12, 2022, 8-9, 1918
o TOSI — PETTINELLI, I/ sindacato giudigiale sull ammissione alle trattative nelle relagioni negogiali

tra associazioni sindacali nagionali. A proposito di rappresentativita comparata, rappresentanza misurata e #so
distorto della liberta negoziale (nota a Trib. Roma, 15 novembre 2021) in Arg. Dir. Lav., 2022, 2, 310

o Tosi — Puccetti, I/ rapporto tra societd ed amministratori nel revirement delle Sezioni Unite (nota
a Cass. 20 gennaio 2017, n. 1545), in Giur. It., 2017, 5, 1160

o Tosi— Puccetti, La dissoluzione di una riforma nella tardivita della contestazione disciplinare (nota
a Cass. 21 aprile 2017, n. 10159), in Giar. It., 2017, 8-9, 1910

o Tosi — Puccetti, La titolarita del diritto di indire assemblee spetta infine alle sole RSU (nota a
Cass. 6 giugno 2017, n. 13978), in Giur. 1z., 2017, 11, 2431

o Tosi — Puccetti, [ ¢riteri di scelta convenzgionali nel contrasto tra le corti (nota a App. Firenze 3
aprile 2017 e App. Torino 15 maggio 2017), in Arg. Dir. Lav., 2018, 2, 561

o Tosi — Puccetti, I/ diritto di indire assemblee nelle RSU pubbliche: cosi vicine cosi lontane (nota a
Cass. 8 febbraio 2018, n. 3095), in Gaur. Iz., 2018, 5, 1161

o Tosi— Puccetti, 1/ licenziamento per giustificato motivo oggettivo: un equilibrio fragile (nota a Cass.
2 maggio 2018, n. 10435), in Arg. Dir. Lav., 2018, 3, 759

o Tosi — Puccetti, Post denigratorio su Facebook, la leggerezza che per pubblicita diventa ginsta cansa
(nota a Cass. 27 aprile 2018, n. 10280), in Gzur. 1z, 2018, 8-9, 1956

o Tosi — Puccetti, I/ diritto di satira e la dignita della persona: il caso dellimpiccagione figurata del
datore di lavoro (nota a Cass. 6 giugno 2018, n. 14527), in Ra. I#. Dir. Lav., 2018, 11, 838

o Tosi — Puccetti, Chat Facebook: se la riservatezza legittima la denigragione del datore di lavoro
(nota a Cass. 10 settembre 2018, n. 21965), in Giur. Iz, 2019, 1, 137

o Tosi— Puccetti, Astensioni collettive e dovere di influenza degli organismi di categoria (nota a Cass.
28 gennaio 2019, n. 2298) in Giur. 11, 2019, 5, 1145

o Tosi — Puccetti, I/ diritto di critica nella rinnovata rilevanza del limite di pertinenza (nota a Cass.
18 gennaio 2019, n. 1379) in Riv. It. Dir. Lav., 2019, 11, 229

o Tosi — Puccetti, La prova del licenziamento orale spetta ancora al lavoratore (nota a Cass. 8
febbraio 2019, n. 3822 e Cass. 13 febbraio 2019, n. 4233), in Arg. Dir. Lav., 2019, 3, 557

o Tosi — Puccetti, I/ licenziamento disciplinare tra “fatto contestato” e ‘fatto materiale contestato”

(nota a Cass. 23 maggio 2019, n. 14054 e Cass. 8 maggio 2019, n. 12174) in Arg. Dir. Lav., 2019,
5,1112

o Tosi — Puccetti, La tipizzazione collettiva degli illeciti disciplinari tra tutela reale e tutela
obbligatoria (nota a Cass. 23 maggio 2019, n. 14063 e Cass. 9 maggio 2019, n. 12365), in Rsv. 1%
Dir. Lav., 2019, 11, 660



o Tosi— Puccetti, La reintegrazione alle dipendenze della cessionaria di azgienda in crisi (nota a Cass.
1° giugno 2020, n. 10415), in Azg. Dir. Lav., 2020, 5, 1190

o Tosi — Puccetti, Coronavirus: il Tar Lombardia non sospende le vendite a distanza, compreso ['e-
commerce (nota a TAR Lombardia, 23 aprile 2020, n. 634), in Guida al Lavoro, 2020, 20, 78
o Tosi — Puccetti, G/7 oneri previdenziali del committente tra solidarieta ed intermediazione (nota a

Cass. 28 novembre 2019, n. 31144 ¢ Cass. 14 novembre 2019, n. 29618), in Rev. Iz Dir. Lav.,
2020, 11, 331

o Tosi — Puccetti, 1/ licenziamento per motivi economici al vaglio della Consulta (nota a Trib.
Ravenna 7 febbraio 2020), in Ré. It. Dir. Lav., 2020, 3, 516

o Tosi— Puccetti, La reintegrazione alle dipendenze della cessionaria di azienda in crisi (nota a Cass.
1° giugno 2020, n. 10415), in Arg. Dir. Lav. 2020, 5, 1190

o Tosi — Puccetti, La nullita delle conciliazioni nel lavoro pubblico privatizzato (nota a Cass. 30
settembre 2020, n. 20913), in Guida al Lavoro, 2020, 42, 63

o Tosi — Puccetti, Rider, la valenza discriminatoria del ranking oltre 'affiliazione sindacale (nota a
Trib. Bologna, 31 dicembre 2020), in Guida al Lavoro, 2021, 2, 115

o Tosi — Puccetti, L uniformita solo apparente della prova del danno da demansionamento (nota a
Cass. 23 marzo 2020, n. 7483 e Cass. 22 ottobre 2020, n. 23144), in Giur. It., 2021, 2, 392

o Tosi — Puccetti, 1/ contratto aziendale stipulato dalle federazioni nazionali di categoria (nota a
Trib. Civitavecchia 21 gennaio 2021), in Giur. 1. 2021, 6, 1419

o Tosi — Puccetti, La facoltativita della reintegra tra disparita di trattamento ed eccesso di
discrezionalita (nota a C. Cost. 1° aprile 2021, n. 59), in Ra. It. Dir. Lav., 2021, 3, 495

o Tosi — Puccett, L nterpretazione analogica della tipizzazione collettiva, 'abrogazione tacita di una
riforma (nota a Cass. 27 maggio 2021, n. 14777), in Arg. Dir. Lav. 2021, 5, 1227

o Tosi — Puccetti, Sulla legittimita dei c.d. controlli difensivi, in Arg. Dir. Lav., 2021, 6, 1297

o Tosi — Puccetti, La sussungione del fatto contestato oltre la fattispecie legale e senza la fattispecie

contrattuale (nota a Cass. 11 aprile 2022, n. 11665 e Cass. 26 aprile 2022, n. 13063), in Arg. Dir.
Lav., 2022, 4,765

o Tosi — Puccett, I/ fantasma della tutela reintegratoria “residuale” divora la prescrizione dei crediti
di lavoro (nota a Cass. 6 settembre 2022, n. 262406) in Arg. Dir. Lav., 2023, 1, 131

o Tosi — Puccetti, L'agione inibitoria collettiva per la tutela di diritti individuali omogenei dei
lavoratori (nota a Trib. Milano, sez. Impresa, 18 gennaio 2023), in Arg. Dir. Lav., 2023, 3, 569

o Tosi — Puccetti, La nullita della rilevagione dell'orario di lavoro presso la postazione lavorativa
(nota a Corte Appello Milano, 2 marzo 2023, n. 195), in Giur. 1., 2023, 11, 2432

COMPETENZE LINGUISTICHE

e lingua francese — conoscenza buona

ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI / INCOMPATIBILITA

Nessuna situazione di conflitto di interessi e/o di incompatibilita ai sensi del Codice Deontologico
Forense, nei termini precisati dal capitolato tecnico, rispetto a Sport e Salute S.p.a. nonché alle sue
partecipate (ConiNet S.p.a., Parco Sportivo Foro Italico SSD atl).

Le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rilasciate ai sensi degli artt. 46-47, D.P.R. n.

445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (D.G.P.R.
679/2016).
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