PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

« Interventi di politica attiva del lavoro: orientamt, formazione, sostegno all'imprenditorialita,

sostegno fasce deboli, pari opportunita;
« Legislazione in materia di lavoro e di impiego;
 Indicatori di analisi del mercato del lavoro;
PROVAN. 1

Interventi di politica attiva del lavoro

1. Chiarire la differenza tra politiche attive e plite passive del lavoro, presentando almeno due
esempi di politiche attive e due esempi di politigtassive.

2. Spiegare che cosa si intende per “programma opetatiillustrare come e articolato, anche
attraverso delle esemplificazioni.

3. Spiegare cosa si intende per “autorita di gestiocieé ruolo ha rispetto alla selezione delle

operazioni destinate ad avere un cofinanziameritbalelo Sociale Europeo e che ruolo ha rispetto

alla valutazione dei programmi operativi.

4. Il Fondo Sociale Europeo interviene a sostegnoadslrategia europea per |'occupazione,
I'inclusione sociale, la non discriminazione, l@mozione della parita, I'istruzione e la formazione

lllustrare almeno tre tipologie di azioni co-findetali da tale Fondo nell’'ambito dell’obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione” indicandopessibili beneficiari.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

5. Indicare gli elementi essenziali per il riconosaneedello stato di disoccupazione e le azioni da
svolgere da parte della persona interessata penerét e mantenere la condizione di stato di

disoccupazione.

6. Specificare quali sono gli elementi che differenaid rapporto di lavoro subordinato dai rapporti d
collaborazione coordinata e continuativa e a ptogdEsprimere una propria valutazione sugli

aspetti di criticita e di interesse per il lavoratcoinvolto.

7. Tra le novita normative introdotte negli ultimi arm livello nazionale c’e@ una nuova figura di
operatore: le Agenzie del lavoro. Descriverne hmexgte caratteristiche principali, utenza, campo di

azione ed eventuali limitazioni e rapporti coniaeratori del mercato del lavoro.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

8. Elencare e descrivere gli indicatori fondamenthé devono essere presi in considerazione per avere

informazioni sintetiche ma adeguate sul mercatdadelro.

9. Riportare le definizioni adottate dalla Rilevazio@ontinua sulle Forze di Lavoro dellISTAT

(RCFL-ISTAT) di: occupato, disoccupato, sottoccopaersona in cerca di occupazione.

10. Elencare almeno tre indicatori approvati dal Cotuoitgper I'Occupazione (EMCO) per la
misurazione dei progressi nell’'ambito della Lineaida Integrata n° 23 “Potenziare e migliorare gli

interventi in capitale umano”.



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

« Interventi di politica attiva del lavoro: orientamt, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita;

« Legislazione in materia di lavoro e di impiego;

 Indicatori di analisi del mercato del lavoro;

PROVAN. 2

Interventi di politica attiva del lavoro

1. La promozione dell'occupazione passa attraversodati incentivazione e altre tipologie di
intervento. lllustrarne le finalita e descriverenaho due esempi di misure.

2. Indicare qual € il soggetto che garantisce la smiezdelle operazioni destinate a beneficiare dtamn

finanziamento di un Fondo strutturale. Spiegareattrso quali procedure la Regione Valle d’Aosta

ammette i progetti al co-finanziamento del Fondoi&e Europeo.

3. Il Regolamento CE 1083/2006 stabilisce il quadrazione dei Fondi strutturali e fissa in particelar
gli obiettivi, i principi e le norme in materia gartenariato, programmazione, valutazione e gestion
Spiegare cosa sono i Fondi Strutturali, quali soeompiti del Fondo Sociale Europeo ed a quali

obiettivi contribuisce e illustrare quali possilniélazioni ha questo Fondo con le politiche attilet
lavoro.

4. Spiegare cosa si intende e qual & lo scopo deléd@demento delle sedi formative nell’ambito del
Fondo Sociale Europeo. lllustrare come é strutbuiladispositivo regionale di accreditamento e fare

almeno tre esempi fra i requisiti previsti.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

5. Indicare quali condizioni deve rispettare e qualoai deve intraprendere una persona alla ricerca d

lavoro per ottenere il riconoscimento dello statdisoccupazione.

6. La legislazione nazionale ha individuato dei soigd¢boli nei confronti dei quali i servizi per

l'impiego devono prevedere interventi specifici. doevere brevemente i soggetti individuati e gli

interventi previsti.

7. Tirocinio o stage: indicare le caratteristiche pipali di questa forma particolare di presenzami u
lavoratore in azienda. Esprimere le proprie valot@zin merito agli elementi di interesse per le

imprese e le persone coinvolte.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

8. Presentare degli esempi di indicatori utili all’isiadel mercato del lavoro che siano finalizzatli a

avere informazioni sulla condizione di giovani ende.

9. Riportare le definizioni adottate dalla Rilevazi@ontinua sulle Forze di Lavoro dellISTAT (RCFL-
ISTAT) di: occupato, disoccupato, sottoccupatospea in cerca di occupazione.

10. Elencare almeno tre indicatori approvati dal Cotuitger I'Occupazione (EMCO) per la misurazione
dei progressi nellambito della Linea Guida Intdgran® 17 “Attuare strategie volte alla piena
occupazione, a migliorare la qualita e la prodit&tisul posto di lavoro e a potenziare la coesione

sociale e territoriale”.






PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

« Interventi di politica attiva del lavoro: orientamt, formazione, sostegno all'imprenditorialita,

sostegno fasce deboli, pari opportunita;
« Legislazione in materia di lavoro e di impiego;
 Indicatori di analisi del mercato del lavoro;
PROVAN. 3

Interventi di politica attiva del lavoro

1. In relazione a quanto indicato nei Regolamenti OB112006 e 1083/2006 spiegare cosa si intende

per politiche attive del lavoro e fare alcuni esedipossibili interventi.

2. Prendendo a riferimento i criteri regionali perskdezione dei progetti oggetto di co-finanziamento
del Fondo Sociale Europeo, spiegare a cosa sazome € strutturata la valutazione nelle procedure

di evidenza pubblica.

3. Fra le priorita assunte dall’Unione Europea nelbétm dell'obiettivo “Competitivita regionale e

occupazione” e richiamate nei compiti del Fondo i&ec Europeo previsti nell'art. 2 del
Regolamento CE 1081/2006, vi € la promozione aellisione sociale. Spiegare a cosa si riferisce

tale prioritd e come il Fondo Sociale Europeo miérivenire per sostenerla.

4. Ai sensi dellart. 47 del Regolamento CE 1083/20D6 valutazioni sono volte a migliorare la
qualita, l'efficacia e la coerenza dell'intervendei Fondi nonché la strategia e l'attuazione dei
programmi operativi con riguardo ai problemi stiedi specifici che caratterizzano gli Stati membri
e le regioni interessate...”. Elencare e illustrdredlli di valutazione che I'Unione Europea preeed

per perseguire tale obiettivo.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

5. Le comunicazioni obbligatorie a carico dei datoefiedoro: indicare a chi sono destinate, cosa #no

a cosa servono. Descriverne gli elementi essenziali

6. Specificare definizione e finalita del contratto apprendistato cosi come previsto dal D. Igs

276/2003.

7. Indicare le principali differenze fra rapporto dvbro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Evidenziare eventuali limitazioni all’'utilizzazior® una di queste due tipologie.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

8. Definire le categorie di disoccupazione, occupagieriorze di lavoro e indicare i tassi che pongono

in rapporto queste grandezze a fini dell'analisirdercato del lavoro.

9. Elencare almeno tre indicatori approvati dal Cotuitgper I'Occupazione (EMCO) per la
misurazione dei progressi nell'ambito della Lineaida Integrata n° 18 “Promuovere un approccio

basato sul ciclo di vita”.

10. Descrivere almeno due indicatori utili per studiangflessi sul mercato del lavoro dei livelli di

istruzione e formazione.



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:

il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd& Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgBéizioni in materia di politiche regionali del laro,

di formazione professionale e di riorganizzazioeesirvizi per l'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Riege Autonoma Valle d’Aosta;

PROVAN° 1

Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della Regione

Autonoma Valle d’Aosta

1.

Elencare e descrivere sinteticamente gli assiifiodi intervento in cui € articolato il Prograram
Operativo Occupazione 2007/2013;

Nel Programma Operativo Occupazione 2007/2013 ge gsioritario € specificamente dedicato
all'inclusione sociale. lllustrare gli ambiti ditervento di tale Asse. Indicare almeno un obiettivo
previsto e, rispetto a questo, fare delle eseroplifoni di possibili azioni;

Nell’Asse Occupabilita del Programma Operativo Quazione 2007/2013 viene indicato 'obiettivo
operativo “sviluppo dell’offerta dei servizi di iofmazione, diagnosi, orientamento, formazione,
mediazione ed accompagnamento rivolti al reingreskalla permanenza nel mercato del lavoro di
inoccupati, disoccupati ed individui minacciati disoccupazione e precarieta cognitiva”. Spiegare,
anche avvalendosi di esemplificazioni di azionmegouo essere perseguito tale obiettivo.

La Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,

di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impieqo”

4.

Individuare le principali finalitd delle politichattive del lavoro della Regione Autonoma Valle
d’Aosta secondo quanto previsto dall’art. 3 delR1/2003;

Descrivere principali funzioni e compiti del Cenfper il diritto al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate secondo quanto previsto dalla LR 3200

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

6.

Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-20ihterviene con politiche di sistema e politiche
attive. Descrivere sinteticamente caratteristichiaadita di entrambe, evidenziandone le differenze

Gli interventi per incentivare la vocazione all'inepditorialita sono una misura di politica attiva
prevista dal Piano Triennale di Politiche del Lav@009-2011. lllustrarne sinteticamente finalita,
destinatari, elementi caratteristici;

Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-20prevede molteplici misure per favorire
interventi nel campo della formazione professiondliustrarne almeno due, descrivendone
brevemente caratteristiche e contenuti.



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:

il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd& Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgBéizioni in materia di politiche regionali del laro,

di formazione professionale e di riorganizzazioeesirvizi per l'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Riege Autonoma Valle d’Aosta;

PROVA N° 2

Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della Regione

Autonoma Valle d’Aosta

1.

2.

lllustrare a scelta uno degli Assi prioritari ditarvento del Programma Operativo Occupazione
2007/2013 indicandone: finalita, relazione con glientamenti strategici comunitari, almeno un
esempio di obiettivo ed, in relazione a questayiddare almeno due possibili azioni;

Trattare dell’asse prioritario Inclusione sociald @rogramma Operativo Occupazione 2007/2013
illustrandone gli obiettivi specifici e facendo ano un esempio di azione;

Nel Programma Operativo Occupazione 2007/2013tanaifra gli esempi di azioni “gli interventi
rivolti ai disoccupati di lunga durata, mirati ardgirne I'adeguamento professionale e I'inserimento
occupazionale, anche attraverso aiuti all'occupsiolndividuare a quale asse prioritario tali azio
possono essere ricondotte e proporre ulteriori pbfcazioni di azioni collocabili nello stesso ass

La Leqgge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,

di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impieqgo”

4.

La Regione Autonoma Valle d’Aosta favorisce la cam@zione e la partecipazione delle forze
sociali in materia di politiche del lavoro. Dese@iie sinteticamente modalita e strumenti secondo
guanto previsto dalla LR 7/2003;

Descrivere quali sono le attivita principali delf@® di orientamento secondo quanto previsto dalla
LR 7/2003.

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

6.

Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-20ihterviene con politiche di sistema e politiche
attive. Descrivere sinteticamente caratteristichimadita di entrambe, evidenziandone le differenze

Gli interventi tesi ad aumentare il tasso di ocaig@e migliorando I'occupabilita sono una misura
di politica attiva prevista dal Piano TriennaleRdilitiche del Lavoro 2009-2011. Proporre almeno
due esempi di misura specifica;

Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-20drevede interventi per favorire I'ingresso nel
mercato del lavoro delle persone disabili e/o inagiione di disagio sociale. Descrivere brevemente
caratteristiche, principali modalita operative renistenti dedicati.



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:

il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd& Sociale Europeo (FSE) della Regione

Autonoma Valle d’Aosta;

la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgBéizioni in materia di politiche regionali del laro,
di formazione professionale e di riorganizzazioeesirvizi per l'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Riege Autonoma Valle d’Aosta;

PROVA N° 3

Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della Regione

Autonoma Valle d’Aosta

1. Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 e nizgato per assi prioritari. lllustrarne
caratteristiche e possibili interventi;

2. Nel Programma Operativo Occupazione 2007/2013tanaifra gli esempi di azioni quelle “rivolte

ad incentivare la qualificazione, il collocameni i€ mantenimento del posto di lavoro — anche
attraverso incentivi — di individui con disabiliigica, psichica e mentale”. Individuare a qualseas

prioritario possono essere ricondotte e proporerioli esemplificazioni di azioni collocabili nell
stesso asse;

3. Trattare dell'asse prioritario Occupabilita del ¢ghamma Operativo Occupazione 2007/2013

illustrandone almeno un obiettivo specifico e pragado almeno un esempio di azione.

La Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,
di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impiego”

4. lllustrare i diversi tipi di formazione professideaspecificati dalla legge regionale 7/2003 ed

approfondirne uno individuandone finalita e degtina

5. Descrivere quali sono le attivita principali deir@ré per 'impiego secondo quanto previsto dalla LR

7/2003;

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

6. Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-2Q0drevede interventi di orientamento. Descrivere

in breve gli elementi principali, le finalita, i sinatari;

7. Nel Piano Triennale di Politiche del Lavoro 200220sono previste misure di incentivazione
economica ai datori di lavoro che effettuano assummzDescrivere sinteticamente almeno esempi di

diversa tipologia di incentivo;

8. Trattare delle Politiche di sistema cosi come @glie nell’ambito del Piano Triennale di Politica de

Lavoro 2009-2011.



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

» Interventi di politica attiva del lavoro: orientamto, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita;

* Legislazione in materia di lavoro e di impiego;

« |ndicatori di analisi del mercato del lavoro;

* il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehde Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

* la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgbs&zioni in materia di politiche regionali del
lavoro, di formazione professionale e di riorga@izione dei servizi per I'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta;

» Codice di comportamento e norme in materia di pdioenti disciplinari dei dipendenti del comparto
unico regionale (I° supplemento al n. 24 del B.W#&.3 giugno 2003).

Primo Gruppo

Interventi di politica attiva del lavoro

11. In relazione a quanto indicato nei Regolamenti OB112006 e 1083/2006 spiegare cosa si intende
per politiche attive del lavoro.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

12. Parlare del rapporto di lavoro a tempo determinakvidenziare eventuali limitazioni
all'utilizzazione di questa tipologia di rappodblavoro.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

13. Presentare degli esempi di indicatori utili all’asiadel mercato del lavoro che siano finalizzati a
avere informazioni sulla condizione delle donne.

Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta

14. NellAsse A — Adattabilita— del PO Occupazione @eimdicato I'obiettivo specifico “sviluppare
sistemi di formazione continua e sostenere 'abiditia dei lavoratori”: spiega cosa si intende per
formazione continua e fai esempi di come puo egsengeguito tale obiettivo;

La Leqgge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,
di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impiego”

15. Parlare del Consiglio per le politiche del lavorewsto dalla LR 7/2003

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

16. Gli interventi per incentivare la vocazione all'inepditorialitah sono una misura di politica attiva
prevista dal Piano Triennale di Politiche del Lav@009-2011. lllustrarne sinteticamente finalita,
destinatari, elementi caratteristici;

Codice di comportamento e Codice disciplinare

17. Parlare dei principi generali che regolano il conigmento del pubblico dipendente;



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

» Interventi di politica attiva del lavoro: orientamto, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita;

* Legislazione in materia di lavoro e di impiego;

« |ndicatori di analisi del mercato del lavoro;

* il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehde Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

* la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgbs&zioni in materia di politiche regionali del
lavoro, di formazione professionale e di riorga@izione dei servizi per I'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta;

» Codice di comportamento e norme in materia di pdioenti disciplinari dei dipendenti del comparto
unico regionale (I° supplemento al n. 24 del B.W#&.3 giugno 2003).

Secondo Gruppo

Interventi di politica attiva del lavoro

1. Nell'ambito del campo di applicazione del Fondo iSlecEuropeo parlare delle priorita relative agli
obiettivi “Competitivita regionale e occupazione™@onvergenza” previsti dal Regolamento CE
1081/2006.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

2. Parlare del contratto di apprendistato cosi coraeigto dal D. Igs 276/2003.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

3. Presentare degli esempi di indicatori utili all’asiadel mercato del lavoro che siano finalizzati a
avere informazioni sulla condizione dei giovani.

Il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta

4. Spiegare qualé la finalita del’lAsse D — Capitalmano del PO Occupazione e fare esempi di
possibili azioni.

La Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,
di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impieqo”

5. Descrivere funzioni e compiti del Centro di orianento secondo quanto previsto dalla LR 7/2003.

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

6. Voucher e formazione a catalogo sono strumentiviatia previsti dal Piano Triennale di Politica
del Lavoro 2009-2011. lllustrare scopi, caratterist e destinatari di questa misura.;

Codice di comportamento e Codice disciplinare

7. Parlare delle regole di comportamento del pubblijendente in occasione della stipulazione di
contratti per conto della Pubblica amministraziosecondo quanto stabilito dal Codice di
comportamento;



PROVA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
DETERMINATO, PER UN MASSIMO DI TRE ANNI, DI COLLABO RATORI (CATEGORIA C -
POSIZIONE C2) NEL PROFILO DI QPERATORE TECNICO , NELL'AMBITO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DEL COMMA 4 BIS, DELL'ART. 7
DELLA L.R. 68/1989

PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

» Interventi di politica attiva del lavoro: orientamto, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita;

* Legislazione in materia di lavoro e di impiego;

« |ndicatori di analisi del mercato del lavoro;

* il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehde Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

* la Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante pgbs&zioni in materia di politiche regionali del
lavoro, di formazione professionale e di riorga@izione dei servizi per I'impiego”;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta;

» Codice di comportamento e norme in materia di pdioenti disciplinari dei dipendenti del comparto
unico regionale (I° supplemento al n. 24 del B.W#&.3 giugno 2003).

Terzo Gruppo

Interventi di politica attiva del lavoro

1. L’Unione Europea pone particolare attenzione affénte azioni sostenute da finanziamenti europei
siano realizzate in ottica di qualita ed efficac@on riferimento alle attivita di formazione
professionale, illustra il ruolo dell’accreditamer della selezione dei progetti.

Legislazione in materia di lavoro e di impiego

2. Tirocinio o stage: indicare le caratteristiche pipali di questa forma particolare di presenzardi u
lavoratore in azienda.

Indicatori di analisi del mercato del lavoro

3. Definire le categorie di disoccupati, occupatizéodi lavoro e attivi e fare due esempi di tassi ch
pongono in rapporto queste grandezze a fini delliandel mercato del lavoro.

Il Programma_Operativo Occupazione 2007/2013 delndo Sociale Europeo (FSE) della Regione
Autonoma Valle d’Aosta

4. Nel Programma Operativo Occupazione 2007/2013 viprevisto un intervento particolare:
Assistenza tecnica. Descriverne finalita e funzioni

La Legge Regionale 31 marzo 2003, n. 7 recante fidisizioni in materia di politiche regionali del lavo,
di formazione professionale e riorganizzazione dervizi per I'impieqgo”

5. In base a quanto indicato nella Legge regional@ del 31 marzo 2003, individuare almeno due
ambiti di intervento del sistema regionale di fomoae professionale, spiegarne finalita e
destinatari.

Il Piano triennale di Politica del lavoro 2009-201della Regione Autonoma Valle d’Aosta

6. Il Piano Triennale di Politiche del Lavoro 2009-20ihterviene con politiche di sistema, fare un
esempio di intervento.

Codice di comportamento e Codice disciplinare

7. llustrare la graduazione delle sanzioni previsite@bdice disciplinare.



