CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA NOMINA AD UN POSTO DI CAPO SERVIZIO STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO (QUALIFICA DIRIGENZIALE) NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE  DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE
1ª PROVA SCRITTA
MATERIE:

La prova, a contenuto pratico, sarà diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla soluzione corretta, sotto il profilo della legittimità, della convenienza e della efficienza ed economicità organizzativa, di questioni connesse con l'attività istituzionale dell'Amministrazione.
Prova n. 1

“L’Amministrazione regionale é impegnata nel processo di e-government, inteso come l’insieme di politiche, strumenti e servizi connessi all’uso delle nuove tecnologie per semplificare e rendere più efficiente l’azione amministrativa nei confronti dell’utente.”
Il candidato illustri come l’informatica possa migliorare, sotto il profilo della convenienza, dell’efficienza e dell’economicità organizzativa lo svolgimento delle funzioni attribuite al Servizio stato giuridico e trattamento economico.”
Prova n. 2

“Considerate il processo di innovazione in atto nelle PPAA oggi in corso in Italia, la rilevanza delle politiche marketing, esterne e interne agli enti, come strumenti di ridefinizione dei processi di informazione e comunicazione. Siete dirigente responsabile di una unità organizzativa articolata in tre unità operative elementari:

· Ufficio amministrazione;

· Ufficio retribuzioni;

· Ufficio contabilità.

Dovete riprogettare un piano di comunicazione attraverso scelte che portino a:

· Individuare gli utenti della comunicazione

· Definire le linee di priorità fra comunicazione interna (all’unità organizzativa di appartenenza, all’Ente nel suo insieme) ed esterna (agli utenti finali dell’ente)

· Quali sono gli strumenti di comunicazione da utilizzare

· Quali le strategie di comunicazione.”

Prova n. 3

“Siete dirigente responsabile di una unità organizzativa, che gestisce 30 persone e che si occupa della gestione dello stato giuridico e del trattamento economico di un ente, articolata in tre unità operative elementari:

· Ufficio amministrazione: 11 dipendenti di cui 6 dipendenti che curano la gestione del personale (4 collaboratori, 2 funzionari) e 5 operatori specializzati che si occupano della gestione dei fascicoli personali dei dipendenti;

· Ufficio retribuzioni (6 dipendenti);

· Ufficio contabilità: 1 funzionario (mansioni di responsabilità anche per l’ufficio retribuzioni), 3 collaboratori;

Come costruireste il sistema di valutazione del personale suddetto?”

N.B.: Delle 30 persone gestite dal dirigente responsabile 21 fanno parte delle 3 unità operative elementari e 9 operano in posizione di staff.

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA NOMINA AD UN POSTO DI CAPO SERVIZIO STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO (QUALIFICA DIRIGENZIALE) NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE  DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE
2ª PROVA SCRITTA

MATERIE:

· norme sull’organizzazione dell’Amministrazione regionale e sulla disciplina del personale;

· norme contrattuali regionali che regolano il rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione regionale;

· norme in materia retributiva, contributiva e fiscale;

· contabilità pubblica con particolare riferimento alla normativa regionale.

PROVA N. 1

a) Il ruolo della dirigenza regionale nel contesto della legge regionale 45/1995;

b) Il sistema delle relazioni sindacali nel pubblico impiego con particolare riferimento al comparto unico regionale;

c) Retribuzione fissa, retribuzione variabile;

d) Struttura e contenuti del bilancio annuale di previsione regionale.

PROVA N. 2

a) La riforma del pubblico impiego in Valle d’Aosta;

b) Le cause di sospensione e di estinzione del rapporto di lavoro con l’Amministrazione regionale;

c) Il reddito di lavoro dipendente: profili previdenziali e fiscali;

d) Natura, struttura e contenuti del bilancio pluriennale regionale. 

PROVA N. 3

a) La responsabilità dirigenziale e la verifica dei risultati;

b) Il rapporto di pubblico impiego nell’ambito dell’Amministrazione regionale: principali istituti contrattuali;

c) Gli adempimenti fiscali dell’Amministrazione regionale quale sostituto d’imposta in relazione al reddito di lavoro dipendente;

d) Dopo aver illustrato i principi del bilancio pubblico, il candidato descriva le fasi di entrata e di spesa.

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA NOMINA AD UN POSTO DI CAPO SERVIZIO STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO (QUALIFICA DIRIGENZIALE) NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE  DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE
DOMANDE PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

· materie oggetto delle prove scritte;

· diritto amministrativo: gli atti e il procedimento amministrativo;

· ordinamento della Regione Autonoma Valle d'Aosta.

1. Secondo la riforma del pubblico impiego, quali sono le caratteristiche principali del sistema di valutazione del personale;

2. Le responsabilità del dirigente regionale;

3. Il sistema delle relazioni sindacali nella contrattazione del comparto unico;

4. Struttura della retribuzione nell'ambito del comparto unico;

5. I principi del bilancio pubblico; le fasi di entrata e di spesa;

6. Nullità e annullabilità dell'atto amministrativo;

7. Gli organi statutari della Regione Autonoma della Valle d'Aosta con particolare riferimento al Consiglio regionale.

