PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI SEI COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI GEOMETRA, DI CUI CINQUE DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE, CON APPLICAZIONE DELLA RISERVA DI TRE POSTI AGLI AVENTI DIRITTO AL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO, AI SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999, E UNO ALL’ORGANICO DEL COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN


PROVA N. 1
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1. Descrivere il ruolo e le funzioni del D.L. e del D.E.C..
2. Accordo bonario: casistiche e procedure.
3. Collaudo tecnico-amministrativo in corso d’opera: procedure, tempistiche e sua relazione con il collaudo statico e impiantistico.
4. P.S.C.: contenuti minimi e obiettivi.








