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PARTE TERZA

AVVISI DI CONCORSO

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e or ganizzazione — Dir ezione sviluppo or ganizzativo.

Bando di selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo determinato di per sonale straordinario per i servi-
zi afavoredi portatori di handicap (7% qualifica funziona-
le) nell’ambito degli organici dell’amministrazioneregio-
nale.

Art. 1
Requisiti di anmissione
1. Per la partecipazione alla selezione é richiesto il pos-

sesso di un titolo finale di studio di istruzione secondaria di
secondo grado valido per I'iscrizione al’ Universita.

2. Qualsiasi diploma universitario o diploma di laurea &
assorbente rispetto a diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valido per I'iscrizione all’ Universita.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti
requisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione

Europes;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente

nel proprio Stato;

c)
d)

conoscere lalingua francese;

avere |'idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti
messi aselezione. L' Amministrazione hafacoltadi sotto-
porre avisitamedicadi accertamento i candidati risultati
idonei nella selezione;

€) esserein posizioneregolare nei riguardi degli obblighi di

levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) aver compiutoil 18° anno di eta alla data del 26 maggio

2000;

non essere stati destituiti o licenziati dall’'impiego per
accertata col pagrave o dolo presso una pubblicaammini-
strazione;

Q)

h) non essereincorsi nei casi previsti dallalegge 18 gennaio
1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e nomine pres-
so leRegioni egli Enti locali), come modificatadallaleg-
ge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni modificative del-
la legge 19 marzo 1990, n. 55, in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni egli Enti locali, edellalegge 17
febbraio 1968, n. 108, in materia di elezioni dei Consigli

regionali delle Regioni a Statuto ordinario).

1815

TROISIEME PARTIE

AVISDE CONCOURS

Région autonome Vallée d’ Aoste — Département du per-
sonnel et del’organisation — Direction du développement
organisationnel.

Avis de sélection, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée déterminée, de personnels
extraordinaires & affecter aux services destinés aux han-
dicapés (7 grade), dans le cadre des organigrammes de
I’ Administration régionale.

Art. 17
Conditions d' admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’un
dipldme de fin d'études secondaires du deuxiéme degré
valable pour I'inscription al’ université.

2. Lapossession d’ une maitrise ou d’ un diplédme univer-
sitaire suppose la possession d' un dipléme de fin d’ études
secondaires du deuxieme degré valable pour I’inscription a
I’ université.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apreés:

Etre citoyen de I’un des Etats membres de I’ Union
européenne;

a)

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des dispositions

en vigueur dans|’ Etat d’ appartenance ;

<)
d)

Connaitre lalangue frangaise ;

Remplir les conditions d’ aptitude physique requises pour
les postesapourvoir. L' Administration alafaculté defai-
re subir aux candidats inscrits sur la liste d’ aptitude une
visite médicale;

Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I"armée et des obligations du service militaire ;

e)
Avoir 18 ansrévolus aladate du 26 mai 2000 ;

f)

Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d’un emploi
public pour faute grave ou dol ;
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h) Nepassetrouver danslescasprévuspar laloi n° 16 du 18
janvier 1992 (Dispositions en matiéere d’élection et de
nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’ elle a été modifiée par laloi n° 30 du 12
janvier 1994, modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990 en
matiere d’ él ection et de nomination au sein des Régions et
descollectivitéslocaeset laloi n° 108 du 17 février 1968,
en matiered’ élection des Conseilsrégionaux des Régions
a Statut ordinaire.
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4. | requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione
devono essere posseduti allascadenzadel termine utile per la
presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 2
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’art. 2 della Legge 15/68, e
successive modifiche ed integrazioni, e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della citata legge per le
ipotesi di falsitain atti e di dichiarazioni mendaci:

a) nhome, cognhome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b)
c)

I’indicazione della selezione a cui intendono partecipare;

il possesso della cittadinanzaitaliana o I’ appartenenza ad
uno Stato membro dell’ Unione europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

se hanno riportato o meno condanne penali e, in caso affer-
mativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle con
dizioni di cui al precedente art. 1, comma 3, lettera h),
ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezio-
ne, specificando I’ Istituto presso il quale e stato consegui -

to, I’anno scolastico e larelativa valutazione;

0) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

[) i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte le
informazioni utili alla relativa valutazione. Per i servizi
prestati e le pubblicazioni € necessario utilizzare la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al
presente bando;

m) i titoli che danno luogo a preferenze;

n) lalingua, italianao francese, in cui intendono sostenerele
prove di selezione;

0) I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenzadellalinguafrancese o italiana, specificando:

il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successivo
art. 5, commi 5. €6.)

in quale occasione & gia stato sostenuto con esito posi-
tivo;
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4. Les conditions requises pour I’ admission alasélection
doivent étre remplies al’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou pieces
N’ est plus admise.

Art. 2
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’ art. 2 delaloi n° 15/
1968 modifiée et complétée, les candidats, avertis des sanc-
tions pénales prévues par |’ art. 26 deladite loi pour ce qui est
des actes falsifiés et des fausses déclarations, doivent décla-
rer sur I”honneur dans leur acte de candidature :

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi que
leur code fiscal ;

b)
c)

Lasélection alaquelleils entendent participer ;

Qu'ilssont citoyensitaliens ou del’ un des Etats membres
del’ Union européenne ;

La commune sur les listes électorales de laquelle ils sont
inscrits ou bien les motifs de leur non inscription ou de
leur radiation de ceslistes;

d)

S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I' affirmative, lesgquelles), s'ils se trouvent dans |’ une des
conditions prévues par lalettre h) du 3°alinéadel’ art. 1*
du présent avis et S'ils ont des actions pénales en cours;;
f) Qu'ilsjustifient du titre d’ études requis pour I’ admission
a la sélection, en spécifiant |’ établissement ou il a été
obtenu, I"année scolaire d’ obtention et |’ appréciation y
afférente;

Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

9)

Lescausesd’ éventuellesrésiliations de contrats de travail
privésou publics;

h)

i) Leur domicileou adresse;
[) Lestitres leur attribuant des points. Toutes les informa-
tions utiles aux finsde leur appréciation doivent étre four-
nies. Pour ce qui est des services accomplis et des publi-
cations, il y alieu d'utiliser la déclaration tenant lieu
d’ acte de notoriété annexée au présent avis;;

m) Lestitresleur attribuant un droit de préférence ;

n) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuvesdela
sélection (italien ou francais) ;

0) S'ilsdemandent aétre dispensésdel’ épreuve de vérifica-
tion de la connaissance du frangais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

» pour quelle raison (les cas y afférents sont visés aux
5eet 6 alinéasdel’art. 5 du présent avis) ;

» aquelleoccasionil ont réussi ladite épreuve ;
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p) la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto al successivo art. 6, comma 2.

g) ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi dellalegge 675/96, per I’ espletamento della
procedura concorsuale e per |’ eventual e assunzione.

2. Ladomandadi ammissione, sottoscrittadal concorren-
te, deve essere redatta secondo |o schema che viene allegato
al bando di selezione, riportando tutte le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti afornire.

3. Ledichiarazioni in merito a possesso dei requisiti di
cui al commalesimonoil candidato dallapresentazione con-
testuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in
cartalibera, deve pervenire, se recapitata a mano, alla Presi-
denzadella Giunta - Dipartimento personal e e organizzazio-
ne - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore 17 del
giorno 26 maggio 2000; qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato a primo giorno successivo non festivo.

2. Ladatael’oradi arrivo delladomanda sono stabilite e
comprovate, rispettivamente, dal timbro adata e dall’indica-
zionedell’ oradi arrivo che, acuradel Dipartimento persona-
le e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo - del-
la Presidenza della Giunta, sono apposti su di essa. Seinvia-
ta per posta, la domanda deve essere inoltratain plico racco-
mandato da presentare entro il termine suddetto ad un ufficio
postale; fa fede la data del timbro postale apposto sulla
domanda stessa o sul plico che lacontiene.

3. L’ Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indiriz-
zo indicato nelladomanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpadell’ Amministrazione stes-
sa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forzamaggiore.

Art. 4
Escluzioni dalla selezione

1. L’ omissione nelladomandadella sottoscrizione e delle
dichiarazioni prescritte dal precedente art. 2, comma 1, lett.
a), b), e), f) o la presentazione della domanda fuori termine,
comporta I’ esclusione del candidato dalla selezione. Negli
atri casi il dirigente della struttura competente in materia di
concorsi fissaa candidatoil terminedi dieci giorni decorren-
ti dalladatadi spedizione dellacomunicazione per il comple-
tamento o laregolarizzazione della domanda.
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p) Pour les handicapés, les aides et le temps supplémentaire
qui leur sont nécessaires aux termesdu 2¢ alinéadel’ art. 6
du présent avis.

Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente alasélection en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sens de laloi n° 675/1996.

2. L’ acte de candidature, qui doit préciser touteslesinfor-
mations que les candidats sont tenus de fournir aux termes
des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant le fac-
similé annexé au présent avis de sélection et signé par le can-
didat.

3. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent e candidat de la
présentation de toute documentation, aux termes de lalégis-
lation en vigueur.

Art. 3
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit par-
venir ala Présidence du Gouvernement régional — Départe-
ment du personnel et de |’ organisation — Direction du déve-
loppement organisationnel, au plus tard le 26 mai 2000, 17
heures, s'il est remis directement ; au cas ol le jour en ques-
tion serait férié, la date limite est reportée au premier jour
ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d arrivée du dossier de candidature
sont attestées par e cachet qu’ appose sur celui-ci le Départe-
ment du personnel et de I’ organisation — Direction du déve-
loppement organisationnel — de la Présidence du Gouverne-
ment régional. Le dossier acheminé par la voie postale doit
étre expédié sous pli recommandé dansledélai fixé, le cachet
de la poste apposé sur |’ acte de candidature ou sur le pli le
contenant faisant foi.

3.L’Administration décline d’ ores et déjatoute responsa
bilité quant alaperte des notifications due al’ inexactitude de
I" adresse indiquée par le candidat, au manque ou au retard de
communication du changement de I’ adresse indiquée dans
I’ acte de candidature, ainsi qu’ aux éventuels problémes rele-
vant des Postes et non pas de I’ Administration ou dus a des
tiers, ades cas fortuits ou a des cas de force majeure.

Art. 4
Exclusion de la sélection

1. L’omission dans I’ acte de candidature de la signature et
des déclarations prévues par leslettres a), b), €) et f) du premier
alinéadel’ art. 2 du présent aviscomportel’ exclusion delasélec-
tion. Il en va de méme lorsque I’ acte de candidature est déposé
aprés|’expiration du délai fixé. Dansles autres cas, e dirigeant
delastructure compétente en matiére de concours donne au can-
didat la possibilité de compléter ou de régulariser son acte de
candidature dans un délai de dix jours a compter de la date
d’ expédition delacommunication y afférente.
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Art. 5
Accertamento linguistico

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di
ammissione ala selezione, consiste in una prova scritta ed
unaprovaoraeriguardanti lasferapubblicaelasferaprofes-
sionale, cosi strutturate:

Prova scritta:

» compilazionedi untest di comprensione scrittacon rispo-
ste asceltamultipla, classificazione, completamento, col -
legamenti;

» redazione di un testo descrittivo o narrativo o espositivo,
anche in forma epistolare, a partire da una traccia prede-
terminata, di un numero di parole compreso tra100 e 130;

Laprovascrittasi articolain duefasi:

12fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo daleggere, di un numero di circa 500/600 parole,
e tratto dalla stampa per adulti, su argomenti di larga dif-
fusione o d’ uso corrente nella sfera pubblica, con un les-
sico ricco e con una struttura morfosintatti ca articol ata.

L e domande devono prevedere risposte del genere ascel -
tamultipla (4 opzioni), classificazioni, completamenti.

Il numero di domande deve essere compreso tra 25 e 30.

Duratadellaprova: 60 minuti.

» 22fase: produzione scritta.
Redazione.

Il candidato deve redigere un testo seguendo una traccia
predeterminata, a partire dauno stimolo scritto, corredato
daeventuali immagini.

Il testo deve comprendere un numero di parole tra 100 e
130.

Duratadellaprova: 1 1/2 ora.

E consentito I’ utilizzo del dizionario monolingua.
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] Art. 5
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de frangais ou d’italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par le candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve écrite et en une
épreuve orale concernant des sujets relevant du domaine
public et du domaine professionnel, a savoir :

Epreuve écrite::

e test de compréhension avec réponses a choix multiple,
classement, achévement, liaisons;

e rédactiond’ untexte descriptif ou narratif ou d’ un exposé,
le cas échéant sous forme de lettre, a partir d’un plan
donné (de 100 & 130 mots).

L’ épreuve écrite comprend deux phases :
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.

Letextealire, de500/600 motsenviron, esttirédelapres-
se écrite. || doit porter sur des sujets courants ou trés con-
nus dans le domaine public et avoir un vocabulaire riche
et une structure morphosyntaxique complexe.

L es questions doivent prévoir des réponses a choix multi-
ple (4 options), des classements et des achévements.

Le nombre de questions doit étre compris entre 25 et 30.

Durée del’ épreuve : 60 minutes.

e 2¢phase: production.
Dissertation.

A partir d’ un texte écrit, compl été éventuellement par des
images, le candidat doit rédiger une dissertation suivant
un plan donné.

Ladissertation doit contenir entre 100 et 130 mots.

Ladurée del’ épreuve est d’ une heure et demie.

L e dictionnaire monolingue peut étre utilisé.



test collettivo di comprensione orale;

esposizione e argomentazione di un’ opinione personae
in interazione con |’ esaminatore, a partire da una lettura
stimolo.

Laprovaoraesi articolain duefasi:

12 fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo daascoltare, di circa250/300 parole o di unadura-
tadi circa2 minuti, étratto da quotidiani oriviste.

Le domande devono prevedere solo risposte chiuse del
genere a sceltamultipla e classificazione.

Il numero di domande deve essere compreso tra 15 e 20.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’ EPREUVE ECRITE
Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti

comprensione 50% 50 70% 3,0 —% di ideereperite

produzione 50% 50 60% 3,0 —coerenzatestuale 15
— adeguatezza 15
—ricchezza espressiva 1
—correttezza 1

totale | 1006 | 100 | # | 600 |

Valeur Minimum requis Critéres
Typed'épreuve
% points % points description points

compréhension 50% 50 70% 30 — % de réponses pertinentes

production 50% 50 60% 3.0 — cohérence de |’ exposé 15
— convenance 15
—richesse del’ expression 1
—correction 1

total | 100w | 100 | # | 600 |

Provaorale: Epreuveorale:

test collectif de compréhension ;

présentation et discussion, en interaction avec |’ examina-
teur, d’ une opinion personnelleinspirée delalectured’ un
texte donné.

L’ épreuve orale comprend deux phases:

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

L e texte a écouter (250-300 mots environ ou d’ une durée
de quelque 2 minutes) est tiré d' un quotidien ou d'un

magazine.

Letest doit prévoir uniquement des questions fermées du
genre choix multiple et classement.

Le nombre des questions doit aller de 15 a 20.
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Si prevede:
unalettura preliminare del questionario;

due ascolti.
Duratadella prova: 25 minuti.
22fase: produzione orale.

Il candidato sceglie unaletturadaunarosadi tre assegna-
tedallacommissione; gli sono concessi 15 minuti per leg-
gereil testo che ha unicamente una funzione di stimolo e
per preparare una propria esposizione personale
sull’argomento. L’ esposizione, di unaduratadi 4/5 minu-
ti, deve contenere le informazioni in possesso del candi-
dato, il suo motivato punto di vista sull’argomento ed
eventuali esperienze personali.

Al termine dell’esposizione il candidato & chiamato ad
interagire con |’ esaminatore rispondendo a domande
sull’ argomento esposto.

Lunghezza del testo: circa 300 parole.

Durata complessiva dellaprova: circa25/30 minuti.

N.B. la prova di produzione orale non tiene conto della

comprensione del testo.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il'y alieu de prévoir :
lalecture préliminaire du questionnaire ;

deux écoutes.
Durée del’ épreuve : 25 minutes.
2°phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi lestrois que le
jury tire au sort ; il dispose de 15 minutes pour lire ledit
texte, qui doit lui servir d’inspiration pour son propre
exposé sur le sujet dont il est question. Lors de son
exposé, qui doit durer 4/5 minutes et contenir les infor-
mationsdontil dispose, e candidat doit fournir et justifier
son propre point de vue et peut éventuellement faire part
au jury des expériences acquises.

Ensuite, le candidat est appel é ainteragir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de |’ épreuve : 25/30 minutes.

N.B. A I’épreuve de production orale il n’est pas tenu

compte de lacompréhension du texte.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita

% punti % punti descrizione punti

comprensione 50% 50 70% 30 — % di risposte pertinenti
produzione 50% 50 60% 3,0 — coerenzatestuale 1
—adeguatezza 1
—richezza espressiva 1
—fluidita 1
—correttezza 1

totale 100% 10,0 Il 6,00
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Valeur Minimum requis Critéres
Typed'épreuve
% points % points description points
compréhension 50% 50 70% 3,0 — % de réponses pertinentes
production 50% 50 60% 3.0 — cohérence de |’ exposé 1
—convenance 1
—richesse de |’ expression 1
—fluidité 1
—correction 1
total 100% 10,0 1 6,00

| temi della sfera pubblica riguardano il candidato come

cittadino:

Educazione, insegnamento
Luoghi pubblici (vie, piazze, parchi)
Luoghi di cura (ospedali, studi/centri medici)

Sport
Arte e spettacoli (cinema, teatro)

Tempo libero

Salute

Associazionismo

Consumismo

Commercio

Alimentazione e gastronomia
Inquinamento

Modelli e stile di vita

Temi di attualitadi interesse generale
Mezzi di comunicazione

Mezzi di trasporto

| temi dellasferaprofessionaleriguardano il mestiereola

professione cheil candidato hagiasvolto o intende svolgere:

Organizzazione politica
Organizzazione del lavoro
Strumenti di lavoro

Conflitti di lavoro

L]

L]
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Les sujets ayant trait au domaine public concernent le

candidat en tant que citoyen :

Education, enseignement
Lieux publics (rues, places, parcs)

Etablissements de soins (hdpitaux, cabinets/centres médi-
caux)

Sports

Art et spectacles (cinéma, théétre)
Loisirs

Santé

Mouvement associatif

Société de consommation
Commerce

Alimentation et gastronomie
Pollution

Modeéleset stylesdevie

Sujets d’ actualité d' intérét général
M oyens de communication

Moyens de transport.

Les sujets ayant trait au domaine professionnel concer-

nent le métier ou la profession que le candidat a exercé ou
qu’il entend exercer :

Organisation politique
Organisation du travail
Instruments de travail

Conflits detravail
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Tematiche sindacali
Pubblica Amministrazione
Situazioni lavorative

Mezzi di comunicazione

2. Coloro che non riportano unavotazione di almeno 6/10
in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle prove
d’ esame di cui a successivo art. 6.

3. Lavotazione riportata nella prova di linguaitaliana o
francese concorre alladeterminazione del punteggio dei tito-
li comeindicato all’art. 8.

4. L’ accertamento conseguito con esito positivo conserva
validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministrazione
regionale per 4 anni, in relazione alla fascia funzionale per
Cui é stato superato (72qualificafunzionale) o fasceinferiori.
L’ accertamento pud, comungue, essere ripetuto su richiesta
del candidato, sia qualora il precedente accertamento sia
ancora valido, sianel caso in cui il candidato sia esonerato;
qualoralavalutazione del nuovo accertamento sia negativao
inferiore alla precedente, quest’ ultima conserva la propria
validita.

5. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguistico:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi 0
selezioni di 72 qualifica funzionale o superiore banditi
dall’ Amministrazione regionale a partire dal 31 dicembre
1996 (data di entratain vigore del regolamento regionale
11 dicembre 1996, n. 6). A tal fineil candidato & tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato laprovadi accertamento dellalingua, indicando
anche lavotazione riportata;

b) coloro che, a partire dall’ anno scolastico 1998/99, abbia-
no conseguito il diploma di maturita presso una scuola
dellaValle d' Aosta, qualorala sezione riservata al’ atte-
stazione della piena conoscenza della lingua francese

riporti larelativa votazione;

6. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
dellalinguaitaliana o francesei portatori di handicap psichi-
o 0 sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o
scritto, accertato dallacommissione di cui all’ art. 4 dellaleg-
ge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per |’ assistenza,
I’integrazione sociale ei diritti delle persone handicappate).

Art. 6
Prove d’ esame

1. L’ esame di selezione comprende le seguenti prove:

a) due prove scritte (redazione di un testo e questionario)
vertenti sulle seguenti materie:

1822

Thémes syndicaux
Administration publique
Situations de travail

Moyens de communication.

2. Lescandidats qui n’ obtiennent pas une note de 6/10 au
moinsal’ épreuve écrite et al’ épreuve orale ne sont pasadmis
aux épreuvesindiquées al’art. 6 du présent avis.

3. Lanote obtenue lors de I’ épreuve de vérification de la
connaissance du francgais ou de I'italien est prise en compte
dansle calcul des points attribués aux titres, au sensdel’art. 8
du présent avis.

4. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen
dant 4 ans pour les concours et les sélections de I’ Adminis-
tration régionale afférents au groupement fonctionnel pour
lequel elle a été effectuée (7 grade) ou a des groupements
fonctionnelsinférieurs. A lademande du candidat, il peut étre
procédé aune nouvelle vérification méme si laprécédente est
encore valable ou méme s'il en avait été dispensé ; au cas ou
la note obtenue lors de la nouvelle vérification serait insuffi-
sante ou inférieure a la précédente, c’est cette derniére qui
reste valable.

5. Peuvent étre dispensés de la vérification de la connais-
sance du francaisou de I’italien :

a) Lescandidatsayant réussi ladite épreuvelorsde concours
ou de sélections pour desemploisdu 7 ¢gradeoud’ ungra-
de supérieur lancés par I' Administration régionale aprés
le31 décembre 1996 (datedel’ entréeen vigueur duregle-
ment régional n° 6 du 11 décembre 1996). A cet effet, le
candidat est tenu de préciser la sélection ou le concours
lorsduquel il aréussi ladite épreuve de vérification et de
mentionner | appréciation y afférente ;

Les candidats ayant obtenu un dipldme de fin d' études
secondaires du deuxieme degré dans une école de la
Vallée d’' Aoste a compter de I’ année scolaire 1998/1999,
si la section réservée al’ attestation de la connaissance du
frangaisindique |’ appréciation y afférente.

b)

6. Sont dispensées de la vérification dela connaissance du
francais ou de I'italien les personnes victimes d’ un handicap
psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de I’ élo-
cution, de la communication et de la compréhension du lar+
gage verbal ou écrit, handicap constaté par la commission
visée al'art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre
pour |’ assistance, |I'intégration sociale et les droits des per-
sonnes handicapées).

) Art. 6
Epreuves de la sélection

1. Lasélection prévoit les épreuves suivantes :

a) Deux épreuves écrites (rédaction d’'un texte et question-
naire) portant sur les matiéres suivantes:
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 cultura generale con particolare riferimento alle pro-
blematiche dell” handicap;

 legge 5 febbraio 1992, n. 104 «L egge-quadro per I’ as-
sistenza, I'integrazione sociale e diritti delle persone
handicappate» e sue applicazioni a livello regionale,
con particolare riferimento al’ integrazione scolastica
esociale.

b) unaprovaorale vertente sulle materie oggetto delle prove
scritte, nonché sulle seguenti:

 ordinamento della Regione Autonoma Valle Aosta;
* norme sull’ ordinamento scolastico;

« norme sull’ organizzazione dell’ Amministrazione re-
gionale e sulladisciplinadel personale della Regione.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’ esame nei concorsi pubblici con |’ uso degli ausili necessa
ri edei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazio-
neallo specifico handicap. A tal fine, nelladomandadi parte-
cipazione alla selezione, il candidato, oltre a quanto richiesto
nel presente bando, deve:

allegare |a certificazione attestante I’ handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto dal-
I"art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

specificare |'ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché |’ eventual e necessitadi tempi aggiunti-
vi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 7
Modalita delle prove de’' esame

1.1l diario eil luogo delle prove, stabilite dalla Commissio-
ne giudicatrice, sono affissi all’ abo pretorio dell’ Amministra-
zioneregionale ecomunicati ai candidati ammessi non meno di
quindici giorni primadell’inizio delle prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva e resa pubbli-
camediante affissione presso labachecadell’ Ufficio concor-
si del Dipartimento personale e organizzazione - Direzione
sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I’'ammissione al colloquio i candidati che
riportano in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
6/10. Anche la prova orale si intende superata con una vota-
zione di almeno 6/10.

4, Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svoltain lingua ufficiale diversadaquellaindica-
tanelladomandadi partecipazione alla selezione.

Art. 8
Titoli che danno luogo a punteggio

1. 1 titoli sono classificabili comerisultadai prospetti sot-
toriportati:

1823

* culture générale et notamment les problémes liés aux
handicaps ;

 loi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre sur |’ assistan-
ce, I intégration sociale et les droits des personnes han-
dicapées) et son application al’ échelon régional, avec
une attention particuliére pour I’intégration scolaire et
socide;

b) Une épreuve orale portant sur les matiéeres des épreuves
écrites et sur les matiéres suivantes :

« ordrejuridique delaRégion autonome Vallée d’ Aoste ;
« dispositions en matiere d’ organisation scolaire ;

 dispositions sur I'organisation de I’ Administration
régionale et sur laréglementation des personnels de la
Région.

2. Les personnes handicapées qui participent a la sélec-
tion peuvent bénéficier, lors des épreuves, des aides et du
temps supplémentaire qui leur sont éventuellement néces-
saires, compte tenu de leur handicap. A cet effet, leur dossier
de candidature doit inclure, en sus des déclarations indiquées
au présent avis:

I" attestation afférente aleur handicap, délivrée aprésvisi-
te médicale, aux termes de I’art. 4 de laloi n° 104 du 5
février 1992 ;

I"indication du type d’'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu de
leur handicap, aux termesdel’ art. 20 delaloi n° 104 du 5
février 1992.

Art. 7
Modalités de déroulement des épreuves de la sélection

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d’ affichage de I’ Administration régionale
et communiqués aux candidats admis a la sélection quinze
jours au moins auparavant.

2. Laliste descandidats admisachacune des épreuves est
publiée au tableau d'affichage du Bureau des concours du
Département du personnel et de|’ organisation —Direction du
dével oppement organisationnel.

3. Sont admis al’ épreuve orale les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note de 6/10 au
moins. Pour réussir |’ épreuve orale les candidats doivent
obtenir une note d’ au moins 6/10.

4, Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I’ autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiére de son choix.

Art. 8
Titres donnant droit & des points

1. Lestitres sont classés selon | es catégories suivantes:
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A) TITOLO DI STUDIO A) TITRESDETUDES

diplomadi istruzione secondaria di secondo grado richie-
sto per I'ammissione alla selezione:

— voto superiorea4l punti 0,29
— voto superiore a47 punti 0,58
— voto superiorea53 punti 0,87
— 60/60 punti 1,20

titolo di studio immediatamente superiore aquello richie-
sto:

— seattinente coni posti messi aselezione  punti 0,40

— senon attinente con i posti messi a selezione
punti 0,20

B) TITOLI

Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e
aggiornamento professionale cui sia seguita valutazione
di profitto attraverso il superamento di esamefinale o ela-
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
strazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legal -
mente riconosciuti, purché attinenti con i posti messi a
selezione; abilitazione all’ esercizio professionale purché
attinente ai posti messi a selezione; idoneita conseguitein
concorsi 0 selezioni precedenti di equivalente profilo pro-
fessionale; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o perio-
dici, regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di
gruppo dai quali siariconoscibileil lavoro svolto dal can-
didato, purché attinenti ai posti messi a selezione:

— ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, viene
valutato con punti 0,03

— abilitazione al’ esercizio professionale punti 0,08

— ogni idoneita conseguitain precedenti selezioni o corn-
corsi, sino ad un massimo di due idoneita, viene valu-

tatacon punti 0,04
— ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, e valuta-
tacon punti 0,03

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale in
posti di identico profilo professionale o di qualificafun-
zionale superiore purché attinenti con i posti messi asele-
zione, per ogni anno:

punti 0,16

Servizi prestati presso altri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o di qualifica superiore pur-
chéaventi attinenzacon i posti messi aselezione, per ogni
anno:

punti 0,12

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o

1824

Dipldme de fin d’ études secondaires du deuxiéme degré
requis pour I’admission alasélection:

— note: plusde 41 0,29 point
— note: plusde 47 0,58 point
— note: plusde 53 0,87 point
— note: 60/60 1,20 point

titre immédiatement supérieur a celui requis pour
I’admission alasélection:

— S'il atrait aux postes a pourvoir 0,40 point

— sil N"apastrait aux postes a pourvoir
0,20 point

B) TITRES

Participation a des cours de formation, perfectionnement
et recyclage professionnel sanctionnée par un certificat
obtenu aprés examen defin de cours ou présentation d’ un
mémoire (lesdits cours doivent avoir été organisés par
I’ Administration régionale, par des établissements
publics ou par des organismes agréés et avair trait aux
postesapourvoir) ; certificat d aptitudeal’ exerciced’ une
profession ayant trait aux postes a pourvoir ; aptitude
reconnue lors de concours ou de sélections précédents
pour des profils professionnels équivalents ; publications
dans des quotidiens ou des périodiques agréés ou bien
publications ou essais de groupe ou le travail du candidat
est toutefois reconnaissable, a condition qu'ils se rappor-
tent aux postes a pourvoir :

Attestations de participation a un maximum de 4
cours: 0,03 point chacune

Certificat d'aptitude al’ exercice de laprofession :
0,08 point

Aptitude reconnuelors d’ autres concours ou sélections
(deux au maximum) : 0,04 point chacune

Publications (4 au maximum) :
0,03 point chacune

C) ETATSDE SERVICE

~

Services accomplis au sein del’ Administration régionale
dans des emplois du méme profil professionnel ou dans
des emplois de grade supérieur, a condition qu’ils aient
trait aux postes a pourvoir ; pour chaque année

0,16 point

Services accomplis au sein d’autres établissements
publicsdansdesemploisdu mémeprofil professionnel ou
dans des emplois de grade supérieur, a condition qu'ils
aient trait aux postes a pourvoir ; pour chague année :
0,12 point

Services accomplis au sein del’ Administration régionale
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altri enti pubblici in posti di pari o superiore qualificaedi
diverso profilo professionale, per ogni anno:
punti 0,10

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di qualificaimmediata-
mente inferiore, per ogni anno:

punti 0,08

Servizi prestati presso privati in posti di profilo professio-

nale attinente con i posti messi a selezione, per ogni anno:

punti 0,16

Il servizio prestato atempo parziale & valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.
D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELLALINGUA.

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese é valutata con punti 0,10 per ogni pun-
to superiore a 6 e, proporziona mente, per ogni frazione
di punto, con un massimo previsto per una votazione di
10/10 pari apunti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI

In caso di piu servizi contemporanei viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole al candidato.

Per i servizi in atto si fariferimento, quale terminefinale,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria & quello massi-
mo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superarei 10 anni com-
plessivi.

Nellavalutazione dei servizi, per i periodi inferiori all’ an-
no, il punteggio € attribuito in relazione a mesi di servizio
effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o superiori sono
considerati come mesi interi. | periodi inferiori non sono
valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati afattura, in
qualitadi consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti dellaformazione della graduatoria, in caso
di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) dli insigniti di medagliaal valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;
c) i mutilati edinvalidi per fatto di guerra;
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ou d'autres établissements publics dans des emplois de
grade équivalent ou supérieur mais d’un profil profes-
sionnel différent ; pour chague année : 0,10 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régionale

ou d'autres établissements publics dans des emplois du

gradeimmédiatement inférieur ; pour chaque année:
0,08 point

Services accomplis chez des particuliers dans des emplois
dont le profil professionnel atrait aux postes a pourvoir ;
pour chague année : 0,16 point

Les services en régime de temps partiel sont évalués pro-

portionnellement au service effectivement accompli.

EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAISSAN-
CE DU FRANCAISOU DE L' ITALIEN

D)

Aux finsdel’ évaluation del’ épreuve de vérification dela
connaissance de I'italien ou du francais, chague point ou
fraction de point obtenu apartir delanoteattribuée (10/10
au plus) moins 6 donne droit a 0,10 point, jusqu’a un
maximum de 0,40 point.

INFORMATIONS GENERALES

En cas de services simultanés, seul le servicele plusfavo-
rable au candidat est pris en compte.

Les services en cours sont évaluésjusgu’ aladate d expi-
ration du délai de dépdt des dossiers de candidature.

L es points attribués pour chague catégorie représentent le
nombre maximum de points pouvant étre attribués a chaque
candidat.

L es services pouvant étre évalués ne peuvent dépasser un
total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures al’année, le nombre de points est calcul é sur la base
des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours ou plus
sont considérées comme des mois entiers. Les périodes infé-
rieures ne sont pas prises en compte.

Les services en qualité de consells ou de travailleurs indé-
pendants, attestés par des factures, ne sont pas pris en compte.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux finsdelaformation delaliste d’ aptitude, a égalité
de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes:

a) Lesmeédaillésmilitaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre ;

c) Lesmutiléset lesinvalidesvictimesdelaguerre;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e)
f)
Q)

gli orfani di guerra;
gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h)
i)

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

) ifigli dei mutilati edegli invalidi di guerraex combatten
ti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle edi fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle edi fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

q)

r

coloro che abbiano prestato servizio militare come cont
battenti;

i coniugati e i non coniugati con riguardo a numero dei
figli acarico;

gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine dellafermao rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
dellalegge costituzional e 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto spe-
cideperlaValed Aosta), aparitadi merito edi titoli di pre-
ferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) iresidenti in Valed Aostadaameno dieci anni.

3. Ad ulteriore paritadi merito é preferito il candidato piu
giovanedi eta, ai sensi dellalegge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 10
Graduatoria

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva e
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nellavalutazione dei titoli.

1826

d) Lesmutilésetlesinvalides du travail des secteurs public

et privé;

Lesorphelinsde guerre;
f)
9)

Lesorphelins desvictimes de laguerre;

Lesorphelins des victimes d’ accidents du travail des sec-
teurspublic et privé;

h)
i)

Lesblessésde guerre;

L es personnes qui ont recu lacroix de guerre ou une autre
décoration militaire, ainsi que les chefs de famille nom-
breuse;

L es enfants des anciens combattants mutilés et invalides
deguerre;

)

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

Lesenfantsdesmutiléset desinvalidesdutravail des sec-
teurspublic et privé;

n)

0) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs

veufs ou célibataires des morts alaguerre;

Les parents, les veufs non remariés et |les fréres et socaurs
veufs ou célibataires des victimes delaguerre;

9)

Les parents, les veufs non remariés et |es fréres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes d’ accidents du travail
des secteurs public et privé ;

q)

r

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

Lesinvalideset lesmutiléscivils;

Les militaires volontaires des forces armées qui, au terme
deleur service, justifient d’ un certificat de bonne conduite.

2. Conformément aux dispositionsdu 3¢ alinéadel’ art. 38
delaloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948 (Statut spé-
cial delaVallée d’' Aoste), a égalité de mérite et de titres de
préférence la priorité est donnée:

a) Aux personnes nées en Vallée d’' Aoste, aux émigrés
valdétains et aux fils d’ émigrés valdotains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Aucasou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité est
accordée au candidat le plus jeune, au sensdelaloi n° 191 du
16 juin 1998.

Art. 10
Listed’ aptitude

1. La somme de la moyenne des points obtenus aux
épreuves écrites, des points obtenus a |’ épreuve orale et des
points attribués aux titres donne la note finale aux fins de
I” établissement de la liste d aptitude définitive.
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2. Al terminedei propri lavori laCommissione giudicatrice
rimette gli atti all’ Amministrazione. Lagraduatoriadefinitivaé
approvatadallaGiuntaregionae ed é affissaal’ Albo notiziario
dellaRegione e pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regio-
ne. Daladatadi pubblicazione della graduatoria sul Bollettino
ufficiale decorreil termine per le eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei & notificato |I'esito della
selezione.

4. Lagraduatoria havalidita biennale dalla data di appro-
vazione della graduatoria stessa.

Art. 11
Verificadellaveridicitadelle dichiarazioni
sostitutive dei titoli che
danno luogo a punteggio

1. Entro dieci giorni dall’affissione, presso la bacheca
regionale, della graduatoria ufficiosa, I’ Amministrazione
regionale procedera ad effettuare i debiti controlli sullaveri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio, acquisendo d'ufficio i relativi dati presso
I’amministrazionepubblicacheli detiene, ai sensi dell’ art. 38
dellaleggeregionale 2 luglio 1999, n.18.

2. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fina-
le dovranno far pervenire all’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti
dall’ affissione, presso labachecaregionale, dellagraduatoria
ufficiosa, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli che danno luogo a punteggio, qualorai relativi dati
siano detenuti daenti privati.

3. Qualoradal controllo emergalanon veridicitadel conte-
nuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’ art. 26 dellalegge 15/68, e successive modifiche ed integra-
zioni, decade dai benefici eventual mente conseguenti & provve-
dimento emanato sullabase delladichiarazione non veritiera.

Art. 12
Assunzione

1. | concorrenti chiamati ad assumere servizio devono
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel
terminedi trentagiorni, alla Presidenza della Giunta - Dipar-
timento personale e organizzazione - Direzione sviluppo
organizzativo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi aquelladi scadenzadel presente bando di concorso,
daun medico di sanita pubblicadel distretto socio-sanita-
rio che comprende il Comune di residenza del candidato,
dacui risulti chelo stesso hal’idoneitafisicaalle mansio-
ni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propriaresponsabilita, di non ave-

re altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai sensi

dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive
modificazioni. In caso contrario, deve essere espressa
mente presentata la dichiarazione di opzione per lanuova

Amministrazione;

1827

2. A I'issue de ses travau, le jury transmet les actes de la
sélection al’ Administration régionale. Laliste d’ aptitude défi -
nitive, approuvée par le Gouvernement régional, est publiée au
tableau d affichage et au Bulletin officiel de la Région. Tout
éventuel recours peut étre introduit a compter de la date de
publication de laliste d’ aptitude au Bulletin officiel.

3. Lesrésultats de la sélection sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

4. Lalisted aptitude est val able pendant deux ansacomp-
ter de la date de son approbation.

Art. 11
Contréle de lavéridicité des déclarations
sur I"honneur relatives aux titres
donnant droit a des points

1. Dansles dix jours qui suivent la publication de laliste
d aptitude officieuse au tableau d affichage de la Région,
I’ Administration régionale procéde aux controles de la véri-
dicité des déclarations sur I” honneur relatives aux titres don-
nant droit ades points et acquiert d’ office lesdonnéesy affé-
rentesaupréesdel’ administration publique qui les possede, au
sensdel’art. 38 delaloi régionalen® 18 du 2 juillet 1999.

2. Les candidats ayant réussi |’ épreuve orale finale doi-
vent faire parvenir al’ Administration régionale, dans|es dix
jours qui suivent lapublication delaliste d aptitude officieu-
se au tableau d’ affichage de la Région les piéces, établies sur
papier libre, attestant qu’ils justifient destitres donnant droit
ades points, au cas ou les donnéesy afférentes seraient déte-
NUES par un organisme prive.

3. Si les contréles font ressortir que le contenu des déclara-
tionsn’ est pasvéridique, il estfait application desdispositionsde
I'art. 26 delaloi n° 15/1968 modifiée et complétée et le candidat
déchoit du droit de bénéficier des avantages pouvant découler de
I acte pris sur labase de la déclaration mensongére.

Art. 12
Recrutement

1. Tout lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir ala Présidence du Gouvernement régional —
Département du personnel et de |’ organisation — Direction du
dével oppement organisationnel, dansun délai detrentejours,
les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé
publique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’'il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour les postes a pourvoir ;

b) Déclaration sur I" honneur attestant qu’il n’est pas titulai-
re d’ un autre emploi public ou privé, au sens de|’art. 51
delaLR n° 45/1995 modifiée ; dans |’ affirmative, il doit
déclarer qu'il choisit I’emploi auprésdel’ Administration
régionale;
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c) n.2fototesseraacolori.

d) titolodi studio di cui al’art. 2 del presente bando di sele-
zione solo seredatto in lingua straniera, accompagnato da
guanto segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme a
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redatti,
oppure da un traduttore ufficiale;

dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolareitalianaindicante, oltre alla precisazione sul -
la posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale o
legalmente riconosciuta con la chiara indicazione del
gestore), I’ordine eil grado degli studi ai quali il titolo
si riferisce, secondo |’ ordinamento scolastico vigente
nel Paesein cui é stato conseguito;

2. Lacompetente strutturain materiadi personalesi occu-
peradi acquisire d’ ufficio gli ulteriori documenti per accerta-
re il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e
necessari per |’ assunzione.

3. L' assunzione puo essere altresi subordinataall’ accerta-
mento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi aconstatare I’ assenzadi controindicazioni al lavoro cui
i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione dellaloro
idoneita alla mansione specifica.

Art. 13
Decadenza

1.1l candidato chiamato ad assumereservizio cherisulti non
in possesso dei requisiti prescritti 0 che non sottoscriva il con
tratto individuale di lavoro ndl termine di trentagiorni dalla noti-
fica, edichiarato decaduto dallagraduatoriadi merito. L’ Ammi-
nistrazione regional e provvederaal’ assunzionedi altro aspiran
teche haconseguito I’idoneitaseguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 14
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si applica-
no le norme previste per I’ assunzionein servizio del persona-
leregionaledi cui alleleggi regionali 28 luglio 1956, n. 3e23
ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11 dicembre
1996, n. 6 eloro successive modificazioni.

Art. 15
Informazioni varie

1.Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei
seguenti orari: dalle 9 alle 12 e dalle 15 alle 16.30 (tel.
0165/273259-273342).

Aosta, 26 aprile 2000.

IL DIRETTORE
RAVAGLI CERONI
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c) Deux photosd'identité en couleurs;

d) Letitred étudesviséal’art. 2 du présent avis— uniquement
s'il est rédigé en langue étrangére — assorti des piéeces sui-
vantes:

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consulai-
res italiennes du pays dans lequel les piéces ont été
rédigées, ou bien effectuée par un traducteur officiel ;

déclaration délivrée par I’ autorité diplomatique ou con
sulaireitalienne indiquant, en sus de la situation juridi-
que de I’ établissement ou de I’ école (d’ Etat ou agréé(e)
par |’ Etat, avec I’indication de I’ organisme gestionnai-
re), I’ ordre et |e degré des études auxquelles se rapporte
le titre en question, selon I’ organisation scolaire en
vigueur dans e pays ou | edit titre a été obtenu ;

2. La structure compétente en matiére de personnel est
chargée de I’ acquisition d’ office des piéces nécessaires pour
vérifier la possession des conditions requises par le présent
avisen vue du recrutement.

3. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’ aptitude physique et de |’ absen-
ce de toute contre-indication a |’ exercice des fonctions aux-
quelles|’intéressé est appel é.

Art. 13
Déchéance

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les tren-
tejours qui suivent ladate delanotification de sanomination
est déclaré déchu. L’ Administration régionale nomme alors
I"aspirant suivant, selon I’ ordre de laliste d’ aptitude.

Art. 14
Dispositions | égislatives
1. Pour tout cequi n’ est pas prévu par le présent avis, il est
fait application des dispositions en matiére de recrutement du
personnel régional viséesaux loisrégionalesn® 3du 28 juillet
1956 et n° 45 du 23 octobre 1995, ainsi qu’au réglement
régional n° 6 du 11 décembre 1996 modifiés.

Art. 15
Renseignements supplémentaires

1. Tout renseignement peut étre demandé au Bureau des
concours de la Direction du dével oppement organisationnel
du lundi au vendredi selon | horaire suivant : de9hal2 het
de15hal16h 30 (tél. 01 6527 32 59 — 01 65 27 33 42).

Fait a Aoste, le 26 avril 2000.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGL| CERONI
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ALLEGATO

Schemaesemplificativo delladomandadi partecipazionealla
selezione, daredigere (in carta libera su foglio formato pro-
tocollo) coni propri dati personali.

Presidenzadella Giuntaregionale
Dipartimento personal e e organizzazione
Direzione Sviluppo Organizzativo

P.zza Albert Deffeyes, 1

11100 AOSTA
Aosta, li
Il/La___ sottoscritt_ ,
nat__a il cod. fisca-
len. eresidentein
CA.P. via n.
(tel.n.: __/ ),
(Eventuale) domiciliat__in ,
cap , via ,
n ———
chiede

di essere ammess_ alla selezione, per titoli ed esami, per
I" assunzione a tempo determinato di personale straordinario
per i servizi a favore di portatori di handicap (72 qg.f.)
nell’ ambito degli organici dell’ Amministrazione regionale.

A tal fine dichiara

ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 26
dellalegge 15/1968, in caso di dichiarazione falsa o menda-
ce:

di essere cittadin

a) -
francese, o belga, o spagnoalo,...);

(italiano, o

b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico
impiego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, della legge

18 gennaio 1992, n. 16;

d) d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma conseguito
presso I’ I stituto nell’anno
scolastico , con la valutazione

, richiesto per I’ammissione al concorso;

€) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico o pri-

vato sono |e seguenti: ;

1829

ANNEXE

Fac-similé de I' acte de candidature pour la participation au
concours (sur papier libre de format officiel), aremplir avec
les données personnelles du candidat.

Présidence du Gouvernement régional
Département du personnel et del’ organisation
Direction du dével oppement organisationnel
1, place Albert Deffeyes

11100 AOSTE

Aoste, le

Je soussigné(e) né(e)
le a , code fis-
cal résidant a
(c.p. .), rue ,
n°__ —tél.

(Eventuellement) domicilié(e) a
c.p. , rue
nO
demande

a étre admis(e) a participer a la sélection, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée déter-
minée, de personnels extraordinaires a affecter aux services
destinés aux handicapés (7¢ grade), dans le cadre des organi-
grammes de I’ Administration régionale.

A cet effet, je déclare :
(averti(e) desresponsabilités pénales visées al’ art. 26 de
laloi n° 15/1968 en cas de fausses déclarations ou de décla-

rations mensongeres)

Etre citoyen(ne)
francais/e, belge, espagnol/e, etc.) ;

a) (italien/ne,

b) Etreinscrit(e) sur les listes électorales de |la commune de

¢) Ne pas avoir subi de condamnations pénales entrainant
incompatibilité ou cessation de fonctions au sein de
I"administration publique, ne pas avoir d’ actions pénales
en cours et ne pas me trouver dans les conditions indi-
quéesaul®ainéadel art. 1¥ delaloi n° 16 du 18 janvier

1992;

Justifier du titre d’ études suivant : dipl6me
, obtenu aupresdel’ établisse-

ment , pendant I’année
scolaire , avec |'appréciation suivante

, requis pour |I’admission alasélection ;

e) (Eventuellement) que les causes derésiliation de contraIs

detravail publicsou privés sont les suivantes ;
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f)

Q)

h)

(solo peri candidati di sesso maschile): per quanto riguar-
da gli obblighi militari la sua posizione & la seguente:

; (Possibili risposte: milite assolto, milite
esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi di stu-
dio...);

di non esserestat_ destituit_olicenziat_ dall’impiego per
accertata col pagrave o dol o presso una pubblicaammini -
strazione;

i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 8) sono di
seguito elencati: - Per i
servizi prestati ele pubblicazioni € necessario utilizzarela
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al
presente bando;

i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art 9) sono i
seguenti: ;

di voler sostenere le prove di selezione in lingua:
(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerat_ dall’ accertamento della

0)

conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma5, del bando di concorso in quanto

(il candidato e tenuto a precisare se intende 0 meno riso-
stenerelaprovaegli estremi del concorso/selezione, indi -
cando I’ anno di conseguimento e larelativa valutazione);

oppure di essere esonerat_ dall’ accertamento della cono-
scenzadellalinguafrancese o italianain quanto ha conse-
guito la licenza media presso una scuola della Valle
d’Aosta nell’anno scolastico (il candidato &
tenuto aprecisare seintende o meno risostenerelaprova);

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’ art. 6, comma6, del bando di concorso in quanto por-
tatore di handicap psichico o sensoriale, associato a mas-
sicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di cont
prensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104);

di autorizzarelaDirezione sviluppo organizzativo a trat-
tamento dei dati personali secondo la normativa vigente
(1. 675/96).

Firma

1830

f)

9)

h)

(Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En ce
qui concerne les obligations militaires, que ma position
est la suivante : (Réponses
possibles: service militaire déjaeffectué, exempté du ser-
vicemilitaire, dans|’ attente del’ appel, appel reporté pour
raisonsd’ études ... ) ;

Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d’un
emploi auprés d'une administration publique pour faute
graveou dol ;

Quelestitres me donnant droit ades points aux termes de
I"art. 8 de I’ avis de sélection sont les suivants :

. Pour ce qui est des services
accomplis et des publications, il y a lieu d utiliser la
déclaration tenant lieu d’ acte de notori été annexée au pré-
sent avis;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I"avis de sélection sont les suivants : ;

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves de la
sélection : (italien ou
francais) ;

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de vérifi-

0)

cation de la connaissance du francais ou de I'italien, au
sensdu cinquiémealinéadel’ art. 6 del’ avis de concours,
pour les raisons suivantes :

, (le candidat est tenu
de préciser s'il entend ou s'il n’entend pas passer de nouw
veau ladite épreuve et lors de quel concours ou de quelle
sélection il I'a réussie, la date et |’ appréciation y affé-
rentes) ;

ou bien, Etredispensé(e) del’ épreuvedevérification dela
connaissance du frangais ou de I'italien, ayant obtenu le
dipléme de fin d'études secondaires du premier degré
dans une école de la Vallée d’ Aoste au cours de I’ année
scolaire , (lecandidat est tenu de préci-
ser s'il entend ou s'il N’ entend pas passer de nouveau ladi-
te épreuve) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de
vérification de la connaissance du francais ou de I’ ita-
lien, au sens du 6° alinéa de |'art. 6 de |I’avis de sélec-
tion, en tant que personne victime d’ un handicap psy -
chique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’ élocution, de la communication et de la compréhen-
sion du langage verbal ou écrit (art. 4 de laloi n° 104
du 5 février 1992) ;

Autoriser la Direction du développement organisationnel

atraiter les informations nominatives qui me concernent,
au sensdelaloi n° 675/1996.

Signature
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’ art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DE NOTORIETE

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n° 18 du 2 juillet 1999

I1/lasottoscritto/a Jesoussigné(e)
nato/a a il e née) le a ,
residentein VialLoc. résidant a , rue/hameau de
DICHIARA DECLARE

ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 26
dellalegge 15/1968, in caso di dichiarazione falsao mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio:dal __al _ precisando se atempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspetta-
tiva senza retribuzione con la relativa motivazione)

e chel_copi_fotostatic__ dell_ pubblicazion _allegat
&/sono conform____ all’/agli original__in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove siaappostain presenzadel dipendente addetto aricevere
ladichiarazione ovvero ladichiarazione siaprodottao invia-
ta unitamente a copia fotostati ca, ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.

N. 156

averti(e) desresponsabilitéspénalesviséesal’ art. 26 dela
loi n° 15/1968 en cas de fausses déclarations ou de déclara-
tions mensongeres

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’une maniére détaill ée e nom de I’ employeur, I’ emploi,
legrade, lesattributionset lespériodes(du____ au ),
letype de contrat (plein temps ou temps partiel), ainsi que
les éventuel s congés sans solde et les motifsy afférents) :

» quelaphotocopiedelapublication figurant en annexe est
conforme al’ original dont je dispose
ou bien
gue les photocopies des publications figurant en annexe
sont conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.

Date.

Signature

N.B. :Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature
est apposée devant le fonctionnaire chargé derecevoir lapré-
sente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photocopie,
méme non authentifiée, d’ une piece d'identité du signataire.

N° 156

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e or ganizzazione — Dir ezione sviluppo or ganizzativo.

Bando di concorso publico, per titoli ed esami, per la
nomina a un posto di Istruttoretecnico (8 qualificafun-
zionale) nell’ambito dell’ organico della Giuntaregionale.

1831

Région autonome Vallée d’ Aoste — Département du per-
sonnel et del’ organisation — Direction du développement
organisationnel.

Avis de concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement d’'un instructeur technique (8° grade), dans
le cadredel’ organigramme du Gouver nement régional.
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Art. 1
Tratamento economico

1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

stipendio iniziae tabellare di annue lorde lire 21.813.390
(11.265,67 euro) oltre all’indennita integrativa speciale,
al’indennita di bilinguismo, a salario di professionalita,
all’ eventuale assegno per il nucleo familiare, allatredicesi-
ma mensilita ed altre eventuali indennita da corrispondere
secondo lenormein vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di
legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Per lapartecipazione a concorso érichiesto il possesso

del diplomadi laureain ingegneria, nonché dell’ abilitazione
all’ esercizio della professione.

2. E, altresi, ammesso un diploma di laurea conseguito
presso le Universita dei Paesi dell’ Unione europea compa-
rabile al settore disciplinare corrispondente alla laurea di
cui al punto precedente, unitamente alla sopracitata abilita-
zione.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti
requisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione

Europea;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente

nel proprio Stato;

<)
d)

conoscere lalingua francese;

avere |’idoneitafisicaalle mansioni richieste per il posto
messo aconcorso. L' Amministrazione hafacoltadi sotto-
porre avisitamedicadi accertamento il vincitore di con
COrso;

€) esserein posizioneregolare nei riguardi degli obblighi di
levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) aver compiuto il 18° anno di eta alla data del 26 maggio
2000;

non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata col pagrave o dol o presso una pubblicaammini -
strazione;

9)

h) non essereincorsi nei casi previsti dallalegge 18 gennaio
1992, n. 16 (Normein materiadi elezioni e nomine pres-
so le Regioni egli Enti locali), come modificatadallaleg-
ge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni modificativedel -
la legge 19 marzo 1990, n. 55, in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni egli Enti locali, edellalegge 17
febbraio 1968, n. 108, in materia di elezioni dei Consigli

regionali delle Regioni a Statuto ordinario).

1832

Art. 1%
Traitement

1. Letraitement brut annuel d au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

salaire fixe de 21 813 390 lires (11 265,67 euros), plus
I’indemnité complémentaire spéciale, la prime de bilin-
guisme, le salaire de fonction, les alocations familiales
éventuelles, le treiziéme mois et toute autre indemnité a
attribuer selon les normes en vigueur pour les personnels
del’ Administration régionale.

2. Tousles émoluments précités sont soumis aux retenues
|égales pour les assurances sociaes et lefisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’'une
meitrise d'ingénieur qui justifient de I’ aptitude a I’ exercice
delaprofession.

2. Peuvent également faire acte de candidature les titu-
laires d’ une maitrise équivalente, obtenue auprés d’ une uni-
versité d’ un Etat de I’ Union européenne autre que |’ Italie qui
justifient de I’ aptitude al’ exercice de la profession.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
ci-apres:

Etre citoyen de I’un des Etats membres de I’ Union
européenne ;

a)

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des dispositions

en vigueur dans |’ Etat d’ appartenance ;

c)
d)

Connditre lalangue frangaise ;

Remplir les conditions d’ aptitude physique requises pour
le poste apourvoir. L’ Administration alafaculté defaire
subir au lauréat une visite médicale;

Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I"armée et des obligations du service militaire;

e)
Avoir 18 ansrévolus aladate du 26 mai 2000 ;

f)

Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d’un emploi
public pour faute grave ou dol ;

9)

h) Nepassetrouver danslescasprévuspar laloi n° 16 du 18
janvier 1992 (Dispositions en matiére d’élection et de
nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’ elle a été modifiée par laloi n° 30 du 12
janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990, en
matiere d’ é ection et denomination au sein desRégionset
des collectivités locales, et la loi n° 108 du 17 février
1968, en matiére d’ élection des Conseils régionaux des

Régions & Statut ordinaire.
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4.1 requisiti per ottenere I’ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla scadenzadel termine utile per lapre-
sentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nelladomanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’art. 2 della Legge 15/68, e
successive modifiche ed integrazioni, e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’ art. 26 della citata legge per le
ipotesi di falsitain atti e di dichiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I’indicazione del concorso acui intendono partecipare;

c) il possesso dellacittadinanzaitalianao |’ appartenenza ad
uno Stato membro dell’ Unione europes;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

se hanno riportato 0 meno condanne penali €, in caso
affermativo, le condanne riportate ovvero se versino nel-
le condizioni di cui a precedente art. 2, comma4, lettera
h), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
specificando I'Universita presso la quale é stato conse
guito, I’anno accademico e la relativa valutazione, non-
chéil possesso dell’ abilitazioneall’ esercizio dellaprofes-

sione.

per i candidati di sesso maschile: 1a posizione nei riguar-
di degli obblighi militari;

9)

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i)

)

laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte le
informazioni utili ala relativa valutazione. Per i servizi
prestati e le pubblicazioni & necessario utilizzare la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata a
presente bando;

m) i titoli che danno luogo a preferenze;

n) lalingua, italianao francese, in cui intendono sostenerele
provedi concorso;

0) I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza dellalinguafrancese o italiana, specificando:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successivo
art. 6, commi 5 e 6)
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4. Les conditions requises pour |"admission au concours
doivent étre remplies a |’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou piéces
n’ est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’ art. 2 delaloi n° 15/
1968 modifiée et complétée, les candidats, avertis des sanc-
tions pénales prévues par I art. 26 deladiteloi pour ce qui est
des actes falsifiés et des fausses déclarations, doivent décla-
rer sur I honneur dans leur acte de candidature :

Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi que
leur code fiscal ;

a)

b) Leconcoursauquel ilsentendent participer ;

Qu'ils sont citoyens italiens ou d’un Etat membre de
I’ Union européenne autre que |’ Italie;

<)

d) Lacommune sur leslistes électorales de laguelle ils sont
inscrits ou bien les motifs de leur non inscription ou de

leur radiation de ceslistes;

S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesguelles), s'ils se trouvent dans |’ une des
conditions énoncées a la lettre h) du quatrieme alinéa de
I"art. 2 du présent avis ou s'ils ont des actions pénales en
cours;

Qu'ilsjustifient du titre d’ études requis pour I’ admission
au concours, en spécifiant I’ université aupres de laquelle
il a été obtenu, |I’année académique d’ obtention et
I’ appréciation y afférente, ainsi que de |’ aptitude al’ exer-
cicedelaprofession ;

f)

Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

9

L escausesd’ éventuellesrésiliationsde contratsdetravail
privés ou publics;

h)

Leur domicile ou adresse ;

Les titres leur attribuant des points. Toutes les informa
tionsutilesaux fins deleur appréciation doivent étre four-
nies. Pour ce qui est des services accomplis et des publi-
cations, il y alieu d'utiliser la déclaration tenant lieu
d’ acte de notoriété annexée au présent avis;

m) Lestitresleur attribuant un droit de préférence ;

n) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

0) S'ilsdemandent aétre dispensésdel’ épreuve de vérifica-
tion de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

— pour quelleraison (lescasy afférents sont indiqués aux
5 et 6°alinéasdel’ art. 6 du présent avis) ;
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— inquale occasione é gia stato sostenuto con esito posi-
tivo;

p) ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto al successivo art. 7comma2;

g) ladichiarazionedi consenso al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi dellalegge 675/96, per |’ espletamento della
procedura concorsuale e per |’ eventual e assunzione.

2. Ladomanda di ammissione, sottoscrittadal concorren
te, deve essere redatta secondo |0 schema che viene allegato
a bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti afornire.

3. Ledichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di
cui a commalesimono il candidato dallapresentazione cor-
testuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. Ladomandadi ammissione a concorso redattain carta
libera deve pervenire, se recapitata a mano, alla Presidenza
della Giunta - Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo - entroleore 17 del giorno
26 maggio 2000; qualoradetto giorno siafestivo, il termineé
prorogato a primo giorno successivo non festivo.

2. Ladatael’oradi arrivo della domanda sono stabilite e
comprovate, rispettivamente, dal timbro adata e dall’indica-
zionedell’ oradi arrivo che, acuradel Dipartimento persona-
le e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo - Pre-
sidenza della Giunta sono apposti su di essa. Se inviata per
posta, ladomanda deve essere inoltratain plico raccomanda-
to dapresentare entro il termine suddetto ad un ufficio posta-
le; fafede la data del timbro postale apposto sulla domanda
stessa o sul plico chelacontiene.

3. L’ Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsabi -
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o0 da manca-
taoppure tardiva comunicazione del cambiamento di indiriz-
zo indicato nelladomanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili acolpadell’ Amministrazione stes-
sa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forzamaggiore.

Art.5
Esclusioni a concorso

1. L’ omissione nelladomanda della sottoscrizione e delle
dichiarazioni prescritte dal precedente art. 3, comma 1, lett.
a), b), e), f) o la presentazione della domanda fuori termine,
comportal’ esclusione del candidato dal concorso. Negli altri
casi il dirigente della struttura competente in materia di corn-
corsi fissa al candidato il termine di dieci giorni decorrenti
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— aquelleoccasionilsont réussi ladite épreuve ;

Pour les handicapés, les aides et |e temps supplémentaire
qui leur sont nécessaires aux termes du deuxieme alinéa
del’art. 7 du présent avis ;

P)

Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sensdelaloi n° 675/1996.

q)

2. L' acte de candidature, qui doit préciser touteslesinfor-
mations que les candidats sont tenus de fournir aux termes
des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant le fac-
similé annexé au présent avis de concours et signé par le can-
didat.

3. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent le candidat de la
présentation de toute documentation, aux termes de lalégis-
lation en vigueur.

Art. 4
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit par-
venir ala Présidence du Gouvernement régional — Départe-
ment du personnel et de I’ organisation — Direction du déve-
loppement organisationnel, au plus tard le 26 mai 2000, 17
heures, s'il est remis directement ; au casou le jour en ques-
tion serait férié, la date limite est reportée au premier jour
ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par |e cachet qu’ appose sur celui-ci le Départe-
ment du personnel et de I’ organisation — Direction du déve-
loppement organisationnel — de la Présidence du Gouverne-
ment régional. Le dossier acheminé par la voie postale doit
étre expédié sous pli recommandé dansledélai fixé, le cachet
de la poste apposeé sur |’ acte de candidature ou sur le pli le
contenant faisant foi.

3. L’ Administration décline d ores et déjatoute responsa-
bilité quant alaperte des notifications due al’ inexactitude de
I" adresse indiquée par |e candidat, au manque ou au retard de
communication du changement de I’ adresse indiquée dans
I” acte de candidature, ainsi qu’ aux éventuels problémes rele-
vant des Postes et non pas de I’ Administration ou dus a des
tiers, ades casfortuits ou a des cas de force magjeure.

Art.5
Exclusion du concours

1. L’omission dans|’ acte de candidature de la signature et
des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du pre-
mier alinéadel’ article 3 du présent aviscomportel’ exclusion
du concours. Il en va de méme lorsque I’ acte de candidature
est déposé apres |'expiration du délai fixé. Dans les autres
cas, le dirigeant de la structure compétente en matiére de
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dalladatadi spedizione dellacomunicazione per il completa-
mento o laregolarizzazione delladomanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di
ammissione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
provaorale riguardanti la sfera pubblica e |a sfera professio-
nale, cosi strutturate:

Prova scritta:
e riassunto: 1/3 del testo di base;

» redazione di un testo argomentativo a partire dal testo di
base, di un numero di parole compreso tra 300 e 500.

Laprovascrittasi articolain duefasi:

12 fase: comprensione scritta.

Riassunto.

Il testo di base dariassumere, di circa600 parole, é tratto
dalla stampa per adulti, datesti divulgativi o saggi, deve
presentare un lessico astratto, anche specialistico e una
struttura morfosintattica complessa.

Il riassunto deve ridurre il testo di base a 1/3 (200/220
parole), presentare le idee principali utilizzando strutture
elessico diversi daquelli del testo.

22fase: produzione scritta.

Redazione.

Partendo dal testo di base il candidato deve produrre un
testo argomentativo che chiariscale sue opinioni rispetto
a problema e proponga soluzioni personali.

L’ esposizione deve contenere da 300 a 500 parole.

Durata complessivadellaprova: 3 ore.

Durante la prova scritta & consentito I’ utilizzo del dizio-
nario monolingua.
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concours donne au candidat |a possibilité de compléter ou de
régulariser son acte de candidature dans un délai de dix jours
acompter deladated’ expédition delacommunicationy affé-
rente.

; Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais ou d'italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par |e candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve écrite et en une
épreuve orale concernant des sujets relevant du domaine
public et du domaine professionnel, a savoir :

Epreuve écrite :
e résumé: 1/3 du texte de départ ;

 dissertation apartir d un texte donné (de 300 a 500 mots).

L’ épreuve écrite comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Résumé.

Letexte de départ (600 mots environ) est tiré de la presse
écrite, d'un écrit de vulgarisation ou d'un essai. Il doit
avoir un vocabulaire abstrait, éventuellement spécialisé,
et une structure morphosyntaxique complexe.

Le candidat doit réduire le texte de départ d'un tiers
(200/220 mots) et présenter les idées principales en utili-
sant une structure et un vocabulaire différents par rapport
aceux dudit texte.

2 phase: production.

Dissertation.

A partir d’ un texte donné, le candidat doit rédiger unedis-
sertation servant a exposer ses opinions sur la question
soulevée et a proposer des solutions personnelles.
Ladissertation doit contenir de 300 & 500 mots.

Ladurée globale del’ épreuve écrite est de 3 heures.

L e dictionnaire monolingue peut étre utilisé.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

APPRECIATION DE L’'EPREUVE ECRITE

test collettivo di comprensione orale;

esposizione di un’ opinione personale e argomentazione
dell’ opinione in interazione con |’ esaminatore, a partire
dauno stimolo scritto.

Laprovaoraesi articolain duefasi:

13fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, di circa 300/350 parole o di unadura-
tadi circadue minuti e trenta étratto da quotidiani o rivi-
ste.

Le domande devono prevedere solo risposte chiuse del
genere asceltamultipla e classificazione.

Il numero di domande deve essere compreso tra 20 e
25.
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Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti
comprensione 50% 50 75% 3,0 — 9% di idee reperite
produzione 50% 50 60% 3,0 — coerenzatestuale 2
— adeguatezza 1
—ricchezza espressiva 1
—correttezza 1
totale 100% 10,0 Il 6,00
Valeur Minimum requis Critéres
Typed’épreuve
% points % points description points
compréhension 50% 50 75% 3,0 — % de réponses pertinentes
production 50% 50 60% 3.0 — cohérence del’ exposé 2
—convenance 1
—richesse del’ expression 1
— correction 1
tota | 100 | 100 | 6,00
Provaorale: Epreuve orale:

test collectif de compréhension ;

présentation et discussion d’ une opinion personnelle ins
pirée de lalecture d’ un texte donné.

L’ épreuve orale comprend deux phases :

1 phase: compréhension.

Test collectif de compréhension.

L e texte a écouter (300-350 mots environ ou d'une durée
de quelque 2 minutes et demie) est tiré d’ un quotidien ou

d’ un magazine.

Le test doit prévoir uniguement des questions fermées
(p.ex. choix multiple et classement).

Le nombre des questions doit aller de 20 a 25.
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Si prevede:
— unaletturapreliminare del questionario;

— dueascolti.

Duratadella prova: 30 minuti.

22fase: produzioneorale.

Il candidato sceglie unaletturadaunarosadi tre estratti a
sorte dalla commissione; gli sono concessi 20 minuti per
leggereil testo che ha unicamente unafunzione di stimo-
lo, e per preparare una propria esposizione personale
sull’argomento. Nell’ esposizione, di una durata di 5/6
minuti, il candidato deve apportare e giustificare il pro-
prio punto di vista.

Al termine dell’ esposizione il candidato & chiamato ad
interagire con |’ esaminatore rispondendo a domande di

approfondimento sull’ argomento esposto.

Lunghezza del testo: circa 400 parole.

Duratadellaprova: 20 minuti.

N.B.: laprovadi produzione orale non deve verificare la

comprensione del testo

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il'y alieu de prévoir :
— lalecture préliminaire du questionnaire ;

— deux écoutes.

Durée del’ épreuve : 30 minutes.

2° phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi lestroisquele
jury tire au sort ; il dispose de 20 minutes pour lire ledit
texte, qui doit lui servir d’inspiration pour son propre
exposeé sur le sujet dont il est question. Lors de son
exposé, qui doit durer 5/6 minutes, le candidat doit four-
nir et justifier son propre point de vue.

Ensuite, le candidat est appelé ainteragir avec son exami-
nateur en répondant & des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 400 mots environ.

Durée globale del’ épreuve : 30/35 minutes.

N.B. A I’épreuve de production oraleil n’est pas tenu comp-

te de lacompréhension du texte.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita

% punti % punti descrizione punti

comprensione 50% 50 75% 3,0 — 9% di risposte pertinenti
produzione 50% 50 60% 3,0 —coerenzatestuale 1
— adeguatezza 1
—richezzaespressiva 1
—fluidita 1
—correttezza 1

totale 100% 10,0 /1 6,00
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Valeur Minimum requis Critéres
Typed’ épreuve
% points % points description points

compréhension 50% 5,0 75% 3,0 — % de réponses pertinentes

production 50% 50 60% 3,0 — cohérence del’ exposé 1
—convenance 1
—richesse de |’ expression 1
—fluidité 1
— correction 1

total 100% 10,0 11 6,00

| temi della sfera pubblica riguardano il candidato come

cittadino:

Educazione, insegnamento
Luoghi pubblici (vie, piazze, parchi)
Luoghi di cura (ospedali, studi/centri medici)

Sport
Arte e spettacoli (cinema, teatro)

Tempo libero

Salute

Associazionismo

Consumismo

Commercio

Alimentazione e gastronomia
Inquinamento

Modelli estiledi vita

Temi di attualitadi interesse generae
Mezzi di comunicazione

Mezzi di trasporto

| temi della sferaprofessionaleriguardano il mestiereo la

professione cheil candidato hagiasvolto o intende svolgere:

Organizzazione politica
Organizzazione del lavoro
Strumenti di lavoro

Conflitti di lavoro

1838

Les sujets ayant trait au domaine public concernent le

candidat en tant que citoyen :

Education, enseignement
Lieux publics (rues, places, parcs)

Etablissements de soins (hdpitaux, cabinets/centres médi-
caLx)

Sports

Art et spectacles (cinéma, théatre)
Loisirs

Santé

Mouvement associatif

Société de consommation
Commerce

Alimentation et gastronomie
Pollution

Modéles et stylesdevie

Sujets d’ actualité d’intérét général
Moyens de communication

Moyens de transport.

Les sujets ayant trait au domaine professionnel concer-

nent le métier ou la profession que le candidat a exercé ou
qu'il entend exercer :

Organisation politique
Organisation du travail
Instruments de travail

Conflits de travail
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e Tematiche sindacali
¢ Pubblica Amministrazione
e Situazioni lavorative

* Mezzi di comunicazione

2. Coloro che non riportano unavotazione di almeno 6/10
in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi ale prove
d’ esame di cui al successivo art. 7.

3. Lavotazione riportata nella prova di linguaitaliana o
francese concorre alla determinazione del punteggio dei tito-
li comeindicato all’art. 9.

4, L’ accertamento conseguito con esito positivo conserva
validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministrazione
regionale per 4 anni. L’ accertamento pud, comungue, essere
ripetuto su richiesta del candidato, sia qualora il precedente
accertamento siaancoravalido, sianel casoin cui il candida-
to sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo accerta-
mento sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ ultima
conservalapropriavalidita

5. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguistico:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi 0
selezioni di 82 qualifica funzionale o superiore banditi
dall’ Amministrazioneregionaeapartiredal 31 dicembre
1996 (data di entratain vigore del regolamento regionale
11 dicembre 1996, n. 6). A tal fineil candidato e tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato laprovadi accertamento dellalingua, indicando
anche lavotazioneriportata;

b) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a

tempo indeterminato che abbia gia superato |’ accerta-

mento presso questa Amministrazione per un profilo pro-

fessionale appartenente ala stessa fascia funzionale (82

qualifica funzionale) o superiore per laquale € bandito il

concorso. A tal fine il candidato & tenuto a precisare in

quale concorso ha sostenuto e superato la prova di accer-
tamento dellalingua, indicando anche la votazione ripor-
tata

6. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
dellalinguaitalianao francesei portatori di handicap psichi-
o 0 sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o
scritto, accertato dalla commissione di cui all’ art. 4 dellaleg-
ge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per |’ assistenza,
I'integrazione sociale ei diritti delle persone handicappate).

Art. 7
Prove d’' esame

1. L’esame di concorso comprende |e seguenti prove:

a) due prove scritte vertenti sulle seguenti materie:
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» Thémes syndicaux
* Administration publique
» Situations de travail

* Moyens de communication.

2. Lescandidats qui n’ obtiennent pas une note de 6/10 au
moinsal’ épreuve écrite et al’ épreuve orale ne sont pasadmis
aux épreuvesindiquéesal’art. 7 du présent avis.

3. La note obtenue lors de I’ épreuve de vérification de la
connaissance du frangais ou de I’italien est prise en compte
dansle calcul des points attribués aux titres, au sensdel’ art. 9
du présent avis.

4, La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de I’ Adminis-
tration régionale. A la demande du candidat, il peut étre
procédé aune nouvelle vérification mémesi laprécédente est
encore valable ou méme s'il en avait été dispensé ; au cas ol
la note obtenue lors de la nouvelle vérification serait insuffi-
sante ou inférieure a la précédente, c’est cette derniere qui
reste valable.

5. Peuvent étre dispensés de la vérification de la connais-
sance du frangaisou deI’italien:

a) Lescandidatsayant réussi |adite épreuvelorsde concours
ou de sélections pour des emplois du 8° grade ou d’ un gra-
de supérieur lancés par I’ Administration régionale apres
le 31 décembre 1996 (datedel’ entréeenvigueur du régle-
ment régional n° 6 du 11 décembre 1996). A cet effet, le
candidat est tenu de préciser la sélection ou le concours
lorsduquel il aréussi ladite épreuve de vérification et de
mentionner |’ appréciation y afférente;

b) Les personnelsde |’ Administration régionale qui ont été
recrutés sous contrat a durée indéterminée et qui ont déja
réussi |’ épreuve en question aupres de ladite administra-
tion pour le méme groupement fonctionnel (8° grade)
pour leguel ce concours est ouvert ou pour un groupement
fonctionnel supérieur. A cet effet, le candidat est tenu de
préciser lorsde quel concoursil aréussi ladite épreuvede
vérification et de mentionner |’ appréciation y afférente.

6. Sont dispenséesdelavérification delaconnaissancedu
francais ou del’italien les personnes victimes d’ un handicap
psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de I’ élo-
cution, de lacommunication et de la compréhension du lan-
gage verbal ou écrit, handicap constaté par la commission
visée al'art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre
pour I’ assistance, I'intégration sociale et les droits des per-
sonnes handicapées).

. Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours prévoit les épreuves suivantes :

a) Deux épreuves écrites portant sur les matiéres suivantes:
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» Progettazione preliminare di un’ operaedilizia;

« Sviluppo, alivello di progetto definitivo, relativamen-
teal dimensionamento delle strutture, alla descrizione
delle opere impiantistiche ed alle specifiche tecniche
dei principali materiali prescelti, di parte di un’opera
edilizia;

Dimensionamento di elementi strutturali di un edifi-
Cio;

b) unaprovaorae vertente sulle seguenti materie:

Scienza e tecnica delle costruzioni;
Tecnologie e materiali da costruzione;

Pratica amministrativa e contabile nella condotta di
opere pubbliche;

Normativa regional e, statale e comunitaria in materia
di appalti di opere pubbliche e di sicurezza e di salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro e nei cantieri tempo-
ranei o mobili;

Ordinamento della Regione AutonomaValle d’ Aosta;

Norme sull’ organizzazione dell’ Amministrazione
regionale e sulladisciplinadel personale dellaRegio-
ne.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’ esame nei concorsi pubblici con |’ uso degli ausili necessa-
ri edei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazio-
ne allo specifico handicap. A tal fine, nelladomandadi parte-
cipazione a concorso, il candidato, oltre a quanto richiesto
nel presente bando, deve:

allegare la certificazione attestante I’ handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto dal -
I’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

specificare I’ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché!’ eventual e necessitadi tempi aggiunti -
vi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalita delle prove d’ esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla Commis-
sione giudicatrice, sono affissi all’albo pretorio dell’ Ammi-
nistrazione regionale e comunicati ai candidati ammessi non
meno di quindici giorni primadell’inizio delle prove medesi-
me.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva é resa pubbli -
camediante affissione presso |a bacheca dell’ Ufficio concor-
si del Dipartimento personale e organizzazione - Direzione
sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I’ammissione a colloquio i candidati che
riportano in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
6/10. Anche laprovaorae si intende superata con una vota-
zione di ameno 6/10.
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« ¢élaboration de I’ avant-projet d’'un ouvrage;

« élaboration du projet définitif d’une partie d’ ouvrage,
asavoir détermination du dimensionnement des struc-
tures et description des installations et des caractéris-
tiques techniques des principaux matériaux choisis;

dimensionnement de certains éléments structuraux
d’un batiment.

b) Une épreuve orale portant sur les matiéres suivantes :

* science et technique des constructions;;

technologie et matériaux de construction ;

procédure administrative et comptable dansle cadre de
laréalisation des ouvrages publics;

|égislation régionale, nationale et communautaire en
matiéere de marchés de travaux publics, de sécurité et
de santé des travailleurs sur le lieux de travail et dans
les chantiers temporaires ou mobiles;

ordre juridique de la Région autonome Vallée d’ Aoste ;

dispositions sur |’ organisation de I’ Administration
régionale et sur laréglementation des personnelsde la
Région.

2. Les personnes handicapées qui participent au concours
peuvent bénéficier, lors des épreuves, des aides et du temps
supplémentaire qui leur sont éventuellement nécessaires,
compte tenu de leur handicap. A cet effet, leur dossier de carr
didature doit inclure, en sus des déclarations indiquées au
présent avis:

— |'attestation afférente aleur handicap, délivrée apresvisi
te médicale, aux termes de I'art. 4 de laloi n° 104 du 5
février 1992 ;

I"indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu de
leur handicap, aux termesdel’art. 20 delaloi n° 104 du 5
février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d’ affichage de I’ Administration régionale
et communiqués aux candidats admis au concours quinze
jours au moins auparavant.

2. Laliste des candidats admis a chacune des épreuves est
publiée au tableau d'affichage du Bureau des concours du
Département du personnel et del’ organisation—Directiondu
développement organisationnel.

3. Sont admis a |’ épreuve orale les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note de 6/10 au
moins. Pour réussir |’épreuve orale les candidats doivent
obtenir une note d’ au moins 6/10.
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4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svoltain lingua ufficiale diversadaquellaindica-
tanelladomandadi partecipazione a concorso.

Art.9-TITOLI CHEDANNOLUOGO A PUNTEGGIO

1. 1 titoli sono classificabili comerisultadai prospetti sot-
toriportati:

A) TITOLO DI STUDIO

diplomadi laurearichiesto per I"ammissione al concorso:

— voto superiore a 87 Punti 0,33
— Vvoto superiore a98 Punti 0,67
— 110/110 Punti 1,00
— lode Punti 1,20

titolo di studio immediatamente superioreaquellorichie-

so: Punti 0,40
B) TITOLI
Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e
aggiornamento professionale cui sia seguita valutazione
di profitto attraverso il superamento di esamefinaleo ela-
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
strazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legal-
mente riconosciuti, purché attinenti con il posto messo a
concorso; abilitazione all’ esercizio professionale purché
attinente al posto messo a concorso; idoneita conseguite
in concorsi precedenti di equivalente profilo professiona-
le; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici,
regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di gruppo
dai quali siariconoscibileil lavoro svolto dal candidato,
purché attinenti al posto messo a concorso:

* 0gni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, viene
valutato con punti 0,03

 abilitazione al’ esercizio professionale
punti 0,08

e Ogni idoneita conseguita in precedenti concorsi, sino
ad un massimo di due idoneita, viene valutata con

punti 0,04
 ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, é valuta-
tacon punti 0,03

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale in
posti di identico profilo professionale o di qualificafun-
zionale superiore purché attinenti con il posto messo a
€OoNCorso, per ogni anno: punti 0,16

Servizi prestati presso atri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o di qualifica superiore pur-
ché aventi attinenza con il posto messo a concorso, per
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4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I’ autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiére de son choix.

Art. 9
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés selon les catégories suivantes :
A) TITRESD’ETUDES

M aitrise requise pour I’ admission au concours:

— note: plusde 87 0,33 point
— note: plusde 98 0,67 point
— note: 110/110 1,00 point
— note: 110 avec mention 1,20 point

titre immédiatement supérieur a celui requis pour
I” admission au concours : 0,40 point

B) TITRES

Participation a des cours de formation, perfectionnement
et recyclage professionnel sanctionnée par un certificat
obtenu aprés examen de fin de cours ou présentation d’ un
mémoire (lesdits cours doivent avoir été organisés par
I’ Administration régionale, par des établissements publics
ou par des organismes agréés et avoir trait au poste a pour -
voir) ; certificat d aptitude a I’ exercice d une profession
ayant trait au poste a pourvoir ; aptitude reconnue lors de
concours précédents pour des profils professionnels équi-
valents ; publications dans des quotidiens ou des pério-
diques agréés ou bien publications ou essai s de groupe ou
letravail du candidat est toutefois reconnaissable, a condi-
tion qu’ils se rapportent au poste a pourvoir :

« Attestations de participation a un maximum de 4
cours : 0,03 point chacune

* Certificat d' aptitude al’ exercice delaprofession :
0,08 point

« Aptitude reconnue lors d'autres concours (deux au
maximum) :
0,04 point chacune

Publications (4 au maximum) :

0,03 point chacune
C) ETATSDE SERVICE
Services accomplis au sein del’ Administration régionale
dans des emplois du méme profil professionnel ou dans
des emplois de grade supérieur, a condition qu’ils aient
trait au poste a pourvoir ; pour chague année : 0,16 point

Services accomplis au sein d’autres établissements
publics dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois de grade supérieur, a condition qu’ils



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 19
26-4-2000

ogni anno:
punti 0,12

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
atri enti pubblici in posti di pari o superiore qualificaedi
diverso profilo professionale, per ogni anno:

punti 0,10

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di qualificaimmediata-
mente inferiore, per ogni anno:

punti 0,08

Servizi prestati presso privati in posti di profilo professio-
nale attinente con il posto messo a concorso, per ogni
anno: punti 0,16

Il servizio prestato a tempo parziale é valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELLA LINGUA

D)

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese € valutata con punti 0,10 per ogni pur+
to superiore a 6 e, proporzionalmente, per ogni frazione
di punto, con un massimo previsto per una votazione di
10/10 pari apunti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI

In caso di piu servizi contemporanel viene valutato sol-
tanto il servizio pit favorevole al candidato.

Per i servizi in atto si fariferimento, quale terminefinale,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria é quello massi-
mo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superarei 10 anni con
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
al’anno, il punteggio € attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o superio-
ri sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori non
sono valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati afattura, in
qualitadi consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

Art. 10
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti dellaformazione della graduatoria, in caso
di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) dliinsigniti di medagliaal valore militare;
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aient trait au poste a pourvoir ; pour chaque année :
0,12 point

Services accomplis au sein del’ Administration régionale
ou d'autres établissements publics dans des emplois de
grade équivalent ou supérieur mais d’'un profil profes-
sionnel différent ; pour chaque année: 0,10 point

Services accomplis au sein del’ Administration régionale

ou d'autres établissements publics dans des emplois du

grade immédiatement inférieur ; pour chaque année :
0,08 point

Servicesaccomplischez des particuliersdansdesemplois
dont le profil professionnel a trait au poste a pourvair ;
pour chagque année: 0,16 point

Les services en régime de temps partiel sont évalués pro-
portionnellement au service effectivement accompli.

EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAISSAN-
CE DU FRANCAISOU DE L' ITALIEN

D)

Aux finsdel’ évaluation del’ épreuve de vérification dela
connaissance de I’ italien ou du frangais, chaque point ou
fraction de point obtenu a partir de lanote attribuée (10/10
au plus) moins 6 donne droit a 0,10 point, jusqu’a un
maximum de 0,40 point.

INFORMATIONS GENERALES

En cas de services simultanés, seul le service le plusfavo-
rable au candidat est pris en compte.

Les services en cours sont évaluésjusqu’ aladate d expi-
ration du délai de dépbt des dossiers de candidature.

L es points attribués pour chague catégorie représentent le
nombre maximum de points pouvant étre attribués a chaque
candidat.

L es services pouvant étre évalués ne peuvent dépasser un
total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures al’année, le nombre de points est calculé sur la base
des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours ou plus
sont considérées comme des mois entiers. Les périodes infé-
rieures ne sont pas prises en compte.

Les services en qualité de conseils ou de travailleurs indé-
pendants, attestés par des factures, ne sont pas pris en compte.

Art. 10
Titres de préférence

1. Aux finsdelaformation delaliste d aptitude, aégalité
de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Lesmédaillésmilitaires;
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b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati edinvalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

€
f)
Q)

gli orfani di guerra;
gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
h) i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di
merito di guerra, nonchei capi di famiglianumerosa;

I) ifigli dei mutilati edegli invalidi di guerraex combatten-
ti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

i genitori ed i vedovi non risposati ele sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati ele sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati ele sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

q)

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo a numero dei

figli acarico;

t) gliinvalidi edi mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine dellafermao rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
dellalegge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto spe-
cideperlaValed Aosta), aparitadi merito edi titoli di pre-
ferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) i nati inValle d Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) iresidenti inValled Aostadaameno dieci anni.

3. Ad ulteriore paritadi merito épreferitoil candidato piu
giovanedi eta, ai sensi dellalegge 16 giugno 1998, n. 191.

1843

b) Les anciens combattants mutilés et invalides de guer-

re;
©)
d)

Lesmutilés et lesinvalides victimes delaguerre;

Lesmutilés et lesinvalides du travail des secteurs public
et privé;

Lesorphelinsde guerre;
f)
9)

Lesorphelins desvictimes de laguerre ;

Lesorphelins des victimes d’ accidents du travail des sec-
teurs public et privé;

h) Lesblessésdeguerre;

L es personnes qui ont regu lacroix de guerre ou une autre
décoration militaire, ainsi que les chefs de famille nom-
breuse;

Les enfants des anciens combattants mutilés et invalides
deguerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

Lesenfants des mutilés et desinvalides du travail des sec-
teurspublic et privé;

n)
Les parents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des morts alaguerre ;

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires desvictimes de laguerre;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes d’ accidents du travail
des secteurs public et privé;

q)

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du

nombre d’ enfants acharge ;

t) Lesinvalideset lesmutiléscivils;

Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d’un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositionsdu 3¢alinéadel’ art. 38
delaloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948 (Statut spé-
cial delaVallée d Aoste), a égalité de mérite et de titres de
préférence lapriorité est donnée:

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdbtains et aux fils d’ émigrés valdétains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d' Aoste depuis au
moinsdix ans.

3. Aucasou |’ égalité de mérite subsisterait, lapriorité est
accordée au candidat le plusjeune, au sensdelaloi n° 191 du
16 juin 1998.
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Art. 11
Graduatoria

1. 1l punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nellavalutazione dei titoli.

2. Al terminedei propri lavori laCommissione giudicatri-
cerimettegli atti all’ Amministrazione. Lagraduatoriadefini-
tiva & approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa all’ Albo
notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le eventuali
impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato I’ esito del con
COrso.

4, Lagraduatoriahavalidita biennale dalladata di appro-
vazione della graduatoria stessa. Entro tale termine I’ Ammi -
nistrazione regionale si riservalafacoltadi utilizzarla sia per
lacoperturadi altri posti di istruttore tecnico che si rendesse-
ro vacanti, sia per il conferimento di incarichi e supplenze
presso gli organici dell’ Amministrazione regionale.

Art. 12
Verificadellaveridicita delle dichiarazioni sostitutive dei
titoli che danno luogo a punteggio

1. Entro dieci giorni dall’ affissione presso la bacheca
regionale della graduatoria ufficiosa, I’ Amministrazione
regionale procedera ad effettuare i debiti controlli sullaveri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio, acquisendo d’ ufficio i relativi dati presso
I”amministrazione pubblicacheli detiene, ai sensi dell’ art. 38
dellaleggeregionale 2 luglio 1999, n. 18.

2. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fina-
le dovranno far pervenire all’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti
dall’ affissione presso la bacheca regionale della graduatoria
ufficiosa, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli che danno luogo a punteggio, qualorai relativi dati
siano detenuti da enti privati.

3. Qualoradal controllo emergala non veridicitadel conte
nuto delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere ai sensi
dedll’ art. 26 dellalegge 15/68, e successive modifiche ed integra:
zioni, decadedai benefici eventual mente conseguenti al provve
dimento emanato sulla base delladichiarazione non veritiera.

Art. 13
Nomina

1. Il concorrente dichiarato vincitore deve sottoscrivereil
contratto individuale di lavoro ed esibire, nel terminedi tren-
tagiorni, alla Presidenza della Giunta - Dipartimento perso-
nale e organizzazione - Direzione sviluppo organizzativo, i
seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
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Art. 11
Listed aptitude

1. La somme de la moyenne des points obtenus aux
épreuves écrites, des points obtenus a I’ épreuve orale et des
points attribués aux titres donne la note finale aux fins de
I établissement de laliste d aptitude définitive.

2. A I’issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d’ aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est
publiée au tableau d' affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout éventuel recours peut étre introduit & compter
deladatede publication delalisted’ aptitude au Bulletin offi-
ciel.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

4, Lalisted’ aptitude est val able pendant deux ansacomp-
ter deladate de son approbation. Dansledit délai, I’ Adminis-
tration régionale se réserve la faculté de I’ utiliser en vue de
pourvoir les postes d’instructeur technique susceptibles
d’ étre vacants ou d' attribuer des mandats et des remplace-
ments dans |e cadre de ses organigrammes.

Art. 12
Contréle de la véridicité des déclarations
sur I"honneur relatives aux titres donnant droit a des points

1. Danslesdix jours qui suivent la publication de laliste
d’ aptitude officieuse au tableau d’affichage de la Région,
I’ Administration régionale procede aux controles de la véri-
dicité des déclarations sur |’ honneur relatives aux titres dor-
nant droit a des points et acquiert d office les donnéesy affé-
rentes auprés de |’ administration publique qui les possede, au
sensdel’art. 38 delaloi régionale n® 18 du 2 juillet 1999.

2. Les candidats ayant réussi |’ épreuve orale finale doi-
vent faire parvenir a1’ Administration régionale, dans les dix
jours qui suivent la publication delaliste d aptitude officieu-
se au tableau d’ affichage de laRégion | es piéces, établies sur
papier libre, attestant qu’ils justifient des titres donnant droit
ades points, au cas oul les donnéesy afférentes seraient déte-
NUES par un organisme prive.

3. Si les contrdles font ressortir que le contenu des déclara
tionsn’ est pasvéridique, il est fait application desdispositionsde
I’art. 26 delaloi n° 15/1968 modifiée et compl étée et |e candidat
déchoit du droit debénéficier desavantages pouvant découler de
I acte pris sur la base de la déclaration mensongeére.

Art. 13
Recrutement

1. Lelauréat doit signer le contrat individuel detravail et
faire parvenir a la Présidence du Gouvernement régional —
Département du personnel et del’ organisation—Directiondu
développement organisationnel, dansun délai detrentejours,
les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé
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mesi aquelladi scadenzadel presente bando di concorso,
daun medico di sanita pubblicadel distretto socio-sanita-
rio che comprende il Comune di residenza del candidato,
dacui risulti chelo stesso hal’idoneitafisicaalle mansio-
ni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propriaresponsabilita, di non ave-
re atri rapporti di impiego pubblico o privato, a sensi
dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive
modificazioni. In caso contrario, deve essere espressa
mente presentata la dichiarazione di opzione per lanuova

Amministrazione;
n. 2 fototesseraacolori.

d) titolo di studio di cui al’art. 2 del presente bando solo se

redatto in lingua straniera, accompagnato da quanto
segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paesein cui i documenti sono stati redatti,
oppure da un traduttore ufficiale;

dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolareitalianaindicante, oltre allaprecisazione sul-
la posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale o
legalmente riconosciuta con la chiara indicazione del
gestore), I’ordine e il grado degli studi ai quali il titolo
si riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico vigente
nel Paesein cui é stato conseguito;

2. Lacompetente strutturain materiadi personalesi occu-
peradi acquisired’ ufficiogli ulteriori documenti per accerta-
re il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e
necessari per I’ assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di un
periodo di provadi sei mesi, durante il quale ciascuna delle
parti puo recedere senzaobbligo di preavviso e al termine del
quale, se superato con esito positivo, |"assunzione diventa
definitiva.

4. L’ assunzione puo essere altresi subordinataal’ accerta-
mento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi aconstatarel’ assenzadi controindicazioni al lavoro cui
i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione dellaloro
idoneita alla mansione specifica.

Art. 14
Decadenza

1. Il nominato cherisulti non in possesso dei requisiti pre-
scritti o che non sottoscrivail contratto individuale di lavoro
nel termine di trenta giorni dalla notifica, & dichiarato deca-
duto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione regio-
nale provvedera alla nomina di altro aspirante che ha conse
guito I'idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 15
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si applica-

1845

publique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir ;

b) Déclaration sur |I” honneur attestant qu’il n’est pastitulai-
re d’ un autre emploi public ou privé, au sens del’art. 51
delaLR n°® 45/1995 modifiée ; dans |’ affirmative, il doit
déclarer qu'il choisit I’emploi auprés de I’ Administration
régionale;

Deux photos d'identité en couleurs ;

Letitre d études visé al’art. 2 du présent avis — unique-
ment s'il est rédigé en langue étrangére — assorti des
piéces suivantes :

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I'original par les autorités diplomatiques ou consu-
laires italiennes du pays dans lequel les piéces ont été
rédigées, ou bien effectuée par un traducteur officiel ;

— déclaration délivrée par I’ autorité diplomatique ou
consulaireitalienne indiquant, en susde lasituation juri-
dique de I’ établissement ou de I’ école (d’ Etat ou
agréé(e) par I’ Etat, avec I’ indication del’ organisme ges-
tionnaire), I’ ordre et le degré des études auxquelles se
rapporte letitre en question, selon I’ organisation scolai-
re en vigueur dansle paysou ledit titre a été obtenu ;

2. La structure compétente en matiére de personnel est
chargée de |’ acquisition d’ office des piéces nécessaires pour
vérifier la possession des conditions requises par le présent
avisen vue du recrutement.

3. Lecontrat prévoit une périoded’ essai de six mois, pen-
dant laquelle chacune des deux parties peut rompre |e contrat
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d’essal, si le jugement sur |’ intéresse est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’ aptitude physique et de I’ absen-
ce de toute contre-indication a |’ exercice des fonctions auix-
quelles|’intéressé est appelé.

Art. 14
Déchéance
1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail danslestren-
tejoursqui suivent ladate delanotification de sanomination
est déclaré déchu. L’ Administration régionale nomme alors
I"aspirant suivant, selon I’ ordre de laliste d’ aptitude.

Art. 15
Dispositions|égislatives

1. Pour tout ce qui n’ est pasprévu par leprésent avis, il est
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no le norme previste per I’ assunzione in servizio del persona-
leregionaledi cui alleleggi regionali 28 luglio 1956, n. 3e23
ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11 dicembre
1996, n. 6 eloro successive modificazioni.

Art. 16
Informazioni varie

1.Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei
seguenti orari: dalle 9 alle 12 e dalle 15 alle 16.30 (tel.
0165/273259-273342).

Aosta, 26 aprile 2000.

Il Direttore
RAVAGLI CERONI

ALLEGATO

Schema esemplificativo della domanda di partecipazione a
concorso, daredigere (in cartaliberasu foglio formato proto-
collo) coni propri dati personali.

Presidenza della Giuntaregionale
Dipartimento personal e e organizzazione
Direzione Sviluppo Organizzativo

P.zza Albert Deffeyes, 1

11100 AOSTA

Aosta, li

Il/La___ sottoscritt_

cod. fisca-

nat__a il
len. eresidentein
C.A.P. via n.

(tel.n.: __/ ),

(Eventuale) domiciliat__in ,
cap , via :
n.

chiede

chiede di essere ammess_ al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la nomina ad un posto di istruttore tecnico (82
qualifica funzionale) nell’ambito dell’ organico della Giunta
regionale.

A tal fine dichiara

ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 26
dellalegge 15/1968, in caso di dichiarazione falsa 0 menda-
ce:

1846

fait application des dispositions en matiére de recrutement du
personnel régional viséesaux loisrégionalesn® 3du 28juillet
1956 et n° 45 du 23 octobre 1995, ainsi qu’au réglement
régional n° 6 du 11 décembre 1996 modifiés.

Art. 16
Rensei gnements suppl émentaires

1. Tout renseignement peut étre demandé au Bureau des
concours de la Direction du développement organisationnel
du lundi au vendredi selon |’ horaire suivant : de9hal2 h et
de15hal16 h 30 (tél. 01 65 27 32 59 — 01 65 27 33 42).

Fait a Aoste, e 26 avril 2000.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGLI CERONI

ANNEXE

Fac-similé de I’ acte de candidature pour la participation au
concours (sur papier libre de format officiel), aremplir avec
les données personnelles du candidat.

Présidence du Gouvernement régional
Département du personnel et del’ organisation
Direction du dével oppement organi sationnel
1, place Albert Deffeyes

11100 AOSTE

Aoste, le

Je soussigné(e) né(e)
le a , code fis-
cal résidant a
(c.p. .), rue ,
n°___ —tel
(Eventuellement) domicilié(e) a
c.p. ,frue

nO
demande

aétre admis(e) aparticiper au concours externe, sur titres
et épreuves, pour le recrutement d'un instructeur technique
(8° grade), dans le cadre de I’ organigramme du Gouverne-
ment régional.

A cet effet, je déclare :

(averti(e) des responsabilités pénales visées al’ art. 26 de
laloi n° 15/1968 en cas de fausses déclarations ou de décla-
rations mensongeres)
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a) di essere cittadin___ (italiano, o a) Etre citoyen(ne) (italien/ne,
francese, o belga, o spagnoalo,...); francais/e, belge, espagnol/e, etc.) ;

b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di b) Etreinscrit(e) sur leslistes éectorales de lacommune de

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino ¢) Ne pas avoir subi de condamnations pénales entrainant
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico incompatibilité ou cessation de fonctions au sein de
impiego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi I”administration publique, ne pas avoir d’ actions pénales
nelle condizioni previste all’art. 1, comma 1, della legge en cours et ne pas me trouver dans les conditions indi-
18 gennaio 1992, n. 16; quéesau 1= ainéadel’art. 1= delaloi n° 16 du 18 janvier

1992;

d) di esserein possesso del diploma di laurea in ingegne- d) Justifier de la maitrise d’ingénieur, obtenue auprés de
ria, conseguito presso I’ Universita I"université , pent
nell’anno accademico , con la valutazione di dant |’ année académique , avec | appré-

e dell’ abilitazione al’ esercizio della pro- ciation suivante ,
fessione, richiesti per I’ammissione a concorso; ainsi que de I’ aptitude a I’ exercice de la profession, re-
quis pour I’admission au concours ;

€) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico o pri- e) (Eventuellement) que les causes de résiliation de contrats
vato sono le seguenti: detravail publicsou privés sont |es suivantes

f) (soloperi candidati di sesso maschile): per quanto riguar- f) (Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En ce
da gli obblighi militari la sua posizione & la seguente: qui concerne les obligations militaires, que ma position

; (Possibili risposte: milite assolto, milite est la suivante : (Réponses
esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi di stu- possibles: service militaire déjaeffectué, exempté du ser-
dio...); vicemilitaire, dans!’ attentedel’ appel, appel reporté pour

raisonsd études ... ) ;

g) dinonesserestat destituit_olicenziat_dall’impiego per g) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d'un
accertata col pagrave o dolo presso una pubblicaammini- emploi auprés d’une administration publique pour faute
strazione; graveoudol ;

h) i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 9) sono di h) Quelestitres me donnant droit a des points aux termes de
seguito elencati: - Per i I"art. 9 de I’avis de sélection sont les suivants :
servizi prestati elepubblicazioni € necessario utilizzarela . Pour cequi est des services
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al accomplis et des publications, il y a lieu d utiliser la
presente bando; déclaration tenant lieu d' acte de notoriété annexée au pré-

sent avis;

i) i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art. 10) sono i i) Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 10 de
seguenti: I"avis de sélection sont les suivants:

I) divoler sostenereleprovedi concorsoin lingua: [) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du

(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerat_ dall’ accertamento della

conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, commab, del bando di concorsoinquanto

(il candidato & tenuto a precisare se intende 0 meno riso-
stenerelaprovaedgli estremi del concorso/selezione, indi-
cando I"anno di conseguimento e larelativa val utazione);

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’ art. 6, commas, del bando di concorso in quanto por-

1847

concours (italienou

francais) ;

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de vérifi-

cation de la connaissance du francais ou de I'italien, au
sensdu cinquiémeainéadel’ art. 6 del’ avisde concours,
pour les raisons suivantes :

, (le candidat est tenu
depréciser s'il entend ous'il N’ entend pas passer denouveau
ladite épreuve et lors de quel concoursou de quelle sélection
il I'aréussie, ladate et I appréciation y afférentes) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de
vérification de la connaissance du frangais ou de I'ita-
lien, au sens du 6° alinéa de I'art. 6 de I’ avis de sélec-
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tatore di handicap psichico o sensoriale, associato a mas-
sicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di cont
prensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104);

tion, en tant que personne victime d’un handicap psy-
chique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’ élocution, de la communication et de la compréhen-
sion du langage verbal ou écrit (art. 4 de laloi n° 104
du 5 février 1992) ;

0) di autorizzarelaDirezione sviluppo organizzativo al trat- 0) Autoriser laDirection du développement organisationnel

tamento dei dati personali secondo la normativa vigente atraiter les informations nominatives qui me concernent,

(I. 675/96). au sensdelaloi n° 675/1996.

Firma Signature
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DECLARATION TENANT LIEU
DI ATTO DI NOTORIETA D’ACTE DENOTORIETE
ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale au sensdel’art. 36 delaloi régionale
2luglio 1999, n. 18 n°® 18 du 2 juillet 1999

I1/1a sottoscritto/a Je soussigné(e)
nato/a a il e né(e) le a ,
residentein VialLoc. résidant a , rue/hameau de

DICHIARA DECLARE

ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 26
dellalegge 15/1968, in caso di dichiarazione falsao mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal ___a __ precisando se atempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspetta-
tiva senza retribuzione con la relativa motivazione)

» chel_ copi_ fotostatic__ dell_ pubblicazion__allegat
&/sono conform____ all’/agli original__in mio possesso.

L etto, confermato e sottoscritto.

Data

I1/la dichiarante

1848

averti(e) desresponsabilités pénalesviséesal’ art. 26 dela
loi n° 15/1968 en cas de fausses déclarations ou de déclara-
tions mensongeéres

e avoir accompli le service mentionné ci-aprés (indiquer
d’une maniére détailléele nom de |’ employeur, I’ emploi,
legrade, lesattributionset lespériodes(du___ au ),
letype de contrat (plein temps ou temps partiel), ainsi que
les éventuels congés sans solde et les motifsy afférents) :

guela photocopie de la publication figurant en annexe est
conforme al’original dont je dispose

ou bien

gue les photocopies des publications figurant en annexe
sont conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.

Date.

Signature
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N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove siaappostain presenzadel dipendente addetto aricevere
ladichiarazione ovvero ladichiarazione siaprodottao invia-
ta unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.

N. 157

N.B. :Lalégalisation n'est pas nécessaire si la signature
est apposée devant le fonctionnaire chargé derecevoir lapré-
sente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photocopie,
méme non authentifiée, d’ une piece d’identité du signataire.

N° 157

Comunedi AYAS.

Estratto di bando di selezione per titoli ed esami per
I’assunzioneatempo determinato di n. 11struttoreammi-
nistrativo di VI°q.f., per 36 ore settimanali, in sostituzio-
nedi una dipendentein congedo per maternita.

Il Comunedi AY ASindiceunaselezione per titoli ed esa-
mi per |’assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore
amministrativo di V1°q.f. , per 36 ore settimanali, in sostitu-
zione di unadipendente in congedo per maternita.

Titolo di studio richiesto.

Per la partecipazione alla selezione e richiesto il diploma
di istruzione secondaria di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera su
foglio formato protocollo, deve pervenire, se recapitata a
mano, all’ Ufficio Protocollo del Comune di AYAS, entro le
ore dodici del 30° giorno successivo alla pubblicazione
dell’ estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
AutonomaValle d’' Aosta (quindi 26.05.2000). Qualora detto
giorno siafestivo, il termine & prorogato a primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Possesso dei requisiti.
| requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devo-
no essere posseduti alla scadenzadel termine utile per lapre-

sentazione delle domande.

Scaduto tale termine non € ammessalaproduzionedi altri
titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Prove d’ esame.
L’ esame di selezione comprende | e seguenti prove:
1° prova scritta:

a) Normativadisciplinante «L’esercizio di attivitacommer-

ciai» (D.Lgs. n. 114 del 31.03.1998 e Legge regionae
07.06.1999 n. 12).

b) Normativa disciplinante «I pubblici esercizi» (Legge

n. 287 del 25.08.1991).
2 prova scritta

a) Ordinamento contabile degli Enti Locali (Nozioni sul

1849

Communed'AYAS.

Extrait d’avis de sélection, sur titres et épreuves, en vue
du recrutement a durée déterminée d’un instructeur
administratif - VI°grade—, 36 heureshebdomadaires—en
remplacement d’une employée en congé de mater nité.

La Commune de AY AS lance une sélection, sur titres et
épreuves, pour le recrutement a durée déterminée d'un ins-
tructeur administratif - VI° grade —, 36 heures hebdomadaires
— en remplacement d’ une employée en congé de materniteé.

Titred étudesrequis.

Pour é&re admisalasélection, tout candidat doit étretitulaire
d’ un diplédmedefin d’ é&udes secondaires du deuxiéme degré.

Délai de présentation des dossiers de candidature.

L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre de format
officiel, doit parvenir, s'il est remisdirectement, au bureau de
I’ enregistrement de la Commune de AYAS, au plus tard le
trentiéme jour qui suit celui de la publication du présent avis
au Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d' Aoste,
douze heures (asavoir échéancelejour 26/05/2000). Au cas
ou le jour en question serait férié, la date limite est reportée
jusqu’ au premier jour ouvrable suivant.

Possession des conditions requises.
Les conditions requises pour |’admission a la sélection
doivent étre remplies a la date d’ expiration du délai établi

pour le dép6t des dossiers de candidature.

Passé ce délai, la présentation d'autres titres ou pieces
n’ est plus admise.

Epreuves de la sélection.
Lasélection prévoit les épreuves suivantes:
Premiére épreuve écrite:

a) Legislation en matiére d’ exercice des activités commer-

ciales (D.Lgs. n. 114 du 31.03.1998 et Loi régionale du
07.06.1999 n. 12)

b) Legislation en matiére des exercices publics (Loi n. 287

du 25.08.1991)
Deuxiéme épreuve écrite;

a) Organisation financiére et comptable des collectivités
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D.Lgsn. 77/95 ed in particolare conoscenzadellaL.R. 40
del 16.12.1997 relativo Regolamento Regionale n. 01 del
03.02.1999)

Si precisa che una delle due prove scritte potra anche
comportare la stesura di documenti mediante I’ utilizzo di
personal computer con gli applicativi Word e/o Excel per
Windows.

Provaorale:

a) Materie oggetto delle due prove scritte.

b) Nozioni sull’ ordinamento comunale.

c) Diritti edoveri dei pubblici dipendenti.

Unamateriadellaprovaorale, asceltadel candidato, deve
esseresvoltainlinguaufficialediversadaquellaindicatanel -
ladomanda di partecipazione alla selezione.

| concorrenti devono sostenere un esame preliminare cor-
sistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana o francese. L’ accertamento, consistente in una prova
orale (comprensione e produzione) ed in una prova scritta
(comprensione e produzione), come previsto dalla delibera-
zione della Giunta Regionale n. 999 del 29.03.1999, ¢ effet-
tuato sulla lingua diversa da quella dichiarata dal candidato
nelladomanda di ammissione alla selezione.

Diario delle prove.

Leproveavrannoinizioil giorno 05.06.2000 alle ore 8,30
, con laprova preliminare di accertamento della conoscenza
delle lingue italiana e francese. Seguiranno in giornata o in
altri giorni, agiudizione della Commissione, le altre prove.

Proroga dei termini.

Il Segretario comunale dispone con provvedimento la
prorogadelladatadi scadenzadel termine per la presentazio-
ne della domanda, per un periodo massimo di ulteriori trenta
giorni alorché

a) non vi siaalcunadomanda;

b) vi siaun unico candidato;

¢) vi siaun numero di domande inferiore o uguale al nume-

ro del posti messi a selezione.

I bando di selezione integrale pud essere ritirato diretta-
mente dagli interessati presso il Comune di AYAS, Fraz.
Antagnod, 11020 AYAS (AO) - Tel. n. 0125/306632 -
306633.

Ayas, 13 aprile 2000.

Il Segretario Comunale
ROLLANDIN

1850

locales (Notions sur le D.lgs. 77/95 avec une attention
particuliere ala Loi régionale n. 40 du 16.12.1997 e au
Réglement régional n. 01 du 03.02.1999)

On précise qu’ une des deux épreuves écrites pourra comt
porter larédaction de documents en utilisant I’ ordinateur
avec les programmes Microsoft Windows Word et/ou
Excel.

Epreuve Orale:

a)
b)

M atiéres des épreuves écrites.

Notions de I’ organisation juridique des collectivités
locales.

¢) Droitset obligations des fonctionnaires.

Lors de I’ épreuve orale, une matiére, au choix du candi-
dat, doit étre passée dans la langue officielle autre que celle
déclarée par le candidat dans son acte de candidature.

Les candidats doivent réussir une épreuve préliminaire
pour lavérification dela connaissance du frangais ou del’ita-
lien. Ladite vérification, qui consiste en une épreuve orale
(compréhension et production) et en une épreuve écrite
(compréhension et production), aux termes de la délibération
du Gouvernement régional n° 999 du 29.03.1999, est effec-
tuée pour la langue autre que celle déclarée par le candidat
dans son acte de candidature.

Lieu et date des épreuves.

Les épreuves débuteront le jour 05.06.2000 a8.30 heures,
avec |’ épreuve préliminaire de vérification de la connaissarn-
cedel’italien et du francais. Les autres épreuves auront lieu
le méme jour, ou dans les journées suivantes, aladiscrétion
delaCommission.

Report du délai de dépbt des candidatures.

L e secrétaire communal peut décider, par acte propre, le
report du délai de dépdt des candidatures pour une période de
trente jours au maximum lorsque:

a) Aucun acte de candidature n’ a été présenté;
b) Un seul acte de candidature a été présenté;

¢) Lenombre d actes de candidature présentés est inférieur
ou égal au nombre des postes offerts ala sélection.

Pour obtenir une copie de I’ avis de sélection intégral, les
intéressés peuvent s'adresser a la Commune d’AYAS,
hameau d’ Antagnod, 11020 AYAS (Vallée d'Aoste) - tél.
0125/30 66 32 - 30 66 33.

Fait aAyas, le 13 avril 2000.

L e secrétaire communal,
Silvio ROLLANDIN



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel dela Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 19
26-4-2000

ALLEGATO

Schemaesemplificativo delladomandadi partecipazionealla
selezione daredigere in carta libera su foglio formato proto-
collo.

Al Signor SINDACO
del Comunedi AYAS
11020 AYAS (AO)

3 nat_
eresidentea

___sottoscritt_
a

inVia
(tel. n. )
chiede

di essere ammess_ alla selezione, per titoli ed esami, per
I’ assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore ammini-
strativo di VI q.f., per 36 ore settimanali, in sostituzione di
unadipendente in congedo per maternita.

Dichiara sotto la propria responsabilita

di esserecittadin
ti Membri dell’ Unione Europea);

a) (di unodegli Sta-

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

di non avere riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico
impiego, di non avere carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previstedall’art. 1, commal, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di esserefisicamente idoneo all’impiego;
e) di esserein possesso del diplomadi istruzione secondaria
di 2° grado di , conse-

indata , con valutazione

guito presso
, richiesto per I’ammissione allaselezione;

f) (eventuale) di aver adempiuto agli obblighi di leva/ di
essere esente dagli obblighi di leva/ altro (specificare, ad
esempio in attesa di chiamata, rinviato per motivi di stu-

dio, ecc.);

di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego
presso una pubblicaamministrazione e di non essere stat_
dichiarat_ decadut_ da altro impiego statale ai sensi
dell’ articolo 127, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni dello Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente dellaRepubblica 10
gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditainsanabile;

9
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ANNEXE

Fac-similé de |’ acte de candidature pour la participation ala
sélection arédiger sur papier libre de format officiel.

M. Le Syndic
delaCommuned AYAS
11020 AYAS (Vallée d Aoste)

Je soussigné(e) , Né(e)
le a résidant
a Rue

(tél. )
demande

A étre admis(e) a participer & la sélection, sur titres et
épreuves, pour le recrutement a durée déterminée d’un in-
structeur administratif - VI grade - 36 heures hebdomadai-
res, en remplacement d’une employée en congé de mater-
nité.

A cet effet, je déclare sur I’ honneur:

Etre citoyen(ne)
membres de I’ Union européenne);

a) (d’'un des Etats

Etre inscrit(e) sur les listes éectorales de la commune
de ;

b)

Ne pas avoir subi de condamnations pénales entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ ad-
ministration publique, ne pas avoir d’ actions pénales en
cours et ne pas me trouver dans les conditions prévues par
lel* dinéadel art. 1= delaloi n° 16 du 18 janvier 1992;

Remplir les conditions d’ aptitude physique requises
pour le poste a pourvoir;

Justifier du diplédme de fin d’ études secondaires du
deuxiéme degré de obtenu aupres de

pendant I’ année avec
I’ appréciation suivante , requis pour
la participation a la sélection;

(Eventuellement) Etre en position réguliére en ce qui
concerne les obligations militaires / Etre exempté du
service militaire / Ou bien étre dans une des conditions
suivantes (en attente d’ étre appel &, appel re-
porté pour des raison d’ études, etc.);

f)

Ne jamais avoir été ni destitué(e) ni licencié(e) d'un em-
poi aupres d’'une Administration publique et ne jamais
avoir été déclaré(e) démissionnaire d' office d'un emploi
de I’ Etat, aux termes de I’ article 127, lettre d), du texte
unique des dispositions du statut des fonctionnaires de
|” Etat, approuvé par le décret du Président de la
République n° 3 du 10 janvier 1957, pour avoir obtenu
ce poste au moyen de piéces fausses ou entachées
d’irrégularité absol ue;

9
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h) i titoli che danno luogo a punteggio sono di segwto elen
cati:

i) ititoli che danno luogo a preferenze e precedenze SoNo i
seguenti: ;

[) lalinguain cui intende sostenere le prove di selezione &:
(italiana o francese);

m) di voler discuterein linguadiversada quellasopraJ ndica-
talaseguente materiaorale: ;

n) di richiedere di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese e/o italiana per la
seguente motivazione:

Data,

Firma

h) Les titres me donnant droit a des points sont |es sui-
vants:

i) Mestitres de préférence sont les suivants:

I) Souhaiter passer les épreuves de la sélection dans la lan
gue suivante: (italien ou frangais);

m) Souhaiter passer I"épreuve orale relative ala matiére in-
diquée ci-apres dans la Iangue autre que celle susmen
tionnée: ;

n) Demander a étre dispensé(e) de lavérification de la con-
naissance du francais et/ou italien pour la raison sui-
vante:

Le,

Signature

N.D.R.: Latraduzione del presente atto & stata redatta a curadell’ inserzionista.

. 158

N° 158

Comunita Montana Monte Cervino.
Concor so unico pubblico, per titoli ed esami, per |’ assun-

zioneatempoindeterminato, di n. 1lstruttoreDirettivo—
72q.f. —a 36 ore settimanali.

GRADUATORIA FINALE

1. GARBINATO Gabridla punti 29,8825/36
2. JORY Barbara punti 24,4500/36
3. ANGUI MOLINA Mariadel Carmen punti 23,4375/36.

Il Segretario generale
DEMARIE

Communauté de Montagne Mont Cervin.

Concour s unique publique, sur titreset épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d'un
Instructeur dedirection—7°™ grade—pour 36 heuresheb-
domadaires.

LISTED’APTITUDE

1. GARBINATO Gabriella
2. JORY Barbara

29,8825/36 points
24,4500/36 points
3. ANGUI MOLINA Mariadel Carmen 23,4375/36 points.

L e secrétaire général,
Ernesto DEMARIE

N.D.R.: Latraduzione del presente atto & stataredatta a curadell’ inserzionista.

. 159

N° 159

Azienda di promozione turistica Monte Cervino — VAL -
TOURNENCHE.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina a 1 posto di interprete - addetto alle pubbliche
relazioni - (7° qualificafunzionale€) nell’ambito dell’ or ga-
nico dell’ Azienda di promozione turistica Monte Cervi-
no.

1852

Agence de promotion touristique Mont-Cervin —
VALTOURNENCHE.

Résultat du concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement d’un interpréte préposé aux rela-
tions publiques, VII¢ grade, dans le cadre de I’ organi-
gramme de I’ Agence de promotion touristique Mont-
Cervin.
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GRADUATORIA DI MERITO LISTE D’APTITUDE
1° YON Elsa 1°) YON Elsa
punti 14,998 su complessivi 24 14,998 points sur 24
2° ANGUI MOLINA MariaDel Carmen 2) ANGUI MOLINA Maria Del Carmen
punti 14,932 su complessivi 24 14,932 points sur 24
Valtournenche, 10 aprile 2000. Fait & Valtournenche, le 10 avril 2000.
Il Segretario Le secrétaire,
PESSION Ewalde PESSION

N. 160

N° 160

ANNUNZI LEGALI

Assessorato AgricolturaeRisorsenaturali —Dipartimen-
to Risorse Naturali.

Pubblicazioneesito pubblico incanto.

Ai sensi dellavigente normativain materia, si rende noto
I’ esito dell’ appalto dei lavori di costruzione della pista fore-
stale tagliafuoco (Charvanassaz La Premu) completamento
del 1° tronco e realizzazione del 1° lotto funzionale del
2° tronco sez. 112 ml. 780.40, nel comune di JOVENCAN.

Importo a base d'asta: lire 533.260.146= pari a Euro
275.405,88= cosli ripartito:

Importo lavori lire 514.729.629= pari a Euro
265.835,67=1.V.A. esclusa;

Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso lire
18.530.517= pari aEuro 9.570,21=1.V.A. esclusa

Metodo e procedimento di aggiudicazione: Art. 25, com-
ma 1, lettera a), comma 2 lett. ¢) e comma 8 della L.R.
20.06.1996, n. 12 e successive modificazioni ed integrazioni
eart. 21, comma l bis L. 109/94 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ditte partecipanti:

— ImpresaDEGIULIANISK. oo
— PORTALUPICarlosrl. ..o
— MuzioCostruzioni S.r.l. ...

— VediAlpisrl. ...

— Raggruppamento:
« FIli CLUSAZ

e GIACOBONE S P.A.. ... i,
— BREDY AgostinoeFiglisn.c. ........................

ANNONCESLEGALES

Assessorat de |’agriculture et des ressour ces naturelles —
Département desressour ces naturelles.

Avisd'adjudication d'un appel d’ offres ouvert.

Aux termes des dispositions en vigueur en lamatiére, il y
alieu de publier e résultat du marché relatif aux travaux de
construction de |la piste forestiére coupe-feu dénommée
«Charvanassaz La Premu» — achévement du 1° trongon et
réalisation du 2 lot fonctionnel du 2¢ trongon, section 112,
780,40 m — dans lacommune de JOVENCAN.

Mise & prix : 533 260 146 L (275 405,88 euros), ainsi
réparties:

Montant des travaux : 514 729 629 L (265 835,67 euros),
IVA exclue;

Dépenserelative alasécurité, ne pouvant pasfairel’ objet
derabais: 18 530517 L (9 570,21 euros), IVA exclue.

Procédure de passation : Aux termes de |'art. 25, 1¥
alinéa, lettre a, 2¢ alinéa, lettre c, et 8 alinéa, delaLR n° 12
du 20 juin 1996 modifiée et complétée et del’art. 21, alinéa
1his, delaloi n° 109/1994 modifiée et compl étée.

Soumissionnaires:
CRESSA (NO)
TICINETO (AL)
AOSTA
VERRES

ARVIER
COURMAYEUR
DOUES
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— RUSSOCarmine. ... ..o
— TourRondes.r.l. ... ..o oo
— MONTROSSET Alfonso di MONTROSSET Robertosn.c. .........
— URICAOSK.L
— COSMO ST
— ISAFR ST
— R ASTRUA SI..
— BIONAZ SIrO& C.SNC. oo ettt
— Raggruppamento:

o NICOLET LOMSMaUNZIO. . ... e

o NICOLET LEliO. ..o
— GASPARD GiUSEPPE . . . oottt e e e
— DUCLOSSIVIOSAS. . . oot e et
— BUrorock . ...
— VIETAQuintoeFiglisas. ......ccooviiiiiii i
— C.P.C.CoStruzioni S.r.l. ...
— FIHIDUFOURSI.. . e
— BItUX ST
— BRAMBATI & C.Srl. oo e
— BIELLA Scavisrl. ..o
— COMETTO& TERCINOD SAS. .. tivieeiii i eiiaeiaeeens
— ANGELINIVINCENZO. . ... oo
— Raggruppamento:

e TARGARODErO ...

o Cantieridaosta. . . ...
— VICO S
— SAUDINP& C.SNC. .ot
— GERBAZ Costruzioni S.r.l. ...
— FIHIRONCSI. o

— DUROUX S o
— LR & B. S
— SEL.LSsas ...
— Raggruppamento:

o CO.GEV.SI

1854

POLLEIN
AOSTA
AOSTA
FENIS
PONTEY
ISSOGNE
TORINO
BIONAZ

CHALLAND-SAINT-VICTOR
MONTJOVET
CHALLAND-SAINT-ANSELME
VALPELLINE

TRENTO

AOSTA

GENOVA

SAINT-VINCENT

AOSTA

NOVARA

BIELLA

AOSTA

SARRE

AOSTA
SAINT-VINCENT
HONE

AOSTA
PONT-SAINT-MARTIN
INTROD
QUINCINETTO
SARRE
CHAMPDEPRAZ
ARNAD

PONTEY

AOSTA
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o Sassiver di SASSI MaUrizio .......vvvee i VERRES

— Piemonte Costruzioni S.r.l. . ... ISSOGNE

— Raggruppamento:

e DROZBLANCREMO . ... SAINT-MARCEL

e LALEDEMOZClaudio ........coviiiiiiiii i QUART
— SAPIABenedetto. ... SAINT-CHRISTOPHE
— ANSELMET Corrado. . . ....ooiit e e i GIGNOD
— ICEdi SCARANOANtONIO& C.SN.C. . ooovve e HONE
— Edilvusrl. . CHALLAND-SAINT-VICTOR
— AP SCAVI SINLC.. o oot DOUES
— UbaldoLUBOZ & Figlisn.C. ... ARVIER
— Raggruppamento:
¢ SI-AM SN C. e DOUES
e CONCHATREENO . ....oviit it ALLEIN
— MOCHETTAZ Sl e AOSTA
— HENRIETGEMaN0 & C.SN.C.. oo it SAINT-CHRISTOPHE
— CHEILLONPIero& C.SN.C. oottt i VALPELLINE
— COMEGIAO. ..ottt e e AOSTA
— TGOV AL Sl ARNAD

— GHELLERRaimondos.as.dei F.Ili GHELLER................... SAINT-CHRISTOPHE

— Raggruppamento:

e ValleCostruzioni S.r.l..........ooi PONTEY

o EUrOCOSIIUZIONI Sl o oot CHATILLON
— Raggruppamento:

o Edilubozsrl. ... VILLENEUVE

o LAZZARONDINOPIEIO ..o

Ditta aggiudicataria:

— Raggruppamento temporaneo composto dalla ditta SI-
AM s.n.c. di ANSERMIN A. eC. consedeinloc. Cretaz,
nel comune di DOUES (AO) - partita |.V.A.
00526150073 quale capogruppo e dalla ditta CON-
CHATRE Elio con sede in fraz. Ville, 54, nel comune di
ALLEIN - partital.V.A. 00452190077.

Ribasso offerto: 22.72%.

Saint-Christophe, 28 marzo 2000.

Il Coordinatore
PASQUETTAZ

N. 161

PRE-SAINT-DIDIER

Adjudicataire:

— Groupement temporaire composé de I’ entreprise SI-AM

snc di ANSERMIN A. e C., dont |le siege est situé a
DOUES (hameau de Crétaz), numéro d immatriculation
IVA 00526150073 (entreprise principale), et de I’ entre-
prise CONCHATRE Elio, dont le siége est situé a
ALLEIN (54, hameau de Ville), numéro d’ immatricula-
tion IVA 00452190077.

Rabais: 22,72%.
Fait a Saint-Christophe, le 28 mars 2000.

Le coordinateur,
Edi PASQUETTAZ

N° 161

1855
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Assessorato del Bilancio, Finanze e Programmazione —
Servizio del patrimonio — Ufficio economato.

Bando di gara (Pubblico incanto per forniture al di sotto
della soglia di rilievo comunitario).

1. Ente appaltante: Regione Autonoma Valle d’ Aosta —
Assessorato del Bilancio, Finanze e Programmazione —
Servizio del Patrimonio — Ufficio Economato — Via De
Tillier, 3— 11100 AOSTA - ltalia— Tel. 0165/273313 —
Fax 0165/273125.

2. a) Procedura di aggiudicazione: Pubblico incanto (R.D.
18.11.1923, n. 2440; R.D. 23.05.1924, n. 827 e D.P.R.
18.04.1994, n. 573).

b) Forma dell’ appalto: Fornitura.

3. @) Luogo della consegna: AOSTA.

b) Natura e quantita dei prodotti da fornire, importo a
base d’ asta (I VA esclusa) 9 lotti distinti:

lotto A: 750 cartelle in prespan, 4.000 faldoni e 200
cartellein plastica

Importo a base d' asta: L. 8.300.000

lotto B: n. 1.000 registratori, 4.500 cartelle porta pro-
getti e 300 rubriche alfabetiche

Importo a base d’ asta: L. 16.300.000

lotto C: n. 200 cestini, 500 ricambi penna stilo, 5750
nastri, 200 etichette fotocopiabili, 50 scatole lucidi per
fotocopiatori, 1200 Post It

Importo a base d asta: L. 13.500.000

lotto D: n. 350 righe, 250 confezioni micromine, 100
penne a china, 50 cartelle metriche, 10 compassi
Importo a base d asta: L. 6.500.000

lotto E: n. 100.000 bustein plastica, 600 bacinelle por-
ta corrispondenza, 1.150 confezioni elastici, 5000
gomme da matita, 300 porta floppy disk, 3.000 cartel -
lein plastica

Importo a base d asta: L. 28.600.000

lotto F: 200 libri per firmadorso a soffietto, 200 forbi -
ci, 2000 correttori Liquid Paper, 100 sottomani;
Importo a base d asta: L. 6.500.000

lotto G: n. 10.300 pennarelli, 7000 evidenziatori, 240
matite steno, 1000 temperamatite, 250 timbri

Importo a base d asta: L. 17.000.000

1856

Assessorat du budget et des finances — Service du patri-
moine — Bureau del’ économat.

Avisd’appel d’ offresouvert pour fournitures au-dessous
du seuil d’intér é& communautaire.

1. Collectivité passant le marché : Région autonome Vallée
d’ Aoste— Assessorat du budget, desfinanceset delapro-
grammation — Service du patrimoine — Bureau de I’ éco-
nomat — 3, rue De Tillier — 11100 AOSTE — Téléphone
01 65 27 33 13— Télécopieur 01 65 27 31 25.

2. @) Mode de passation du marché: Appel d offres ouvert
(DR n° 2440 du 18 novembre 1923, DR n° 827 du 23
mai 1924 et DPR n° 573 du 18 avril 1994).
b) Objet du marché: Achat.
3. a) Lieudelivraison: AOSTE.

b) Nature et quantité des produits a fournir, mise a prix
(IVA exclue), 9 lotsdistincts:

Lot A: 750 chemises en prespan, 4 000 classeurs a
courroies et 200 chemises en plastique

Misea prix: 8 300 000 L

Lot B : 1 000 classeurs, 4500 dossiers a projets et 300
répertoires alphabétiques

Misea prix: 16 300000 L

Lot C: 200 corbeillesapapier, 500 cartouchesd’ encre,
5 750 rubans, 200 étiquettes pour photocopies, 50
boites de transparents pour photocopies et 1 200 Post it

Misea prix: 13500000 L

Lot D : 350 regles, 250 boites de mines micro, 100
plumes-réservairs pour encre de chine, 50 chemises
meétriques, 10 compas

Misea prix: 6 500 000 L

Lot E : 100 000 envel oppes en plastique, 600 plateavix
de rangement de correspondances, 1 150 boitesd’ élas-
tiques, 5 000 gommes acrayon, 300 porte-disquettes et
3 000 chemises en plastique

Mise & prix: 28600000 L

Lot F: 200 parapheurs avec dos en accordéon, 200
ciseaux, 2 000 correcteurs Liquid Paper et 100 sous-
mains

Mise & prix : 6 500 000 L

Lot G : 10 300 feutres, 7 000 surligneurs, 240 crayons
sténographie, 1 000 taille-crayons, 250 cachets

Misea prix: 17 000000 L
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lotto H: n. 200 perforatori Zenith, 200 levapunti, 150
tagliacarte, 450 cucitrici, 1300 scatole punti per cuci-
trici

Importo a base d’ asta: L. 14.200.000

lotto I: n. 2800 scatole fermagli in acciaio, 3000 colle
stick, 30 taglierine, 490 rotoli fax

Importo a base d’asta: L. 11.100.000

4. Terminedi consegna: n. 30 giorni lavorativi dalla data di

ricevimento dell’ ordine con le modalita previste dal capi-
tolato.

a) Indirizzo per richiedere i capitolati d’oneri e i docu-

menti complementari: Ufficio Economato Via De
Tillier 3—11100AO0STA.

b) Termineentro cui inoltrarelarichiesta dei documenti:

6 giorni primadella scadenza delle offerte.

¢) Modalita di pagamento: non é richiesto il pagamento

dei documenti.

a) Leofferte, inbollo, devono essereinoltrate entro le ore

17.00 del 22.05.2000. Si considerano tempestive le
offerte pervenute entro tale data presso I’ ufficio Proto-
collo sito presso I’ assessorato Bilancio, Finanze e Pro-
grammazione, P.zza Deffeyes, 1 del Servizio indicato
al punto 1 anche se inoltrate a mezzo posta.

b) Indirizzo al quale devono essere inoltrate le offerte:

vedi punto 6.

c) Italiano o francese.

Personeammessead assistereall’ aperturadelleoffer -
te: legal e rappresentante delle ditte offerenti.

b) L’apertura delle offerte avwerrail 25.05.2000 alle ore

15 presso lasalettariunioni dell’ Assessorato Finanze,
Bilancio e Programmazione.

8. Cauzione

9.

10.

11

Modalita di finanziamento e di pagamento: Ordinari
mezzi di bilancio (cap. 20470 — dett. 300);

Sono ammessi i raggruppamenti di imprese secondo le
norme vigenti.

All’ atto di presentazione dell’ offerta e ditte devono pro-
durre: un’unica dichiarazione, come dafacsimile allega-
to, autenticata ai sensi dellalegge 15/68, attestante:

a) l'iscrizionealaC.C.I.AA.

1857

Lot H : 200 perforateurs Zenith, 200 dégrafeuses, 150
coupe-papier, 450 agrafeuses et 1 300 boites d’ agrafes
pour agrafeuses

Miseaprix: 14 200 000 L
Lot : 2 800 boftes de trombones en acier, 3 000 sticks
de colle, 30 rogneuses et 490 rouleaux de papier pour

fax

Miseaprix: 11 100 000 L

4. Délai de livraison : 30 jours ouvrables a compter de la
date de réception de la commande, suivant le modalités
visées au cahier des charges.

. @) Adresseoul’ on peut demander lecahier deschargeset

les pieces complémentaires : Bureau de |’ économat —
3, rue De Tillier — 11100, AOSTE.

b) Dernier délai pour demander |a documentation susdi-

te: Auplustardle 6¢jour qui précéde ladate limite de
réception des offres.

c) Paiement des copies de ladite documentation : Non

requis.

. @) Les soumissions, sur papier timbré, doivent étre

déposées avant le 22 mai 2000, 17 h. Sont considérées
comme recevables les offres — méme acheminées par
la voie postale — qui parviennent avant ladite date au
Bureau de |’ enregistrement du service de |’ Assessorat
du budget, des finances et de la programmation indi-
gué au point 1. du présent avis, situé aAoste— 1, place
Deffeyes.

b) Adresse ou les offres doivent étre déposées : Voir le

point 6 du présent avis.

c) Italienou francais.

. @) Personnes admises & assister a I’ouverture des plis :

L es représentants |égaux des soumissionnaires.

b) L’ouverture des plis aura lieu le 25 mai 2000 a 15 h

danslasallederéunionsdel’ Assessorat du budget, des
finances et de la programmation.

8. Cautionnement.

9. Modalités de financement et de paiement : Crédits ins-

crits au budget régional (chapitre 20470 — détail 300).

10. Les groupements d’ entreprises sont admis au sens des

dispositions en vigueur en lamatiére.

11. Lors de la présentation de I’ offre, les entreprises doivent

produire : Une déclaration (voir fac-similé annexé),
authentifiée au sensdelaloi n° 15/1968, attestant alafois:

a) L’immatriculation de I'entreprise concernée a la
C.CILAA,;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) I'inesistenzadi cause di esclusione dalle gare di cui
all’art. 11 del D.Lgs. 358/92; si precisa che tale
requisito érichiesto dallalegge apenadi esclusione;
(in caso di costituendo raggruppamento di imprese
tale dichiarazione deve essere sottoscritta da tutte le

imprese);

L’ offerente & vincolato alla propria offerta per 3 mesi
dalladata della stessa.

Criterio di aggiudicazione: Prezzo pill basso rispetto &
prezzo posto a base d’ asta. Non sono ammesse offertein
aumento.

Non sono ammesse varianti.

Altreindicazioni: Il foglio contenente le norme di parte-
cipazione allagaraed il facsimile di dichiarazione di cui
al punto 11 potranno essererichiesti al’indirizzo indica-
to al punto 5a. E richiestalapresentazione di campioni di
alcuni prodotti come indicato nelle norme di partecipa-
zione;

Data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del bando
di garaindicativo: 15.02.2000

Data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale:
26.04.2000

Responsabile del procedimento (L. 241/90, L.R. 18/99)
Rag. MEYNARDI Roberto (Economo Regionale).

N. 162

12.

13.

14.

15.

16.

17.

No

L’ absence de toute cause d exclusion des marchés
au sensdel’art. 11 du décret |égislatif n° 358/1992 ;
il s'agit d’ une condition requise par laloi sous peine
d’exclusion ; pour les groupements d’ entreprises en
voie de constitution, ladite déclaration doit étre
signée par toutes les entreprises;

b)

Les soumissionnaires ne peuvent se dégager deleur offre
pendant 3 mois a compter de la date de présentation de
cette derniere.

Critéresd' attribution du marché: Au prix le plus bas par
rapport alamise aprix. Les offres alahausse ne sont pas
admises.

Aucune modification n’ est admise.

Indications supplémentaires : Le dossier contenant les
dispositions relatives a la participation au marché et le
fac-similé de la déclaration visée au point 11 du présent
avispeut étreretiréal’ adresseindiquéeau point 5.a. Aux
termes des dispositions susmentionnées, |es soumission-
naires doivent présenter des échantillons de certains pro-
duits.

Date de publication au Bulletin officiel del’avis d’ appel
d’offresindicatif : Le 15 février 2000.

Date de publication du présent avis au Bulletin officiel :
Le 26 avril 2000.

Responsable de la procédure (Loi n° 241/1990 et LR
n° 18/1999) : M. Roberto MEY NARDI (économe régio-
nal).

162

Assessorato Territorio, Ambiente e Opere pubbliche.

Bando di gara (pubblico incanto per forniture al di sotto
della soglia di rilievo comunitario).

1

4.

Ente appaltante: Regione Autonoma Valle d’Aosta —
Assessorato Territorio, Ambiente e Opere Pubbliche —
Servizio Gestione e Qualita dell’ Ambiente — via Promis
2, 11100 AOSTA - Italia — tel. 0165/272827 — fax
0165/272816 — e-mail: s.muti @regione.vda.it.

Natura e quantita della fornitura, importo |.V.A. esclusa:
alestimenti informativi (n. 6 tavole di percorso, n. 126
segnali direzionali e n. 63 paline di sostegno) destinati a
percorsi escursionistici dell’ Espace Mont-Blanc,

L. 32.415.000, pari a Euro 16.740,95;

Luogo di consegna: locale di deposito indicato dall’ Am-
ministrazione appaltante, compreso nel territorio della
Regione AutonomaValle d’ Aosta.

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto (R.D.

1858

Assessorat du territoire, de |I'’environnement et des ou-
vrages publics.

Avis d’appel d’offres ouvert fournitures au-dessous du
seuil communautaire.

1

Collectivité passant le marché : Région autonome Vallée
d’ Aoste - Assessorat du territoire, de I’ environnement et
des ouvrages publics — Service de la gestion et de laqua-
lité de I’ environnement - 2 rue Promis, 11100 AOSTE -
Italie - tél. 0165/272827 - fax 0165/272816 - e-mail:
s.muti @regione.vda.it.

Nature et quantité des produits a fournir, mise a prix
I.V.A. exclue équipements d'information (n. 6 panneaLix
de parcours, n. 126 balises directionnelles et n. 63
poteaux) destinés a des parcours de randonnée pédestre
del’ Espace Mont-Blanc, 32 415 000 L, soit 16 740,95.

Lieu de livraison : locaux de dépdt indiqués par I’ Admi-
nistration passant le marché, compris dansleterritoire de
laRégion autonome Vallée d’ Aoste.

Mode de passation du marché: appel d' offres ouvert (DR
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18.11.1923, n. 2440; R.D. 23.05.1924, n. 827 e D.P.R.
18.04.1994, n. 573).

5. Termini di consegna 60 giorni solari consecutivi dalla

datadi comunicazione dell’ aggiudicazione.

6. a) Il capitolato speciale d’ appalto, gli elaborati tecnici, le

norme di partecipazione e i documenti complementari
saranno in visione presso il Servizio di cui a punto 1.
Lecopiedi tali elaborati potranno essererichieste, pre-
vio pagamento dei costi di riproduzione, presso I’ Elio-
grafia 2000, via Festaz 13, tel. e fax 0165 239.574.

b) Termine entro cui & possibile visionare i documenti e

richiederele copiedi cui a punto 6a): entroil 20° gior-
no successivo la data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d Aosta

7. @ Termine per la presentazione delle offerte 23 maggio

2000, entro le ore 10.00. Si considereranno valide le
offerte pervenute entro tale termine presso il Servizio
indicato a punto 1.

b) Indirizzo al quale vanno inoltrate le offerte vedi pun-

to1;

¢) Linguenellequali devono essereredatte le offerte: ita-

liano o francese.

8. a) Data, ora eluogo di apertura delle offerte: I’ apertura

10.

11

12.

delle offerte avverrail giorno 24 maggio alle ore 9.00
presso |I' Assessorato Territorio, Ambiente e Opere
Pubblichein viaPromisad AOSTA.

b) Personeammessead assistereall’ aperturadelleoffer -

te: legale rappresentante delle ditte offerenti ovvero
altro rappresentante munito di delega scrittadel titola-
re delladitta offerente.

Cauzioni: é richiesta alla ditta che si aggiudichera
I” appalto una cauzione definitivapari al 5% del valoredi
aggiudicazione dell’ appalto. Ad istanza dell’ appaltatore
tale cauzione potra essere costituita a mezzo di fideius-
sione bancaria e/o assicurativa.

Modalita di finanziamento e di pagamento: ordinari
mezzi di bilancio; pagamento: entro 60 gg. dalla data di
ricevimento di regolari fatture.

Raggruppamenti di imprese: € ammessa la partecipazio-
ne di imprese raggruppate nei modi previsti dall’art. 10
del D.Igs. 24.07.1992, n. 358, con esibizione di unascrit-
tura privata autenticata, indicando I’impresa capofila
mandataria.

All’ atto di presentazione dell’ offertale ditte devono pro-
durreun’ unicadichiarazione, comedafacsimile allegato
conil n. 1 alle norme di partecipazione, debitamente sot-
toscritta dal legale rappresentante della ditta e con firma

1859

10.

11

12.

n° 2440 du 18 novembre 1923; DR n° 827 du 23 mai 1924
et DPR n° 573 du 18 avril 1994).

Délai delivraison: 60 jours solaires consécutifs a comp-
ter de la date de communication de I’ attribution du mar-
ché.

a) le cahier des charges spéciales, les documents tech-
niques, lesnormesde participation al’ appel d' offreset
les pieces complémentaires pourront étre consultés
aupres du Service visé au point 1 du présent avis. Les
copies desdits documents pourront étre obtenues, sur
payement des frais de reproduction, auprés de I’ Elio-
grafia 2000, 13 rue Festaz, tél. et fax 0165 239.574.

b) Dernier délai pour visionner et obtenir les piéces
visées au point 6a) : au plustard le 20éme jour qui suit
ladate de publication du présent avis au Bulletin offi-
ciel delaRégion Vallée d Aoste.

a) Déai de dépbt desoffres: le 23 mai 2000, a10h00. Les
offres parvenues avant ladite date auprés du Service
indiquéau point 1. seront considéréescommeval ables.

b) Adresse ou les offres doivent étre transmises : voir le
point 1. du présent avis.

¢) Langues qui doivent étre utilisées pour la rédaction
desoffres: italien ou frangais.

a) Date, heure et lieu d’ ouverture des plis : I’ouverture
des plis aura lieu le 24 mai 2000, a 9h00, auprés de
I" Assessorat du territoire, de |’ environnement et des
ouvrages publics, 2 rue PromisaAOSTE.

b) Personnesadmisesa assister al’ouverturedesplis:le
représentant légal du soumissionnaire ou tout autre
représentant muni d’ une délégation écrite du titulaire
de I’ entreprise concernée.

Cautionnement : |’ adjudicataire doit verser une caution
définitive correspondant a 5% de la valeur du marché.
Sur demandede !’ adjudicataire, elle peut étre versée sous
forme de caution bancaire et/ou de police d’ assurance.

Modalités de financement et de payement : Créditsins-
crits au budget de laRégion. Paiement : dansles 60 jours
qui suivent la date de présentation des factures.

Groupements d’ entreprises : la participation de groupe-
mentsd’ entreprises est admise, aux termesdel’art. 10 du
décret 1égislatif n° 358 du 24 juillet 1992, par un acte
sous seing privé légalisé portant I'indication de I’ entre-
prise principale ou de |’ entreprise mandataire.

Lors de la présentation de I’ offre, les soumissionnaires
doivent produire une déclaration, rédigée selon le fac-
similé annexé avec le n° 1 aux normes de participation,
régulierement soussignée par le représentant Iégal du



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 19
26-4-2000

13.

14.

15.

16.

17.

18.

resaal sensi di legge, attestante:

I"iscrizione alla C.C.I1.A.A., con I'indicazione del-
la categoriadi servizi di classificazione, che dovra
essere compatibile con I’ oggetto del presente

appalto;

a)

b) I'inesistenzadi cause di esclusione dalle gare di cui
al’art. 11 del D. Igs. 24.07.1992, n. 358; si precisa
che tale requisito € richiesto dalla legge a pena di
esclusione (in caso di raggruppamento di imprese
tale dichiarazione deve essere sottoscritta da tutte le

imprese).

L’ offerente & vincolato alla propria offerta per mesi 3
dalladata della stessa.

Criterio di aggiudicazione prezzo piu basso, secondo il
criterio di aggiudicazioneprevisto alaletterac) dell’art. 73
del R.D. 827/24 (art. 8 D.P.R. 18.04.1994, n. 573).

Varianti: non sono ammesse varianti.

Altreindicazioni: La descrizione dettagliata delle carat-

teristiche tecniche della fornitura oggetto del presente
appalto e riportata nel capitolato speciale d'appalto e
negli elaborati tecnici (relazione tecnica, elenco prezzi,

computo metrico estimativo e particolari costruttivi). La
descrizione dellaproceduradi aggiudicazione eriportata
nelle norme di partecipazione e relativi allegati. L’ offer-

ta, inbollo dalire 20.000, deve pervenirein plico chiuso

e controfirmato sui lembi di chiusura dal rappresentante
legale della ditta offerente. Per la predisposizione
dell’ offerta, le ditte dovranno far riferimento allo schema
generale di presentazione allegato con il n. 2 alle norme
di partecipazione. Le spese di stipulazione del contratto
sono acarico dellaDitta.

Data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma Valle d’ Aosta: 26.04.2000

Responsabile del procedimento (L. n. 241/1990 e L.R.
n. 59/1991): Sig.a Stefania MUTI, Servizio Gestione e
Qualita dell’ Ambiente dell’ Assessorato regionale del
Territorio, Ambiente e Opere pubbliche.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

soumissionnaire et |égalisée aux termes de laloi, attes-
tant alafois:

a) L’immatriculation de I'entreprise concernée a la
CCIA, avec I'indication de la catégorie de services
dans laquelle elle est classée, qui doit étre compa-
tible avec |’ objet du marché visé au présent avis;

L’ absence de toute cause d’exclusion des marchés
au sensdel’art. 11 du décret Iégidlatif n° 358 du 24
juillet 1992 (il s agit d’'une condition requise par la
loi sous peine d’ exclusion) ; pour les regroupements
d’ entreprises en voie de constitution, ladite déclara-
tion doit étre signée par toutes les entreprises.

b)

Les soumissionnaires ne peuvent se dégager deleur offre
pendant 3 mois a compter de la date de présentation de
cette derniére.

Critére d’ attribution du marché : au mieux-disant, selon
lecritéred attribution du marchéviséal’ art. 73, lettrec),
du DR n° 827 du 23 mai 1924 (art. 8 du DPR n° 573 du
18 avril 1994).

Aucune modification n’ est admise.

Indications supplémentaires : ladescription détaillée des
caractéristiques techniques de la fourniture visée au pré-
sent avis est contenue dans le cahier des charges spé-
ciales et dans les document contenant les spécifiques
techniques (rapport technique, liste des prix, calcul
métrique estimatif et détails constructifs). Ladescription
du mode de passation du marché est contenue dans les
normes de participation a I’appel d offres et annexes
relatifs. Les soumissions, sur papier timbré de 20 000 L,
doivent parvenir sous pli scellé, signé sur lesbords par le
représentant Iégal de I’entreprise. Pour la rédaction de
I’ offre, les soumissionnaires doivent faire référence au
schéma général de présentation annexé avec le n® 2 aux
normes de participation a |’appel d' offres. Les frais de
passation du contrat sont ala charge des entreprises.

Date de publication du présent avis au Bulletin officiel :
le 26 avril 2000.

Responsable dela procédure (loi n° 241/1990 et LR n° 59/
1991) : Mme StefaniaMUT], Service de la gestion et de
laqualité del’ environnement del’ Assessorat régional du
territoire, del’ environnement et des ouvrages publics.

N.D.R.: Latraduzione del presente atto & stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 163

N° 163
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