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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

AVVISI DI CONCORS

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e or ganizzazione — Dir ezione sviluppo or ganizzativo.

Bando per I'espletamento di una selezione, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarichi e supplenze per
posti di custode castelli, musel e giardini (Categoria B —
Posizione B1: operatore qualificato) nell’ambito dell’ or-
ganico della Giuntaregionale.

Art. 1
Requisiti di ammissione

1. Per la partecipazione alla selezione é richiesto il pos-
sesso di un titolo attestante il proscioglimento dell’ obbligo
scolastico.

Sono in possesso del titolo attestante il proscioglimento
dell’ obbligo scolastico coloro che rientrano in una delle sot-
toelencate posizioni:

» aver conseguito il diploma di licenza elementare entro
I’ anno scolastico 1961/1962;

* aver osservato per otto anni le norme sull’ obbligo scola
stico al compimento del quindicesimo anno di eta;

e aver conseguito il diplomadi licenza media.

2. Qualsias diploma di maturita o diploma di qualifica
professionale & assorbente rispetto a diploma di istruzione
secondaria di primo grado.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:
a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione
Europes;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente
nel proprio Stato;

¢) conoscere lalinguafrancese;

d) avereI'idoneitafisica ale mansioni richieste per i posti
mess a selezione. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre avisitamedica di accertamento i candidati risul-
tati idonei nella selezione;

€) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) aver compiutoil 18° anno di eta alladatadel 1° febbraio
2002;
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AVISDE CONCOURS

Région autonome Vallée d’ Aoste — Dépar tement du per-
sonnel et de I’organisation — Direction du développe-
ment organisationnel.

Avis de sdlection, sur titres et épreuves, pour |'attribu-
tion de fonctions et suppléances dans des postes de gar-
dien des chéateaux, des musées et des jardins (catégorie
B — position B1 : agent qualifié), dansle cadre del’orga-
nigramme du Gouver nement régional.

Art. 1¢
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les personnes titu-
laires d'un certificat de scolarité obligatoire.

Sont titulaires d'un certificat de scolarité obligatoire les
personnes:

* Qui ont obtenu le certificat d’ école éémentaire au plus
tard al’issue de I’ année scolaire 1961/1962 ;

* Qui ont fréguenté I’ école pendant au moins huit ans
avant d’'avoir quinze ansrévolus;

e Qui ont obtenu le dipldme d’'école secondaire du pre-
mier degré.

2. La possession d'un dipldme de fin d'études secon-
daires du deuxieme degré ou d'un dipléme de qualification
professionnelle suppose la possession d’un dipléme de fin
d’ études secondaires du premier degré.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apres:

a) Etre citoyen de I’un des Etats membres de I’ Union eu-
ropéenne;

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-
tions en vigueur dans |’ Etat d’ appartenance ;

¢) Connaitre lalangue francaise;
d) Remplir les conditions d’ aptitude physique requises

pour les postes a pourvoir. L' Administration a la faculté
defaire subir aux lauréats une visite médicae;

e) Etre en position réguliére vis-avis du recrutement de
I’ armée et des obligations du service militaire ;

f) Avoir 18 ansrévolus aladate du 1 février 2002 ;
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g) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

h) non essere incorsi nei casi previsti dalla legge 18 gen-
naio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e nomine
presso le Regioni e gli Enti locali), come modificata dal-
lalegge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni modifica
tive dellalegge 19 marzo 1990, n. 55, in materia di ele-
zioni e nomine presso le Regioni e gli enti locali, e della
legge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di elezioni di
Consigli regionali delle Regioni a Statuto ordinario).

4. | requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione
devono essere posseduti ala scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 2
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, a sensi dell’art. 35 della legge regionde 2 lu-
glio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni previste
dall’ art. 45 della citata legge nonche dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni men-
daci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I'indicazione della selezione a cui intendono partecipa
re;

) il possesso della cittadinanza italiana o I’ appartenenza
ad uno Stato membro dell’ Unione europes;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovveroi
motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalleli-
ste medesime;

€) se hanno riportato o meno condanne pendi e, in caso af-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 1, comma 3, lettera
h), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezio-
ne, specificando la Scuola presso la quale € stato conse-
guito, I’anno scolastico e larelativa valutazione. Seiil ti-
tolo di studio e redatto in lingua straniera, alla domanda
deve essere allegato quanto segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiae;

— dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
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g) Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d' un emploi
public pour faute grave ou dol ;

h) Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiere d’élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’elle a été modifiée par laloi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d'élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et laloi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d élection des Consells ré-
gionaux des Régions & Statut ordinaire.

4. Les conditions requises pour |I'admission a la sélec-
tion doivent étre remplies a |’ expiration du délai de présen-
tation des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou piéces
n'est plus admise.

Art. 2
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I'art. 35 de laloi ré-
gionale n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des
sanctions pénales prévues par I'art. 45 de ladite loi et par
I’art. 76 du DPR n° 445/2000 dans le cas d' actes falsifiés et
de fausses déclarations, doivent déclarer sur |I"honneur dans
leur acte de candidature :

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi
gue leur code fiscal ;

b) Lasdection alaguelleils entendent participer ;

¢) Qu'ils sont citoyens italiens ou d’un Etat membre de
I"Union européenne autre que I’ Italie;

d) Lacommune sur leslistes électoraes de laguelleils sont
inscrits ou bien les motifs de leur non inscription ou de
leur radiation de ceslistes;

€) Sils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesquelles), S'ils se trouvent dans I’ une des
conditions énoncées a la lettre h) du troisiéme alinéa de
I’art. 1 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours;;

f) Qu'ils possedent le titre d’ études requis pour I'admis-
sion a la sélection, en spécifiant I’ établissement ou il a
€té obtenu, I’année scolaire d’ obtention et I’ appréciation
y afférente. Si ledit titre est rédigé en langue étrangere,
il doit étre assorti des piéces suivantes ;

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I'original par les autorités diplomatiques ou consu-
lairesitaliennes du pays dans lequel il aétérédigé, ou
bien effectuée par un traducteur officiel ;

— déclaration délivrée par I'autorité diplomatique ou
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consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I'ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo s riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui € stato conseguito;

0) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

[) i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili ala relativa valutazione. Per i ser-
vizi prestati e le pubblicazioni & necessario utilizzare la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al
presente bando;

m) i titoli che danno luogo a preferenze;

n) lalingua italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di selezione;

0) I'eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 5, commi 5. €6.)

— in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

p) ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto a successivo art. 6, comma 2.

g) ladichiarazione di consenso &l trattamento dei dati perso-
nali, ai sens dellalegge 675/96, per |’ espletamento della
procedura concorsuale e per I’ eventual e assunzione.

2. L’ Amministrazione s riservalafacoltadi procedere a
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo
emergalanon veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre arispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e degli artt. 38 e 45 della |.r. 18/99, decade dai
benefici eventualmente conseguenti a provvedimento ema
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo o schema che viene dle-
gato a bando di selezione, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a for-
nire.

4. Le dichiarazioni in merito a possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
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consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I établissement ou de I école (d'Etat ou
agréé(e) par |’ Etat, avec I'indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et e degré des études auxquelles
se rapporte le titre en question, selon I’ organisation
scolaire en vigueur dansle paysou il a été aobtenu ;

0) Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

h) Les causes d’ éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privésou publics;

i) Leur domicile ou adresse ;

[) Lestitres leur attribuant des points. Toutes les informa
tions utiles aux fins de leur appréciation doivent étre
fournies. Pour ce qui est des services accomplis et des
publications, il y a lieu d'utiliser la déclaration tenant
lieu d' acte de notori été annexée au présent avis;

m) Lestitres leur attribuant un droit de préférence ;

n) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves de
lasélection (italien ou francais) ;

0) S'ils demandent a étre dispensés de I’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

— pour quelle raison (les cas y afférents sont indiqués
aux 5° et 6° dinéasdel’art. 5 du présent avis) ;

— lors de quel concours ou de quelle sélection ils ont
réussi ladite épreuve;

p) Pour les handicapés, les aides et le temps supplémentai-
re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxiéme
alinéadel’art. 7 du présent avis;

g) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente ala sélection en question et, s'il y alieu, au recru-
tement, a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sensdelaloi n° 675/1996.

2. L’ Administration se réserve la faculté d’ effectuer des
contréles, au hasard, afin de s assurer de la véridicité des
données visées a la déclaration tenant lieu d’ acte de noto-
riété susmentionnée. En cas de fausse déclaration, il est fait
application des sanctions fixées par I'art. 76 du DPR
n° 445/2000 et des art. 38 et 45 de la LR n° 18/1999 et le
candidat déchoit des droits découlant de I’ acte pris sur la
base de |a fausse déclaration.

3. L’acte de candidature, qui doit préciser toutes les in-
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de sélection et signé
par le candidat.

4. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent le candidat de
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contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente, fatta eccezione per i titoli di studio redatti in lingua
straniera.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione ala selezione, redatta in
carta libera, deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personae e orga
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
17 del giorno 1° febbraio 2002; qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine & prorogato a primo giorno successivo non
festivo.

2. Ladatae’oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro adata e dall’indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- della Presidenza della Regione, sono apposti su di essa. Se
inviata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulladomanda stessa o sul plico che lacontiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Esclusioni dallaselezione

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 2, comma 1,
lett. @), b), €), f), o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta |’ esclusione del candidato dalla selezione.
Negli atri casi il dirigente della struttura competente in ma-
teriadi concorsi fissaa candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 5
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della lingua italiana o france-
se. L’accertamento effettuato sulla lingua diversa da quella
sceltadal candidato nella domanda di anmissione alla sele-
zione, consiste in una prova orale riguardante la sfera quoti-
diana e professionale, cosi strutturata:

» esposizione di un argomento a scelta del candidato con-
cernente la vita quotidiana/professionale. La durata
dell’ esposizione e di circa 3 minuti;

» diaogo sul tema di vita quotidiana/professionale scelto
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la présentation de toute documentation, aux termes de lalé
gislation en vigueur, a I’ exception des titres d études ré-
digés en langue étrangere.

Art. 3
Déla de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
parvenir a la Présidence du Gouvernement régional —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, au plus tard le 1= février
2002, 17 heures, s'il est remis directement ; au cas ou le
jour en question serait férié, la date limite est reportée au
premier jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I’heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’ appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence du
Gouvernement régional. Le dossier acheminé par la voie
postale doit étre expédié sous pli recommandé dans le délai
fixé, le cachet de la poste apposé sur |’ acte de candidature
ou sur le pli le contenant faisant foi.

3. L’ Administration décline d’ ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I' adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement de I’ adresse indi-
quée dans I’ acte de candidature, ainsi qu’ aux éventuels pro-
blémes relevant des Postes et non pas de I’ Administration
ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou a des cas de force
majeure.

Art. 4
Exclusion de la sélection

1. L’omission dans I acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
premier alinéa de I'article 2 du présent avis comporte I’ ex-
clusion de la sélection. Il en va de méme lorsque I’ acte de
candidature est déposé apres |’ expiration du délai fixé.
Dans les autres cas, le dirigeant de la structure compétente
en matiére de concours donne au candidat la possibilité de
compléter ou de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d'expédition de la
communication y afférente.

) Art. 5
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de frangais ou d'italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par |e candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve orale concernant
des sujets relevant du domaine de la vie quotidienne et du
domaine professionnel, a savoir :

e exposeé sur un sujet relevant de la vie quotidienne ou du
domaine professionnel, choisi par le candidat. La durée
de |’ expose est de 3 minutes environ ;

e entretien sur un sujet relevant de la vie quotidienne ou
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dal candidato in cui I'esaminatore rilancia la conversa-
zione richiedendo informazioni complementari che non
tocchino la sferaintima e strettamente privata del candi-
dato. Il numero di domande del dialogo va da un mini-
mo di 5 ad un massimo di 7, per una durata complessiva
di circa5 minuti;

» simulazione di un dialogo sulla base di una situazione
scelta dal candidato da una rosa di tre estratte a sorte
dalla commissione, in cui i due interlocutori (candidato
ed esaminatore) svolgono un ruolo determinato, per una
durata complessivadi circa’5 minuti.

Lasimulazione di un dialogo puo essere adattata ala si-
tuazione lavorativa tipica del profilo per il quale si concor-
re, escludendo per0 la conoscenza del linguaggio tecnico
settoriale.

Durata complessiva della prova: circa 15 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

du domaine professionnel, choisi par le candidat. L’ exa-
minateur pose des questions — 5 au minimum, 7 au
maximum — afin d’obtenir des informations complé-
mentaires, sans toucher a la vie intime et strictement
privée du candidat. La durée globae de I’ entretien est
de 5 minutes environ ;

simulation d’un dialogue a partir d’ une situation choisie
par le candidat parmi les trois que le jury atirées au
sort. Les deux interlocuteurs (candidat et examinateur) y
jouent un réle bien déterminé. La durée globale du dia
logue est de 5 minutes environ.

La simulation du dialogue peut tenir compte des fonc-

tions typiques des postes a pourvoir, sans que la maitrise du
langage technique sectoriel soit exigée.

Durée globale de |’ épreuve ;: 15 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti
Comprensione 50% 5,0 60% 3,0 — % di risposte pertinenti
Produzione 50% 5.0 60% 3.0 — coerenzatestuale 15
—adeguatezza 15
—fluidita 1
— correttezza 0,5
—ricchezza espressiva 0,5
Totade 100% 10,0 Il 6,00
Valeur Minimumrequis Criteres
Typed épreuve
% points % points description points
compréhension 50% 5,0 60% 3,0 — % de réponses pertinentes
production 50% 5,0 60% 3,0 — cohérence del’ exposé 15
— convenance 1,5
—fluidité 1
—correction 0,5
—richessedel’ expression 0,5
total 100% 10,0 I 6,00

| temi della sfera quotidiana riguardano la vita quotidia-
na del candidato centrati sulla casa, lafamiglia, gli amici, il
tempo libero:

Les sujets concernant la vie quotidienne du candidat se

rapportent alamaison, alafamille, aux amis et aux loisirs:
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e Lacasa
* Lafamiglia
* Animali domestici

e Situazione di convivialita feste di famiglia/serate/visite

e Incidenti
* Il tempo chefa
* Passatempi
» Passeggiate (apiedi, in bicicletta, in moto, in macchina..)
* Avvenimenti sportivi
* Vacanze
* Abitudini aimentari
» Bricolage/giardinaggio
* Lalettura
» Mass media(radio, televisione, stampa)
* Lanatura
» Negozi, supermercati
| temi della sfera professionale riguardano il mestiere o
la professione che il candidato ha gia svolto o intende svol-
gere:
* Organizzazione politica
* Tematiche sindacali
» Organizzazione del lavoro
* Pubblica Amministrazione
*  Strumenti di lavoro
» Situazioni lavorative
» Conflitti di lavoro
* Mezzi di comunicazione.
2. Coloro che non riportano una votazione di almeno

6/10 nella prova di accertamento linguistico non sono am-
messi alle prove d'esame di cui a successivo art. 6.

3. Lavotazione riportata nella prova di linguaitaliana o
francese concorre ala determinazione del punteggio dei ti-
toli comeindicato all’ art. 8.
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* Maison
e Famille
* Animaux domestiques

» Situations de convivialité : fétes de famille/soirées/vi-
sites

» Accidents
* Météo
e Passe-temps

» Promenades (apied, avélo, amato, en voiture...)
« Evénements sportifs

» Vacances

* Habitudesalimentaires

» Bricolage/jardinage

e Lecture

» Médias (radio, télévision, presse écrite)

* Nature

* Magasins, supermarchés.

Les sujets se rapportant au domaine professionnel
concernent le métier ou la profession que le candidat a
exercés ou qu'il entend exercer :

» Organisation politique

» Thémes syndicaux

» Organisation du travail

* Administration publique

* Instruments de travail

* Situations delavie professionnelle
* Conflits de travail

* Moyens de communication.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note de 6/10
au moins a I’ épreuve de vérification de la connaissance du
francais ou de I’italien ne sont pas admis aux épreuves indi-
quées al’art. 6 du présent avis.

3. La note obtenue a |’ épreuve de vérification de la
connaissance du francgais ou de I'italien est prise en compte

dans le calcul des points attribués aux titres, au sens de
I’art. 8 du présent avis.
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4. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concors e selezioni dell’ Amministrazione
regionale per 4 anni in relazione alla posizione economica
per cui € stato superato o posizioni inferiori. L’ accertamen-
to puo, comunqgue essere ripetuto su richiesta del candidato
siaquaorail precedente accertamento sia ancoravalido, sia
nel caso in cui il candidato sia esonerato; qualora la valuta
zione del nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla
precedente, quest’ ultima conservala propria vaidita

5. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-
co:

a) coloro che abbiano superato la provain concors o sele-
zioni banditi dall’ Amministrazione regionale nei quattro
anni precedenti alla data di scadenza del bando di sele-
zione. A td fineil candidato & tenuto a precisare in qua
le concorso o selezione ha sostenuto e superato la prova
di accertamento della lingua, indicando anche I’anno di
conseguimento e lavotazione riportata;

b) coloro che, a partire dall’anno scolastico 1996/97, ab-
biano conseguito I’ assolvimento scolastico o la licenza
media presso una scuoladellaValle d’ Aosta;

¢) coloro che, a partire dall’anno scolastico 1998/99, ab-
biano conseguito il diplomadi maturita presso una scuo-
la della Valle d’ Aosta, qualora la sezione riservata
all’ attestazione della piena conoscenza della lingua fran-
cese riporti larelativa votazione.

6. Sono esonerati dalla prova di accertamento linguisti-
co i portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di com-
prensione del linguaggio verbale o scritto accertato dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 (Legge quadro per I assistenza, |’ integrazione sociale
ei diritti delle persone handicappate).

Art. 6
Prove d’' esame
1. L’esame di selezione comprende e seguenti prove:

a) unaprova scritta, consistente in un questionario a rispo-
sta multipla e/o a risposta sintetica, vertente sulle se-
guenti materie:

» castelli e monumenti dellaValle d' Aosta;
» geografiadellaValle d’ Aosta;

* mansioni del custode.

b) una prova orae vertente sulle materie oggetto della pro-
va scritta, nonché sulle seguenti:

» nozioni di ordinamento della Regione Autonoma
Valled Aosta;
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4. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de
I’ Administration régionale afférents a la position B1 ou a
une position inférieure. A la demande du candidat, il peut
étre procédé a une nouvelle vérification méme s la précé
dente est encore valable ou méme s'il en avait été dispensé ;
au cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérification se-
rait insuffisante ou inférieure a la précédente, c'est cette
derniére qui reste valable.

5. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du francais ou de I'italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections lancés par I’ Administration
régionale au cours des quatre ans qui ont précédé la date
d expiration du concours visé au présent avis. A cet ef-
fet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou le
concours lors duquel il aréussi ladite épreuve de veérifi-
cation et de mentionner I’ appréciation y afférente;

b) Les candidats ayant obtenu le dipléme de fin d’études
secondaires du premier degré dans une école de la
Vallée d'Aoste a I’issue de I'année scolaire 1996/1997
ou des années suivantes ;

c) Les candidats ayant obtenu un dipléme de fin d’ études
secondaires du deuxiéme degré dans une école de la
Vallée d'Aoste a I'issue de I'année scolaire 1998/1999
ou des années suivantes, s la section réservée a |’ attes-
tation de la connaissance du frangais indique I’ apprécia-
tiony afférente.

6. Sont dispensées de la vérification de la connaissance
du francais ou de I’ italien les candidats présentant un handi-
cap psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’ élocution, de lacommunication et de la compréhension du
langage verbal ou écrit, handicap constaté par la commis-
sionvisée al’art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-
cadre pour I’ assistance, I'intégration sociale et les droits des
personnes handicapées).

) Art. 6
Epreuves de la sélection

1. Lasélection prévoit les épreuves suivantes :

a) Une épreuve écrite consistant dans un questionnaire a
réponse multiple et/ou a réponse synthétique, portant sur
les matiéres suivantes:
 chateaux et monumentsdelaValéed Aoste;

e géographiedelaValléed Aoste;

» fonctions du gardien ;

b) Une épreuve orae portant sur les matieres de I’ épreuve
écrite et sur les matiéres suivantes :

* notions d'ordre juridique de la Région autonome
Valéed Aoste;
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« diritti e doveri del dipendente pubblico.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’esame nei concorsi pubblici con I'uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione ala selezione, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:

— dlegare la certificazione attestante I” handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

— specificare I"ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 7
Modalitadelle prove d’' esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla Com-
missione giudicatrice, sono affissi all’albo pretorio del-
I’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati am-
messi hon meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva e resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I'ammissione a colloquio i candidati
che riportano nella prova scritta una votazione di almeno
6/10. Anche laprova orale s intende superata con una vota:
zione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella indi-
cata nelladomanda di partecipazione ala selezione.

Art. 8
Titoli che danno luogo a punteggio

1. | titoli sono classificabili come risulta dai prospetti
sottoriportati:

A) TITOLO DI STUDIO

diploma di istruzione secondaria di primo grado richie-
sto per I’ammissione ala selezione: punti 1,20

titolo di studio immediatamente superiore a quello ri-
chiesto (specificare scuola, anno di conseguimento e va-
lutazione): punti 0,40

B) TITOLI

Frequenzadi corsi di formazione, perfezionamento e ag-
giornamento professionale cui sia seguita valutazione di
profitto attraverso il superamento di esame finale o ela
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
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* droits et obligations des fonctionnaires ;

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu de leur handi-
cap. A cet effet, leur dossier de candidature doit inclure, en
sus des déclarations indiquées au présent avis:

— |'attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termesde|’art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992 ;

— Vl'indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
de leur handicap, aux termes de I’ art. 20 de laloi n° 104
du 5 février 1992.

Art. 7
Modalités de déroulement des épreuves de la sélection

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d' affichage de I’ Administration régiona:
le et communiqués aux candidats admis a la sélection quin-
Ze jours au moins auparavant.

2. Laliste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de I’ organisation —
Direction du dével oppement organisationnel.

3. Sont admis al’ épreuve orae les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note de 6/10 au
moins. Pour réussir I’ épreuve orale les candidats doivent
obtenir une note d’ au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I"autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiéere de son choix.

Art. 8
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés selon les catégories suivantes

A) TITRESD'ETUDES

Dipléme de fin d' études secondaires du premier degré
requis pour |’admission alasélection : 1,20 point

Titre immédiatement supérieur a celui requis pour |’ ad-
mission ala sélection (préciser I école, I’ année d’ obten-
tion et I’ évaluation y afférente) : 0,40 point

B) TITRES

Participation a des cours de formation, perfectionne-
ment et recyclage professionnel sanctionnée par un cer-
tificat obtenu aprés examen de fin de cours ou présenta-
tion d’un mémoire (lesdits cours doivent avoir été orga-
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strazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legal-
mente riconosciuti, purché attinenti con i posti messi a
selezione; idoneita conseguite in selezioni o concorsi
precedenti di equivalente profilo professionale; pubbli-
cazioni a stampa, su quotidiani o periodici, regolarmen-
te registrati o pubblicazioni o saggi di gruppo dai quali
sia riconoscibile il lavoro svolto dal candidato, purché
attinenti ai posti messi a selezione;

— ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, vie-
ne valutato con: punti 0,05

— ogni idoneita conseguita in precedenti selezioni o
concorsi, sino ad un massimo di due idoneita, viene
valutata con: punti 0,04

— ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, e valu-
tata con: punti 0,03

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale nel
profilo professionale di custode o posizione economica
superiore purché attinenti con i posti mess a selezione,
per ogni anno: punti 0,16

Servizi prestati presso altri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o posizione economica
purché aventi attinenza con i posti messi a selezione, per
ogni anno: punti 0,12

Servizi prestati presso I' Amministrazione regionale o al-
tri enti pubblici in posti di pari 0 superiore posizione
economica e di diverso profilo professionale, per ogni
anno: punti 0,10

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di posizione economica
inferiore, per ogni anno: punti 0,08

Servizi prestati presso privati in posti di profilo profes-
sionale attinente con i posti messi a selezione, per ogni
anno: punti 0,16

Il servizio prestato atempo parziae & valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese e valutata con punti 0,10 per ogni punto
superiore a 6 e, proporzionalmente, per ogni frazione di
punto, con un massimo previsto per una votazione di 10/10
pari a punti 0,40.

La prova di accertamento linguistico non da luogo a
punteggio per coloro che abbiano conseguito la licenza me-
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nisés par I’ Administration régionale, par des établisse-
ments publics ou par des organismes agréés et se rap-
porter aux postes a pourvair) ; aptitude reconnue lors de
concours ou de sélections précédents pour des emplois
équivalents ; publications dans des quatidiens ou des pé-
riodiques agréés ou bien publications ou essais de grou-
pe ou le travail du candidat est toutefois reconnaissable,
acondition qu’ils se rapportent aux postes a pourvoir :

— Attestations de participation a un maximum de 4
cours: 0,05 point chacune

— Aptitude reconnue lors d’autres sélections ou
concours (deux au maximum) : 0,04 point chacune
— Publications (4 au maximum) : 0,03 point chacune

C) ETATSDE SERVICE

~

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le dans des emplois de gardien ou dans des emplois rele-
vant d'une position économique supérieure, a condition
qu'ils se rapportent aux postes a pourvoir ; pour chague
année : 0,16 point

Services accomplis au sein d autres établissements pu-
blics dans des emplois équivalents, a condition qu'ils se
rapportent aux postes a pourvoir ; pour chague année :
0,12 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant d’'une position économique équivalente ou
supérieure mais d’ une catégorie différente ; pour chaque
année : 0,10 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant de la position économique immédiatement infé-
rieure ; pour chague année : 0,08 point

Services accomplis chez des particuliers dans des em-
plois qui se rapportent aux postes a pourvoir ; pour
chague année : 0,16 point

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAIS-
SANCE DU FRANCAISOU DE L’ ITALIEN

D)

Aux fins de I’ évaluation de I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I'italien ou du francgais, chaque point ou
fraction de point obtenu a partir de la note attribuée (10/10
au plus) moins 6 donne droit a 0,10 point, jusqu’a un maxi-
mum de 0,40 point.

Aucun point N’ est attribué a I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I’italien ou du frangais lorsque le candi-
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dia presso una scuola della Valle d' Aosta a partire dall’ an-
no scolastico 1996/97.

AVVERTENZE GENERALI

In caso di piu servizi contemporanei viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole a candidato.

Per i servizi in atto s fariferimento, quale termine fina
le, alladata di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria e quello mas-
simo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superare i 10 anni com-
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
al’anno, il punteggio € attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori
non sono val utati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura,
in qualita di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Adli effetti della formazione della graduatoria, in ca
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medagliaa valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

€) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

0) dli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combeattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di atra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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dat a obtenu le dipléme de fin d' études secondaires du pre-
mier degré dans une école de laValée d' Aoste al’issue de
I’ année scolaire 1996/1997 ou des années suivantes.

INFORMATIONS GENERALES

En cas de services simultanés, seul le service le plus fa
vorable au candidat est pris en compte.

Les sarvices en cours sont évalués jusqu’a la date d'ex-
piration du délai de dépbt des dossiers de candidature.

Les points attribués pour chaque catégorie représentent
le nombre maximum de points pouvant étre attribués a
chaque candidat.

Les services pouvant étre évalués ne peuvent dépasser
un total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures al’année, le nombre de points est calculé sur la base
des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours ou
plus sont considérées comme des mois entiers. Les périodes
inférieures ne sont pas prises en compte.

Les services effectués par des conseils ou des tra-

vailleurs indépendants, attestés par des factures, ne sont pas
pris en compte.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux fins de laformation de laliste d’ aptitude, a éga
lité de mérite, priorité est donnée auix catégories suivantes :

a) Lesmeédaillés militaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre ;
c) Lesmutiléset lesinvalides victimes delaguerre;

d) Les mutilés et les invaides du travail des secteurs pu-
blic et prive;

€) Lesorphelinsde guerre;
f) Lesorphelinsdesvictimes delaguerre;

0) Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;

i) Les personnes qui ont regu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse;

[) Lesenfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;
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n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposdti e le sorelleed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

S) i coniugati ei non coniugati con riguardo al numero dei
figli acarico;

t) gliinvalidi edi mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine dellafermao rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciae per la Vale d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) inatiinVale d’' Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aostada ameno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito e preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 10
Graduatoria

1. Il punteggio utile a fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma dei voti riportati nella prova scritta e nel-
la prova orale e del punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli.

2. Al termine del propri lavori la Commissione giudice-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva & approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei & notificato I'esito della
selezione.

4. La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa.
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n) Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

0) Lesparents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des morts alaguerre;

p) Lesparents, lesveufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes de laguerre ;

g) Lesparents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes d accidents du travail
des secteurs public et privé;

) Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

t) Lesinvalidesetlesmutiléscivils;

u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d’un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de
I'art. 38 de laloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’ Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence la priorité est donnée:

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdétains et aux fils d’ émigrés valdétains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’ Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 10
Liste d aptitude

1. La note finale aux fins de I’ éablissement de la liste
d’ aptitude définitive est la somme des points obtenus a
I’ épreuve écrite et a |’ épreuve orale et des points attribués
aux titres.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes de
lasélection al’ Administration régionale. Laliste d’ aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d' affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout éventuel recours peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d’ aptitude au Bulletin
officidl.

3. Les résultats de la sélection sont notifiés aux candi-
datsinscrits sur laliste d’ aptitude.

4. La liste d'aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation.
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Art. 11
Verificaddlaveridicitadelle dichiarazioni sostitutive
dei titoli che danno luogo a punteggio

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fi-
nale dovranno far pervenire all’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni, decorrenti
dall’ affissione dell’ elenco dei candidati idonei presso la ba-
checa regionale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli che danno luogo a punteggio qualorai re-
lativi dati siano detenuti da enti privati, penala non valuta
zione degli stessi.

2. Entro dieci giorni dall’ affissione della graduatoria uf-
ficiosa presso la bacheca regionale I’ Amministrazione re-
gionale procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio acquisendo d'ufficio i relativi dati presso
I’ Amministrazione pubblica che |i detiene, ai sensi
dell’art. 38 dellalegge regionae 2 luglio 1999, n. 18.

3. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
decade dai benefici eventualmente conseguenti a provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Art. 12
Assunzione

1. | concorrenti chiamati ad assumere servizio devono
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel
termine di trenta giorni, alla Presidenza della Regione -
Dipartimento personale e organizzazione - Direzione svilup-
po organizzativo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi aquelladi scadenza del presente bando di selezio-
ne, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso hal’idoneitafisica
alle mansioni richieste per i posti messi a selezione;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Amministrazione;

¢) n. 2 fototesseraacolori.

2. La competente strutturain materia di personale si oc-
cupera di acquisire d' ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e hecessari per |’ assunzione.

Art. 13
Decadenza

1. Il candidato chiamato ad assumere servizio che risulti
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Art. 11
Contrdle de la véridicité des déclarations sur I” honneur
relatives aux titres donnant droit a des points

1. Les candidats ayant réussi I’ épreuve orale finae doi-
vent faire parvenir a I’ Administration régionale, dans les
dix jours qui suivent la publication de laliste d’ aptitude of-
ficieuse au tableau d' affichage de la Région les pieces, éta
blies sur papier libre, attestant qu’ils justifient des titres
donnant droit a des points, au cas ou les données y affé-
rentes seraient détenues par un organisme prive.

2. Dans les dix jours qui suivent la publication de laliste
d aptitude officieuse au tableau d’ affichage de la Région,
I’ Administration régionale procéde aux contréles de la véri-
dicité des déclarations sur I honneur relatives aux titres don-
nant droit a des points et acquiert d' office les donnéesy affé-
rentes aupres de I’ administration publique qui les possede, au
sensdel’art. 38 delaloi régionale n® 18 du 2 juillet 1999.

3. Si les contréles font ressortir que le contenu des dé-
clarations n' est pas véridique, il est fait application des dis-
positions de I'art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000
et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avantages
pouvant découler de I’ acte pris sur la base de la déclaration
mensongere.

Art. 12
Recrutement

1. Toute personne recrutée doit signer le contrat indivi-
duel de travail et faire parvenir a la Présidence du
Gouvernement régional — Département du personnd et de
I’ organisation — Direction du développement organisation-
nel, dans un délai de trente jours, les pieces suivantes sur
papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire dont dépend sa commu-
ne de résidence, attestant qu’elle remplit les conditions
d' aptitude physique requises pour les postes a pourvair ;
ledit certificat ne doit pas dater de plus de six moisal’ex-
piration des délais fixés par le présent avis de sélection ;

b) Déclaration sur I’ honneur attestant qu’€lle n' est pas titu-
laire d’un autre emploi public ou privé, au sens de
['art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas
contraire, elle doit déclarer qu’ elle opte pour I’ Adminis-
tration régionae;

c) Deux photos d'identité en couleurs.

2. La structure compétente en matiere de personndl se
charge de recueillir d' office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

Art. 13
Déchéance

1. La personne recrutée qui ne réunit pas les conditions
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non in possesso dei requisiti prescritti 0 che non sottoscriva
il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla notifica, € dichiarato decaduto dalla graduatoria di
merito. L’ Amministrazione regionale provvedera all’ assun-
zione di altro aspirante che ha conseguito I’ idoneita seguen-
do I’ ordine di graduatoria.

Art. 14
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, s appli-
cano le norme previste per I'assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui ale leggi regionai 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45, a regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni e al
C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000.

Art. 15
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi al’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 17.00 (tel.
0165/273173-273529; e-mail: u-concorsi @regione.vdait).

Aosta, 2 gennaio 2002.

Il Direttore
RAVAGLI CERONI

ALLEGATO

Schema esemplificativo (non & possibile utilizzare il se-
guente schema) della domanda di partecipazione ala sele-
zione.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

requises ou qui ne signe pas le contrat individuel de travail
dans les trente jours qui suivent la date de la notification de
sa nomination est déclaré déchue. L’ Administration régio-
nale nomme alors I’ aspirant suivant, selon |’ ordre de laliste
d’ aptitude.

Art. 14
Dispositions |égidlatives

1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions en matiere de recrute-
ment du personnel régional visées aux lois régionales n° 3
du 28 juillet 1956 et n° 45 du 23 octobre 1995, ains qu’ au
reglement régional n° 6 du 11 décembre 1996 modifiés.

Art. 15
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I'horaire suivant : de9 hal1l2 h et
del5hal7h(tél. 016527 3173-0165273529) ; e
mail : u-concors @regione.vda .it).

Fait aAoste, le 2 janvier 2002.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGLI CERONI

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de I'acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE

NIZZAZIONE L’ORGANISATION
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI- DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
I1/La sottoscritt_ ,na_a Je soussigné(e) , n&(e) le
il cod. fiscale n. a code fisca
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. , via , N (tel. ), n° , fue (tél.
n: / ) )-
(Eventuale) domiciliat__ in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap ,via N ___, code postal , n° , frue
CHIEDE DEMANDE
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di essere ammess_ ala selezione, per titoli ed esami, per
il conferimento di incarichi e supplenze per posti di custode
castelli, musei e giardini (categoria B — posizione B1: ope-
ratore qualificato) nell’ambito dell’ organico della Giunta
regionae.

A TAL FINE DICHIARA
ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 76
del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45 della l.r.
18/1999, in caso di dichiarazione falsa o mendace:

a) di esserecittadin_
o belga, 0 spagnoalo,...);

(italiano, o francese,

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma conseguito presso la
Scuola/lgtituto nell’anno scolastico

, con la valutazione , richiesto per
I’ammissione alla selezione;

€) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubbllco o]
privato sono le seguenti: ;

f) (solo per i candidati di sesso maschile): per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione € la seguen-
te: ; (Possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio...);

0) di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica
amministrazione;

h) i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 8) sono di
seguito elencati: - Per i servizi
prestati e le pubblicazioni & necessario utilizzare la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al
presente bando;

i) i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art 9) sono i
seguenti: ;

[) di voler sostenere le prove di selezione in lingua:
(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 5, comma5, del bando di selezione per aver su-
perato la prova nel concorso/selezione , Svolto-
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a étre admis(e) a participer a la sélection , sur titres et
épreuves, pour |'attribution de fonctions et suppléances
dans des postes de gardien chateaux, museées et jardins
(catégorie B — position B1: ouvrier qualifié), dans le cadre
de I’ organigramme du Gouvernement régional .

A CET EFFET, JE DECLARE
averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art. 38 et 45 delaLR n° 18/1999 en
cas de fausses déclarations ou de déclarations mensongéres:

a) Etre citoyen(ne)
belge, espagnol/e, etc.);

(italien/ne, francais/e,

b) Etre inscrit(e) sur Ies listes électorales de la commune
de ;

c) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de |’ admi-
nistration publique, ne pas avoir d’ action pénale en cours
€t ne pas me trouver dans les conditions indiquées au 1¢
ainéadel’art. 1° delaloi n° 16 du 18 janvier 1992;

d) Etre en possession du titre d’ études suivant: diplo-

me obtenu al’ école/
établissement , al'issue de
I"année scolaire , avec |"appréciation
suivante , requis pour |’ admission au concours,

€) Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
blics ou privés sont les suivantes:

f) (Uniguement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est lasuivante : (Réponses pos-
sibles: service militaire déja effectué, exempté de servi-
ce militaire, dans I’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d' études, ...);

g) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d' un
emploi aupres d une administration publique pour faute
grave ou dol;

h) Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I’ avis de concours sont les suivants :
Pour ce qui est des services accomplis et des publlca-
tions, il y alieu d' utiliser la déclaration tenant lieu d’ ac-
te de notoriété annexée au présent avis;

i) Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 10 de
I"avis de concours sont les suivants:

[) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
CONCours: (italien ou francais);

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais ou de I'italien, au
sens du cinquiéme alinéa de I'art. 6 de I'avis de con-
cours, ayant réussi ladite épreuve lors du concours (de la
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(il candidato & tenuto a precisare se intende o
meno risostenere la prova);

oppure: di essere esonerato dall’ accertamento della co-
noscenza della lingua francese o italiana in quanto ha
conseguito il diploma di licenza media in una scuola
della Valle d’ Aosta nell’ anno scolastico (a
partire dall’anno scolastico 1996/1997) (il candidato &
tenuto a precisare se intende 0 meno risostenere la pro-
va);

oppure: di essere esonerato dall’ accertamento della co-
noscenza della lingua francese in quanto ha conseguito
il diplomadi maturitain una scuola della Valle d' Aosta
a partire dall’anno scolastico 1998/99 riportando la se-
guente valutazione: , (il candidato & tenuto a
precisare se intende 0 meno risostenere la prova);

n) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 5, comma 6, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico 0 sensoride, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

0) di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo a
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (1. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

Il/la sottoscritto/a
nato/aa il
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a |, precisando se atempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con la rel ativa motivazione):

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
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roulé(e) en , € ayant obtenu la note sui-
vante: (le candidat est tenu de préciser
s'il entend ou non passer de nouveau ladite épreuve);

ou bien: Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérification de
la connaissance du francais ou de I'italien, ayant obtenu
le dipléme de fin d’ études secondaires du premier degré
dans une école de la Vallée d’ Aoste a I'issue de I’ année
scolaire (a compter de I'année scolaire
1996/1997) (le candidat est tenu de préciser s'il entend
ou non passer de nouveau ladite épreuve);

ou bien: Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérification de
la connaissance du frangais, ayant obtenu un dipldme de
fin d’études secondaires du deuxiéme degré dans une
école dela Vallée d Aoste a compter de |’ année scolaire
1998/1999, avec |’appréciation suivante:

(le candidat est tenu de préciser s'il en-
tend ou non passer de nouveau ladite épreuve);

n) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du francais, au sens du 6™
alinéa de I'art. 6 de I'avis de concours, en raison d'un
handicap psychique ou sensoriel associé a de graves
troubles de I’ éocution, de la communication et de la
compréhension du langage verbal ou écrit (art. 4 de la
loi n° 104 du 5 février 1992);

0) Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensde laloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DENOTORIETE

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n° 18 du 2 juillet 1999

Jesoussigné(e)
née) le a ,
résidant a ,
rue/hameau de

DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé
clarations mensongéres

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d'une maniére détaillée le nom de I’ employeur, I'emploi,
le grade, les attributions et lespériodes:du _~ au
le type de contrat, plein temps ou temps partiel, aing que
les éventuels congés sans solde et les motifs y afférents):

N.B.: la présente déclaration remplace de plein droit le
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certificato di servizio g, a fine della valutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de I’ appréciation.

e chel_copi_fotostatic _ dell _pubblicazion__ allegat
e/sono conform____all’/agli original__in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove sia appostain presenza del dipendente addetto ariceve-
re la dichiarazione ovvero ladichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
catadi un documento di identita del sottoscrittore.

N. 1

» (ue la photocopie de la publication figurant en annexe
est conforme al’ original dont je dispose ou bien que les
photocopies des publications figurant en annexe sont
conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.
Date

Signature
N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature

est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d' une piece d'identité du signa-
taire.

N° 1

ANNUNZI LEGALI
Presidenza della Regione — Servizio Risorse tecnologi-
che.
Bando di gara a procedura aperta.
1. Ente appaltante: Regione Autonoma Valle d’ Aosta,

Servizio Risorse Tecnologiche, P.za Deffeyes, 1, AO-
STA , tel. 0165 — 273394. Fax. 0165 - 273477 .

2. a) Procedura di aggiudicazione: procedura aperta ai
sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a), D.Lgs. 358/
1992 e succ. modifiche.

b) Forma di appalto: acquisto.
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ANNONCESLEGALES

Présidence de la Région — Service des ressour ces techno-
logiques.

Avisd appel d’offres ouvert.

1. Collectivité passant le marché : Région autonome
Vallée d' Aoste — Service des ressources technol ogiques
— 1, place Deffeyes -~AOSTE — Tél. 01 65 27 33 94 —
Fax 016527 34 77.

2. a) Mode de passation du marché : Appel d offres ou-
vert, aux termes de lalettre @) du 1= alinéadel’art. 9
du décret légidatif n°® 358/1992 modifié

b) Objet du marché : Achat.
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3. @) Luogo della consegna: Regione Autonoma Valle
d’'Aosta, Servizio Risorse Tecnologiche, P.za
Deffeyes, 1, AOSTA.

b) Natura dei prodotti da fornire: Sistema informatico,
C.P.V.: 30260000-9, 30233132-5, 30233120-8,
30249000-6, 50961110-3, 72265000-0, 72521000-3,
50324100-3, 30217330-5. Importo massimo dell’ of-
ferta: Euro 525.000,00 (cinquecentoventicinquemi-
1a/00), IVA esclusa.

c) Quantita dei prodotti da fornire: il Sistema
Informatico dafornire &€ composto da:

— n.9 Sistemi di elaborazione dati (server)
— n. lunitaadischi esterna
— n.1llibreriadi nastri esterna

— servizi di consegna, installazione, configurazio-
ne, assistenza specialistica, manutenzione in ga-
ranzia per 36 mesi

tutto secondo le specifiche descritte nel
Capitolato Tecnico.

d) Offerte parziali: non ammesse (lotto unico).

4. Termine ultimo per il completamento della fornitura:
consegna, installazione e configurazione delle apparec-
chiature entro 90 (novanta) giorni dalla data stipula del
contratto.

5. @) Richiesta della documentazione: la documentazione
potra essere richiesta, al’indirizzo di cui a punto 1,
oppure scaricata dal sito Internet www.regione.vda.it.

b) Termine ultimo per la richiesta della documentazio-
ne: entro e non oltre il termine perentorio delle ore
12:00 del 22.02.2002, dl’indirizzo di cui a punto 1.

C) ==

6. @) Termine ultimo per laricezione delle offerte: entro le
ore 12:00 del 27.02.2002.

b) Indirizzo al quale devono essere inoltrate le offerte:
vedi punto 1

¢) Lingua nella quale devono essere redatte le offerte:
italiano

7. &) Persone ammesse all’apertura delle offerte; un rap-
presentante per ogni impresa partecipante, munito di
delega.

b) Data, luogo ed ora apertura offerte: 04.03.2002, ore
9,00 presso Palazzo Regionale in piazza Deffeyes, 1 -
AOSTA.
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3. @) Lieu delivraison : Région autonome Vallée d' Aoste,
Service des ressources technologiques, 1, place
Deffeyes— AOSTE.

b) Nature de la fourniture : Systeme informatique,
C.P.V. : 30260000-9, 30233132-5, 30233120-8,
30249000-6, 50961110-3, 72265000-0, 72521000-3,
50324100-3, 30217330-5. Mise a prix : 525 000,00
euros (cing cent vingt-cing mille/00), IVA exclue.

c) Importance de la fourniture : Le systéme informa-
tique afournir se compose comme suit :

— 9 systemes de traitement des données (serveurs) ;
— 1 unitédedisgues externe;
— 1 bibliothégue de bandes externe ;

— livraison, installation, configuration, assistance
technique, entretien garantis pendant 36 mois,

ains qu'il est précisé ala fiche technique du ca-
hier des charges.

d) Offres partielles: Les offres partielles ne sont pas ad-
mises (lot unique).

4, Déai de livraison : livraison, installation et configura
tion des appareils dans les 90 (quatre-vingt-dix) jours a
compter de la passation du contrat.

5. a) Adresse ou I'on peut demander la documentation :
Les intéressés peuvent demander |a documentation
nécessaire al’ adresse visée au point 1 du présent avis
ou bien latélécharger (site Internet ).

b) Dernier délai pour demander la documentation : Le
22 février 2002, 12 h, al’adresse visée au point 1 du
présent avis.

C) ==

6. a) Date limite de réception des offres : Le 27 février
2002, 12 h.

b) Adresse a laquelle les offres doivent étre transmises :
Voir le point 1 du présent avis.

c) Langue dans laquelle les offres doivent étre établies :
Italien.

7. @) Personnes admises a assister a I’ ouverture des plis :
Un représentant pour chague soumissionnaire, muni
de délégation.

b) Ouverture des plis : L’ ouverture des plis aura lieu le
4 mars 2002 a9 h, dans une salle du Palais régional —
1, place Deffeyes— AOSTE.
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8. Cauzioni: Cauzione provvisoria pari a 5% del valore
della fornitura tramite fideiussione bancaria e/o polizza
assicurativa.

9. Modalita di finanziamento e pagamento: Fondo impe-
gnato con Provvedimento dirigenziale n. 6853 del
13.12.2001.

10. Raggruppamenti temporanei di imprese: E ammessa la
partecipazione di imprese raggruppate nei modi previsti
dall’art.10 del D.Lgs. n. 358/92 come modificato dal
D.Lgs. 402/98. | requisisti, specificati alle lettere a) e b)
del successivo punto 11.1, devono essere posseduti da
ciascunaimpresa.

11 All'atto della presentazione dell’ offerta le ditte devono
presentare:

11.1 un’unica dichiarazione come da facsimile allegato,
attestante:

a) l'iscrizionealaC.C.1.AA,;

b) I'inesistenza di cause di esclusione dalle gare di cui
al’articolo 11 del D.Lgs. 358/92 come modificato
dal D.Lgs. 402/98; s precisa che tale requisito € ri-
chiesto dalla legge a pena di esclusione; in caso di
costituendo raggruppamento di imprese tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta da tutte le imprese;

c) che i prodotti sono garantiti dal marchio di qualita
europeo CE e che sono perfettamente conformi alle
caratteristiche previste nell’ alegato tecnico a capito-
lato d’ oneri;

d) larealizzazione, nel triennio 1998 - 2000, un fattura-
to globale non inferiore a Lit. 6.000.000.000 (seimi-
liardi);

€) I'esecuzione, nel triennio 1998 - 2000, di almeno una
fornitura analoga a quella oggetto della presente gara
del valore unitario di ameno Lit. 500.000.000 (cin-
guecentomilioni);

f) il possesso da parte dell’Impresa che svolge I’ attivita
di installazione e manutenzione della certificazione
ISO9002 o analoga certificazione riconosciuta a li-
vello U.E;
11.2 unafideiussione per un importo non inferiore a 5%
del vaore dell’ eventuale fornitura o una dichiarazio-
ne rilasciata da un istituto di credito o da una compa
gnia assicurativa di disponibilita a rilasciare, in caso
di aggiudicazione tale fideiussione.

12.Periodo durante il quale I’ offerente € vincolato alla
propria offerta: 120 (centoventi) giorni dalla data di
scadenza del termine di presentazione dell’ offerta.

13. Criteri utilizzati per |’ aggiudicazione della fornitura: ai
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8. Cautionnement : Un cautionnement provisoire d’ un

montant correspondant a 5% de la valeur de la fournitu-
re doit étre déposé, sous forme de caution bancaire et/ou
de police d' assurance.

9. Modalités de financement et de paiement : Crédits en-
gagés par |'acte du dirigeant n° 6853 du 13 décembre
2001.

10. Groupements d’entreprises : Ont vocation a participer
les entreprises groupées aux termes de I'art. 10 du dé&
cret |égidatif n° 358/1992, tel qu'il a été modifié par le
décret |égidatif n° 402/1998. Les conditions visées aux
lettres @) et b) du point 11.1 du présent avis doivent étre
réunies par chacune des entreprises du groupement.

11. Toute soumission doit étre assortie des piéeces sui-
vantes :

11.1 Une déclaration dressée suivant le fac-similé annexé
au présent avis et attestant alafois:

a) Quel’entreprise est immatriculéealaC.C.I.A.A.;

b) Qu'il n’'existe aucune cause d’exclusion des marchés
au sens de I'art. 11 du décret légidatif n° 358/1992,
tel qu'il a été modifié par le décret législatif
n° 402/1998, sous peine d’exclusion. En cas de grou-
pements d’ entreprises en voie de constitution, cette
déclaration doit étre signée par I’ ensemble des entre-
prises concernées ;

) Que les produits sont garantis par le label de qualité
européen CE et qu'ils répondent parfaitement aux ca
ractéristiques indiquées a la fiche technique annexée
au cahier des charges;

d) Que le soumissionnaire a dégagé, au cours de la pé-
riode 1998-2000, un chiffre d'affaires global d'au
moins 6 000 000 000 L (six milliards) ;

€) Que le soumissionnaire a assuré, au cours de la pério-
de 1998-2000, au moins une fourniture analogue a
celle visée au présent avis, d' une valeur unitaire de
500 000 000 L (cing cents millions) minimum ;

f) Que I’entreprise chargée de I'installation et de I'en-
tretien possede la certification 1SO9002 ou une certi-
fication analogue reconnue par I’ Union européenne.

11.2 Un cautionnement d'un montant non inférieur a 5%
delavaleur de I’ éventudlle fourniture ou une déclara-
tion délivrée par un établissement de crédit ou par
une compagnie d’ assurance qui s engage a verser le-

dit cautionnement, en cas d’ adjudication.
12.Délai d’engagement : Les soumissionnaires ne peuvent
se dégager de leur offre pendant 120 (cent vingt) jours a
compter du délai de réception des offres.

13. Criteres d' attribution du marché : Au sensdelalettre b)
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sensi dell’art. 19, comma l, letterab), D.Lgs. n. 358/92,
all’ offerta economicamente piu vantaggiosa val utata se-
condo i seguenti criteri: caratteristiche tecniche del si-
stema e prezzo. Facolta di aggiudicazione in presenza di
una sola offerta valida. Non sono ammesse offertein au-
mento.

14. Varianti: non anmesse.

15. Altre indicazioni: Le spese contrattuali sono a carico
dell’Impresa. Ulteriori informazioni potranno essere ri-
chieste al Servizio Risorse Tecnologiche a n. di fax
0166-273477, entro e non oltreil 21.02.2002.

16.==

17. Data di spedizione del bando: 19.12.2001.

18. Data di ricevimento del bando; 19.12.2001.

19. Responsabile del procedimento: Roberto JORDANEY .

Il Direttore
della Direzione Informatica
eTLC,
Pietro DANNE

du premier alinéa de I’art. 19 du décret |égislatif
n° 358/1992, le marché est attribué au soumissionnaire
ayant proposé |’ offre économiquement la plus avanta-
geuse, évaluée d'apres les critéres suivants : caractéris-
tiques techniques du systéme et prix. Le marché peut
étre attribué méme s une seule offre est déposée. Les
offres ala hausse ne sont pas admises.

14. Modifications : Aucune modification n’est admise.

15. Autres indications : Les frais de passation du contrat
sont a la charge de I’ adjudicataire. Les intéressés peu-
vent demander de plus amples informations au Service
des ressources technologiques (fax 01 65 27 34 77) au
plustard le 21 février 2002.

16.==

17. Date d’envoi du présent avis : Le 19 décembre 2001.

18. Date de réception du présent avis : Le 19 décembre
2001.

19. Responsable de la procédure : Roberto JORDANEY .
Ledirecteur
de I’informatique et
des télécommunications,
Pietro DANNE

N° 2
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