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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

AVVISI DI CONCORS

Regione Autonoma Valled' Aosta.

Bando di concorso pubblico, per esami, per la nomina a
due posti di dirigente: un posto di capo servizio credito,
assicurazioni e previdenza integrativa e un posto di capo
servizio del patrimonio — nell’ambito del Dipartimento
bilancio, finanze e programmazione dell’organico della
Giuntaregionale.

Art. 1
Trattamento economico

1. Ai posti predetti € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

stipendio iniziale tabellare di annui lordi 19.435,31 euro
oltre al’indennita integrativa speciale, al’indennita di
bilinguismo, al’indennita di posizione, al’ eventuae as-
segno per il nucleo familiare, ala tredicesima mensilita
ed altre eventuali indennita da corrispondere secondo le
norme in vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziai, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. In relazione a quanto disposto dall’ art. 16 della legge
regional e 45/95 possono partecipare a concorso:

— i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche
provenienti dalla ex carriera direttivain possesso di uno
dei seguenti diploma di laurea: giurisprudenza, scienze
politiche o economia e commercio e che abbiano com-
piuto cinque anni di servizio effettivo nella qualifica

2. Possono altresi essere ammessi a concorso, sein pos-
sesso di uno del seguenti diploma di laurea: giurisprudenza,
scienze politiche o0 economia e commercio:

a) coloro che abbiano svolto per almeno un anno funzioni
di dirigente in strutture pubbliche o private;

b) i liberi professionisti con cinque anni di comprovato
esercizio professionale correlato a titolo di studio ri-
chiesto;

C) i docenti ericercatori universitari che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio nellaqualifica;

d) il personale scolastico di ruolo ispettivo e direttivo;
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AVISDE CONCOURS

Région autonome Vallée d’ Aoste.

Avis de concours externe, sur épreuves, pour lerecrute-
ment de deux dirigeants : un chef du Service du crédit,
des assurances et de la caisse complémentaire et un chef
du Service du patrimoine, dans le cadre du
Département du budget, des finances et de la program-
mation de I’ organigramme du Gouver nement régional.

Art. 1¢
Traitement

1. Le traitement brut annuel di au titre des postes en
guestion est le suivant :

— sdaire fixe de 19 435,31 euros, plus I'indemnité com-
plémentaire spéciale, la prime de bilinguisme, la prime
de responsabilité, les allocations familiales éventuelles,
le treiziéme mois et toute autre indemnité a attribuer se-
lon les normes en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues |égales pour les assurances sociales et lefisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Aux termes des dispositions de I'art. 16 de la loi ré-
gionale n°® 45/1995, peuvent faire acte de candidature :
— les fonctionnaires des administrations publiques prove-
nant de I’ ancienne carriére de direction, justifiant d’' une
licence en droit, en sciences politiques ou en économie
et commerce et de cing ans d’ ancienneté dans ledit gra-
de.

2. Peuvent également faire acte de candidature, s'ils
sont titulaires d’une licence en droit, en sciences politiques
ou en économie et commerce

a) Les personnes qui ont exercé pendant au moins une
année les fonctions de directeur dans des structures pu-
bliques ou privées;

b) Les personnes exercant depuis au moins cing ans une

profession libérale ayant trait au titre d’ études susmen-

tionné;

Les enseignants et les chercheurs universitaires justi-
fiant d'au moins cing ans d’ ancienneté dans ce corps;;

d) Les personnels scolairestitulaires d un emploi d’inspec-
tion et dedirection ;
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€) il personale scolastico docente che abbia compiuto al-

meno cingue anni di servizio di ruolo nellaqualifica;
f) coloro che abbiano svolto per ameno cinque anni le
funzioni negli incarichi previsti dall’art. 35 della L.R.
45/95 (i segretari particolari posti alle dipendenze del
Consiglio Regionale, del Presidente della Regione e de-
gli altri Assessori regionali).

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:

a) esserecittadini italiani;
b) goderede diritti politici;

¢) conoscere lalinguafrancese;

d) avere I'idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti
messi a concorso. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento i vincitori di
CONCOrso;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;
f) non essere stati destituiti o licenziati dall’'impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

non essersi resi responsabili dei reati previsti dallalegge
18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
riadi elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti lo-
cali, edellalegge 17 febbraio 1968, n. 108, in materiadi
elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto
ordinario).

4))

4. | requisiti per ottenere I’'ammissione a concorso de-
VONo essere posseduti ala scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, a sensi dell’art. 35 della legge regionde 2 lu-
glio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni previste
dall’ art. 45 della citata legge nonché dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni men-
daci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;
) il possesso della cittadinanzaitaliana;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovveroi
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€) Les enseignants titulaires justifiant d'une ancienneté
d’au moinscing ans;

f) Lespersonnes qui ont exercé pendant au moins cing ans

les fonctions prévues par I'art. 35 de la LR n° 45/1995

(les secrétaires particuliers du président du Conseil ré-

gional, du président du Gouvernement régional et des

asSesseurs régionaux).

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apres:

a) Etrecitoyenitaien;
b) Jouir de ses droits politiques;;
¢) Connaitre lalangue francaise ;

d) Remplir les conditions d’ aptitude physique requises
pour les postes a pourvoir. L’ Administration a la faculté
de faire subir une visite médicale aux candidats qui se-
ront inscrits sur laliste d’ aptitude ;

Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I’armée et des obligations du service militaire ;

f) Nejamais avoir été ni destitué ni licencié d'un emploi
public pour faute grave ou dol ;

Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiere d’élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’elle a été modifiée par laloi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d’élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et la loi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d élection des Consells ré-
gionaux des Régions a Statut ordinaire.

9)

4. Les conditions requises pour |’ admission au concours
doivent étre remplies al’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I'art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par I'art. 45 de ladite loi, ainsi que par
I’art. 76 du DPR n° 445/2000, en cas d’ actes falsifiés ou de
fausses déclarations, doivent déclarer sur I"honneur dans
leur acte de candidature :

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi
gue leur code fiscal ;

b) Leconcoursauquel ils entendent participer ;
¢) Quilssont citoyensitaliens;

d) Lacommune sur leslistes électoraes de laguelleils sont
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f)

¢))

h)

motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

se hanno riportato 0 meno condanne penali e, in caso &f-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 2, comma 3, lettera
), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

il titolo di studio richiesto per I'’ammissione a concorso,
specificando I’ Universita presso la quale € stato conse-
guito, I’anno accademico e la relativa valutazione. Se il
titolo di studio e redatto in lingua straniera, alla doman-
da deve essere allegato quanto segue;

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiale;

dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I'ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo si riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui € stato conseguito;

il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al
concorso (& necessario utilizzare la dichiarazione sosti-
tutivadi atto di notorietaalegataa presente bando);

per i candidati di sesso maschile: |a posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

i titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteg-
gio;

lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di concorso;

m) |’ eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della

n)

conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, commi 4) e 5);

— in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sSitivo;

ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto a successivo art. 7 comma 2,

2629

f)

¢))

h)

inscrits ou bien les motifs de leur non-inscription ou de
leur radiation de ceslistes;

S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesquelles), s'ils se trouvent dans I’ une des
conditions énoncées a la lettre g) du troisiéme alinéa de
I’art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
€en cours;;

Qu'ils possedent le titre d’ études requis pour |'admis-
sion a la sélection, en spécifiant I'université ou il a été
obtenu, I’année académique d’ obtention et I’ apprécia-
tion y afférente. Si le titre d’ études est rédigé en langue
étrangere, I’ acte de candidature doit étre assorti des
piéces suivantes:

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consu-
laires italiennes du pays dans lequel les piéces ont été
rédigées, ou hien effectuée par un traducteur officiel ;

déclaration délivrée par |’ autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I’ établissement ou de I’ école (d'Etat ou
agréé(e) par |’ Etat, avec I'indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et le degré des études aux-
quelles serapporte le titre en question, selon I organi-
sation scolaire en vigueur dans le pays ou ledit titre a
€té obtenu ;

Qu'ils réunissent les conditions requises pour I’ admission
au concours (il est nécessaire d' utiliser la déclaration te-
nant lieu d’ acte de notoriété annexée au présent avis) ;

Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

Les causes d' éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privésou publics;

Leur domicile ou adresse ;

Les titres leur attribuant un droit de préférence en cas
d égalité des points;;

Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

m) S'ils demandent a étre dispensés de I’ épreuve de vérifi-

n)

cation de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

— pour quelle raison (les cas y afférents sont indiqués
aux quatrieme et cinquieme ainéas de I’ art. 6 du pré-
sent avis) ;

— aquelleoccasionils ont réussi |adite épreuve ;
Pour les handicapés, les aides et |e temps supplémentai-

re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxiéme
alinéadel’art. 7 du présent avis;
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0) ladichiarazione di consenso a trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della legge 675/96, per |’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

2. L’Amministrazione s riserva la facolta di procedere
ad idonel controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualoradal controllo
emergalanon veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e degli artt. 38 e 45 della |.r. 18/99, decade dai
benefici eventualmente conseguenti a provvedimento ema
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo lo schema che viene dle-
gato al bando di concorso, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a for-
nire.

4. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di
cui a comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente, fatta eccezione per i titoli di studio redatti in lingua
straniera.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. Ladomandadi ammissione a concorso redattain car-
ta libera deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personae e orga
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
17 del giorno 27 giugno 2002; qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine & prorogato a primo giorno successivo non
festivo.

2. Ladatae’oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro adata e dall’indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- Presidenza della Regione sono apposti su di essa. Se in-
viata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulladomanda stessa o sul plico che lacontiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del -
le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 3, comma 1,
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0) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sensdelaloi n° 675/1996.

2. L’ Administration se réserve la faculté d’ effectuer des
contréles, au hasard, afin de s assurer de la véridicité des
données visées a la déclaration susmentionnée tenant lieu
d’ acte de notoriété. En cas de fausse déclaration, il est fait
application des sanctions fixées par |'art. 76 du DPR
n° 445/2000 et par les articles 38 et 45 de laLR n° 18/1999
et le candidat déchoit des droits découlant de I acte pris sur
la base de la fausse déclaration.

3. L’acte de candidature, qui doit préciser toutes les in-
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de concours et signé
par le candidat.

4. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent le candidat de
la présentation de toute documentation, aux termes de lalé
gislation en vigueur, a I’ exception des titres d' études ré-
digés en langue étrangere.

Art. 4
Déla de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
parvenir a la Présidence de la Région — Département du
personnel et de I’ organisation — Direction du développe-
ment organisationnel, au plus tard le 27 juin 2002, 17
heures, s'il est remis directement ; au cas ou le jour en
question serait férié, la date limite est reportée au premier
jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’ appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par la voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur | acte de candidature ou sur le pli le
contenant faisant foi.

3. L’ Administration décline d’ ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I’ adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement d’adresse, ainsi
gu’aux éventuels problémes relevant des Postes et non pas
de I' Administration ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou
ades cas de force majeure.

Art. 5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
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lett. @), b), €), f) o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta I’ esclusione del candidato dal concorso.
Negli atri casi il dirigente della struttura competente in ma-
teriadi concorsi fissaa candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera pubblica e la sfera profes-
sionale, cosi strutturate:

Prova scritta:
e riassunto: 1/3 del testo di base;

» redazione di un testo argomentativo a partire dal testo di
base, di un numero di parole compreso tra 300 e 500.

Laprovascrittas articolain duefasi:

12fase: comprensione scritta.

Riassunto.

Il testo di base dariassumere, di circa 600 parole, € trat-
to dalla stampa per adulti, da testi divulgativi o saggi, deve
presentare un lessico astratto, anche specialistico e una
struttura morfosintattica complessa.

Il riassunto deve ridurre il testo di base a 1/3 (200/220
parole), presentare le idee principali utilizzando strutture e
lessico diversi daquelli del testo.

228faser produzione scritta.

Redazione.

Partendo dal testo di base il candidato deve produrre un
testo argomentativo che chiarisca le sue opinioni rispetto al
problema e proponga soluzioni personali.

L’ esposizione deve contenere da 300 a 500 parole.

Durata complessivadellaprova: 3 ore.

Durante la prova scritta & consentito I’ utilizzo del dizio-
nario monolingua.
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premier alinéa de I'article 3 du présent avis comporte I’ ex-
clusion du concours. Il en va de méme lorsgque I’ acte de
candidature est déposé apres |’ expiration du délai fixé.
Dans les autres cas, le dirigeant de la structure compétente
en matiére de concours donne au candidat la possibilité de
compléter ou de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d’expédition de la
communication y afférente.

) Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francgais ou d'italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par le candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve écrite et en une
épreuve orale concernant des sujets relevant du domaine
public et du domaine professionnel, a savoir :

Epreuve écrite :

e résumé: 1/3 du texte de départ ;

» dissertation a partir d’ un texte donné (de 300 a 500
mots).

L’ épreuve écrite comprend deux phases :

1r phase : compréhension.

Résumé.

L e texte de départ (600 mots environ) est tiré de la pres-
se écrite, d'un écrit de vulgarisation ou d'un essai. Il doit
avoir un vocabulaire abstrait, éventuellement spéciaise, et
une structure morphosyntaxique complexe.

Le candidat doit réduire le texte de départ d'un tiers
(200/220 mots) et présenter les idées principal es en utilisant
une structure et un vocabulaire différents par rapport a ceux
dudit texte.

2¢ phase : production.

Dissertation.

A partir d'un texte donné, le candidat doit rédiger une
dissertation servant a exposer ses opinions sur la question
soulevée et a proposer des solutions personnelles.

Ladissertation doit contenir de 300 a2 500 mots.

Ladurée globale de I’ épreuve écrite est de 3 heures.

Le dictionnaire monolingue peut &tre utilisé.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’'EPREUVE ECRITE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti

Comprensione 50% 5,0 75% 3.0 —% di idee reperite

Produzione 50% 5.0 60% 3.0 — coerenzatestuale 2
— adeguatezza 1
—ricchezza espressiva 1
—correttezza 1

Totde 100% 10,0 1 6,00

Valeur Minimumrequis Critéres
Type d épreuve
% points % points description points

compréhension 50% 5,0 75% 30 | —%didéesrepérées

production 50% 5,0 60% 3,0 — cohérence du texte 2
—convenance 1
—richessedel’ expression 1
—correction 1

total 100% 10,0 I 6,00

Provaorale: Epreuve orale:
* test collettivo di comprensione orale;  test collectif de compréhension ;

esposizione di un’ opinione personale e argomentazione
dell’ opinione in interazione con |’ esaminatore, a partire
da uno stimolo scritto.

Laprovaoraes articolain due fasi:

12 fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, di circa 300/350 parole o di una du-
ratadi circa due minuti e trenta é tratto da quotidiani o rivi-
ste.

Le domande devono prevedere solo risposte chiuse del
genere a scelta multipla e classificazione.

I numero di domande deve essere compreso tra 20 e 25.

Si prevede:
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présentation et discussion d'une opinion personnelle
inspirée de lalecture d' un texte donné.

L’ épreuve orale comprend deux phases :

1r phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a écouter (300-350 mots environ ou d'une

durée de 2 minutes et demie environ) est tiré d' un quotidien
ou d'un magazine.

Le test doit prévoir uniqguement des questions fermées

(par ex. choix multiple et classement).

Le nombre de questions doit étre compris entre 20 et 25.

Il'y alieu de prévoir :
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— unaletturapreliminare del questionario;
— due ascalti.

Durata della prova: 30 minuti.

28faser produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura da unarosadi tre estratte
a sorte dalla commissione; gli sono concessi 20 minuti per
leggere il testo, che ha unicamente una funzione di stimolo,
€ per preparare una propria esposizione personale sull’ argo-
mento. Nell’ esposizione, di una duratadi 5/6 minuti, il can-
didato deve apportare e giustificare il proprio punto di vista.

Al termine dell’ esposizione il candidato € chiamato ad
interagire con I’ esaminatore rispondendo a domande di ap-
profondimento sull’ argomento esposto.

Lunghezza del testo: circa 400 parole.

Durata della prova: 30/35 minuti.

N.B.: laprovadi produzione orale non deve verificare la
comprensione del testo.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

— lalecture préliminaire du questionnaire ;
— deux écoutes.

Durée de |’ épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir entre lestrois lectures que le ju-
ry tire au sort ; il dispose de 20 minutes pour lire ledit texte
et s'en inspirer pour son exposé. Dans ce dernier, le candi-

dat doit donner et justifier son propre point de vue, en 5/6
minutes.

Ensuite, le candidat est appelé a interagir avec son exa
minateur en répondant a des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 400 mots environ.

Durée globae de |’ épreuve : 30/35 minutes.

N.B. A I’épreuve de production orale il n'est pas tenu
compte de lacompréhension du texte.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti

Comprensione 50% 5,0 75% 3.0 — % di risposte pertinenti

Produzione 50% 5.0 60% 3.0 — coerenzatestuale 1
—adeguatezza 1
—ricchezza espressiva 1
—fluidita 1
—correttezza 1

Totde 100% 10,0 Il 6,00

Valeur Minimumrequis Critéres
Type d épreuve
% points % points description points

compréhension 50% 5,0 75% 3,0 — 9% de réponses pertinentes

production 50% 5,0 60% 3,0 — cohérence del’ exposé 1
—convenance 1
—richessedel’ expression 1
—fluidité 1
— correction 1

total 100% 10,0 I 6,00
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| temi della sfera pubblica riguardano il candidato come
cittadino:

» Educazione, insegnamento

+ Consumismo

* Luoghi pubblici (vie, piazze, parchi)
+ Commercio

» Luoghi di cura (ospedali, studi/centri medici)

* Alimentazione e gastronomia
e Sport
* Inquinamento
» Artee spettacoli (cinema, teatro)
* Moddli edtiledi vita
»  Tempo libero
e Temi di attualita di interesse generale
o Sdute
* Mezzi di comunicazione
* Associazionismo
* Mezzi di trasporto
| temi della sfera professionale riguardano il mestiere o
la professione che il candidato ha gia svolto o intende svol-
gere:
* Organizzazione politica
» Tematiche sindacali
» Organizzazione del lavoro
* Pubblica Amministrazione
*  Strumenti di lavoro
» Situazioni lavorative
» Conflitti di lavoro
* Mezzi di comunicazione
2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammess alle

prove d esamedi cui a successivo art. 7.

3. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
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Les sujets ayant trait au domaine public concernent le
candidat en tant que citoyen :

« Education, enseignement

» Société de consommation

» Lieux publics (rues, places, parcs)
» Commerce

« Etablissements de soins (hopitaux, cabinets/centres mé-
dicaux)

» Alimentation et gastronomie

e Sports

» Pollution

» Art et spectacles (cinéma, théétre)
e Modéeset stylesdevie

* Loisirs

* Sujetsd actualité d’intérét général
o Santé

* Moyens de communication

* Mouvement associatif

» Moyens de transport.

Les sujets se rapportant au domaine professionnel
concernent le métier ou la profession que le candidat a
exercé ou qu'il entend exercer :

* Organisation politique

» Thémes syndicaux

» Organisation du travail

* Administration publique

* Instruments de travail

» Situations delavie professionnelle
* Conflits de travail

* Moyens de communication.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’'au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et a I’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’art. 7 du présent avis.

3. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de I’ Adminis-
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zione regionale per 4 anni. L’ accertamento pud, comunque,
essere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualorail pre-
cedente accertamento siaancoravalido, sianel casoin cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, que-
st’ ultima conservala propria validita.

4. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-
co:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi o
selezioni di categoria D banditi dall’ Amministrazione
regionale nel quattro anni precedenti la data di scadenza
del bando di concorso. A tal fineil candidato € tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato la prova di accertamento dellalingua;

b) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato I’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente ala stessa fascia funzionale
(Categoria D — ex 82 qualifica funzionae e qualifica di-
rigenziale) per la quale & bandito il concorso. A ta fine
il candidato e tenuto a precisare in quale concorso ha so-
stenuto e superato laprova di accertamento dellalingua.

5. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di €lo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
al’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per I’ assistenza, |’ integrazione sociale ei diritti delle perso-
ne handicappate).

Art. 7
Prove d' esame

1. Il concorso s articolain due prove scritte ed un collo-

quio.

a) Laprima prova, a contenuto pratico, sara diretta ad ac-
certare | attitudine dei concorrenti alla soluzione corret-
ta, sotto il profilo della legittimita, della convenienza e
della efficienza ed economicita organizzativa, di que-
stioni connesse con |’ attivita istituzionale dell’ Ammini-
strazione.

b) La seconda prova, a contenuto teorico, vertera su una o
piu delle sotto riportate materie:

 diritto tributario;
* principi di tecnicabancaria;
» leassicurazioni negli Enti locali;

* normativain materiadi contratti pubblici;

tration régionale. A la demande du candidat, il peut ére
procédé a une nouvelle vérification méme s la précédente
est encore valable ou méme s'il en avait été dispensé ; au
cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérification serait
insuffisante ou inférieure ala précédente, ¢’ est cette dernié-
re qui reste valable.

4. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du frangais ou de I'italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois de la caté-
gorie D lancés par I' Administration régionale au cours
des quatre ans qui ont précédé la date d’ expiration du
concours visé au présent avis. A cet effet, le candidat est
tenu de préciser la sélection ou le concours lors duquel
il aréuss ladite épreuve de vérification et de mention-
ner |’ appréciation y afférente;

b) Lespersonnelsde |’ Administration régionale qui ont é&é
recrutés sous contrat a durée indéterminée et qui ont dé-
jaréuss |’ épreuve en question aupres de ladite adminis-
tration pour des emplois appartenant au méme groupe-
ment fonctionnel que celui faisant I’ objet de ce concours
(Catégorie D — ancien 8° grade et catégorie de direc-
tion). A cet effet, le candidat est tenu de préciser lors de
quelle sélection ou de quel concours il a réussi ladite
épreuve de vérification.

5. Sont dispensées de la vérification de la connaissance
du francais ou de I'italien les candidats présentant un handi-
cap psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’ élocution, de lacommunication et de la compréhension du
langage verbal ou écrit, handicap constaté par la commis-
sionvisée al’art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-
cadre pour I’ assistance, I'intégration sociale et les droits des
personnes handicapées).

i Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend deux épreuves écrites et une
épreuve orae:

a) La premiére épreuve, a contenu pratique, vise a vérifier
I" aptitude du candidat a trouver la solution correcte,
sous le profil de la Iégalité, de I’ opportunité, de I’ effi-
cience organisationnelle et de I’ économicité, a des pro-
blémes ayant trait al’ activité ingtitutionnelle de I’ Admi-
nistration.

b) La deuxieme épreuve, a contenu théorique, porte sur
une ou plusieurs des matiéres suivantes ;

droit fiscal ;
* principes de technique bancaire ;
» assurances dans le cadre des collectivités locales ;

» dispositions en matiére de contrats publics;
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e diritto amministrativo;

c) Il colloquio vertera sulle materie oggetto delle prove
scritte, nonché sulle seguenti:

 ordinamento della Regione Autonoma Valle d’ Aosta;

» norme sull’ organizzazione dell’ Amministrazione re-
gionale e sulladisciplinadel personale della Regione.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d esame nei concors pubblici con I'uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione a concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:
— dlegare la certificazione attestante I handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

specificare |I"ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalitadelle prove d’' esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’abo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva e resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I'ammissione a colloquio i candidati
che riportano in ciascuna prova scritta una votazione di al-
meno 7/10. La provaorale s intende superata con una vota
zione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,

deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella indi-
cata nelladomanda di partecipazione a concorso.

Art. 9
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medagliaa valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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o droit administratif ;

c) L’épreuve orale porte sur les matiéres des épreuves
écrites et sur les matiéres suivantes :

» ordre juridique de la Région autonome Vallée
d Aoste;

» dispositions sur I’ organisation de I’ Administration ré-
gionale et sur la réglementation du personnel de la
Région.

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu de leur handi-
cap. A cet effet, leur dossier de candidature doit inclure, en
sus des déclarations indiquées au présent avis:

— |'attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termesde |’ art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992 ;

I"indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
de leur handicap, aux termes de |’ art. 20 de laloi n° 104
du 5 février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d' affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis au concours au
Moins quinze jours auparavant.

2. Laliste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de |’ organisation —
Direction du dével oppement organisationnel.

3. Sont admis al’ épreuve orae les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d au moins
7/10. Pour réussir |’ épreuve orale les candidats doivent ob-
tenir une note d’ au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son

acte de candidature, le candidat doit utiliser I’ autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiere de son choix.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux fins de laformation de laliste d’ aptitude, a éga
lité de mérite, priorité est donnée auix catégories suivantes :

a) Lesmeédaillés militaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre ;

c) Lesmutiléset lesinvalidesvictimes delaguerre;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

€)
f)
4))

gli orfani di guerra;
gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di

merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-

telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

a)

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

S) i coniugati ei non coniugati con riguardo al numero dei
figli acarico;

t) gliinvalidi edi mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine dellafermao rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciae per la Vale d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) inatiinVale d’' Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aostada ameno dieci anni.
3. Ad ulteriore parita di merito e preferito il candidato

piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.
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d) Les mutilés et les invaides du travail des secteurs pu-

blic et privé;

Lesorphelins de guerre ;
f)
9)

Les orphelins des victimes de la guerre ;

Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;

Les personnes qui ont regu la croix de guerre ou une

autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse;

L es enfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

n)

0) Lesparents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs

veufs ou célibataires des morts alaguerre;

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes de laguerre ;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes d accidents du travail
des secteurs public et privé;

a)

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

Lesinvalides et lesmutilés civils;

t)
u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d’un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de
I'art. 38 de laloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdétains et aux fils d’ émigrés valdétains;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’ Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou I’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.
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Art. 10
Graduatoria

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva e
dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle pro-
Ve scritte con la votazione conseguita nella prova orale.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudice-
trice rimette gli atti all’ Amministrazione. La graduatoria
definitiva & approvata dalla Giunta regionale ed € affissa
al’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato I’ esito del
CONCOrso.

Art. 11
Nomina

1. | concorrenti dichiarati vincitori devono sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, alla Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza del presente bando di concor-
so, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso ha I’idoneita fisica
alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

a)

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per

|a nuova Amministrazione;

¢) n. 2 fototesseraacolori.

2. La competente strutturain materia di personale si oc-
cupera di acquisire d' ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e hecessari per |’ assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi, durante il quale ciascuna
delle parti puo recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

4, L’ assunzione puo essere altresi subordinata all’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare |I'assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.
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Art. 10
Listed aptitude

1. La note finale aux fins de I’ établissement de la liste
d' aptitude définitive est la somme de la moyenne des points
obtenus aux épreuves écrites et des points obtenus a
I’épreuve orde.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d' aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d' affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout éventuel recours peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d' aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

Art. 11
Recrutement

1. Tout lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de la santé
publique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir ;
ledit certificat ne doit pas dater de plus de six mois a
I’ expiration des délais fixés par le présent avis;

b) Déclaration sur I"honneur attestant qu'il n’est pas titu-
laire d’un autre emploi public ou privé, au sens de
['art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas
contraire, il doit déclarer qu'il opte pour
I’ Administration régionale ;

c) Deux photos d'identité en couleurs;;

2. La structure compétente en matiére de personnel se
charge de recueillir d' office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

3. Le contrat prévoit une période d’'essai de six mais,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d'essai, si le jugement sur I'intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d' aptitude physique et de I’ ab-
sence de toute contre-indication a I’ exercice des fonctions
auxquelles I'intéressé est appelé.
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Art. 12
Decadenza

1. Il nominato che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti 0 che non sottoscrivail contratto individuale di la
voro nel termine di trenta giorni dalla notifica, € dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera alla nomina di atro aspirante che ha
conseguito I’ idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 13
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, s appli-
cano le norme previste per I'assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui ale leggi regionai 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni.

Art. 14
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi al’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 16.30 (tel.
0165/273173-273529; e-mail: u-concorsi @regione.vda.t).

Aosta, 28 maggio 2002.

Il Direttore
RAVAGLI CERONI

ALLEGATO

Schema esemplificativo (non & possibile compilareil se-
guente schema) della domanda di partecipazione al concor-
0.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

Art. 12
Déchéance

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la notification de sa nomi-
nation est déclaré déchu. L' Administration régionale nom-
me aors |’ aspirant suivant, selon I’ ordre de la liste d' aptitu-
de.

Art. 13
Dispositions |égidlatives
1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions en matiere de recrute-
ment du personnel régional visées aux lois régionales n° 3

du 28 juillet 1956 et n° 45 du 23 octobre 1995, ains qu’ au
reglement régional n° 6 du 11 décembre 1996 modifiés.

Art. 14
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I"horaire suivant : de9hal2 h et
de15ha16 h 30 (td. 01 65 27 31 73/ 27 35 29 — e-mail :
u-concorsi @regione.vda.it).

Fait a Aoste, le 28 mai 2002.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGLI CERONI

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de I'acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE

NIZZAZIONE L’ORGANISATION
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI- DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
I1/La sottoscritt_ ,nat_a Je soussigné(e) , n&(e) le
il cod. fiscale n. a code fisca
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. , via , N (tel. ), n° , fue (tél.
n: / ) )-
(Eventuale) domiciliat__ in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap ,via N ___, code postal , n° , rue

2639
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CHIEDE

di essere ammess_ al concorso pubblico, per esami, per
la nomina a due posti di dirigente: un posto di Capo
Servizio credito, assicurazioni e previdenza integrativa e un
posto di Capo Servizio del patrimonio — nell’ambito del
Dipartimento Bilancio, Finanze e Programmazione dell’ or-
ganico della Giunta regionale.

A TAL FINE DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
dellal.r. 18/99, in caso di dichiarazione falsa 0 mendace:

a) di esserecittadin_italian_;

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente diploma di laurea:
con-
nell’an-

, con la valutazione di

seguito presso I’ Universita
no accademico

di essere in possesso dei requisiti richiesti per la parteci-
pazione a concorso (specificare sull’alegata dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietail servizio utile al fi-
ne dell’ammissione a concorso);

f) le cause di eventuai risoluzioni di lavoro pubblico o
privato sono le seguenti: ;

(solo per i candidati di sesso maschile): per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione € la seguen-
te: ; (Possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio...);

4))

h) di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica

amministrazione;

i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art. 9) sono i
seguenti: ;

di voler sostenere le prove di concorso in lin-
gua (italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della

2640

DEMANDE

a étre admis(e) a participer au concours externe, sur
épreuves, pour le recrutement de deux dirigeants : un Chef
de Service du crédit, des assurances et de la caisse complé
mentaire et un Chef de Service du Patrimoine dans le
Département du Budget, des Finances et de la Programma-
tion du cadre de |’ organigramme du Gouvernement régional.

A CET EFFET, JE DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales viséesal’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art.38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations mensonge-
res.

a) Etrecitoyen(ne) itaien/ne;

b) Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la commune
de ;
c) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ ad-
ministration publique, ne pas avoir d action pénale en
cours et ne pas me trouver dans les conditions indiquées
au 1v ainéa de I'art. 1* de laloi n° 16 du 18 janvier
1992;

Justifier de la maltrise suivante:
, obtenue aupreés de I’ univer-

d)

sité , pendant
I"année académique , avec |’ appréciation
suivante ;

Réunir les conditions requises pour I’admission au con-
cours (préciser sur la déclaration tenant lieu d' acte de
notoriété en annexe le service utile aux fins de I'admis-
sion au concours);

Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
blics ou privés sont les suivantes:

f)

(Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est lasuivante : (Réponses pos-
sibles: service militaire déja effectué, exempté du servi-
ce militaire, dans I’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d' études, ...);

9)

h) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d'un
emploi aupres d une administration publique pour faute
grave ou dol;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I"avis de concours sont les suivants:

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
CONCours: (italien ou francais);

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 23
28-5-2002

conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del bando di concorso in quanto

n) (eventuale) di essere esonerat_ dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico 0 sensoride, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo a
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (1. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

Il/la sottoscritto/a
nato/aa
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a |, precisando se a tempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con larel ativa motivazione):

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
certificato di servizio e, a fine della valutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

fication de la connaissance du frangais ou de I'italien, au
sens du quatriéme alinéa de I'art. 6 de I'avis de con-
cours, pour les raisons suivantes:

n) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du francais ou de I'italien, au
sens du cinquiéme alinéa de I'art. 6 de I'avis de con-
cours, en tant que personne victime d’un handicap psy-
chique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I"élocution, de la communication et de la compréhen-
sion du langage verbal ou écrit (art. 4 delaloi n° 104 du
5 février 1992);

Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensde laloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DENOTORIETE

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n° 18 du 2 juillet 1999

Jesoussigné(e)
né(e) le a ,
résidant a ,
rue/hameau de
DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées a l’art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé
clarations mensongéres

(avoir accompli le service mentionné ci-aprés (indiquer
d'une maniére détaillée le nom de I’ employeur, I'emploi,
le grade, les attributions et lespériodes. du _~ au
le type de contrat, plein temps ou temps partiel, ains que
les éventudl s congés sans solde et les motifsy afférents):

N.B.: la présente déclaration remplace de plein droit le
certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de |’ appreéciation.
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Letto, confermato e sottoscritto. Lu et approuvé.
Data Date
[l/Ladichiarante Signature
N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature

ove sia appostain presenza del dipendente addetto ariceve-
re la dichiarazione ovvero ladichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
catadi un documento di identita del sottoscrittore.

N. 178

est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d' une piece d'identité du signa-
taire.

N° 178

Regione Autonoma Valled’ Aosta.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina a 5 posti di aiutante tecnico (categoria B — posi-
zione B2: operatore specializzato) nell’ambito dell’ or ga-
nico delle istituzioni scolastiche ed educative dipendenti
dalla Regione.

Art. 1
Trattamento economico

1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

stipendio iniziale tabellare di annue lordi euro 7.963,57
oltre al’indennita integrativa speciale, all’indennita di
bilinguismo, a salario di professionalita, al’ eventuale
assegno per il nucleo familiare, ala tredicesima mensi-
lita ed altre eventuali indennita da corrispondere secon-
do le normein vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziai, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Per la partecipazione a concorso é richiesto il posses-

so del diploma di istruzione secondaria di primo grado (li-
cenzamedia).

2. Qualsiasi diploma di maturita o diploma di qualifica
professionale & assorbente rispetto a diploma di istruzione
secondaria di primo grado.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:
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Région autonome Vallée d’ Aoste.

Avis de concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement de cing assistants techniques (catégorie B —
position B2 : agent spécialisé), dans le cadre de I’ or gani-
gramme des institutions scolaires et éducatives de la
Région.

Art. 1¥
Traitement

1. Letraitement brut annuel d0 au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

salaire fixe de 7 963,57 euros, plus I'indemnité complé-
mentaire spéciale, la prime de bilinguisme, le salaire de
fonction, les alocations familiales éventuelles, le trei-
zieme mois et toute autre indemnité a attribuer selon les
normes en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues | égales pour les assurances sociales et le fisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires d'un
dipléme de fin d’ études secondaires du premier degré (éco-
le moyenne).

2. La possession d'un dipldme de fin d'études secon-
daires du deuxieme degré ou d'un dipléme de qualification
professionnelle suppose la possession d’un dipldme de fin
d’' études secondaires du premier degré.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apres:
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a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione

Europes;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente

nel proprio Stato;

c)
d)

conoscere lalingua francese;

avere |'idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti
messi a concorso. L' Amministrazione ha facolta di sot-
toporre avisitamedica di accertamento i candidati risul-
tati idonei nel concorso;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;
f) aver compiuto il 18° anno di eta alla data del 27 giugno
2002;

non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

4))

h) non essersi resi responsabili dei reati previsti dallalegge
18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
riadi elezioni e nomine presso le Regioni e gli enti loca
li, e della legge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di
elezioni di Consigli regionali delle Regioni a Statuto or-
dinario).

4. | requisiti per ottenere I’'ammissione a concorso de-
vono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, ai sensi dell’art. 35 della legge regionae 2 lu-
glio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni previste
dall’ art. 45 della citata legge nonché dall’ art. 76 del D.P.R.
445/2000 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni men-
daci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

) il possesso della cittadinanza italiana o I’ appartenenza
ad uno Stato membro dell’ Unione europes;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i

motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

€) sehanno riportato o meno condanne pendi e, in caso af-
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a) Etre citoyen de I’un des Etats membres de I’ Union eu-
ropéenne;

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-

tions en vigueur dans |’ Etat d’ appartenance ;
c)

d)

Connaditre lalangue francaise ;

Remplir les conditions d’ aptitude physique requises
pour le poste a pourvoir. L’ Administration a la faculté
de faire subir une visite médicale aux candidats qui se-
ront inscrits sur laliste d’ aptitude ;

Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I’ armée et des obligations du service militaire ;

Avoir 18 ansrévolus ala date du 27 juin 2002 ;

f)

Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d'un emploi
public pour faute grave ou dol ;

¢))

Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiere d' élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’elle a été modifiée par laloi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d'élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et laloi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d élection des Consells ré-
gionaux des Régions & Statut ordinaire.

h)

4. Les conditions requises pour |’ admission au concours
doivent étre remplies al’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou piéces
n'est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I'art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par I'art. 45 de ladite loi, ainsi que par
I'art. 76 du DPR n° 445/2000, en cas d’ actes falsifiés ou de
fausses déclarations, doivent déclarer sur I"honneur dans
leur acte de candidature :

Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi
gue leur code fiscal ;

a)

b) Leconcoursauquel ils entendent participer ;

Qu’ils sont citoyens italiens ou de I’un des Etats
membres de I’ Union européenne ;

0)

d) Lacommune sur leslistes électorales de laguelleils sont
inscrits ou bien les motifs de leur non-inscription ou de
leur radiation de ceslistes;

€) Sils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
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f)

4))

h)

fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 2, comma 3, lettera
h), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

il titolo di studio richiesto per I'’ammissione a concorso,
specificando la Scuola e il comune presso il quale € sta
to conseguito, I’ anno scolastico e larelativa valutazione.
Seil titolo di studio € redatto in lingua straniera, ala do-
manda deve essere allegato quanto segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiae;

dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I'ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo s riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui € stato conseguito;

per i candidati di sesso maschile: |a posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili ala relativa valutazione (vedi suc-
cessivo articolo 9); per i servizi prestati e le pubblica-
zioni € possibile utilizzare la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata a presente bando in luogo del-
la presentazione dei documenti.

Il candidato dovra fornire, sia nel caso di autocertifica-
zione che nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, tutti gli elementi necessari per lavalutazione e
per |’ accertamento della veridicita dei dati, fermo re-
stando che in caso contrario non si procedera alla valu-
tazione.

m) i titoli che danno luogo a preferenze;

n)

0)

lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di concorso;

I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, comma5);

— in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;
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f)

4))

h)

I affirmative, lesquelles), s'ils se trouvent dans I’ une des
conditions énoncées a la lettre h) du troisiéme alinéa de
I'art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours;

Qu'ils possedent le titre d’ études requis pour I'admis-
sion au concours, en spécifiant |’ établissement et la
commune ou il a été obtenu, I'année scolaire d’ obten-
tion et I'appréciation y afférente. Si ledit titre est rédigé
en langue étrangére, il doit étre assorti des piéces sui-
vantes:

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I'original par les autorités diplomatiques ou consu-
lairesitaliennes du pays dans lequel il aétérédigé, ou
bien effectuée par un traducteur officiel ;

déclaration délivrée par I'autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I’ établissement ou de I’ école (d'Etat ou
agréé(e) par |'Etat, avec I’indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et le degré des études aux-
quelles serapporte le titre en question, selon I organi-
sation scolaire en vigueur dans le pays ou il a été ob-
tenu ;

Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

Les causes d' éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privésou publics;

Leur domicile ou adresse ;

Les titres leur attribuant des points. Toutes les informa
tions utiles aux fins de leur appréciation doivent étre
fournies (voir I'art. 9 du présent avis). Pour ce qui est
des services accomplis et des publications, il y alieu
d utiliser la déclaration tenant lieu d’acte de notoriété
annexée au présent avis.

En cas de présentation d'une déclaration sur |"honneur
ou d'une déclaration tenant lieu d’ acte de notoriété, les
candidats doivent fournir tous les ééments nécessaires
pour |’ évaluation des titres et pour la vérification de la
véridicité des données en cause. A défaut desdites
données, il ne sera pas procédé al’ évaluation destitres;

m) Lestitres leur attribuant un droit de préférence ;

n)

0)

Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

S'ils demandent a étre dispensés de I’ épreuve de veérifi-
cation de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

— pour quelle raison (les cas y afférents sont indiqués
au cinquiéme alinéade’ art. 6 du présent avis) ;

— lors de quel concours ou de quelle sélection ils ont
réussi ladite épreuve;
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p) ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto a successivo art. 7, comma 2.

g) ladichiarazione di consenso a trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della legge 675/96, per |’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

2. L’Amministrazione s riserva la facolta di procedere
ad idonel controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualoradal controllo
emergalanon veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre arispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e degli artt. 38 e 45 della |.r. 18/99, decade dai
benefici eventualmente conseguenti a provvedimento ema
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Ladomanda di ammissione, sottoscritta dal concorren-
te, deve essere redatta secondo lo schema che viene alegato
al bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che, se-
condo le norme vigenti, i candidati sono tenuti afornire.

4. Le dichiarazioni in merito a possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente, fatta eccezione per i titoli di studio redatti in lingua
straniera.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. Ladomanda di anmissione a concorso, redattain car-
ta libera, deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personale e organiz-
zazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore 17
del giorno 27 giugno 2002; qualora detto giorno siafestivo, il
termine & prorogato a primo giorno successivo non festivo.

2. Ladatael’oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro a data e dall’indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- della Presidenza della Regione, sono apposti su di essa. Se
inviata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulladomanda stessa o sul plico che lacontiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
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p) Pour les handicapés, les aides et le temps supplémentai-
re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxieme
alinéadel’art. 7 du présent avis;

g) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment, a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sensdelaloi n° 675/1996.

2. L’ Administration se réserve la faculté d’ effectuer des
contréles, au hasard, afin de s assurer de la véridicité des
données visées a la déclaration susmentionnée tenant lieu
d’ acte de notoriété. En cas de fausse déclaration, il est fait
application des sanctions fixées par |'art. 76 du DPR
n° 445/2000 et par les articles 38 et 45 de laLR n° 18/1999
et le candidat déchoit des droits découlant de I acte pris sur
|la base de la fausse déclaration.

3. L’ acte de candidature, qui doit préciser toutes les infor-
mations que les candidats sont tenus de fournir aux termes des
dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant le fac-smilé
annexé au présent avis de concours et signé par e candidat.

4. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent le candidat de
la présentation de toute documentation, aux termes de lalé
gislation en vigueur, a I’ exception des titres d' études ré-
digés en langue étrangere.

Art. 4
Déla de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit par-
venir ala Présidence de la Région — Département du person-
nel et de I’ organisation — Direction du développement orga-
nisationnel, au plustard le 27 juin 2002, 17 heures, S'il est re-
mis directement ; au cas ou le jour en question serait férié, la
date limite est reportée au premier jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’ appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par la voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur |’ acte de candidature ou sur le pli le
contenant faisant foi.

3. L’ Administration décline d’ ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I’ adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement d’ adresse, ainsi
gu’aux éventuels problémes relevant des Postes et non pas
de I’ Administration ou dus & des tiers, a des cas fortuits ou
ades cas de force majeure.

Art. 5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I’ acte de candidature de la signature
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le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 3, comma 1,
lett. @), b), €), f), o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta I’ esclusione del candidato dal concorso.
Negli atri casi il dirigente della struttura competente in ma-
teriadi concorsi fissaa candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o laregolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera quotidiana e la sfera profes-
sionale, cosi strutturate:

Prova scritta:

compilazione di test di comprensione scritta con rispo-
ste veroffalso, a scelta multipla, classificazione, comple-
tamento;

redazione di testi descrittivi o narrativi, anche in forma
epistolare, sulla base di elementi/situazioni predetermi-
nati, di un numero di parole compreso tra 80 e 100.

12fase: comprensione scritta
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 350/400 paro-
le, e tratto dalla stampa per giovani adulti, su argomenti di
larga diffusione o d’uso corrente nella vita quotidiana, con
un lessico e una morfosintassi semplice. Le domande devo-
no prevedere risposte del genere vero/falso, a scelta multi-
pla (3 opzioni), classificazione, completamento. 11 numero
di domande deve essere compreso tra 20 e 25. Durata della
prova: 45 minuti.

22fase: produzione scritta
Redazione.

Il candidato deve redigere un breve testo, a partire da si-
tuazioni date tramite immagini, fumetti, tracce scritte, col-
locando elementi e azioni nel tempo e nello spazio. Il testo
deve comprendere un numero di parole tra 80 e 100. Durata
dellaprova: 1 ora. E consentito I’ utilizzo del dizionario mo-
nolingua.
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et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
premier alinéa de I'article 3 du présent avis comporte I’ ex-
clusion du concours. Il en va de méme lorsque I’ acte de
candidature est déposé apres |’ expiration du délai fixé.
Dans les autres cas, le dirigeant de la structure compétente
en matiére de concours donne au candidat la possibilité de
compléter ou de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d'expédition de la
communication y afférente.

) Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francgais ou d'italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par |e candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve écrite et en une
épreuve orale concernant des sujets qui relévent du domai-
ne de la vie quotidienne et du domaine professionnel, a sa-
Vair :

Epreuve écrite :

test de compréhension avec questionnaire vrai/faux, a
choix multiple, classements, complétements ;

rédaction d’ un texte descriptif ou narratif, le cas échéant
sous forme de lettre, a partir d’'ééments ou de situations
donnés (de 80 & 100 mots).

1¢ phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 350/400 mots environ, est tiré de la
presse écrite destinée aux jeunes. |l doit porter sur des su-
jets courants ou trés connus dans la vie quotidienne. Le vo-
cabulaire et la structure morphosyntaxique dudit texte doi-
vent étre simples. Le test doit prévoir un questionnaire a
choix multiple (3 options), avec réponses vrai/faux, classe-
ments et complétements. Le nombre de questions doit étre
compris entre 20 et 25. Durée de |’ épreuve : 45 minutes.

2¢ phase : production.
Dissertation.

A partir de situations données (images, bandes dessi-
nées, plans), le candidat doit rédiger un texte court et placer
les éléments et les actions dans le temps et dans I’ espace.
La dissertation doit contenir de 80 a 100 mots. La durée de
I’ épreuve est d'une heure. Le dictionnaire monolingue peut
étre utilisé.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE
Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti

Comprensione 50% 5,0 65% 30 — % di risposte pertinenti

Produzione 50% 5.0 60% 3.0 — coerenzatestuale 2
—adeguatezza 15
—ricchezza espressiva 1
—correttezza 0,5

Totale 100% 10,0 Il 6,00

Valeur Minimumrequis Criteres
Typed épreuve
% points % points description points

compréhension 50% 5,0 65% 3,0 — % de réponses pertinentes

production 50% 5,0 60% 3,0 — cohérence du texte 2
— convenance 15
—richessedel’ expression 1
—correction 0,5

total 100% 10,0 I 6,00

Provaorale
» test collettivo di comprensione orale;

* esposizione sui temi proposti in interazione con |’ esami-
natore.

12fase; comprensione orae
Test collettivo di comprensione orale.
I testo da ascoltare puo essere:

— un didogo di un numero di repliche compreso tra 18 e
22;

— unasgriedi 20 items;

— un messaggio di circa 200/250 parole o di una durata di
circaun minuto e trenta.

L e domande devono prevedere risposte chiuse del gene-
re: vero/falso e scelta multipla o classificazione. |1 numero
di domande deve essere compreso tra 15 e 20 con un massi-

Epreuveorale:
 test collectif de compréhension ;

* exposé sur les themes proposés, en interaction avec
I’ examinateur.

1¢ phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
L e texte a écouter peut étre :

— undialogue comprenant de 18 a 22 répliques;;

— Uune sé&riede 20 édléments;

— un message de 200/250 mots environ ou d’une durée
d'une minute et demie environ.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple,
avec réponses fermées du genre vrai/faux et des classe-
ments. Le nombre de questions doit aller de 15 a 20 avec un
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mo di 6 per il genere vero/falso. Si prevedono una lettura
preliminare del questionario e due ascolti. Durata della pro-
va: 20 minuti.

22fase: produzione orale.

Esposizione su un tema scelto dal candidato da una rosa
di tre proposti dalla commissione. |l supporto pud essere un
breve enunciato o un’immagine o una sequenza di immagi-
ni dal quale il candidato deve ricavare una descrizione o un
racconto ed il proprio punto di vista senza necessita di argo-
mentazione. Al candidato sono concessi 10 minuti di prepa
razione e 3/ 4 minuti per I’ esposizione. All’ esposizione se-
gue un breve dialogo, per un massimo di cinque domande
dell’ esaminatore e per una durata di circa 5 minuti. Durata
dellaprova: 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

maximum de 6 pour le genre vrai/faux. Il y alieu de prévoir
une lecture préliminaire du questionnaire et deux écoutes.
Durée del’ épreuve : 20 minutes.

2¢ phase : production.

Pour son exposé, le candidat doit choisir un sujet parmi
les trois que le jury tire au sort. Un texte court, une image
ou une séquence d’'images peuvent lui servir d'inspiration
pour une description ou un conte et pour exposer son point
de vue. Le candidat dispose de 10 minutes pour préparer un
exposeé de 3/4 minutes. Ensuite, le candidat est appelé a par-
ticiper aun bref dialogue (5 minutes) avec son examinateur,
qui lui pose cing questions maximum. Durée de | épreuve :
20 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Soglia sufficienza Criteri
Abilita
% punti % punti descrizione punti
Comprensione 50% 5,0 65% 3.0 — % di risposte pertinenti
Produzione 50% 5.0 60% 3.0 — coerenzatestuale 15
— adeguatezza
—ricchezza espressiva
—fluidita
— correttezza 0,5
Totde 100% 10,0 1 6,00
Valeur Minimumrequis Critéres
Type d épreuve
% points % points description points
compréhension 50% 5,0 65% 3,0 — % de réponses pertinentes
production 50% 5,0 60% 3,0 — cohérence del’ exposé 15
—convenance 1
—richessedel’ expression 1
—fluidité
— correction 0,5
total 100% 10,0 I 6,00

| temi della sfera quotidiana riguardano la vita quotidia-
na del candidato centrati sulla casa, lafamiglia, gli amici, il
tempo libero:

Lacasa

Lafamiglia
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Les sujets concernant la vie quotidienne du candidat se
rapportent alamaison, alafamille, aux amis, aux loisirs:

Maison

Famille



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 23
28-5-2002

e Animali domestici

e Situazione di convivialita feste di famiglia/serate/visite

e Incidenti

* Il tempo chefa

* Passatempi

» Passeggiate (apiedi, in bicicletta, in moto, in macchina...)
* Avvenimenti sportivi

* Vacanze

* Abitudini aimentari

» Bricolage/giardinaggio

* Lalettura

» Negozi, supermercati

* Lanatura

» Mass media(radio, televisione, stampa)

| temi della sfera professionale riguardano il mestiere o
la professione che il candidato ha gia svolto o intende svol-
gere:

* Organizzazione politica

» Organizzazione del lavoro
*  Strumenti di lavoro

» Conflitti di lavoro

» Tematiche sindacali

* Pubblica Amministrazione
» Situazioni lavorative

* Mezzi di comunicazione.

2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle
prove d esame di cui a successivo art. 7.

3. Lavotazione riportata nella prova di linguaitaliana o

francese concorre ala determinazione del punteggio dei ti-
toli come indicato al’art. 9.

4. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni, in relazione alla posizione eco-
nomica B3 o inferiore. L’ accertamento puo, comunque, es-

* Animaux domestiques

» Situations de convivialité : fétes de famille/soirées/vi-
sites

» Accidents
+ Météo
* Passe-temps

» Promenades (apied, avélo, amoto, en vaiture...)
« Evénements sportifs

e Vacances

» Habitudes aimentaires

» Bricolage/jardinage

e Lecture

» Magasins, supermarchés

* Nature

» Médias (radio, télévision, presse écrite).

Les sujets se rapportant au domaine professionnel
concernent le métier ou la profession que le candidat a
exercés ou qu'il entend exercer :

» Organisation politique

» Organisation du travail

* Instruments detravail

» Conflitsdetravail

* Thémes syndicaux

* Administration publique

* Situations de lavie professionnelle
* Moyens de communication.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et a |’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’ art. 7 du présent avis.

3. La note obtenue a I’ épreuve de vérification de la
connaissance du francais ou de I'italien est prise en compte
dans le calcul des points attribués aux titres, au sens de
I’art. 9 du présent avis.

4. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de

I’ Administration régionale afférents a la position B3 ou a
une position inférieure. A la demande du candidat, il peut
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sere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualorail prece-
dente accertamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore ala precedente, que-
st’ ultima conservala propria validita.

5. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-
co:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi o
selezioni appartenenti alla posizione economica B2 o
superiore nei quattro anni precedenti la data di scadenza
del bando di concorso. A tal fine il candidato e tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato la prova di accertamento della lingua, indican-
do anche lavotazione riportata;

b) coloro che, a partire dall’anno scolastico 1996/97, ab-
biano conseguito lalicenza media presso una scuola del-

laValled Aosta;

¢) (esclusivamente per I’ accertamento della conoscenza
della lingua francese) coloro che, a partire dall’anno
scolastico 1998/99, abbiano conseguito il diploma di
maturita presso una scuola della Valle d’ Aosta, qualora
la sezione riservata all’ attestazione della piena cono-

scenza dellalingua francese riporti la relativa votazione;

d) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato I’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per la posizione
economica B2 o superiore. A ta fine il candidato e te-
nuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e supe-

rato la prova e lavotazione riportata.

6. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di €lo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
al’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per |’ assistenza, I'integrazione sociale e diritti delle perso-
ne handicappate).

Art. 7
Prove d' esame

1. L’esame di concorso comprende |e seguenti prove:

a) una prova scritta consistente in un questionario a rispo-
sta multipla e/o risposta aperta su chimica e fisica (pro-
gramma di scuola media);

b) una prova teorico pratica vertente sulle seguenti mate-
rie
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étre procédé a une nouvelle vérification méme s la précé
dente est encore valable ou méme s'il en avait été dispensé ;
au cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérification se-
rait insuffisante ou inférieure a la précédente, c'est cette
derniére qui reste valable.

5. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du francais ou de|’italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois appartenant
a la position B2 ou a une position supérieure au cours
des quatre ans qui ont précédé la date d’expiration du
concours visé au présent avis. A cet effet, le candidat est
tenu de préciser la sélection ou le concours lors duquel
il aréuss ladite épreuve de vérification et de mention-
ner |’ appréciation y afférente;

Les candidats ayant obtenu le diplome de fin d’ études
secondaires du premier degré dans une école de la
Vallée d'Aoste a I’issue de I'année scolaire 1996/1997
ou des années suivantes;;

b)

Les candidats ayant obtenu un dipléme de fin d’ études
secondaires du deuxieme degré dans une école de la
Vallée d'Aoste a I'issue de I’année scolaire 1998/1999
ou des années suivantes, Si la section réservée a I’ attes-
tation de la connaissance du frangais indique I’ apprécia-
tion y afférente (uniquement pour la vérification de la
connaissance de lalangue francaise) ;

0)

d) Les personnels de I’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélections lancés par
I’ Administration régionale pour des emplois appartenant
ala position B2 ou a une position supérieure. A cet €f-
fet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou le
concours lors duquel il aréussi ladite épreuve de vérifi-

cation et de mentionner |’ appréciation y afférente.

6. Sont dispensés de la vérification de la connaissance
du francais ou de I italien les candidats présentant un handi-
cap psychique ou sensoridl associé a de graves troubles de
I’ élocution, de la communication et de la compréhension du
langage verbal ou écrit, handicap constaté par la commis-
sionvisée al’art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-
cadre pour I’ assistance, I'intégration sociae et les droits des
personnes handicapées).

i Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend les épreuves suivantes:

a) Une épreuve écrite consistant en un questionnaire a
choix multiple et/ou avec réponses ouvertes et portant
sur la chimie et la physique (programme des écoles
moyennes) ;

b) Une épreuve théorique et pratique portant sur les ma-
tieres suivantes
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* utilizzazione del personal computer con particolare
riferimento a
— sistema operativo Windows (versioni 95 e 98) e
applicativi Word e Excedl;

— conoscenze di base sull’ organizzazione e manu-
tenzione di un laboratorio informatico costituito da
personal computer collegati in rete locale;

— autonomia nell’installazione dei pacchetti applica
tivi standard Microsoft e manutenzione ordinaria
dei persona computer (ad esempio: controllo im-
postazioni e manutenzione files e directories);

* utilizzazione di apparecchiature audiovisive (videore-
gistratore, lavagna luminosa, proiettore di diapositi-
ve, riproduttore di cassette audio);

C) una prova orale vertente sulle materie di cui a prece-
denti punti @) e b), nonché sulle seguenti:

 ordinamento della Regione Vale d Aosta;
« diritti edoveri del dipendente pubblico;

» nozioni sull’inventario e conservazione dei beni.

2. La prova orale potra consistere anche nel riconosci-
mento di apparecchi e attrezzature utilizzati nei laboratori
delle Istituzioni scolastiche.

3. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d esame nei concorsi pubblici con I'uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela-
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione al concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:
— dlegare la certificazione attestante I handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

specificare |’ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalitadelle prove d’' esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’abo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni primadell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva € resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.
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 utilisation d'un ordinateur individuel et notamment :

— systeme d exploitation Windows (versions 95 et
98) et logiciels Word et Excdl ;

connai ssances de base en matiére d’ organisation et
d’ entretien d’un laboratoire informatique composé
d ordinateurs individuels constituant un réseau lo-
cal ;

installation autonome des logiciels standard
Microsoft et entretien ordinaire des ordinateurs in-
dividuels (par exemple : contrfle et entretien des
documents et des dossiers) ;

* utilisation d'équipements audiovisuels (magnétosco-
pe, rétroprojecteur, projecteur de diapositives, lecteur
de cassettes audio) ;

c) Une épreuve orale portant sur les matiéres indiquées aix
lettres a) et b) ci-dessus et sur les matiéres suivantes :

 ordrejuridique delaRégion Vallée d Aoste ;
* droits et obligations des fonctionnaires ;

* notions en matiére d’'inventaire et de conservation
desbiens.

2. L' épreuve orale peut comporter également la recon-
naissance des appareils et des équipements utilisés dans les
laboratoires des institutions scolaires.

3. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu de leur handi-
cap. A cet effet, leur dossier de candidature doit inclure, en
sus des déclarations indiquées au présent avis:

I’ attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termesdel’art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992 ;

I"indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
de leur handicap, aux termes de I’ art. 20 de laloi n° 104
du 5 février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d' affichage de I’ Administration régiona
le et communiqués aux candidats admis au concours au
MoiNs quinze jours auparavant.

2. Laliste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de |’ organisation —
Direction du dével oppement organisationnel.
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3. Conseguono I'ammissione a colloquio i candidati
che riportano nella prova scritta e pratica una votazione di
almeno 6/10. Anche la prova orale s intende superata con
unavotazione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficidle diversa da quella indi-
cata nelladomanda di partecipazione a concorso.

Art. 9
Titoli che danno luogo a punteggio

1. | titoli sono classificabili come risulta dai prospetti
sottoriportati:

A) TITOLO DI STUDIO

diploma di istruzione secondaria di primo grado richie-
sto per I'ammissione a concorso: punti 1,80

titolo di studio immediatamente superiore a quello ri-
chiesto: punti 0,60

B) TITOLI

Frequenzadi corsi di formazione, perfezionamento e ag-
giornamento professionale cui sia seguita valutazione di
profitto attraverso il superamento di esame finale o ela
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
strazione regionale, da enti pubblici o da atri enti legal-
mente riconosciuti, purché attinenti con i posti messi a
concorso; idoneita conseguite in concorsi/selezioni pre-
cedenti di equivalente profilo professionale, pubblica-
zioni a stampa, su quotidiani o periodici, regolarmente
registrati o pubblicazioni o saggi di gruppo dai quali sia
riconoscibile il lavoro svolto dal candidato, purché atti-
nenti ai posti messi a concorso:

ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, vie-
ne valutato con: punti 0,04

abilitazione all’ esercizio professionae: punti 0,12

ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, € valu-
tata con: punti 0,04

ogni idoneita conseguita in precedenti concorsi, sino
ad un massimo di due idoneita, viene valutata con:
punti 0,08

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionae in
posti di identico profilo professionale o posizione eco-
nomica superiore purché attinenti con il posto messo a
€oNcorso, per ogni anno: punti 0,24
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3. Sont admis al’ épreuve orae les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d au moins
6/10. Pour réussir I épreuve orale les candidats doivent aus-
si obtenir une note d'au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I"autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiéere de son choix.

Art. 9
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés selon les catégories suivantes :

A) TITRESD'ETUDES

Dipléme de fin d' études secondaires du premier degré
requis pour |’ admission au concours : 1,80 point

Titre immédiatement supérieur a celui requis pour |’ ad-
mission au concours : 0,60 point

B) TITRES

Participation a des cours de formation, perfectionne-
ment et recyclage professionnel sanctionnée par un cer-
tificat obtenu aprés examen de fin de cours ou présenta-
tion d’un mémoire (lesdits cours doivent avoir été orga-
nisés par I’ Administration régionale, par des établisse-
ments publics ou par des organismes agréés et se rap-
porter au poste a pourvoir) ; certificat d’ aptitude a
I’exercice d'une profession, a condition que celle-ci se
rapporte au poste a pourvoir ; aptitude reconnue lors de
concours ou de sélections précédents pour des profils
professionnels équivalents ; publications dans des quoti-
diens ou des périodiques immatriculés au registre y affé-
rent ou bien publications ou essais de groupe ou le tra
vail du candidat est toutefois reconnaissable, a condition
qu'ils se rapportent au poste a pourvoir :

— Attestations de participation a un maximum de 4
cours : 0,04 point chacune

Certificat d' aptitude a I’ exercice de la profession :
0,12 point

Publications (4 au maximum) : 0,04 point chacune

Aptitude reconnue lors d’autres concours (deux au
maximum) : 0,08 point chacune

C) ETATSDE SERVICE

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le dans des emplois équivalents ou dans des emplois re-
levant d’une position économique supérieure, a condi-
tion qu'ils se rapportent au poste a pourvoir ; pour
chaque année : 0,24 point
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servizi prestati presso atri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o posizione economica su-
periore purché aventi attinenza con il posto messo a
€oncorso, per ogni anno: punti 0,18

servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o a-
tri enti pubblici in posti di pari 0 superiore posizione
economica e di diverso profilo professionale, per ogni
anno: punti 0,15

servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di posizione economica
inferiore, per ogni anno: punti 0,12

servizi prestati presso privati in posti di profilo profes-
sionale attinente il posto messo a concorso, per ogni an-
no: punti 0,24

Il servizio prestato atempo parziale & valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese e valutata con punti 0,15 per ogni punto
superiore a 6 e, proporzionalmente, per ogni frazione di
punto, con un massimo previsto per una votazione di 10/10
pari a punti 0,60.

La prova di accertamento linguistico non da luogo a
punteggio per coloro che abbiano conseguito la licenza me-
dia presso una scuola della Valle d' Aosta a partire dall’ an-
no scolastico 1996/97.

AVVERTENZE GENERALI

In caso di piu servizi contemporanel viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole a candidato.

Per i servizi in atto si fariferimento, quale termine fina
le, alladata di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria € quello mas-
simo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superarei 10 anni com-
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
al’anno, il punteggio e attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori
non sono valutati.
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Services accomplis au sein d autres établissements pu-
blics dans des emplois équivalents ou dans des emplois
relevant d’ une position économique supérieure, a condi-
tion qu'ils se rapportent au poste a pourvoir ; pour
chaque année : 0,18 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant d’'une position économique équivalente ou
supérieure mais d' une catégorie différente ; pour chaque
année : 0,15 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant de la position économique immédiatement infé-
rieure ; pour chague année : 0,12 point

Services accomplis chez des particuliers dans des em-
plois qui se rapportent au poste a pourvoir ; pour chague
année : 0,24 point

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

D) EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAIS-
SANCE DU FRANCAISOU DE L' ITALIEN

Aux fins de I’ évaluation de I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I'italien ou du francgais, chaque point ou
fraction de point obtenu a partir de la note attribuée (10/10
au plus) moins 6 donne droit a 0,15 point, jusqu’a un maxi-
mum de 0,60 point.

Aucun point n’est attribué a I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I’italien ou du frangais lorsque le candi-
dat a obtenu le dipléme de fin d’ études secondaires du pre-
mier degré dans une école de laVallée d' Aoste al’issue de
I"année scolaire 1996/1997 ou des années suivantes.

INFORMATIONS GENERALES

En cas de services simultanés, seul le service le plus fa
vorable au candidat est pris en compte.

Les services en cours sont évalués jusqu’a la date d'ex-
piration du délai de dépbt des dossiers de candidature.

Les points attribués pour chaque catégorie représentent
le nombre maximum de points pouvant étre attribués a
chaque candidat.

Les services pouvant étre évalués ne peuvent dépasser
un total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures al’année, le nombre de points est calculé sur la base
des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours ou
plus sont considérées comme des mois entiers. Les périodes
inférieures ne sont pas prises en compte.



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 23
28-5-2002

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura,
in qualita di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

Art. 10
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Adli effetti della formazione della graduatoria, in ca
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medagliaa valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
€)
f)
9)

gli orfani di guerra;
gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di atra attestazione di

merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-

telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

a)

Y

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

s)

i coniugati e non coniugati con riguardo a numero dei
figli acarico;

B

u)

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine dellaferma o rafferma.
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Les services effectués par des conseils ou des tra-
vailleurs indépendants, attestés par des factures, ne sont pas
pris en compte.

Art. 10
Titres de préférence

1. Aux fins de laformation de laliste d’ aptitude, a éga
lité de mérite, priorité est donnée auix catégories suivantes :

a) Lesmeédaillés militaires;
b)
©)

d)

L es anciens combattants mutilés et invalides de guerre ;
Lesmutilés et lesinvalides victimes de laguerre ;

Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et prive;

€)
f)
9)

Lesorphelins de guerre ;
Les orphelins des victimes de laguerre ;

Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;

Les personnes qui ont regu la croix de guerre ou une

autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse ;

L es enfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

n)

0) Les parents, les veufs non remariés et les freres et scaurs

veufs ou célibataires des morts alaguerre;

Les parents, les veufs non remariés et les freres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes de la guerre ;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les freres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes d' accidents du travail
des secteurs public et privé;

a)

y

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

Lesinvalides et les mutilés civils;

t)
u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d'un certificat de bonne
conduite.
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2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciae per la Vale d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) inatiinVale d’' Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aosta da ameno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 11
Graduatoria

1. Il punteggio utile a fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma dei voti riportati nella prova scritta, nella
prova teorico pratica, nella prova orae finale e dal punteg-
gio conseguito nellavalutazione dei titoli.

2. Al termine del propri lavori la Commissione giudice-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva & approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
al’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato I’ esito del
CONCOrso.

4. La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla sia per la copertura di altri posti di aiutante tecnico
che s rendessero vacanti, sia per il conferimento di incari-
chi e supplenze presso I’ Organico delle Istituzioni scolasti-
che ed educative dipendenti della Regione.

Art. 12
Verificaddlaveridicitadelle dichiarazioni sostitutive
dei titoli che danno luogo a punteggio

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fi-
nale dovranno far pervenire al’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni, decorrenti
dall’ affissione dell’ elenco dei candidati idonei presso la ba-
checa regionale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli che danno luogo a punteggio qualorai re-
lativi dati siano detenuti da enti privati, penala non valuta
zione degli stessi.

2. Entro dieci giorni dall’ affissione della graduatoria uf-
ficiosa presso la bacheca regionale I’ Amministrazione re-
gionale procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio acquisendo d'ufficio i relativi dati presso
I Amministrazione pubblica che li detiene, ai sensi
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2. Conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de
I'art. 38 de laloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdétains et aux fils d’ émigrés valdétains;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’ Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 11
Liste d aptitude

1. La note finale aux fins de I’ éablissement de la liste
d’ aptitude définitive est la somme des points obtenus a
I’ épreuve pratique et a1’ épreuve orale, ainsi que des points
attribués aux titres.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d' aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d' affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout éventuel recours peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d’ aptitude au Bulletin
officidl.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d aptitude.

4. La liste d'aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I' utiliser
en vue de pourvoir les postes d’ assistant technique suscep-
tibles d’ étre vacants ou d' attribuer des fonctions et des sup-
pléances dans le cadre des organigrammes des institutions
scolaires et éducatives de la Région.

Art. 12
Contrdle de la véridicité des déclarations sur | honneur
relatives aux titres donnant droit a des points

1. Les candidats ayant réussi I’ épreuve orale finale doi-
vent faire parvenir a I’ Administration régionale, dans les
dix jours qui suivent la publication de la liste d aptitude au
tableau d' affichage de la Région les piéces, établies sur pa
pier libre, attestant qu’ils possédent des titres donnant droit
ades points, au cas ol les données y afférentes seraient dé-
tenues par un organisme privé, sous peine de non-évalua
tion desditstitres.

2. Dans les dix jours qui suivent la date de publication
de laliste d' aptitude officieuse au tableau d affichage de la
Région, I’ Administration régionale effectue des controles
afin de s assurer de la véridicité des déclarations sur 1" hon-
neur relatives aux titres donnant droit a des points et obtient
d office les données y afférentes auprés de I’ administration



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 23
28-5-2002

dell’art. 38 dellalegge regionae 2 luglio 1999, n.18.

3. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento
I’ Amministrazione puo richiedere agli interessati latrasmis-
sione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano giain possesso.

4. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere
a sens dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13
Nomina

1. | concorrenti dichiarati vincitori devono sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, alla Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza del presente bando di concor-
so, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso hal’idoneita fisica
alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Amministrazione;

n. 2 fototessera a colori;

c)
d) titolo di studio di cui al’art. 2 del presente bando solo
se redatto in lingua straniera, accompagnato da quanto

segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiae;

— dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I'ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo s riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui € stato conseguito;

2. La competente strutturain materia di personale si oc-
cupera di acquisire d' ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e hecessari per |’ assunzione.
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publique qui les possede, au sensde |’ art. 38 de laloi régio-
nale n° 18 du 2 juillet 1999.

3. Pour accélérer la procédure de vérification,
I’ Administration peut demander aux personnes concernées
de présenter un copie, éventuellement non Iégalisée, de la
documentation dont ils disposent ;

4. Si les contréles font ressortir que le contenu des dé-
clarations n' est pas véridique, il est fait application des dis-
positions de I'art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000
et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avantages
pouvant découler de I’ acte pris sur la base de la déclaration
mensongere.

Art. 13
Recrutement

1. Tout lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de la santé
publique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir ;
ledit certificat ne doit pas dater de plus de six mois a
I’ expiration des délais fixés par le présent avis;

b) Déclaration sur I"honneur attestant qu'il n’est pas titu-

laire d’un autre emploi public ou privé, au sens de

['art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas

contraire, il doit déclarer qu'il opte pour I’ Administra-

tion régionae;

<)
d)

Deux photos d'identité en couleurs ;

Letitre d’études visé al’art. 2 du présent avis — unique-
ment S'il est rédigé en langue étrangére — assorti des
piéces suivantes:

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consu-
laires italiennes du pays dans lequel |es pieces ont été
rédigées, ou bien effectuée par un traducteur officiel ;

— déclaration délivrée par I'autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I’ établissement ou de I’ école (d'Etat ou
agréé(e) par |'Etat, avec I’indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et le degré des études aux-
quelles serapporte le titre en question, selon I organi-
sation scolaire en vigueur dans le pays ou il a été ob-
tenu ;

2. La structure compétente en matiere de personnel se
charge de recueillir d' office les piéces nécessaires a la veri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.
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3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di tre mesi, durante il quale ciascuna
delle parti puo recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

4, L’ assunzione puo essere altresi subordinata all’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare |I’assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Art. 14
Decadenza

1. | nominati che risultino non in possesso dei requisiti
prescritti o che non sottoscrivano il contratto individuale di
lavoro nel termine di trenta giorni dalla notifica, sono di-
chiarati decaduti dalla graduatoria di merito. L’ Ammini-
strazione regionale provvedera alla nomina di altro aspiran-
te che ha conseguito I'idoneita seguendo I’ ordine di gradua-
toria.

Art. 15
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, s appli-
cano le norme previste per I'assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui ale leggi regionai 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45, a regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni, ala
legge regionale 28 luglio 2000, n. 21 e d C.C.R.L. sotto-
scritto in data 12 giugno 2000.

Art. 16
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi al’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 17.00 (tel.
0165/273173-273529; e-mail: u-concorsi @regione.vdait).

Aosta, 28 maggio 2002.

Il Direttore
RAVAGLI| CERONI

ALLEGATO

Schema esemplificativo (non & possibile compilareil se-
guente schema) della domanda di partecipazione al concor-
0.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-
NIZZAZIONE
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3. Le contrat prévoit une période d'essai de trois mois,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d'essai, si le jugement sur I'intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d' aptitude physique et de I’ ab-
sence de toute contre-indication a I’ exercice des fonctions
auxquelles I'intéressé est appelé.

Art. 14
Déchéance

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la lettre de notification de
sa nomination est déclaré déchu de son droit au recrute-
ment. L’ Administration régionale nomme alors I’ aspirant
suivant, selon |’ ordre de laliste d' aptitude.

Art. 15
Dispositions |égidlatives

1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions en matiere de recrute-
ment du personnel régional visées alaloi régionae n® 3 du
28 juillet 1956, alaloi régionae n° 45 du 23 octobre 1995
et au réglement régional n° 6 du 11 décembre 1996, modi-
fiés, alaloi régionale n® 21 du 28 juillet 2000, ainsi qu' ala
CCRT signéele 12 juin 2000.

Art. 16
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I"horaire suivant : de9hal2 h et
del5hal7h(tél.0165273173-0165273529 — e
mail : u-concorsi @regione.vda.it).

Fait a Aoste, le 28 mai 2002.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGLI CERONI

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de I'acte de candidature
pour |la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE
L' ORGANISATION
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DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI-

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-

VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
Il/La sottoscritt_ ,nat_a Je soussigné(e) , n&(e) le
il cod. fiscale n. a code fisca
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. , via , N (tel. ), n° , Tue (tél.
n: / ) )-
(Eventuale) domiciliat__in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap ,via N ___, code postal , n° , rue
CHIEDE DEMANDE

di essere ammess_al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per lanominaad 5 posti di aiutante tecnico (catego-
ria B — posizione B2: operatore specializzato) nell’ambito
dell’ organico delle Istituzioni scolastiche ed educative di-
pendenti della Regione.

A TAL FINE DICHIARA

ammonito sulle responsabilita penali sancite dall’ art. 76
del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45 della l.r.
18/1999, in caso di dichiarazione falsa 0 mendace:
a) di essere cittadin_
o belga, 0 spagnoalo,...);

(italiano, o francese,

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma conseguito presso la
Scuola/lstituto del Comune di
nell’anno scolastico

, con la valutazione , richiesto per

|”ammissione al concorso;

f)

le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico o
privato sono le seguenti:

(solo per i candidati di sesso maschile): per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione € la seguen-
te: ; (Possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio...);

4))

h) di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
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a étre admis(e) a participer au concours externe, sur ti-
tres et épreuves, pour le recrutement de 5 Aides-techni-
ciens- (catégorie B — position B2: ouvrier spéciaisé), dans
le cadre de I’ organigramme d’ établissements scolaires et
éducatifs de laRégion

A CET EFFET, JE DECLARE
averti(€) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art. 38 et 45 delaLR n° 18/1999 en
cas de fausses déclarations ou de déclarations mensongéres:

Etre citoyen(ne)
belge, espagnol/e, etc.);

a) (italien/ne, francais/e,

Etre inscrit(e) sur les listes éectorales de la commune
de ;

b)

c) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ ad-
ministration publique, ne pas avoir d action pénale en
cours et ne pas me trouver dans les conditions indiquées
au 1v ainéa de I'art. 1* de laloi n° 16 du 18 janvier

1992;

d) Etre en possession du titre d’ études suivant: diplo-
me obtenu a
I école/établissement dans la
Commune de , al'issue de

|’ année scolaire
suivante

, avec |’appréciation
, requis pour |’ admission au concours,
f) Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
blics ou privés sont les suivantes:

(Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est lasuivante : (Réponses pos-
sibles: service militaire déja effectué, exempté de servi-
ce militaire, dans I’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d' études, ...);

4))

h) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d'un



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

N. 23
28-5-2002

per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica
amministrazione;

i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 9) sono di
seguito elencati: - Per i servizi
prestati € necessario utilizzare la dichiarazione sostituti-
vadi atto di notorieta allegata a presente bando;

i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art. 10) sono i
seguenti: ;

m) di voler sostenere le prove di concorso in lin-

n)

0)

p)

gua: (italiana o francese);

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del bando di concorso per aver su-
perato la prova nel concorso/selezione

, svoltosi nell’anno , con la se-
guente valutazione (il candidato e tenuto a pre-
cisare se intende 0 meno risostenere la prova);

oppure: di essere esonerato dall’ accertamento della co-
noscenza della lingua francese o italiana in quanto ha
conseguito il diploma di licenza media in una scuola
della Valle d’ Aosta nell’anno scolastico

(apartire dall’ anno scolastico 1996/97) (il can-
didato & tenuto a precisare se intende 0 meno risostenere
laprova);

oppure: di essere esonerato dall’ accertamento della co-
noscenza della lingua francese in quanto ha conseguito
il diplomadi maturitain una scuola della Valle d' Aosta
nell’ anno scolastico (apartire dal’an-
no scolastico 1998/99) riportando la seguente valutazio-
ne: , (il candidato e tenuto a precisare se inten-
de o meno risostenere la prova);

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico 0 sensoride, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo a
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (1. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA
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emploi auprés d une administration publique pour faute
grave ou dal;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I’ avis de concours sont les suivants : .
Pour ce qui est des services accomplisil y alieu d utili-
ser la déclaration tenant lieu d’ acte de notoriété annexée
au présent avis;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 10 de
I"avis de concours sont les suivants:

m) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du

n)

0)

p)

CoNcours: (italien ou frangais);
(Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais ou de I'italien, au
sens du cinquiéme alinéa de I'art. 6 de I'avis de con-
cours, ayant réussi |adite épreuve lors du concours (de la
sélection) ci-apres : , Qui S'est dé&
roulé(e) en , € ayant obtenu la note sui-
vante: (le candidat est tenu de préciser
s'il entend ou non passer de nouveau ladite épreuve);

ou bien: Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérification de
la connaissance du francais ou de I'italien, ayant obtenu
le dipléme de fin d’ études secondaires du premier degré
dans une école de la Vallée d’ Aoste a I'issue de I’ année
scolaire (a compter de I'année scolaire
1996/1997) (le candidat est tenu de préciser s'il entend
ou non passer de nouveau ladite épreuve);

ou bien: Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérification de
la connaissance du frangais, ayant obtenu un dipldme de
fin d’études secondaires du deuxiéme degré dans une
école dela Vallée d Aoste a compter de |’ année scolaire
1998/1999, avec |’appréciation suivante:

(le candidat est tenu de préciser s'il en-
tend ou non passer de nouveau ladite épreuve);

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du francais, au sens du 6™
alinéa de I'art. 6 de I'avis de concours, en raison d' un
handicap psychique ou sensoriel associé a de graves
troubles de I’ éocution, de la communication et de la
compréhension du langage verbal ou écrit (art. 4 de la
loi n° 104 du 5 février 1992);

Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensde laloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DENOTORIETE
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ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

Il/la sottoscritto/a
nato/aa
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace
» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a |, precisando se atempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con larel ativa motivazione):

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
certificato di servizio e, a fine della valutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n° 18 du 2 juillet 1999

Jesoussigné(e)
née) le
résidant a ,
rue/hameau de

DECLARE

averti(e) des responsahilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé-
clarations mensongéres
e avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’'une maniére détaillée le nom de I'employeur, I'emploi,
le grade, les attributions et les périodes: du a_
le type de contrat, plem temps ou temps partlel ains que
les éventuels congés sans solde et les motifsy afférents):

B.: la présente déclaration remplace de plein droit le
certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de I’ appréciation.

chel copi_
€/sono conform

fotostatic__ dell_ pubblicazion__
al’/agli original__

alegat
in Mio POSsSesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove sia appostain presenza del dipendente addetto ariceve-
re la dichiarazione ovvero ladichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
catadi un documento di identita del sottoscrittore.

N. 179

gue la photocopie de la publication figurant en annexe
est conforme al’ original dont je dispose ou bien que les
photocopies des publications figurant en annexe sont
conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.
Date

Signature
N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature

est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d' une piece d'identité du signa-
taire.

N° 179
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Comunedi PRE-SAINT-DIDIER.

Estratto di bando di concorso unico pubblico, per soli
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Collaboratore Aiuto Bibliotecario — Categoria C
Posizione C2 (ex 62 q.f.) —a 18 ore settimanali.

IL SEGRETARIO COMUNALE

rende noto

che il Comune di PRE-SAINT-DIDIER ha indetto un
concorso unico pubblico, per soli esami, per I’ assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Aiuto
Bibliotecario — Categoria C Posizione C2 (ex 6* g.f.) - a18
ore settimanali.

Titolo di studio: titolo finale di studio di istruzione se-
condaria di secondo grado valido per I’iscrizione all’ univer-
sita

Prova preliminare: Accertamento della lingua francese
0 italiana consistente in una prova scritta (compilazione di
un test e redazione di un testo) ed in una prova orale (test
collettivo di comprensione orale e esposizione di un testo).
L’ accertamento & superato solo qualora il candidato riporti
in ogni prova, scritta e orale, unavotazione di almeno 6/10.

PROVE D'ESAME:

A) Prima prova scritta:

legislazione bibliotecaria con particolare riferimento a
sistema hibliotecario valdostano

B) Seconda prova scritta:

biblioteconomia

bibliografia generale
C) Provaorale/pratica:

argomenti delle prove scritte
» ordinamento comunale e regionale nella Regione
Autonoma Vale d'Aosta

diritti e doveri del dipendente degli Enti Locali

nozioni d'informatica, prova con elaboratore su applica
tivi Word e utilizzo Internet.

Almeno una materia della prova orale, a scelta del can-
didato, deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da
quellasceltadal candidato nelladomandadi partecipazione.

Scadenza presentazione domande; Entro 30 giorni dalla
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Commune de PRE-SAINT-DIDIER.

Extrait du concours unique public, sur épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un
Collaborateur Aide Bibliothécaire — Catégorie C
Position C2 (ex 6* grade) — pour 18 heures hebdoma-
daires.

LE SECRETAIRE COMMUNAL

donne avis

du fait que I’ Administration communale de PRE-
SAINT-DIDIER a lancé un concours unique public, sur
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, d’'un Collaborateur Aide Bibliothécaire — Catégorie
C Position C2 (ex 6™ grade) — pour 18 heures hebdoma-
daires.

Titres d' études requis. dipléme de fin d’ éudes secon-
daires du deuxiéme degré valable pour I'inscription al’ uni-
versité.

Epreuve préliminaire: Vérification de la connaissance de
la langue francaise/italienne, qui consiste en une épreuve
écrite (compilation d' un test et rédaction d’ un texte) et en une
épreuve orale (test collectif de compréhension orae et expo-
sition d'un texte). La vérification de la langue francaisefita
lienne est réputée satisfaisante si le candidat obtient dans
chague épreuve, écrite et orale, une note d' au moins 6/10.

EPREUVES D’EXAMEN:
A) Premiére épreuve écrite:

Iégidlation en matiéere de bibliotheques, compte tenu no-
tamment du systéme régional des bibliotheques

B) Deuxiéme épreuve écrite:

bibliothéconomie

bibliographie générale
C) Epreuve orale/pratique:

mati eres des épreuves écrites
 ordre juridique des Communes et de la Région dans la
Région autonome Vallée d Aoste

 droits et obligations des fonctionnaires des collectivités
locales

* notions d'informatique, épreuve sur I’ ordinateur avec
I’emploi des softwares Word e Internet.

Quelle que soit 1a langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser |’ autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiéere de son choix.

Délai de présentation des dossiers de candidature:
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pubblicazione del relativo bando sul Bollettino Ufficiale
dellaValled Aosta

La domanda dovra essere redatta come da fac-simile qui
allegato sotto lalettera A).

Il bando di concorso integrale potra essere ritirato diret-
tamente dagli interessati presso il Comune di PRE-SAINT-
DIDIER (Tel.: 0165868711).

Pré-Saint-Didier, 17 maggio 2002.

Il Segretario comunale
ROSSERO

avant le trentiéme jour qui suit la date de publication de
I’extrait du concours sur le Bulletin officiel de la Région
autonome Vallée d' Aoste.

L’ acte de candidature devra étre rédigé selon le fac-si-
milé ci joint sous lalettre A).

L avis du concours intégral est a la disposition de tous
les intéressés pres des bureaux de la Commune de PRE-
SAINT-DIDIER (Tél.: 0165868711).

Fait a Pré-Saint-Didier, le 17 mai 2002.

Le secrétaire communal,
Alberto ROSSERO

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 180

N° 180

Comunedi VALGRISENCHE.

Concorso pubblico per titoli ed esami per |’assunzione
in ruolo di n. 1 funzionario da inquadrare nella catego-
ria D — area tecnica-manutentiva-progettuale a 18 ore
settimanali.

GRADUATORIA DEFINITIVA

Commune de VALGRISENCHE.

Concours externe, sur titres et épreuves, en vue du re-
crutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un
cadre de I'aire technique, entretien et conception, caté
gorie D, 18 heures hebdomadaires.

LISTED APTITUDE

1. Stefano PERRI 20,092 points
Fait a Vagrisenche, le 17 mai 2002.
L e secrétaire communal,
GiuseppinaBARBARO

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura della Redazione del Bollettino Ufficiae.

1. Stefano PERRI punti 20,092
Valgrisenche, 17 maggio 2002.
Il Segretario comunale
BARBARO
N. 181

N° 181

Comunita Montana Mont Emilius.

Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esami,
per |I'assunzionein ruolo di n. 1 Aiuto Collaboratore, ca-
tegoria C, posizione economica C1 del comparto unico
regionale.

IL SEGRETARIO
rende noto
che e indetto, per conto del Comune di GRESSAN, un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi 1

posto di Aiuto Collaboratore, cat. C, posizione C1 del com-
parto unico regionale a 36 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

2662

Communauté de montagne Mont Emilius.

Extrait d’un avis de concours externe, sur titres et
épreuves, en vue du recrutement d’'un aide-collabora-
teur, cat. C, position C1 du statut unique régional.

LA SECRETAIRE
donne avis

du fait que la Communauté de Montagne Mont Emilius
lance, pour le compte de la Commune de GRESSAN, un
concours externe, sur titres et épreuves, en vue du recrute-
ment d'un aide-collaborateur, cat. C, position C2 du statut
unique régional — 36 heures hebdomadaires.

Titre d' études requis: Dipldme de fin d’ études secon-
daires du deuxieme degré.
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Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

PROVE D’'ESAME:

1) Prova preliminare della conoscenza della lingua france-

seoitalianasecondo i criteri stabiliti dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 999 del 29.03.1999.
2) Prova scritta:

Nozioni sugli atti degli Enti Locali;

Organi delle Comunita Montane e dei Comuni;

Ordinamento dello Stato Civile;

Ordinamento dell’ anagrafe della popolazione;
Servizio elettorale;

* Servizio leva e reclutamento militare;
3) Provateorico-pratica:

*» Gestione testi e fogli eettronici in ambiente operativo
Windows.

4) Provaorale
» Materie della prova scritta;
* Ordinamento degli Enti Locali;
» Nozioni su protocollo ed archivio;
« Diritti e doveri del dipendente pubblico.
Per ulteriori informazione e per ottenere copia del bando

e possibile rivolgersi all’ufficio di Segreteria della
Comunita Montana «Mont Emilius» —tel. 0165/765355.

Délai de dépbt des actes de candidature: au plus tard le
trentieme jour qui suit celui de la publication du présent
avis au Bulletin Officiel delaRégion.

EPREUVES:
Vérification de la connaissance du francais ou de I'ita-

lien suivant les critéres fixés par la délibération du
Gouvernement Régional n° 999 du 29 mars 1999.

1)
2) Epreuveécrite:

Notions en matiére d’ actes des collectivités locales ;

Organes des Communautés de Montagne et des
Communes ;

Organisation de I’ état civil ;

Organisation du registre de la population ;
Service électord ;

» Service militaire et recrutement del’armée ;
3) Epreuve théorico-pratique :

» Traitement de textes et utilisation de tableaux éectro-
niques en environnement Windows ;

4) Epreuveorale:

» Matiéresdel’ épreuve écrite ;

 Ordrejuridique des collectivités locales;

» Notions en matiére d enregistrement et archives;

» Droits et devoirs des fonctionnaires.

Pour tout renseignement complémentaire, les intéressés
peuvent s'adresser au sécrétaire de la Communauté de

Montagne «Mont Emilius», tél. 0165/765355 qui leur déli-
vrera sur demande copie de |’ avis de concours.

Il Segretario Lasecrétaire,
JORRIOZ Piera JORRIOZ
N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.
N. 182 N° 182
ANNUNZI LEGALI ANNONCESLEGALES

Comune di CHAMPDEPRAZ - Regione Autonoma
Valled Aosta.

Bando di gara mediante pubblico incanto (Procedura
aperta).

2663

Commune de CHAMPDEPRAZ — Région autonome
Valléed'Aoste.

Extrait d'un avisd'appel d’offres ouvert.
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Oggetto: Fornitura e messa in opera di rete informatica
presso gli uffici comunali.

Importo a base d' asta: Euro 6.400,00 al netto di |.V.A.

Criterio di aggiudicazione: In ribasso sul prezzo base.

Offerte: in bollo da Euro 10,33 dovranno pervenire pres-
so gli Uffici Comunali entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo (12 giugno 2002) alla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Vale d' Aosta.

Data apertura offerte; 13 giugno 2002 - Uffici comunali

Data pubblicazione sul Bollettino Ufficiale: 28 maggio
2002.

Documenti: visionabili e ritirabili presso |’ Ufficio
Tecnico Comunale (orario dal lunedi a venerdi dalle 8.30
ale 12.30 e dalle 13.30 ale 14.30).

Responsabile del procedimento: Tecnico Comunale.

Champdepraz, 21 maggio 2002.

Il Segretario Comunale
CREMA

Objet : Fourniture et mise en cauvre d’un systéme de ré-
seall informatique des bureaux de lacommune.

Mise a prix : 6 400,00 euros plus|.V.A.

Critére d'attribution du marché : Offre économique-
ment la plus avantageuse.

Offres : offre sur papier timbré - 10,33 euros (lires
20 000) et documentation afférente doivent étre transmises
aupres des Bureaux Communaux au plus tard le 12 juin
2002 (heures 12.00).

Ouverture des plis: 13 juin 2002 - Bureaux de la
Commune de CHAMPDEPRAZ.

Insertion sur le Bulletin officiel : 28 mai 2002.

Documentation afférente au marché : Déposée et dispo-
nible auprés du Bureau Technique de la Commune de
CHAMPDEPRAZ (oraire du lundi au vendredi de 8h30 a
12h30 et de 13h30 a 14h30).

Responsable de la procédure : Technicien Communal.

Fait a Champdepraz, le 21 mai 2002.

Le secrétaire communal,
Raimondo CREMA

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 183 A pagamento.

N° 183 Payant.

Commune de MORGEX — Région Autonome Vallée
d’Aoste — Loc. Place Prince Tomaso n°® 60 — 11017
MORGEX (AO).

Appel d’'offres ouvert concernant la réhabilitation de
I’école maternelle sur la Commune de MORGEX.

Mise a prix: 826 331,04 Euros.
Contrat: marché aforfait et marché aprix unitaire.

Critére d'attribution du marché: rabais unique maxi-
mum sur le prix mis a marché (L.R. 12/96 art. 25) avec
I’exclusion automatique des offres irrégulieres. Les offres
en augmentation ne sont pas admises.

Catégorie requise; attestation SOA cat. OGL1 class. Ill
ou conditions L.R. 40/2001. Les offres et les documents re-
quis, a annexer a chaque offre, devront parvenir au plus tard
a 12 heures le 13 juin 2002 ala Mairie. La premiére ouver-
ture des offres auralieu le 13 juin 2002 a 15 heures.

L’ appel d offres est publié sur |e tableau d’ affichage pu-
blic de la Mairie de MORGEX. Pour les copies de |’ appel
d’ offres et du projet: Héliographie ELIOGRAF — Via

2664

Comune di MORGEX — Regione Autonoma Valle
d’Aosta — c/o Municipio: Piazza Principe Tomaso n. 6
—-11017 MORGEX (AO) —0165/801711.

Estratto bando a procedura aperta. Ristrutturazione
della scuola materna nel Comune di MORGEX.

Importo: Euro 826.331,04.
Contratto: corpo e misura.

Criterio aggiudicazione: prezzo piu basso, art. 25 com-
mala) ecomma?2 c) L.R. 12/96 e sm.i.. Esclusione auto-
matica offerte anomale. Non sono ammesse offerte in au-
mento.

Requisiti: attestazione SOA cat. OG1 almeno pari class.
Il o L.R. 40/2001. Le offerte dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del 13 giugno 2002 nella sede del Comune.
Awvio procedure di gara: 13 giugno 2002 ore 15,00.

| documenti da allegare al’ offerta e le modalita sono
elencati nel bando di gara e nelle norme di partecipazione
depositati presso I’ Eliografia ELIOGRAF — Via Festaz
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Festaz n° 60 — 11100 AOSTE et publiés dans le site
www.leggel09-94.it.

Fait aMorgex, le 16 mai 2002.
Leresponsable

du bureau technique,
Armando JUNIN

n. 60 — 11100 AOSTA (AO) e pubblicati sul sito www.leg-
ge 109-94.it

Morgex, 16 maggio 2002.
Il Responsabile

dell’ Ufficio Tecnico
JUNIN

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N° 184 Payant.

N. 184 A pagamento.

Comune di RHEMES-NOTRE-DAME - Regione
Autonoma Valled’ Aosta.

Asta pubblica potenziamento ed adeguamento acque-
dotto comunale.

Comune di RHEMES-NOTRE-DAME (AO) Tel. 0165-
936114 - Fax 0165-936162.

Importo a base di gara: Euro 301.094,37.

Categorie dei lavori: Categoria OG6 Class. 1.

Requisiti tecnici di partecipazione; Possesso attestazio-
ne SOA ai sensi D.P.R. 34/2000 €/o L.R. 40/2001.

Le offerte devono pervenire entro e non oltre le ore
15.00 del giorno 6 giugno 2002.

Finanziamento FOSPI

Documentazione inviabile viainternet.

Rhémes-Notre-Dame, 10 maggio 2002.

Il Segretario Comunale
D'ANNA

N. 185 A pagamento.

Commune de RHEMES-NOTRE-DAME — Région
Autonome Vallée d’ Aoste.

Appel d’offres pour I"augmentation de la capacité et la
mise aux normes du réseau communal d’adduction
d’eau.

Commune de RHEMES-NOTRE-DAME - Tél.
016593 61 14 — Fax 01 65 93 61 62.

Mise a prix : 301 094,37 .
Catégorie destravaux : Catégorie OG6, classement I1.

Conditions techniques requises : Attestation SOA aux
termes du DPR n° 34/2000 et/ou dela LR n° 40/2001.

Les soumissions doivent étre déposées au plus tard le 6
juin 2002, 15 h.

Financement par le FOSPI.

La documentation afférente au marché peut étre trans-
mise par Internet.

Fait a Rhémes-Notre-Dame, le 10 mai 2002.

La secrétaire communale,
Eloisa Donatella D’ ANNA

N° 185 Payant.

2665



