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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

AVVISI DI CONCORS

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e organizzazione — Direzione sviluppo organizzati-
VvO.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina ad un posto di ragioniere (categoria C — posizio-
ne C2: collaboratore) da assegnare al Servizio patrimo-
nio del Dipartimento bilancio, finanze e programmazio-
ne.

Art. 1
Trattamento economico

1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

stipendio iniziale tabellare di annui lordi 10.318,75 euro
oltre al’indennita integrativa speciae, al’indennita di
bilinguismo, a salario di professionalita, al’eventuae
assegno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensi-
lita ed altre eventuali indennita da corrispondere secon-
do le normein vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziai, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Per la partecipazione a concorso é richiesto il posses-
so di uno dei seguenti diplomi di maturitao di stato:
* Ragioniere - Perito Commerciale,
» Operatore commerciae;
* Analistacontabile;

» Tecnico dellagestione aziendale.

2. Il diploma di laureain economia e commercio o titolo
equipollente & assorbente rispetto ai diplomi richiesti per
I’ammissione al concorso.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:
a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione
Europes;
b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente
nel proprio Stato;
c)

conoscere lalingua francese;
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AVISDE CONCOURS

Région autonome Vallée d’ Aoste — Dépar tement du per-
sonnel et de I’organisation — Direction du développe-
ment organisationnel.

Avis de concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement d’un comptable (catégorie C — position
C2: collaborateur), a affecter au Service du patrimoine
du Département du budget, des finances et de la pro-
grammation.

Art. 1¥
Traitement

1. Letraitement brut annuel d0 au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

— sdaire fixe de 10 318,75 euros, plus I'indemnité com-
plémentaire spéciale, la prime de bilinguisme, le salaire
de fonction, les allocations familiales éventuelles, le
treiziéme mois et toute autre indemnité a attribuer selon
les normes en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues |égales pour les assurances sociales et lefisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires de I'un
des dipldmes de maturité ou d’ Etat suivants:

» comptable —technicien commercid ;
* agent commercia ;
» analyste comptable;
» technicien delagestion d’ entreprise.
2. Lapossession d' une licence en économie et commer-
ce ou d'un titre équivalent suppose la possession des di-

plédmes requis pour I’ admission au concours.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apres:

a) Etre citoyen de I’'un des Etats membres de I’ Union eu-
ropéenne;

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-
tions en vigueur dans I’ Etat d’ appartenance ;

¢) Connaitre lalangue francaise;
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d) averel’idoneitafisicaale mansioni richieste per il posto
messo a concorso. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento il vincitore di
CONCOrso;

€) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi

di levae nei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) aver compiuto il 18° anno di eta alla data dell’ 8 agosto

2002;

non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

4))

h) non essersi resi responsabili dei reati previsti dallalegge
18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
riadi elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti lo-
cali, edellalegge 17 febbraio 1968, n. 108, in materiadi
elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto
ordinario).

4. | requisiti per ottenere I’'ammissione a concorso de-
VONo essere posseduti ala scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’ art. 35 dellalegge regiona
le 2 luglio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 45 della citata legge, nonché dal’art. 76
dd D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di fasitain atti e di di-
chiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

0)

il possesso della cittadinanza italiana o I’ appartenenza
ad uno Stato membro dell’ Unione europes;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovveroi
motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalleli-

ste medesime;

€) se hanno riportato o meno condanne pendi e, in caso af-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 2, comma 3, lettera

h), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso,
specificando I’ Istituto ed il comune presso il quale e sta-

to conseguito, I’ anno scolastico e larelativa valutazione;
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d) Remplir les conditions d’ aptitude physique requises
pour le poste a pourvoir. L’ Administration a la faculté
de faire subir au lauréat une visite médicale ;

Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I’armée et des obligations du service militaire ;

€
Avoir 18 ansrévolus ala date du 8 ao(it 2002 ;

f)

Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d'un emploi
public pour faute grave ou dol ;

9)

Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiére d’élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’elle a été modifiée par laloi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d'élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et la loi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d élection des Consells ré-
gionaux des Régions & Statut ordinaire.

h)

4. Les conditions requises pour |’ admission au concours
doivent étre remplies al’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou piéces
n'est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I'art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par I'art. 45 de ladite loi, ainsi que par
I'art. 76 du DPR n° 445/2000, dans le cas d' actes fasifiés
ou de fausses déclarations, doivent déclarer sur I’ honneur
dans leur acte de candidature :

Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance, ainsi
gue leur code fiscal ;

a)

b)

c)

Le concours auquel ils entendent participer ;

Qu’ils sont citoyens italiens ou de I’un des Etats
membres de I’ Union européenne;

Lacommune sur leslistes électorales de laguelle ils sont
inscrits ou bien les motifs de leur non-inscription ou de
leur radiation de ceslistes;

d)

S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesquelles), S'ils se trouvent dans I’ une des
conditions énoncées a la lettre h) du deuxieme alinéa de
I'art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours;;

€)

Qu'ils possadent le titre d’ études requis pour I'admis-
sion au concours, en spécifiant |’ établissement et la
commune ou il a été obtenu, I'année scolaire d’ obten-
tion et |" appréciation y afférente ;

f)
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0) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

[) i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte

le informazioni utili ala relativa valutazione (vedi suc-
cessivo articolo 9); per i servizi prestati e le pubblica
zioni € possibile utilizzare la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata a presente bando in luogo del-
la presentazione dei documenti.

Il candidato dovrafornire, sanel caso di autocertificazio-
ne che nd caso di dichiarazione sostitutivadi atto di noto-
rieta, tutti gli elementi necessari per la valutazione e per
I" accertamento della veridicita dei dati, fermo restando
chein caso contrario non s procedera alla valutazione.

m

=

i titoli che danno luogo a preferenze;

lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di concorso;

I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

0)

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, commi 5 e 6);

— in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto a successivo articolo 7, comma 2;

p)

la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della legge 675/96, per |’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

a)

2. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo lo schema che viene dle-
gato al bando di concorso, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a for-
nire.

3. Ledichiarazioni, in merito a possesso del requisiti di
cui a comma 1, esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione a concorso, redatta in
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0) Pour les candidats du sexe masculin : leur situation mili-
taire;

h) Les causes d'éventuelles résiliations de contrats de tra-

vail privésou publics;;

Leur domicile ou adresse ;

Les titres leur attribuant des points. Toutes les informa
tions utiles aux fins de leur appréciation doivent étre
fournies (voir I'article 9 du présent avis). Pour ce qui est
des services accomplis et des publications, il est pos-
sible, au lieu de présenter les documents, d' utiliser la
déclaration tenant lieu d’acte de notoriété annexée au
présent avis.

Les candidats sont tenus de fournir, tant en cas d’ autodé-
claration qu’en cas de déclaration tenant lieu d’ acte de
notoriété, tous les éléments nécessaires aux finsde |’ éva
luation et de la constatation de la véridicité des données ;
adéfaut, il ne sera procédé a aucune évaluation ;

m) Lestitres leur attribuant un droit de préférence ;

n) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

S'ils demandent a étre dispensés de I’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus de préciser :

0)

pour quelle raison (les cas y afférents sont indiqués
aux cinquiéme et sixieme ainéas de I'art. 6 du pré
sent avis) ;

aquelle occasion ils ont réussi ladite épreuve ;
Pour les handicapés, les aides et |e temps supplémentai-

re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxiéme
alinéadel’art. 7 du présent avis;

p)

Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sensdelaloi n° 675/1996.

a)

2. L’ acte de candidature, qui doit préciser toutes les in-
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de concours et signé
par le candidat.

3. Les déclarations au sujet des conditions énumérées au
premier alinéa du présent article dispensent le candidat de
la présentation de toute documentation, aux termes de lalé
gislation en vigueur.

Art. 4
Déla de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
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carta libera, deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personae e orga
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
17 del giorno 8 agosto 2002; qualora detto giorno sia festi-
Vo, il termine & prorogato a primo giorno successivo non
festivo.

2. Ladatael’oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro a data e dall’indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- della Presidenza della Regione, sono apposti su di essa. Se
inviata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulladomanda stessa o sul plico che lacontiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte al precedente art. 3, comma 1,
lett. @), b), €), f) del precedente art. 3, o la presentazione
della domanda fuori termine, comporta I’ esclusione del
candidato dal concorso. Negli altri casi il dirigente della
struttura competente in materia di concorsi fissaa candida-
to il termine di dieci giorni decorrenti dalla data di spedi-
zione della comunicazione per il completamento o la rego-
larizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orae riguardanti temi della sfera pubblica e professio-
nale, strutturate secondo le modalitadi cui all’alegato A).

2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammess alle
prove d' esamedi cui a successivo art. 7.

3. Lavotazione riportata nella prova di linguaitaliana o
francese concorre ala determinazione del punteggio dei ti-
toli comeindicato all’art. 9.

4. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
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parvenir a la Présidence de la Région — Département du
personnel et de I’ organisation — Direction du développe-
ment organisationnel, au plus tard le 8 ao(t 2002, 17
heures, s'il est remis directement ; au cas ou le jour en
question serait férié, la date limite est reportée au premier
jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’ appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par la voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur |’ acte de candidature ou sur le pli le
contenant faisant foi.

3. L’Administration décline d’ ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I’ adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement d’adresse, ainsi
gu’aux éventuels problémes relevant des Postes et non pas
de I' Administration ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou
ades cas de force majeure.

Art. 5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
premier alinéa de I'article 3 du présent avis comporte I’ ex-
clusion du concours. Il en va de méme lorsque |’ acte de
candidature est déposé apres |’ expiration du délai fixé.
Dans les autres cas, le dirigeant de la structure compétente
en matiére de concours donne au candidat la possibilité de
compléter ou de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d'expédition de la
communication y afférente.

) Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de frangais ou d'italien. Ledit examen — qui porte sur la
langue autre que celle déclarée par |e candidat dans son acte
de candidature — consiste en une épreuve écrite et en une
épreuve orale concernant des sujets relevant du domaine
public et du domaine professionnel et est organisé selon les
modalités visées al’annexe A du présent avis.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d'au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et a I’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’art. 7 du présent avis.

3. La note obtenue a |’ épreuve de vérification de la
connaissance du francgais ou de I'italien est prise en compte
dans le calcul des points attribués aux titres, au sens de
I’art. 9 du présent avis.

4. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de I’ Adminis-
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zione regionale per 4 anni, in relazione alla posizione eco-
nomica C2 o inferiore. L’ accertamento puo, comunque, es-
sere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualorail prece-
dente accertamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, que-
st’ ultima conservala propria validita.

5. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-
co:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi o
selezioni appartenenti alla categoria C 0 superiore nei
guattro anni precedenti la data di scadenza del bando di
concorso. A td fine il candidato € tenuto a precisare in
guale concorso o selezione ha sostenuto e superato la
prova di accertamento della lingua, indicando anche la
votazione riportata;

b) coloro che, a partire dall’anno scolastico 1998/99, ab-
biano conseguito il diplomadi maturita o di Stato presso
una scuola della Valle d’ Aosta, qualora la sezione riser-
vata all’ attestazione della piena conoscenza della lingua
franceseriporti larelativa votazione;

¢) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato I’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente alla categoria C 0 superiore
per laquale € bandito il concorso. A tal fineil candidato
e tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e su-
perato la prova di accertamento della lingua, indicando
anche la votazione riportata.

6. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di €lo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
al’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per I’ assistenza, |’ integrazione sociale ei diritti delle perso-
ne handicappate).

Art. 7
Prove d' esame

1. L’esame di concorso comprende le seguenti prove:

a) due prove scritte vertenti sulle seguenti materie:

» Ragioneria e contabilita pubblica applicata alla
Regione Vale d’ Aosta;

 L’attivita contrattuale della pubblica amministrazione;

b) una prova orae vertente sulle materie oggetto delle pro-
ve scritte, nonché sulle seguenti:

» nozioni di contabilitadi Stato;

 ["atto amministrativo, il procedimento amministrativo
ed il diritto di accesso;
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tration régionale afférents ala position C2 ou a une position
inférieure. A la demande du candidat, il peut étre procédé a
une nouvelle vérification méme si la précédente est encore
valable ou méme s'il en avait été dispensé ; au cas ou la no-
te obtenue lors de la nouvelle vérification serait insuffisante
ou inférieure a la précédente, c'est cette derniére qui reste
valable.

5. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du frangais ou de I'italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois appartenant
a la catégorie C ou a une catégorie supérieure au cours
des quatre ans qui ont précédé la date d’ expiration du
concours Visé au présent avis. A cet effet, le candidat est
tenu de préciser la sélection ou le concours lors duquel
il aréuss ladite épreuve de vérification et de mention-
ner |’ appréciation y afférente;

b) Les candidats ayant obtenu un dipléme de fin d’ éudes

secondaires du deuxiéme degré dans une école de la

Vallée d' Aoste a compter de I’année scolaire 1998/

1999, si la section réservée a |’ attestation de la connais-

sance du francaisindique |’ appréciation y afférente ;

Les personnels de I’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélection lancés par
I’ Administration régionale pour des emplois appartenant
ala catégorie C ou a une catégorie supérieure. A cet €f-
fet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou le
concours lors duquel il aréussi ladite épreuve de veérifi-
cation et de mentionner |’ appréciation y afférente.

c)

6. Sont dispensés de la vérification de la connaissance
du francais ou de I’ italien les candidats présentant un handi-
cap psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’ élocution, de lacommunication et de la compréhension du
langage verbal ou écrit, handicap constaté par la commis-
sionvisée al’art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-
cadre pour I’ assistance, I'intégration sociale et les droits des
personnes handicapées).

i Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend les épreuves suivantes:

a) Deux épreuves écrites portant sur les matieres sui-
vantes

» comptabilité publique appliquée a la Région Vallée
d Aoste;

 contrats de I’administration publique ;

b) Une épreuve orale portant sur les matiéres suivantes ;

* notions de comptabilité de I’ Etat ;

 actes administratifs, procédures administratives et
droit d'acces;
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* la responsabilita amministrativa e contabile del fun-
zionario pubblico;

« ordinamento della Regione Autonoma Valle Aosta, con
particolare riferimento al’ ordinamento finanziario.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d esame nei concors pubblici con I'uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione a concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:
— dlegare la certificazione attestante I handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

specificare |I'ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalitadelle prove d’' esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’abo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva e resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I'ammissione a colloquio i candidati
che riportano in ciascuna prova scritta una votazione di al-
meno 6/10. Anche la prova orale si intende superata con
unavotazione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficidle diversa da quella indi-
cata nelladomanda di partecipazione a concorso.

Art. 9
Titoli che danno luogo a punteggio

1. | titoli sono classificabili come risulta dai prospetti
sottoriportati:

A) TITOLO DI STUDIO

diploma di istruzione secondaria di secondo grado ri-
chiesto per I’ammissione al concorso:

voto superiore a4l punti 0,29
voto superiore a47 punti 0,58
voto superiore a 53 punti 0,87
60/60 punti 1,20

titolo di studio immediatamente superiore a quello ri-
chiesto:
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* responsabilité administrative et comptable des fonc-
tionnaires;

» ordre juridique, d' Aoste et notamment organisation
financiéere, de la Région autonome Vallée.

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu de leur handi-
cap. A cet effet, leur dossier de candidature doit inclure, en
sus des déclarations indiquées au présent avis:

I’ attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termesdel’art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992 ;

I"indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
de leur handicap, aux termes de I’ art. 20 de laloi n° 104
du 5 février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d' affichage de I’ Administration régiona
le et communiqués aux candidats admis au concours au
Moins quinze jours auparavant.

2. Laliste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de |’ organisation —
Direction du dével oppement organisationnel.

3. Sont admis al’ épreuve orae les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d au moins
6/10. Pour réussir I épreuve orale les candidats doivent aus-
si obtenir une note d'au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I"autre langue
lors de |’ épreuve orale pour la matiére de son choix.

Art. 9
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés selon les catégories suivantes

A) TITRESD'ETUDES

Dipldme de fin d' études secondaires du deuxieme degré
requis pour |’ admission au concours :

Note supérieure a41 0,29 point
Note supérieure a47 0,58 point
Note supérieure a 53 0,87 point
60/60 1,20 point

Titre immédiatement supérieur a celui requis pour |’ ad-
Mission au concours :
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se attinente con il posto messo a concorso punti 0,40 S'il serapporte au poste a pourvoir 0,40 point

se non attinente con il posto messo a concorso punti 0,20 S'il ne serapporte pas au poste a pourvoir 0,20 point

B) TITOLI B) TITRES

Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e ag-
giornamento professionale cui sia seguita valutazione di
profitto attraverso il superamento di esame finale o ela
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
strazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legal-
mente riconosciuti, purché attinenti con il posto messo a
concorso; abilitazione all’ esercizio professionale purché
attinente al posto messo a concorso; idoneita conseguite
in concorsi precedenti di equivalente profilo professio-
nale; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici,
regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di grup-
po dai quali sia riconoscibile il lavoro svolto dal candi-
dato, purché attinenti a posto messo a concorso:

— ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, vie-
ne valutato con punti 0,03

— abilitazione all’ esercizio professionale punti 0,08
— ogni idoneita conseguita in precedenti concorsi, sino
ad un massimo di due idoneita, viene valutata con

punti 0,04

— ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, e valu-
tata con punti 0,03

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionae in
posti di identico profilo professionale o di posizione
economica superiore purché attinenti con il posto messo
aconcorso, per ogni anno: punti 0,16

Servizi prestati presso altri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o di posizione economica
supriore purché aventi attinenza con il posto messo a
CoNcorso, per ogni anno: punti 0,12

Servizi prestati presso I' Amministrazione regionale o al-
tri enti pubblici in posti di pari o superiore posizione
economica e di diverso profilo professionale, per ogni
anno: punti 0,10

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di posizione economica
immediatamente inferiore, per ogni anno: punti 0,08

Servizi prestati presso privati in posti di profilo profes-
sionale attinente con il posto Messo a concorso, per ogni
anno: punti 0,16

~

Participation a des cours de formation, perfectionne-
ment et recyclage professionnel sanctionnée par un cer-
tificat obtenu aprés examen de fin de cours ou présenta-
tion d’un mémoire (lesdits cours doivent avoir été orga-
nisés par I’ Administration régionale, par des établisse-
ments publics ou par des organismes agréés et se rap-
porter au poste a pourvoir) ; certificat d’ aptitude a
I’exercice d une profession, a condition que celle-ci se
rapporte au poste a pourvoir ; aptitude reconnue lors de
concours précédents pour des profils professionnels
équivalents ; publications dans des quotidiens ou des pé-
riodiques immatriculés au registre y afférent ou bien pu-
blications ou essais de groupe ou le travail du candidat
est toutefois reconnaissable, a condition qu'ils se rap-
portent au poste a pourvair :

— Attestations de participation a un maximum de 4
cours: 0,03 point chacune

— Certificat d aptitude a I’exercice de la profession :
0,08 point

— Aptitude reconnue lors d’ autres concours (deux au
maximum) : 0,04 point chacune

— Publications (4 au maximum) : 0,03 point chacune

ETATSDE SERVICE

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois relevant d'une position économique
supérieure, a condition qu'ils se rapportent au poste a
pourvoir ; pour chague année : 0,16 point

Services accomplis au sein d autres établissements pu-
blics dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois relevant d'une position économique
supérieure, a condition qu'ils se rapportent au poste a
pourvoir ; pour chague année : 0,12 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant d’'une position économique équivalente ou
supérieure mais d’'un profil professionnel différent ;
pour chague année : 0,10 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d autres établissements publics dans des emplois
relevant de la position économique immédiatement infé-
rieure ; pour chague année : 0,08 point

Services accomplis chez des particuliers dans des em-
plois dont le profil professionnel se rapporte au poste a
pourvoir ; pour chague année : 0,16 point
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D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese & valutata con punti 0,10 per ogni
punto superiore a 6 e, proporzionalmente, per ogni fra
zione di punto, con un massimo previsto per una vota
zione di 10/10 pari a punti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI
Il servizio prestato atempo parziale € valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

In caso di piu servizi contemporanei viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole a candidato.

Per i servizi in atto si fariferimento, quale termine fina
le, alladata di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria e quello mas-
simo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superarei 10 anni com-
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
al’anno, il punteggio € attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori
non sono val utati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura,
in qualita di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.
Art. 10
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medagliaa valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

€) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

0) dli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combeattimento;
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D) EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAIS-
SANCE DU FRANCAISOU DE L’ITALIEN

Aux fins de I’ évaluation de I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I'italien ou du frangais, chaque point
ou fraction de point obtenu a partir de la note attribuée
(10/10 au plus) moins 6 donne droit a 0,10 point, jus
qu’aun maximum de 0,40 point.

INFORMATIONS GENERALES

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

En cas de services simultanés, seul le service le plus fa
vorable au candidat est pris en compte.

Les sarvices en cours sont évalués jusqu’a la date d'ex-
piration du délai de dépbt des dossiers de candidature.

Les points attribués pour chaque catégorie représentent
le nombre maximum de points pouvant étre attribués a
chaque candidat.

Les services pouvant étre évalués ne peuvent dépasser
un total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures al’année, le nombre de points est calculé sur labase
des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours ou
plus sont considérées comme des mois entiers. Les périodes
inférieures ne sont pas prises en compte.

Les services effectués par des conseils ou des tra-
vailleurs indépendants, attestés par des factures, ne sont pas
pris en compte.

Art. 10
Titres de préférence

1. Aux fins de laformation de laliste d’ aptitude, a éga
lité de mérite, priorité est donnée auix catégories suivantes :

a) Lesmeédaillés militaires;
b)
©)

d)

L es anciens combattants mutilés et invalides de guerre ;
Lesmutilés et lesinvalides victimes de laguerre ;

Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et prive;

€)
f)
4))

Lesorphelins de guerre ;
Les orphelins des victimes de laguerre ;

Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di atra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-

telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

a)

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

i coniugati ei non coniugati con riguardo al numero dei
figli acarico;

Y

u)

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine dellaferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciae per la Vale d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui al precedente comma, sono preferiti:

a) inatiinVale d’' Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aosta da ameno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito e preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 11
Graduatoria

1. Il punteggio utile a fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nellavalutazione dei titoli.

2. Al termine del propri lavori la Commissione giudice-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva & approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
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Les personnes qui ont regu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse;

L es enfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

n)

0) Lesparents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs

veufs ou célibataires des morts alaguerre;

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes de laguerre ;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes d accidents du travail
des secteurs public et privé;

a)

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;
Lesinvalides et lesmutiléscivils;

t)
u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d'un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de
I'art. 38 de laloi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdétains et aux fils d’ émigrés valdétains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’ Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 11
Liste d aptitude

1. La note finale aux fins de I’ éablissement de la liste
d' aptitude définitive est la somme de la moyenne des points
obtenus aux épreuves écrites, des points obtenus al’ épreuve
orale et des points découlant de |’ évaluation desttitres.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d' aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d’ affichage et au Bulletin officiel de la
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ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato I’ esito del
CONCOrso.

4. La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla sia per la copertura di atri posti di ragioniere che s
rendessero vacanti, sia per il conferimento di incarichi e
supplenze presso gli organici dell’ Amministrazione regio-
nale.

Art. 12
Verificaddlaveridicitadelle dichiarazioni sostitutive
dei titoli che danno luogo a punteggio

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fi-
nale dovranno far pervenire all’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni, decorrenti
dall’ affissione dell’ elenco dei candidati idonei presso la ba-
checa regionale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli che danno luogo a punteggio qualorai re-
lativi dati siano detenuti da enti privati, penala non valuta
zione degli stessi.

2. Entro dieci giorni dall’ affissione della graduatoria uf-
ficiosa presso la bacheca regionale I’ Amministrazione re-
gionale procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sotitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio acquisendo d'ufficio i relativi dati presso
I Amministrazione pubblica che |i detiene, ai sensi
dell’art. 38 dellalegge regionae 2 luglio 1999, n.18.

3. Al finedi accelerare il procedimento di accertamento,
I’ Amministrazione puo richiedere agli interessati latrasmis-
sione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano giain possesso.

4. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere
a sens dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13
Nomina

1. Il concorrente dichiarato vincitore deve sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, alla Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza del presente bando di concor-
so, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
sanitario che comprende il Comune di residenza del
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Région. Tout éventuel recours peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

4. La liste d' aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I' utiliser
en vue de pourvoir les postes de géomeétre susceptibles
d’ étre vacants ou d’ attribuer des fonctions et des sup-
pléances dans le cadre des organigrammes de I’ Adminis-
tration régionale.

Art. 12
Contrdle de la véridicité des déclarations
sur " honneur

1. Les candidats ayant réussi I’ épreuve orale finae doi-
vent faire parvenir a I’ Administration régionale, dans les
dix jours qui suivent la publication de la liste d aptitude au
tableau d' affichage de la Région les piéces, établies sur pa
pier libre, attestant qu’ils possedent des titres donnant droit
ades points, au cas ol les données y afférentes seraient dé-
tenues par un organisme privé, sous peine de non-évalua
tion desditstitres.

2. Dans les dix jours qui suivent la date de publication
de laliste d’ aptitude officieuse au tableau d affichage de la
Région, I’ Administration régionale effectue des controles
afin de s assurer de la véridicité des déclarations sur 1" hon-
neur relatives aux titres donnant droit a des points et obtient
d office les données y afférentes aupres de I’ administration
publique qui les possede, au sensde |’ art. 38 delaloi régio-
nale n° 18 du 2 juillet 1999.

3. Dans le but d’accélérer la procédure de vérification,
I’ Administration peut demander aux intéressés de lui trans-
mettre une copie, méme non légalisée, des pieces qu'ils
possedent dgja.

4. Si les contréles font ressortir que le contenu des dé-
clarations n' est pas véridique, il est fait application des dis-
positions de I'art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000
et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avantages
pouvant découler de I’ acte pris sur la base de la déclaration
mensongere.

Art. 13
Recrutement

1. Le lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir ;
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candidato, da cui risulti che lo stesso hal’idoneitafisica
alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 dellal.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Amministrazione;

¢) n. 2 fototesseraacolori.

d) titolo di studio di cui al’art. 2 del presente bando di
concorso solo se redatto in lingua straniera, accompa-
gnato da quanto segue;

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme a te-
sto originale dalle autorita diplomatiche o consolari ita-
liane del Paese in cui i documenti sono stati redatti, op-
pure da un traduttore ufficiale;

— dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o con-
solare italiana indicante, oltre alla precisazione sulla po-
sizione giuridica dell’istituto o scuola (statale o legal-
mente riconosciuta con la chiara indicazione del gesto-
re), I'ordine eil grado degli studi ai quali il titolo si rife-
risce, secondo |’ ordinamento scolastico vigente nel
Paese in cui € stato conseguito;

2. La competente strutturain materia di personale si oc-
cupera di acquisire d' ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e necessari per |’ assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi, durante il quale ciascuna
delle parti puo recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

4. L’ assunzione puo essere atresi subordinata all’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare |I'assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Art. 14
Decadenza

1. Il nominato che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti 0 che non sottoscrivail contratto individuale di la
voro nel termine di trenta giorni dalla notifica, € dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera alla nomina di atro aspirante che ha
conseguito I’ idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 15
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, s appli-
cano le norme previste per I'assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui ale leggi regionai 28 luglio 1956,

ledit certificat ne doit pas dater de plus de six mois a
I’ expiration des délais fixés par le présent avis;

b) Déclaration sur I"honneur attestant qu'il n’est pas titu-
laire d’un autre emploi public ou privé, au sens de
['art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas
contraire, il doit déclarer qu'il opte pour I' Administra-
tion régionae;

c) Deux photos d'identité en couleurs;;

d) Letitre d'études visé al’art. 2 du présent avis — unique-
ment S'il est rédigé en langue étrangére — assorti des
piéces suivantes:

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I'original par les autorités diplomatiques ou consulaires
italiennes du pays dans lequel les piéces ont été rédigées
ou bien effectuée par un traducteur officidl ;

— déclaration délivrée par |I'autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation juri-
dique de I’ établissement ou de |’ école (d'Etat ou
agréé(e) par | Etat, avec |’ indication de I’ organisme ges-
tionnaire), I'ordre et le degré des études auxquelles se
rapporte le titre en question, selon I’ organisation scolai-
re en vigueur dansle paysou il a été obtenu.

2. La structure compétente en matiere de personnel se
charge de recueillir d' office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

3. Le contrat prévoit une période d’'essai de six mais,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d'essai, si le jugement sur I'intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’ aptitude physique et de I’ ab-
sence de toute contre-indication a I’ exercice des fonctions
auxquelles I'intéressé est appelé.

Art. 14
Déchéance

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la notification de sa nomi-
nation est déclaré déchu. L' Administration régionale nom-
me aors |’ aspirant suivant, selon I’ ordre de la liste d' aptitu-
de.

Art. 15
Dispositions |égidlatives

1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions en matiere de recrute-
ment du personnel régional visées alaloi régionae n® 3 du
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n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni e a
C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000.

Art. 16
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgers al’ Ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei
seguenti orari: dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 16.30.
(tel. 0165 273173 — 0165 273259 - 0165 273342; e-mail: u-
concorsi @regione.vda.it).

Aosta, 9 luglio 2002.

Il Direttore
RAVAGLI| CERONI

ALLEGATOA)
CATEGORIA C —posizioni C1 - C2
TIPOLOGIA DELLA PROVA
1. PROVA SCRITTA (2 ore 30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA (50 minuti)
1.1.1 Naturadellaprova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

vero/falso;

scelta multipla (3 opzioni);

classificazione;

completamento;

associazione;

completamento di tabella.
ATTENZIONE! Il test prevede almeno 3
delle categorie di domande sopra indicate.

1.1.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire
un testo: comprensione globale e anditica.

3524

28 juillet 1956, alaloi régionae n° 45 du 23 octobre 1995
et au reglement régional n° 6 du 11 décembre 1996, modi-
fiés, ains qu'ala CCRT signéele 12 juin 2000.

Art. 16
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I'horaire suivant : de9hal2 h et
del1l5hal16h 30 (tél. 016527 3259 —01 6527 3342 —e-
mail : u-concorsi @regione.vda.it).

Fait aAoste, le 9 juillet 2002.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGL| CERONI

ANNEXE A)
CATEGORIE C - positions C1 - C2
TYPOLOGIE DE L'EPREUVE
1. EPREUVE ECRITE (2 heures 30 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension et pro-
duction.

1.1. COMPREHENSION ECRITE (50 minutes)
1.1.1. Naturedel’ épreuve

Compréhension de texte testée par des
questions du type:

vrai/faux;

choix multiple (3 options);

classement;

texte atrous;

appariement;

complé&tement de tableau.

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3
catégories de questions indiquées ci-
dessus.

1.1.2. Objectif del’ épreuve

Evaluer la capacité du candidat & com-

prendre un texte: compréhension globale et
analytique.
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113

114

115

116

117

Natura del supporto

Un testo di 550/600 parole, tratto dariviste
0 quotidiani, concernente argomenti di lar-
ga diffusione, con un lessico ricco e una
struttura testual e e sintattica complesse.

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 12, richiedono:

— I'identificazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se presenti nel testo e non riformulate
nelle domande;

— I"individuazione di informazioni precise
contenute nel testo e riformulate nelle
domande;

— I"identificazione della compatibilitalogi-
ca con il testo di un’affermazione, di
un’ipotesi, di una conclusione o di
un’idea non esplicitamente presenti nel
testo;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:
— la natura di ciascun gruppo di doman-
de;

— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 25, sono distri-
buite sulle 12 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

Durante la provail candidato non pud con-
sultareil dizionario.

Valutazione : criteri e modalita di riparti-
Zione dei punti

La comprensione scritta € valutata su 5
punti. La soglia di sufficienza equivale
all’ 80% delle risposte esatte fornite.

| criteri e laripartizione dei punti sono ri-
portati nelle seguenti tabelle.
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113

114

115

1.16.

117

Nature du support

Un texte d'un nombre de 550/600 mots, tiré
de revues ou quotidiens, concernant des su-
jets de large diffusion, présentant un
lexique riche et une structure textuelle et
syntaxique complexes.

Nombre et nature des questions

Les questions sont au nombre de 12 et por-
tent sur:

— l'identification des aspects généraux du
texte;

— la reconnaissance d'informations pré-
cises présentes dans e texte et non refor-
mulées dans |es questions;

— le repérage d'informations précises pré-
sentes dans le texte et reformulées dans
les questions;

— I’identification de la compatibilité lo-
gique avec le texte d'une affirmation,
d’ une hypothése, d’une conclusion ou
d’une idée non explicitement présentes
dans le texte;

— lamise en relation d'informations conte-
nues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront si-
gnalées:

— la nature de chaque groupe de ques-
tions;

— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.

Nombre des réponses

Les réponses sont au nombre de 25 et sont
réparties sur les 12 questions prévues.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

Pendant I’ épreuve le candidat ne peut pas
consulter le dictionnaire.

Evaluation: critéres et modalités de répar-
tition des points

La compréhension écrite est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
80% des réponses exactes données.

Les critéres et la répartition des points ap-
paraissent dans les tableaux ci-dessous.
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Criteri per la comprensione scritta
(sono presenti nella natura delle 12 domande, cfr. 1.1.4)

Capacita del candidato a:

Descrizione

Numero delle risposte esatte fornite

cogliere degli aspetti generali del testo;

estrarre delle informazioni dal testo;

identificare delle idee del testo attraverso laloro
riformulazione;

capire lalogica del testo;

mettere in relazione delle informazioni contenute
nel testo.

Critéres pour la compréhension écrite
(ils sont représentés par la nature des 12 questions,
voir 1.1.4)

Description

Capacité du candidat &

Nombre de réponses exactes données

saisir des aspects généraux du texte;

extraire des informations du texte;

identifier desidées du texte atravers des
reformulations;

prendre en compte lalogique du texte;

mettre en relation des informations contenues
dans le texte.

Tabella di ripartizione del punti

Tableau derépartition des points

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 4 0,15
2 8 0,30
3 12 0,45
4 16 0,60
5 20 0,75
6 24 0,90
7 28 1,05
8 32 1,20
9 36 1,35
10 40 1,50
11 44 1,65
12 48 1,80
13 52 1,95
14 56 2,10
15 60 2,25
16 64 2,40
17 68 2,55
18 72 2,70
19 76 2,85
20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00
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Réponses Pourcentage Note Note
correctes positive négative

0 0 0
1 4 0,15
2 8 0,30
3 12 0,45
4 16 0,60
5 20 0,75
6 24 0,90
7 28 1,05
8 32 1,20
9 36 1,35
10 40 1,50
11 44 1,65
12 48 1,80
13 52 1,95
14 56 2,10
15 60 2,25
16 64 2,40
17 68 2,55
18 72 2,70
19 76 2,85
20 80 3,00

21 84 3,40

22 88 3,80

23 92 4,20

24 96 4,60

25 100 5,00

1.2 PRODUZIONE SCRITTA (1 ora 40 minuti)

121

122

123

Natura della prova

Redazione di un testo descrittivo o narrati-
VO 0 espositivo (con I’ espressione del pro-
prio punto di vista), di un numero di parole
compreso tra 200 e 250, a partire da un
supporto fornito.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

produrre un testo pertinente alla
traccia/stimolo fornita;

organizzare le proprie idee in modo logi-
Co e coerente: continuita testuale e cor-
rettezza sintattica;

padroneggiare le principali strutture
morfosintattiche;

utilizzare correttamente i differenti ele-
menti del lessico.
Natura del supporto

Il candidato deve redigere un testo a partire:

3527

12

PRODUCTION ECRITE (1 heure 40 minutes)

121

122

1.23.

Nature de |’ épreuve
Rédaction d'un texte descriptif, narratif ou
expositif (avec I’ expression du point de vue

personnel), d’un nombre de mots compris
entre 200/250, a partir d’ un support donné.

Objectif de !’ épreuve
Evaluer la capacité du candidat &

produire un texte pertinent par rapport
au plan d' écriture proposé;

organiser ses idées de facon logique et
cohérente: continuité textuelle et correc-
tion syntaxique;

maitriser les principales marques mor-
phosyntaxiques,

utiliser correctement les différents élé
ments du lexique.
Nature du support

Le candidat doit rédiger un texte a partir:
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124

125

— da un documento, letterario o d’ opinio-
ne, che pone un problema

— 0 da un’'immagine o una serie di imma
gini
— odaunao piu tabelle di dati o grafici.

Una traccia/stimolo scritta orientera il can-
didato nella sua redazione.

Condizioni di svolgimento della prova

— Il candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— Puo utilizzare un dizionario monolingue.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
Zione dei punti

La produzione scritta & calcolata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivae al 60% di
tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate: I'una, di 0,5 punti relativa al
non rispetto del margine di tolleranza pre-
visto (cfr. 1.2.1); I'altra, di 0,5 punti, per
I"assenza dell’indicazione del numero di
parole utilizzate ogni due righe(cfr. 1.2.4).

| criteri e laripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella.
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124

125

— d'un document littéraire ou d’ opinion,
posant un probléme

— ou d’'uneimage ou d' une suite d’' images

— ou d'un ou de plusieurs tableaux de
données ou graphiques.

I regoit un plan d’ écriture destiné al’ orien-
ter dans sarédaction.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
guer, toutes les deux lignes, le nombre
de mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

Evaluation: critéres et modalités de répar-
tition des points

La production écrite est calculée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60% des points prévus pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent ére
appliquées: I’une, de 0,5 points, pour le
non-respect de la marge de tolérance pré
vue (cf. 1.2.1); I'autre, de 0,5 points, pour
I"absence de I'indication du nombre de
mots utilisés toutes les deux lignes (cf.
1.2.4).

Les critéres et la répartition des points ap-
paraissent dans le tableau ci-dessous.
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Criteri per la produzione scritta

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

. Pertinenza

- trattare |’argomento proposto;

- rispettareil genere testuale richiesto;

- dfruttare il documento di supporto fornito;

- utilizzare latraccia/stimolo per produrre un testo
organizzato, chiaro e dettagliato.

1,00

N

Coerenzatestuale

- scrivere un testo articolato, cioé utilizzare le forme
linguistiche che assicurano la continuita del testo:
pronomi personali, aggettivi dimostrativi, connettivi
temporali, logico-sintattici, ...

1,50

Correttezza

- utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senzaerrori sintattici o morfosintattici che possano
comportare fraintendimenti.

Attenzione! L’ esaminatore sanzionera la presenza di

errori sintattici ricorrenti e sistematici e non

penalizzera gli errori morfosintattici, tranne quelli che
compromettono gravemente la comprensione.

1,50

»

Ricchezza lessicale

- utilizzare le parole giuste nei diversi elementi del
lessico (nomi, aggettivi, verbi, avverbi);

- presentare le idee, svilupparle sotto forme diverse e,
in mancanza di cio, illustrarle con degli esempi.

1,00

Critéres pour la production écrite

Description

Capacité du candidat &

Répartition
des points

Pertinence

traiter le sujet propose;

respecter le genre textuel fourni;

prendre appui sur le document propose;

utiliser le plan d' écriture pour produire un texte
organisg, clair et détaillé.

1,00

Cohérence textuelle

— écrire un texte articulé, ¢’ est-a-dire utiliser lesformes
langagiéres qui assurent la continuité du texte:
pronoms personnels, adjectifs démonstratifs,
connecteurs temporels, logico-syntaxiques, ...

1,50

Correction

- utiliser des structures syntaxiques complexes, sans
erreurs syntaxiques ni morphosyntaxiques pouvant
entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur sanctionnerala présence

d’ erreurs syntaxiques réguliéres et systématiques et ne

sanctionnera les erreurs morphosyntaxiques que si elles

nuisent gravement ala compréhension.

1,50

»

Etendue du vocabulaire

— utiliser les mots justes dans les divers é éments du
lexique (noms, adjectifs, verbes, adverbes);

— présenter lesidées, les développer sous plusieurs
formes et, le cas échéant, lesiillustrer par des
exemples.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in Lanote finale de I épreuve écrite, exprimée sur 10
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decimi, & dato dalla sommadei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr.

1.2).

Il candidato & anmesso alaprovaorale qualorari-
porti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (45 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

211

212

213

Natura della prova

Comprensione di un testo verificata attra-
verso domande del tipo:

vero/falso;

scelta multipla (3 opzioni);

completamento;

— associazione.
ATTENZIONE! Il test prevede almeno 3
delle categorie di domande sopra indicate.

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a com-
prendere un testo: comprensione globale e
andlitica.

Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o vi-
deocassetta, della durata di 2 minuti/ 2 mi-
nuti e 30 secondi circa (o di un numero di
parole compreso tra 250 e 300). Puo trattar-
s di

un dialogo;

un’intervista;

un dibattito;

un sondaggio d’ opinione;

un racconto/un fatto di cronaca;
un regolamento;

un’ autobiografia;

un reportage;

un saggio/un resoconto;

3530

points, est donnée par la somme des points obte-
nus dans la compréhension (cf. 1.1) et la produc-
tion (cf. 1.2).

Le candidat est admis al’ épreuve orae s'il obtient
une note égale ou supérieure a 6 points.

2. EPREUVE ORALE (45 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension et pro-

duction.

2.1 COMPREHENSION ORALE (25 minutes)

211

212

213

Nature de I’ épreuve

Compréhension de texte testée par des
guestions du type:

vrai/faux;

choix multiple (3 options);

texte atrous;

appariement.

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3
catégories de questions indiquées ci-dessus.

Objectif de !’ épreuve

Evaluer la capacité du candidat & com-
prendre un texte: compréhension globale et
analytique.

Nature du support

Un document, enregistré sur cassette ou sur
support vidéo, de la durée de 2min -
2min30 environ (ou comportant entre
250/300 mots). Ce document peut étre:

un dialogue;

une interview;

un débat;

un sondage d’ opinion;

un récit/fait divers;

un reéglement;

une autobiographie;

un reportage;

un essai/compte rendu;
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214

215

216

217

ATTENZIONE! La lettura del documento
da parte dell’ esaminatore deve essere limi-
tata alle situazioni di concorso nelle quali
le condizioni tecniche necessarie ad un
buon ascolto non possano essere assicurate
(supporti tecnici inadeguati, problemi acu-
dtici,...).

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— I'identificazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo, riformulate nelle
domande, presentate in ordine diverso da
quello di apparizione nel documento;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

— la natura di ciascun gruppo di doman-
de;

— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 10 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

— Prima dell’ ascolto il test viene distribui-
to ai candidati che dispongono di 3 mi-
nuti circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante I’ascolto i candidati possono
prendere appunti su un foglio che viene
loro distribuito a tale scopo.

ATTENZIONE! Questo foglio deve essere
restituito, obbligatoriamente, alla fine della
prova, contemporaneamente al test ma se-
paratamente.

Durante la prova non € consentito I’ uso del
dizionario.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
Zione dei punti
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214

215

216.

217.

ATTENTION! La lecture du document par
I’examinateur doit étre limitée aux situa-
tions de concours ou les conditions tech-
niques nécessaires a une bonne écoute ne
peuvent pas étre assurées (supports tech-
niques inadéquats, problémes acous-
tiques,...).

Nombre et nature des questions

Les questions, au nombre de 10, portent
sur:

— l'identification des aspects généraux du
texte;

— la reconnaissance d'informations pré-
cises contenues dans le texte, refor-
mulées dans les questions et présentées
dans un ordre différent de celui de leur
apparition dans le document;

— lamise en relation d'informations conte-
nues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront si-
gnalées:

— la nature de chaque groupe de ques-
tions;

— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.

Nombre des réponses

Les réponses sont au nombre de 20 et sont
réparties sur les 10 questions prévues.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Letest est distribué aux candidats avant
I’ écoute. I1s disposent de 3 minutes envi-
ron pour en prendre connaissance.

— Nombre d’' écoutes prévues: deux.

— Pendant I’ écoute, les candidats peuvent
prendre des notes sur une feuille qui leur
est distribuée a cet effet.

ATTENTION! Cette feuille doit impérati-
vement éreremise, alafindel’ épreuve, en
méme temps que le test, mais sépar ément.

Pendant I’ éoreuve le candidat ne peut pas
consulter le dictionnaire.

Evaluation: critéres et modalités de répar-
tition des points
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La comprensione orale € valutata su 5 pun-
ti. La soglia di sufficienza equivale a 75%
di tale punteggio.

| criteri e laripartizione dei punti sono ri-
portati nelle seguenti tabelle.

La compréhension orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
75% des points prévus pour cette épreuve.

Les critéres et la répartition des points ap-
paraissent dans les tableaux ci-dessous.

Criteri per lacomprensione orale
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)

Descrizione

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite

- cogliere degli aspetti generali del testo;

- identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate senza seguire I’ ordine del
testo ascoltato;

- metterein relazione delle informazioni contenute
nel testo.

Critéres pour la compréhension orale
(ils sont représentés par la nature des 10 questions,
voir 2.1.4)

Description

Capacité du candidat &

Nombre de réponses exactes données

— saisir des aspects généraux du texte;

— identifier desidées ou des informations du texte
qui ont été reformul ées sans suivre I’ ordre du
texte entendu;

— mettre en relation des informations contenues dans
le texte.

Tabella di ripartizione del punti

Tableau derépartition des points

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,20
2 10 0,40
3 15 0,60
4 20 0,80
5 25 1,00
6 30 1,20
7 35 1,40
8 40 1,60
9 45 1,80
10 50 2,00
11 55 2,20
12 60 2,40
13 65 2,60
14 70 2,80
15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00
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Réponses Pourcentage Note Note

correctes positive négative
0 0 0
1 5 0,20
2 10 0,40
3 15 0,60
4 20 0,80
5 25 1,00
6 30 1,20
7 35 1,40
8 40 1,60
9 45 1,80
10 50 2,00
11 55 2,20
12 60 2,40
13 65 2,60
14 70 2,80
15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (20 minuti)

221

222

223

224

Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con

I’esaminatore, su un argomento di attualita

o di larga diffusione scelto dal candidato fra

3 documenti proposti dallacommissione.

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

— servirs di un documento per presentare
e sviluppare una o piu idee e il proprio
punto di vista;

— organizzareil proprio discorso;

— partecipare in modo attivo a una conver-
sazione utilizzando le strategie comuni-
cative (capacita di ritornare indietro se
necessario, di riformulare un’idea, di
correggers, di farsi aiutare, ecc);

— utilizzare una sintassi orale corretta e un
lessico il piu possibile preciso.

Natura del supporto

Documenti di 300/350 parole, di tipo infor-
mativo, espositivo o argomentativo.

Condizioni di svolgimento della prova

Il candidato dispone di 10 minuti, dopo la

3533

22

PRODUCTION ORALE (20 minutes)

221

222

223

224

Nature de |’ épreuve

Exposé suivi d'un entretien sur un sujet

d’actualité ou de grande diffusion choisi

par le candidat parmi trois documents pro-
posés par lejury.

Objectif de !’ épreuve

Evaluer la capacité du candidat &

— Sappuyer sur un document pour présen-
ter et développer une ou plusieurs idées
et un point de vue personnel;

— organiser son discours,

— participer de fagon active a une conver-
sation, utiliser les stratégies communica
tives (capacité a revenir en arriere si né-
cessaire, areformuler une idée, a se cor-
riger et méme a sefaire aider, etc.);

— utiliser une syntaxe orae correcte et un
lexique aussi précis que possible.

Nature du support

Des documents de 300/350 mots, de type
informatif, expositif ou argumentatif.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

Le candidat dispose de 10 minutes apres le
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225

scelta del documento, per preparare la sua
esposizione.

Non deve riassumere né commentare il do-
cumento che gli viene proposto, ma servir-
sene per produrre un’ esposizione personae
che permetta I’ interazione con I’ esaminato-
re.

L’esposizione e I'interazione dureranno da
6 a10 minuti.

Il candidato non verrainterrotto dall’ esami-
natore, per correzioni dellaformao per giu-
dizi di valore sul contenuto, durante la sua
esposizione.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
Zione dei punti

La produzione orale € valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivae al 60% di
tale punteggio.

| criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella.

225

choix du document pour préparer son expo-
2.

Il ne doit ni résumer ni commenter le docu-
ment qui lui est proposé, mais s appuyer
sur lui pour produire un exposé personnel
qui permette I'interaction avec |’examina
teur.

L’ exposé et I'entretien dureront de 6 a 10
minutes environ.

Pendant son exposé le candidat ne sera in-
terrompu par |’ examinateur ni pour des cor-
rections sur laforme ni pour des jugements
de valeur sur le contenu.

Evaluation: critéres et modalités de répar-
tition des points

La production orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60% des points prévus pour cette épreuve.

Les critéres et la répartition des points ap-
paraissent dans le tableau ci-dessous.

Criteri per la produzioneorale

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza

servirsi del documento proposto per presentare un
argomento complesso rispettando la forma

dell’ esposizione (di tipo espositivo o0 argomentativo);
esprimere dei punti di vista particolari per pervenire
a una conclusione personale.

1,00

2. Coerenzanell’ esposizione

esprimersi su argomenti complessi in modo
strutturato, manifestando un controllo degli

strumenti linguistici che permettono I’ organizzazione
del discorso;

produrre un discorso chiaro, fluido, integrando dei
sotto-argomenti, sviluppando certi punti e giungendo
ad una conclusione appropriata;

esprimere il proprio convincimento, la propria
opinione, il proprio accordo o disaccordo.

1,00

3. Fuidita

esprimersi spontaneamente, correntemente e in modo
differenziato;

fare marciaindietro in caso di difficolta per porvi
rimedio;

partecipare in modo attivo a una conversazione di
una certa lunghezza su argomenti di carattere
generae.

1,00

4. Correttezza

mantenere un buon livello di correttezza sintattica,
riuscendo, se necessario, a correggere i propri errori.

1,00

5. Ricchezzalessicale

dimostrare di essere in grado di riformulare delle
idee attraverso forme linguistiche diverse.

1,00
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Critéres pour la production orale

Description

Capacité du candidat &

Répartition
des points

1. Pertinence

s appuyer sur le document proposé pour présenter un
sujet complexe en respectant laforme de |’ exposé
(soit expositif soit argumentatif);

exprimer des points de vue particuliers pour
parvenir a une conclusion personnelle.

1,00

2. Cohérence dans |’ exposé

s’ exprimer sur des sujets complexes de fagon
structurée, en manifestant un contrdle des outils qui
permettent I’ organisation du discours;

produire un discours clair, fluide, en intégrant des
sous-thémes, en dével oppant certains points et en
parvenant a une conclusion appropriés;

exprimer sa conviction, son opinion, son accord ou
désaccord.

1,00

3. Aisance

s exprimer spontanément, couramment et de fagon
différenciée;

faire marche arriére en cas de difficulté pour y
remédier;

participer de fagon active a une conversation d' une
certaine longueur sur des sujets d' intérét général.

1,00

4, Correction

maintenir un bon degré de correction syntaxique en
réussissant, si nécessaire, a corriger les erreurs.

1,00

5. Etendue du vocabulaire

montrer que I’on est & méme de reformuler des
idées sous des formes linguistiques variées.

1,00

23 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il voto complessivo della prova orale, espresso in
decimi, & dato dalla sommadei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr.

2.2).

Per superare la prova il candidato deve ottenere
una votazione uguale o superiore a 6/10.

3. VALUTAZIONE GLOBALE

La valutazione finale, espressa in decimi, € data dalla
media dei voti riportati nella prova scritta (cfr.1.3) e nel-

laprovaorale (cfr.2.3).

tion (cf. 2.2).

3. EVALUATION GLOBALE

et al’ épreuve orale (cf. 2.3).
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2.3. EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de I’ épreuve orale, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus dans la compréhension (cf. 2.1) et la produc-

Pour étre recu al’ épreuve, le candidat doit obtenir

une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

La naote finale, exprimée sur 10 points, est donnée par la
moyenne des notes obtenues a I’ épreuve écrite (cf. 1.3)
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ALLEGATO

Schema esemplificativo della domanda di partecipazio-
ne al concorso daredigere coni propri dati personali.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de I’ acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE

NIZZAZIONE L’ORGANISATION
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI- DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
Il/La sottoscritt_ ,nat_a Je soussigné(e) , N&le) le
il cod. fiscale n. a code fisca
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. , via , N (tel. ), n° , Tue (tél.
n: / ) )-
(Eventuale) domiciliat__ in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap ,via N ___, code postal , n° , rue
CHIEDE DEMANDE

di essere ammess_al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per lanomina ad un posto di ragioniere (categoria C
— posizione C2: collaboratore) da assegnare a Servizio pa
trimonio del Dipartimento bilancio, finanze e programma-
zione.

A TAL FINE DICHIARA
ammonito/a sulle responsabilita penali sancite

dal’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
dellaL.R. 18/99, in caso di dichiarazione falsa 0 mendace:

a) di essere cittadin__
francese, o belga, o spagnolo,...);

(italiano, o

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma
_____conseguito presso I'Istituto
____, nel Comune di , hell’anno scol asti-
co , con la valutazione , richiesto per
I’ammissione al concorso;

€) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico o

privato sono le seguenti:

3538

a étre admis(e) a participer au concours externe, sur ti-
tres et épreuves, pour le recrutement d’ un comptable- (caté-
gorie C — position C2: collaborateur), a affecter au Service
patrimoine du Département du budget, des finances et de la
programmation.

A CET EFFET, JE DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art. 38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations mensonge-
res.

a) Etre citoyen(ne)
belge, espagnol/e, etc.);

(italien/ne, francais/e,

b) Etre inscrit(e) sur les listes dectorales de la commune de

¢) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ admi-
nistration publique, ne pas avoir d’action pénale en cours
€t ne pas me trouver dans les conditions indiquées au 1¢
dinéadel’art. 1= delaloi n° 16 du 18 janvier 1992;

d) Etre en possession du titre d’ études suivant: diplo-
me obtenu a
I école/établissement dans la
Commune de , al'issue de

|’ année scolaire
suivante

» avec |'appréciation
, requis pour |’ admission au concours,
€) Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
blics ou privés sont les suivantes:
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f)

4))

h)

(solo per i candidati di sesso maschile) per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione € la seguen-
te: ; — possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio....;

di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica
amministrazione;

i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 9) sono di
seguito elencati: — Per i servizi
prestati e le pubblicazioni & necessario utilizzare la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al
presente bando;

i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art. 10) sono i
seguenti:

di voler sostenere le prove di concorso in lin-
gua: (italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della

conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del bando di concorso in quanto
(il candidato €& tenuto a preci-

sare gli estremi del concorso/selezione, indicando I’ an-
no di conseguimento e larelativa valutazione);

oppure

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese in quanto ha consegui-
to il diploma di maturita in una scuola della Valle
d’ Aosta nell’anno scolastico 1998/99 riportando la se-
guente valutazione: ;

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico 0 sensoride, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo a
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (1. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

3539

f)

4))

h)

(Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est lasuivante : (Réponses pos-
sibles: service militaire déja effectué, exempté de servi-
ce militaire, dans I’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d' études, ...);

Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d'un
emploi auprés d une administration publique pour faute
grave ou dal;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I"avis de concours sont les suivants : .
Pour ce qui est des services accomplisil y alieu d utili-
ser la déclaration tenant lieu d’ acte de notoriété annexée
au présent avis;

Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 10 de
I"avis de concours sont les suivants:

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
CoNcours: (italien ou francais);

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-

fication de la connaissance du frangais ou de I'italien, au
sens du cinquiéme alinéa de I'art. 6 de I'avis de con-
cours, ayant réussi |adite épreuve lors du concours (de la
sélection) ci-apres : , Qui S'est dé
roulé(e) en , € ayant obtenu la note sui-
vante: ;

ou bien:

Etre dispensé(e) de I’ épreuve de vérification de la con-
naissance du frangais, ayant obtenu un dipléme de fin
d’' études secondaires du deuxieme degré dans une école
de la Vallée d’ Aoste a compter de I’année scolaire
1998/1999, avec |’ appréciation suivante:

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du francais, au sens du 6™
alinéa de I'art. 6 de I'avis de concours, en raison d' un
handicap psychique ou sensoriel associé a de graves
troubles de I’ éocution, de la communication et de la
compréhension du langage verbal ou écrit (art. 4 de la
loi n° 104 du 5 février 1992);

Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensde laloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DENOTORIETE
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ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

Il/la sottoscritto/a
nato/aa
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: — datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a |, precisando se atempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con larel ativa motivazione):

e chel_copi_fotostatic _ dell _pubblicazion__ allegat
€/sono conform____all’/agli original__in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove sia appostain presenza del dipendente addetto ariceve-
re la dichiarazione ovvero ladichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
catadi un documento di identita del sottoscrittore.

N. 232

3540

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n° 18 du 2 juillet 1999

Jesoussigné(e)
née) le
résidant a ,
rue/hameau de

DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé
clarations mensongéres

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’une maniére détaillée le nom de I'employeur, |'em-
ploi, le grade, les attributions et lespériodes: du _ au
___, letype de contrat, plein temps ou temps partiel,
ains que les éventuels congés sans solde et les motifsy
afférents):

N.B. : la présente déclaration remplace de plein droit le
certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de I’ appréciation.

* (ue la photocopie de la publication figurant en annexe
est conforme al’ original dont je dispose ou bien que les
photocopies des publications figurant en annexe sont
conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.
Date

Signature
N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature

est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d' une piece d'identité du signa-
taire.

N° 232
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Comunedi GRESSONEY-SAINT-JEAN.

Esito di concor so pubblico.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Rende noto

Che a sensi della normativa vigente in relazione a con-
corso pubblico per soli esami per I’ assunzione a tempo in-
determinato di n. 1 istruttore contabile categoria «C» posi-
zione «C2» area contabile tributi a 36 ore settimanali s
formata la seguente graduatoria definitiva:

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1) DALLE Silvia 235
2) GUGLIELMETTI Vittorio 22,0
3) BUSSO Francesca 21,75
4) BOSONIN Marco 21,0

Gressoney Saint Jean, 2 luglio 2002.

Il Segretario comunale
RICCARAND

Commune de GRESSONEY -SAINT-JEAN.

Résultats d’un concour s externe.

LE SECRETAIRE COMMUNAL

Donne avis

Aux termes des lois en vigueur, que la liste d aptitude
du concours, sur épreuves, en vue du recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, d’ un collaborateur administra-
tif catégorie C, position C2, aire des services de comptabi-
lité et desimpbts, 36 heures hebdomadaires est la suivante :

NOM et PRENOM TOTAL DESPOINTS

1) DALLE Silvia 235

2) GUGLIELMETTI Vittorio 22,0

3) BUSSO Francesca 21,75

4) BOSONIN Marco 21,0
Fait a Gressoney-Saint-Jean, le 2 juillet 2002.

L e secrétaire communal,

Nello RICCARAND

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 233

N° 233

Comunita Montana Monte Cervino.

Selezione unica pubblica, per titoli ed esami, per |'as-
sunzione a tempo determinato di assistenti domiciliari e
tutelari — categoria B posizione B2 (ex 42 g.f.) —a tempo
pieno eatempo parziale.

GRADUATORIA FINALE

1. MORTARA Daniela punti 19,788/24
2. BARBIERI Lauralrene punti 19,003/24
3. PAGGIOLA Rita punti 18,695/24
4. CRETIER Jenny punti  18,260/24
5. CHAPELLU LorisLiliana punti 17,555/24
6. CRINAL Emanuela punti 17,317/24
7. CARVELLI Franca punti 17,246/24
8. PERRAILLON Anna punti 17,087/24
9. CACI Rosdlia punti 17,040/24

3541

Communauté de montagne Mont Cervin.

Sélection unique publique, sur titres et épreuves, pour le
recr utement, sous contrat a durée déterminée, d’aides a
domicile et dans les établissements — catégorie B posi-
tion B2 (ex 4% grade) — a temps complet et a temps par-
tiel.

LISTED'APTITUDE

1. MORTARA Daniela 19,788/24 points
2. BARBIERI Lauralrene 19,003/24 points
3. PAGGIOLA Rita 18,695/24 points
4. CRETIER Jenny 18,260/24 points
5. CHAPELLU LorisLiliana 17,555/24 points
6. CRINAL Emanuela 17,317/24 points
7. CARVELLI Franca 17,246/24 points
8. PERRAILLON Anna 17,087/24 points
9. CACI Rosdlia 17,040/24 points
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10. RINET Rosangela punti  16,697/24 10. RINET Rosangela 16,697/24 points
11. DEMARIE Barbara punti 16,578/24 11. DEMARIE Barbara 16,578/24 points
12. GUARNIERI Eleonora punti  16,158/24 12. GUARNIERI Eleonora 16,158/24 points
13. PESSION Chantal punti  15,868/24 13. PESSION Chantal 15,868/24 points
14. CORSI Elena punti 15,610/24 14. CORSI Elena 15,610/24 points
15. GORRET Maurizia punti  15,079/24 15. GORRET Maurizia 15,079/24 points
16.JOYEUSAZ Emilia punti 14,520/24 16.JOYEUSAZ Emilia 14,520/24 points
17.BONETTI Stefania punti 13,872/24 17.BONETTI Stefania 13,872/24 points

Il Segretario generae Le secrétaire général,

DEMARIE Ernesto DEMARIE

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 234

N° 234

Comunita Montana Monte Cervino.
Concor so unico pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeter minato di istruttori tecnici-geo-
metri — categoria C posizione C2 (ex 62 q.f.) — a tempo
pieno eatempo parziale.
ESITO PROVA ORALE
Nessun candidato idoneo.

Il Segretario generale
DEMARIE

Communauté de montagne Mont Cervin.
Concours unique public, sur titres et épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d'ins-
tructeurs techniques-géometres — catégorie C position
C2 (ex 6*™ grade) —atemps complet et atemps partiel.
RESULTAT EPREUVE ORALE
Aucun candidat apte.

Le secrétaire général,
Ernesto DEMARIE

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 235

N° 235

ANNUNZI LEGALI

Regione Autonoma Valle d'Aosta — Presidenza della
Regione.

Avwviso di aggiudicazione appalto-concorso (procedura
ristretta).

1. Nome ed indirizzo dell’ Amministrazione: Presidenza
della Regione, Servizio programmi statali e comunitari,
Piazza Accademiadi S. Anselmo n. 2—- AOSTA;

2. Procedura di aggiudicazione: appalto-concorso;

3542

ANNONCESLEGALES

Région autonome Vallée d’Aoste — Présidence de la
Région.

Avis d’adjudication d'un appel d’'offres avec concours
(procédurerestreinte).

1. Nom et adresse de I’ Administration : Présidence dela
Région, Service des programmes nationaux et communau-
taires, 2, place de |’ Académie-Saint-Anselme, AOSTE ;

2. Mode de passation du marché : Appel d offres avec
CONCOUrs ;
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3. Categoria del servizio e descrizione: servizio di valu-
tazione indipendente intermedia del Docup Obiettivo 2
2000/06 e sostegno transitorio 2000/05 — Cat. 11 (Servizi di
consulenza gestionale ed affini), CPC 865 — 866 (secondo
D.Lgs. 157/1995, dlegato 1);

4. Data di aggiudicazione dell’ appalto: 17 giugno 2002;

5. Criteri di aggiudicazione dell’ appalto: offerta econo-
micamente piU vantaggiosa;

6. Numero di offertericevute: 3;

7. Nome e indirizzo del prestatore di servizi: raggruppa
mento temporaneo di imprese tra CERTeT «Universita
Luigi Bocconi» (mandataria), Via Sarfatti n. 25, MILANO
e Universita della Valle d’ Aosta (mandante), Via Crétier
n. 4, AOSTA,;

8. Valore dell’ offerta cui € stato aggiudicato |’ appalto:
36.000,00 (trentaseimila/00) euro, IVA esclusa;
9. Data di pubblicazione del Bando nel Bollettino

Ufficiale della Regione: 23 aprile 2002.

Il Capo Servizio
MATTEI

N. 236

3. Catégorie du service et description : Service d éva
luation intermédiaire indépendante du Docup objectif 2
2000/2006 et soutien transitoire 2000/2005 — Cat. 11
(Services de consell en matiere de gestion et activités simi-
laires) — CPC : 865 - 866 (aux termes de I'annexe 1 du dé-
cret |égidatif n° 157/1995).

4. Date de passation du marché: Le 17 juin 2002.

5. Critéres d'adjudication du marché : Offre économi-
guement la plus avantageuse.

6. Offres déposées: 3.

7. Nom et adresse du prestataire de services :
Groupement temporaire d’ entreprises entre la CERTeT
« Universita Luigi Bocconi » (mandataire), via Sarfatti, 25,
MILAN, et I'Université de la Vallée d Aoste (mandante), 4,
rue Crétier, AOSTE.

8. Montant de I’ offre ayant comporté I’ adjudication du
marché : 36 000,00 euros (trente-six mille euros et zéro
centimes), IVA exclue.

9. Date de publication de I’avis d'appel d’offres au
Bulletin officiel dela Région : Le 23 avril 2002.

Le chef de service,
Enrico MATTEI

N° 236
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