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PARTE TERZA

AVVISI DI CONCORSI

Comune di ARVIER.

Avviso di mobilita — Trasferimento su domanda - per la
formazione di una graduatoria per la copertura di un
posto di collaboratore (categoria C — posizione C2) —
area amministrativo-contabile.

IL SEGRETARIO COMUNALE

comunica che presso questa Civica Amministrazione si
intende formare una graduatoria di idonei per la copertura,
mediante procedura di mobilita esterna, di n. 1 posto di col-
laboratore (cat. C posizione C2), a tempo pieno ed indeter-
minato, da inquadrarsi nell’ Area Amministrativo-contabile.

Detta graduatoria ¢ finalizzata all’eventualita di avvaler-
si delle disposizioni contenute all’art. 29 del CCRL sotto-
scritto in data 24 dicembre 2002 che consentono il trasferi-
mento del personale tra enti diversi, su domanda del dipen-
dente, per posti vacanti dei corrispondenti livello e profilo
professionale.

Il personale di ruolo interessato, appartenente ai servizi
amministrativi e/o contabili degli enti del comparto unico
della Valle d’Aosta, inquadrato nella categoria C posizione
C2, deve inoltrare la relativa domanda e contestuale dichia-
razione sostitutiva, come da fac-simile allegato, all’Ufficio
di Segreteria del Comune di ARVIER entro e non oltre il
giorno 24 aprile 2003, pena 1’esclusione.

Le domande pervenute entro il termine suddetto saranno
esaminate da apposita commissione che provvedera a for-
mare la graduatoria in base ai seguenti criteri, finalizzati a
selezionare le risorse umane dotate di maggiore professio-
nalita e competenza:

1) TITOLI PROFESSIONALI DI STUDIO:
(max totale punti 40 cosi articolati)

a) titolo di studio di istruzione secondaria di secondo gra-
do, in proporzione alla votazione articolata nel modo se-
guente:
voto superiore a 41 2 punti
voto superiore a 47 3 punti
voto superiore a 53 4 punti
voto superiore a 60/60 6 punti
Max punti 6

b) laurea o diploma universitario in proporzione alla vota-

zione articolata nel modo seguente:
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TROISIEME PARTIE
AVIS DE CONCOURS
Commune de ARVIER.

Avis de mutation — sur demande — en vue la formation
d’une liste d’aptitude nécessaire afin de pourvoir un
poste de collaborateur (catégorie C — position C2) — aire
administrative et comptable.

LE SECRETAIRE COMMUNAL

Donne avis du fait que 1’ Administration communale
d’ARVIER entend dresser une liste d’aptitude en vue de
pourvoir, au moyen de la procédure de mutation externe, un
poste de collaborateur a plein temps et sous contrat a durée
indéterminée — (catégorie C — position C2) — aire adminis-
trative et comptable.

Ladite liste d’aptitude est établie dans le cadre de I’ap-
plication des dispositions visées a 1’art. 29 de la CCRT si-
gnée le 24 décembre 2002 qui permettent la mutation du
personnel entre différentes collectivités, sur demande des
fonctionnaires concernés, pour pourvoir de postes vacants
relevant des mémes positions et profils professionnels.

Les fonctionnaires titulaires d’un emploi dans le cadre
des services administratifs et/ou comptables et appartenant
a la catégorie C, position C2, des collectivités du statut
unique, peuvent déposer leur demande, assortie d’une dé-
claration sur I’honneur, au sens du fac-similé joint au pré-
sent avis, au secrétariat de la Commune d’ARVIER, au plus
tard le 24 avril 2003, sous peine d’exclusion.

Les demandes parvenues dans le délai susdit seront exa-
minées par un jury qui dressera une liste d’aptitude en fonc-
tion des criteres indiqués ci-apres, qui visent a la sélection
des ressources humaines dont le professionnalisme et les
compétences sont les plus élevés :

1) TITRES PROFESSIONNELS ET D’ETUDES
(40 points au maximum, répartis comme suit) :

a) Diplome de fin d’études secondaires du deuxieme de-
gré, évalué de la maniere suivante, proportionnellement
a la note obtenue :
Note supérieure a 41 2 points
Note supérieure a 47 3 points
Note supérieure a 53 4 points
Note supérieure a 60/60 6 points
6 points maximum
b) Maitrise ou dipldme universitaire, évalué de la maniere

suivante, proportionnellement a la note obtenue :
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voto superiore a 87 punti 3 Note supérieure a 87 3 points
voto superiore a 99 punti 5 Note supérieure a 99 5 points
110/110 punti 8 110/110 8 points
lode punti 9 110/110 avec mention 9 points
Max punti 9 9 points maximum

¢) curriculum professionale: ¢) Curriculum:
valutato a discrezione della Commissione e da verificar- Il est évalué par le jury suite a un entretien (si le jury
si con apposito colloquio (se richiesto dalla Commis- I’estime opportun), et il doit mettre en évidence de ma-
sione), che evidenzia nel dettaglio le professionalita ac- niere détaillée les compétences professionnelles ac-
quisite nel corso dell’attivita lavorativa, anche in settori quises au cours de la vie professionnelle, méme dans
diversi dal pubblico impiego. des secteurs autres que la fonction publique.

Max punti 25. 25 points maximum
2) ANZIANITA 2) ANCIENNETE :
a) servizio di ruolo e non di ruolo presso Enti Locali e altri a) Les services accomplis aupres de collectivités locales ou
Enti Pubblici nella stessa categoria/posizione e profilo d’autres établissements publics en qualité de titulaire ou
professionale del posto da ricoprire fino alla valutazione de non titulaire d’un emploi relevant des mémes catégo-
massima di anni 20, in proporzione. Valutazione di ogni rie et position que le poste a pourvoir donnent droit a 20
anno di servizio: punti 0,50 o frazione di mese. points maximum, proportionnellement a la durée desdits
services. Pour chaque année de service : 0,50 point ou
fraction de 0,50 point correspondant au nombre de mois
travaillés.

Max punti 10 10 points maximum

3) RESIDENZA 3) RESIDENCE :

a) dipendente con sede di lavoro che dista 40 Km. o piu a) Fonctionnaire dont le lieu de travail est situé a 40 km ou
dal luogo di residenza punti 30 plus du lieu de résidence 30 points

b) dipendente con sede di lavoro che dista 30 Km. o piu b) Fonctionnaire dont le lieu de travail est situé a 30 km ou
dal luogo di residenza punti 20 plus du lieu de résidence 20 points

¢) dipendente con sede di lavoro che dista 20 Km. o piu ¢) Fonctionnaire dont le lieu de travail est situé a 20 km ou
dal Iuogo di residenza punti 12 plus du lieu de résidence 12 points

d) dipendente con sede di lavoro che dista 10 Km. o piu d) Fonctionnaire dont le lieu de travail est situé a 10 km ou
dal luogo di residenza punti 6 plus du lieu de résidence 6 points

e) dipendente con sede di lavoro che dista meno di 10 Km. e) Fonctionnaire dont le lieu de travail est situé a moins de
dal luogo di residenza punti 3 10 km du lieu de résidence 3 points
Max punti 30 30 points maximum
N.B Le distanze verranno calcolate sulla base dell’effet- N.B. Les distances sont calculées sur la base du rappro-
tivo avvicinamento al posto di lavoro rispetto alla resi- chement réel au lieu de travail par rapport a la résiden-
denza. Le distanze intermedie verranno calcolate pro- ce. Les distances intermédiaires sont calculées propor-
porzionalmente. tionnellement.

4) STATO DI FAMIGLIA 4) FICHE FAMILIALE D’ETAT CIVIL
(max totale punti 23 cosi articolati) (23 points maximum, répartis comme suit) :

a) dipendente con persone a carico inabili o con handicap a) Fonctionnaire ayant a sa charge des personnes infirmes
punti 10 ou handicapées 10 points

b) dipendente nelle condizioni di vedovo, separato, divor- b) Fonctionnaire veuf, séparé ou divorcé sans concubin :

ziato senza convivente:
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con 5 o pill persone a carico punti 13 avec 5 personnes ou plus a sa charge 13 points
con 4 persone a carico punti 11 avec 4 personnes a sa charge 11 points
con 3 persone a carico punti 9 avec 3 personnes a sa charge 9 points
con 2 persone a carico punti 7 avec 2 personnes a sa charge 7 points
con | persona a carico punti 5 avec 1 personne a sa charge 5 points
dipendente con: Fonctionnaire ayant :
5 o pil persone a carico 5 personnes ou plus a sa charge
(ai fini fiscali) punti 7 (aux fins fiscales) 7 points
4 persone a carico (ai fini fiscali) punti 6 4 personnes a sa charge (aux fins fiscales) 6 points
3 persone a carico (ai fini fiscali) punti 5 3 personnes a sa charge (aux fins fiscales) 5 points
2 persone a carico (ai fini fiscali) punti 4 2 personnes a sa charge (aux fins fiscales) 4 points
1 persona a carico (ai fini fiscali) punti 3 1 personne a sa charge (aux fins fiscales) 3 points

A parita di titoli sara preferito il pit giovane d’eta.

Responsabilita del procedimento: Segretario comunale
(tel. 0165-929001).

Arvier, 28 febbraio 2003.

Il Segretario comunale
CANTELE

FAC-SIMILE

Spett.le Comune di ARVIER
Via Corrado Gex, 8
11011 ARVIER

I1/1a sottoscritto/a
nato/a a

il

residente in

Via

CHIEDE

di essere ammesso all’istruttoria per la copertura, me-
diante I’istituto della mobilita esterna, del posto di collabo-
ratore, a tempo pieno ed indeterminato, da inquadrarsi
nell’ Area Amministrativo-Contabile, categoria C, posizione
C2, ai sensi dell’art. 29, del CCRL sottoscritto in data 24
dicembre 2002.

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di di-
chiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76, non-
ché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

a) di essere dipendente presso il Comune/Comunita
Montana/Regione di
_______ inquadrato nella categoria C, posizione C2
(Area Amministrativa/contabile) a decorrere da

)
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A égalité de titres, la priorité est donnée au fonctionnai-
re le plus jeune.

Responsable de la procédure : le secrétaire communal
(tél. 01 6592 90 01).

Fait a Arvier, le 28 février 2003.

Le secrétaire communal,

Corrado CANTELE
FAC-SIMILE
Commune d’ARVIER
8, rue Corrado Gex
11011 ARVIER
Je soussigné(e) né(e)
le a
, résidant a
rue
DEMANDE

a étre admis(e) a participer a la procédure de mutation
externe lancée en vue de pourvoir un poste de collaborateur
a plein temps et sous contrat & durée indéterminée, (catégo-
rie C — position C2), aire administrative et comptable, aux
termes de I’art. 29 de la CCRT signée le 24 décembre 2002.

Averti(e) des responsabilités pénales prévues en cas de
déclarations mensongeres, au sens de I’art. 76 du DPR
n°® 445/2000, ainsi que des autres dispositions visées a
I’art. 75 dudit DPR

JE DECLARE :

a) remplir un poste de la catégorie C, position C2 (aire ad-
ministrative et comptable) auprés de la Commune/
Communauté de montagne/Région

, depuis le ;
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b)

)

d)

e)

di avere precedentemente prestato servizio in ruolo/fuori
ruolo presso i seguenti Enti:

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

Regione/Comune/Comunita Montana di
dal al

con la cat. C, pos. C2

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (speci-
ficare la votazione e I’Istituto presso il quale ¢ stato con-
seguito):

di essere residente in

via/localita,

CAP ; il suddetto luogo di residenza
dista quindi km. dal Comune di
ARVIER.

il seguente stato di famiglia (specificare se status di ve-
dovo, separato, divorziato, convivente, eventuali perso-
ne a carico e se portatrici di handicap o inabili):
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b)

)

d)

e)

Avoir travaillé auparavant, en qualité de titulaire/non ti-
tulaire d’un emploi, aupres des collectivités locales sui-
vantes :

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Région/Commune/Communauté de montagne
du au

dans le cadre de la catégorie C, position C2 ;

Etre en possession des titres d’études suivants (préciser
la note obtenue et 1’établissement ayant délivré ledit
titre) :

Résider dans le Commune de
rue/hameau

code postal
; le lieu de résidence susmentionné
km d’ARVIER ;

est situé a

Que ma fiche familiale d’état civil est la suivante (indi-
quer la condition de veuf, séparé, divorcé ou concubin,
les éventuelles personnes a charge et si ces dernieres
sont handicapées ou infirmes) :




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 13
25-3-2003

]

Allega inoltre il curriculum professionale e, se ha di-
chiarato di avere a carico persone portatrici di handicap
o inabili, idoneo certificato o altra documentazione ido-
nea (se tale documentazione non ¢ prodotta, il sottoscrit-
to ¢ consapevole che il relativo titolo non verra conside-
rato).

(firma)
N.B: La presente deve essere presentata unitamente alla
fotocopia della carta d’identita o altro documento di ricono-

scimento dell’istante in corso di validita.

N. 74

Comune di COGNE.
Esito concorso pubblico.

Ai sensi delle vigenti leggi, si rende noto che in relazio-
ne al concorso per soli esami per 1’assunzione a tempo in-
determinato per un posto di collaboratore professionale area
tecnico-manutentiva Cat. «C» Pos. «2» a 36 ore settimanali,
svolto nel nostro Comune nei giorni 24 e 25 febbraio 2003,
si ¢ formata la seguente graduatoria:

1) BORSATO Roberto con punti 22,00 su complessivi 30
2°) CAIRO Andrea con punti 18,50 su complessivi 30
Cogne, 3 marzo 2003.

Il Segretario
Firma illeggibile

N. 75

Comunita montana Mont Emilius.

Pubblicazione esito concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 assi-
stenti domiciliari e tutelari, categoria B, posizione eco-
nomica B2 del C.C.R.L., a 36 ore settimanali.

Ai sensi della normativa vigente, si rende noto che, in
relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due assistenti domicilia-
ri e tutelari, categoria B, posizione economica B2 del
C.C.R.L., a 36 ore settimanali, la graduatoria definitiva ¢ la
seguente:
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Je joins a la présente demande mon curriculum, ainsi
que le certificat relatif aux personnes handicapées ou in-
firmes que j’ai déclaré avoir a ma charge ou toute autre
documentation appropriée. Je suis conscient du fait que
la non-présentation de ladite documentation comporte la
non-attribution des points y afférents.

Fait a le

Signature

N.B. : La présente demande doit €tre accompagnée
d’une photocopie de la carte d’identité ou de toute autre
piece d’identité du demandeur en cours de validité.

N° 74

Commune de COGNE.
Résultat d’un concours externe.

Aux termes des lois en vigueur, avis est donné du fait
que — suite au concours externe, sur épreuves, qui a eu lieu
a COGNE les 24 et 25 février 2003, en vue du recrutement,
sous contrat a durée indéterminée, d’un collaborateur pro-
fessionnel, aire technique et de I’entretien, catégorie C, po-
sition 2, 36 heures hebdomadaires — la liste d’aptitude sui-
vante a été approuvée :

1e) BORSATO Roberto
2°) CAIRO Andrea

22,00 points sur un total de 30
18,50 points sur un total de 30

Fait & Cogne, le 3 mars 2003.

Le secrétaire,
Signature illisible

N° 75

Communauté de Montegne Mont Emilius.

Publication du résultat du concours externe, sur titres et
épreuves, ouvert en vue du recrutement — sous contrat a
durée indéterminée, 36 heures hebdomadaires — de deux
aides a domicile et dans les établissements, cat. B, posi-
tion B2 du statut unique régional.

Aux termes des lois en vigueur, avis est donné du fait
qu’a I’issue du concours externe, sur titres et épreuves, ou-
vert en vue du recrutement — sous contrat a durée indéter-
minée, 36 heures hebdomadaires — de deux aides a domicile
et dans les établissements, cat. B, position B2 du statut
unique régional, il a été établi la liste d’aptitude définitive
indiquée ci-apres:
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CANDIDATI

CACI Rosalia

PERRI Angela

PARISET Elena
AGOSTINO Francesca
PIEDVACHE M. Rose
RAELIARIMANANTSOA Anatolie
BLANC Gledys
LANCEROTTO Manuela
MORTARA Daniela
BONIN Odetta
PANUZZO Michela
NICCO Maddalena
PAGGIOLA Rita
BALDO Franca

DUCLY Paola

REAN Antonella
BASTER Elena
PELLISSIER Marzia
GYPPAZ Isabella
VICQUERY Sandra
MADAFFARI Caterina
FAZARI Federica
RUBBO Paola
VIGNALE A. Maria
POLPAVETTO Cinzia
NICOLETTA Giuseppina
CHINCHERE Elisabetta
DODARO Stefania
PEAQUIN Lidia

DEL FAVERO Paola

PUNTI
19,48
18,89
18,61
18,55
18,37
17,93
17,62
17,59
17,53
17,33
16,98
16,94
16,73
16,64
16,53
16,35
16,32
16,27
16,27
16,22
16,22
16,13
15,92
15,92
15,84
15,66
15,66
15,63
15,62

15,48
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MASONI Mara
MAURIS A. Maria
SPADA Sebastiano
BERARD Federica
JOTAZ Egle
CHEVRIER Romina
NOLOT Bernadette
ROLLANDIN Tiziana
BORBEY Luana
VINCI Giuseppe
PICCOT Silvana
DAVISOD Sara

CAPITANIO Amedeo

15,30
14,97
14,95
14,87
14,80
14,73
14,71
14,67
14,58
14,34
13,95
13,68

13,65

Quart, 17 marzo 2003.

Il Segretario
JORRIOZ

Fait a Quart, le 17 mars 2003.

Le secrétaire
Piera JORRIOZ

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura dell’inserzionista.

N. 76

AIAT «La porta della Vallée».
Estratto di concorso pubblico.

L’AIAT «La porta della Vallée» indice un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 ragioniere — categoria C — posizione C2 —
a 36 ore settimanali.

Per I’ammissione sono previsti i seguenti requisiti:

essere in possesso del diploma di ragionere, o operatore
commerciale, o analista contabile, o tecnico della ge-
stione aziendale oppure il diploma di laurea in economia
e commercio o titolo equipollente

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
libera, indirizzata alla ATAT «La porta della Vallée», dovra
pervenire direttamente o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, alla Segreteria dell’azienda entro le ore
12.00 del giorno 14 aprile 2003.
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N° 76

A.LA.T. «La porta della Vallée».
Extrait de concours public.

Le Syndicat d’Initiative «La porta della Vallée» publie
un concours public, pour titres et examens, pour I’engage-
ment a durée indeterminée de n° 1 comptable — catégorie C,
position C2 — a 36 heures hebdomadaires.

Pour I’admission est prévue la suivante formation:

avoir un diplome de comptable, ou opérateur du com-
merce, ou analiste comptable, ou technicien de la ges-
tion d’entreprise ou le diplome universitaire d’économie
et commerce ou un titre équivalent.

a)

DEMANDE ET DELAI DE PRESENTATION.

Les demandes de participation, rédigées sur papier libre
et adressées au Syndicat «La porta della Vallée», doivent
parvenir directement ou en recommandé avec accusé de ré-
ception, au bureau du Syndicat avant et pas plus tard de 12
heures du jour 14 avril 2003.
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Il bando di concorso integrale puo essere ritirato diretta-
mente dagli interessati presso la segreteria dell’ente in
PONT-SAINT-MARTIN, via Circonvallazione n. 30.

Il Segretario

Copie intégrale de I’avis de concours peut étre retirée
au Syndicat d’Initiative a PONT-SAINT-MARTIN - 30,
rue Circonvallazione pendant les heures de bureau.

Le sécrétaire

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura dell’inserzionista.

N. 77

N° 77

Comparto del parastato — Ente Parco Nazionale Gran
Paradiso.

Bando di mobilita esterna per la copertura a tempo in-
determinato di n. 2 posti di Operatore di Vigilanza del
Corpo dei Guardiaparco — Area B, posizione B1.

E indetta una procedura di mobilita esterna per la coper-
tura di n. 2 posti a tempo indeterminato di Operatore di
Vigilanza nell’area B, posizione B1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado oppure, in mancanza, di 4 anni di
esperienza professionale nella posizione B1 (ex V q.f.);

Scadenza presentazione domande: entro le ore 13 del
30.04.2003;

Il testo integrale del bando puo essere visionato, sul sito
internet: www.parks.it/parco.nazionale.gran.paradiso oppu-
re ¢ disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di TORINO,
via della Rocca n. 47, e di AOSTA, via Losanna n. 5 (dal
lIunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00).

11 Direttore
OTTINO

Organismes para-publics — Parc national du Grand-
Paradis.

Avis de mutation externe en vue du recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de 2 agents du Corps des
gardes du Parc - catégorie B, position B1.

Un avis de mutation externe est lancé en vue du recrute-
ment, sous contrat & durée indéterminée, de 2 agents du
Corps des gardes du Parc — catégorie B, position B1.

Titre d’études requis : diplome de fin d’études secon-
daires du deuxieme degré ou, a défaut, 4 ans d’ancienneté
dans un emploi relevant de la position B1 (ancien 5° grade).

Délai de dépot des actes de candidature : Au plus tard
le 30 avril 2003, 13 heures.

Le texte intégral de I’avis en cause peut étre consulté sur
le site internet www.parks.it/parco.nazionale.gran.paradiso
ou — du lundi au vendredi, de 9 h a 12 h — aux bureaux du
Parc de TURIN (via della Rocca, 47) et d’AOSTE (rue
Lausanne, 5).

Le directeur,
Michele OTTINO

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura dell’inserzionista.

N. 78 A pagamento.

N° 78 Payant.

Casa di Riposo J.-B. FESTAZ.

Pubblicazione esito di concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operatore
specializzato cat. B pos. B2 — C.C.R.L. a 36 ore settima-
nali.

Ai sensi dell’art. 65, comma 2, del Regolamento regio-
nale 11.12.1996 n. 6 e successive modificazioni, si rende
noto che, in relazione al concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operatore spe-
cializzato (addetto agli anziani) cat. B pos. B2, si & formata
la seguente graduatoria definitiva:

n. nominativo punti

1 MORTARA Daniela 41,137
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Maison de repos J.-B. FESTAZ.

Publication du résultat du concours externe, sur épreu-
ves, pour le recrutement sous contrat a durée indeter-
minée de numéro 1 ADEST - catégorie B position B2 - a
36 heures hebdomadaires.

Au terme du 2¢ alinéa de I’art. 65, du Reglement régio-
nal n° 6 du 11 décembre 1996, avis est donné de la liste
d’aptitude définitive relative au concours externe, sur
épreuves, pour le recrutement de numéro 1 ADEST catégo-
rie B position B2.

n° nom points

1 MORTARA Daniela 41,137
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2 REAN Antonella 39,075 2 REAN Antonella 39,075
3 MASONI Mara 38,925 3 MASONI Mara 38,925
4 FAZARI Federica 38,118 4 FAZARI Federica 38,118
5 AGOSTINO Francesca 38,080 5 AGOSTINO Francesca 38,080
6 AIACHINI Renata 37,835 6 AIACHINI Renata 37,835
7 CARRUPT Paola 36,505 7 CARRUPT Paola 36,505
8 GAL Carla 36,124 8 GAL Carla 36,124
9 MADAFFARI Caterina 35,750 9 MADAFFARI Caterina 35,750
10 LUBOZ Jolanda 35,587 10 LUBOZ Jolanda 35,587
11 VIGNALE Anna Maria 35,397 11 VIGNALE Anna Maria 35,397
12 VITTONE Ceristina 35,237 12 VITTONE Ceristina 35,237
13 DUSI Anna 34,700 13 DUSI Anna 34,700
14 SERRA Francesca 34,075 14 SERRA Francesca 34,075
15 CHEVRIER Romina 33,688 15 CHEVRIER Romina 33,688
16 RAELTARIMANANTSOA Anatolie 33,371 16 RAELTIARIMANANTSOA Anatolie 33,371
17 DESANDRE Pierrette 33,000 17 DESANDRE Pierrette 33,000
18 PISCHEDDA M. Paola 32,650 18 PISCHEDDA M. Paola 32,650
19 MARTELLO Ceristina 31,268 19 MARTELLO Cristina 31,268
20 BONIN Odetta 30,943 20 BONIN Odetta 30,943
21 CHINCHERE Elisabetta 30,325 21 CHINCHERE Elisabetta 30,325
22 MARQUIS Anna 30,275 22 MARQUIS Anna 30,275
23 BARBIERO Pierina 30,175 23 BARBIERO Pierina 30,175
24 CAPUA Giovanna 30,000 24 CAPUA Giovanna 30,000
Aosta, 12 marzo 2003. Fait a Aoste, le 12 mars 2003.
11 Direttore Le directeur,
PAU Elio PAU

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura dell’inserzionista.

N. 79 N° 79

1461



