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PARTE TERZA

AVVISI DI CONCORSI

Assessorato Istruzione e Cultura — Dipartimento
Sovraintendenza agli studi — Servizio supporto all’auto-
nomia scolastica.

Avviso di disponibilita per il conferimento di 2 incarichi
di collaborazione tecnica per realizzare 1’analisi e I’in-
terpretazione dei risultati di apprendimento degli allievi
valdostani inclusi nel Programma di valutazione deno-
minato OCSE-PISA 2009.

IL SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI

Visto I’art.18 della legge regionale n. 19 del 26.07.2000
«Autonomia delle istituzioni scolastiche» con il quale si
stabilisce che le attivita di valutazione sono affidate ad una
struttura regionale che si avvale di esperti esterni e si coor-
dina con I’organismo operante a livello nazionale.

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 294
dell’08.02.2008, con la quale sono stati costituiti gli organi-
smi tecnici e scientifici della Struttura Regionale per la va-
lutazione scolastica e sono state individuate le seguenti
priorita strategiche, ai sensi del 6° comma dell’art.18 della
legge 26.07.2000:

» sviluppo della base statistica dei dati della scuola valdo-
stana;

e produzione di un insieme di indicatori che consentano il
monitoraggio del sistema;

* informazione dell’opinione pubblica, delle famiglie, de-
¢gli attori della scuola e dei diversi responsabili politici
della stessa;

* valutazione esterna dei risultati degli alunni con atten-
zione anche agli apprendimenti in lingua francese (par-
tecipazione della Valle d’Aosta al Progetto PISA OC-
SE).

Richiamata la lettera dell’ Assessore all’Istruzione del
29.04.2008, prot. n. 17631/SS, al Commissario
Straordinario dell’Invalsi con la quale venivano indicate le
modalita di partecipazione della Valle d’Aosta all’Indagine
OCSE- PISA 2009.

Considerata la necessita che la Struttura regionale di
Valutazione di cui alla DGR 294/2008 possa dotarsi di
esperti nell’analisi e nell’interpretazione dei risultati
dell’indagine OCSE-PISA 2009

EMANA
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TROISIEME PARTIE

AVIS DE CONCOURS

Assessorat de I’éducation et de la culture — Département
de la surintendance des écoles — Service de soutien a
I’autonomie scolaire.

Avis d’attribution de 2 mandats en vue de la collabora-
tion technique pour la réalisation d’analyses et I’inter-
prétation des acquis des éleéves valdotains insérés dans le
Programme d’évaluation PISA 2009 lancé par ’OCDE.

LE SURINTENDANT AUX ECOLES

Vu l'art. 18 de la loi régionale n° 19 du 27 juillet 2000
(Autonomie des institutions scolaires), qui établit que les
activités d’évaluation sont confiées a une structure régiona-
le secondée par des spécialistes n’appartenant pas a
I’ Administration et collaborant avec 1’organisme ceuvrant a

I’échelon national ;

Vu la délibération du Gouvernement régional n° 294 du
8 février 2008 portant constitution des organismes tech-
niques et scientifiques de la structure régionale d’évaluation
scolaire et définition des priorités stratégiques ci-apres, au
sens du sixieme alinéa de ’art. 18 de la loi régionale n° 19
du 26 juillet 2000 :

* développement de la base statistique des données rela-
tives aux écoles de la Vallée d’ Aoste ;

e définition d’un ensemble d’indicateurs visant au suivi
du systeme ;

* information de I’opinion publique, des familles, des ac-
teurs scolaires et des responsables politiques concernés ;

e ¢évaluation externe des résultats des éleves, eu égard no-
tamment aux acquis en langue francaise ;

Vu la lettre de 1’assesseur a 1’éducation et a la culture du
29 avril 2008, réf. n° 17631/SS, adressée au commissaire
extraordinaire de 1’Invalsi et portant indication des modali-
tés de participation de la Vallée d’Aoste a I’enquéte PISA
2009 de I’OCDE ;

Considérant qu’il est nécessaire que la structure régio-
nale d’évaluation, visée a la DGR n° 294/2008, soit secon-
dée par des spécialistes de 1’analyse et de 1’interprétation
des résultats de I’enquéte PISA 2009 de I'OCDE,

LANCE
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Il presente avviso di disponibilita per il conferimento di
2 incarichi di collaborazione tecnica per realizzare 1’analisi
e l'interpretazione dei risultati di apprendimento degli allie-
vi valdostani inclusi nel Programma di valutazione denomi-
nato OCSE-PISA 2009.

Art. 1
Condizioni di ammissione

Sono ammessi 1 candidati:

¢ in possesso di Laurea (vecchio ordinamento o laurea
Magistrale) ed aventi nel piano di studi un esame di sta-
tistica o di materie contenenti una parte di statistica (es.
laboratori scientifici,...);

e che dichiarino la propria disponibilita a partecipare ad
un Seminario specifico di Formazione che si terra a
Roma nel settembre del 2008;

e che conoscano le basi minime del software SPSS.

Art. 2
Tipologia di prestazioni richieste ed impegno temporale.

Le prestazioni richieste si realizzano nei seguenti ambiti
professionali, formativi e di ricerca, tra loro strettamente
correlati:

e Attivita di collaborazione con le Unita operative
«Statistiche» e «Risultati dell’apprendimento» della
Struttura regionale per la valutazione (SREV) operanti
presso la Sovrintendenza agli Studi — Servizio di
Supporto all’autonomia scolastica

¢ Concorso nella gestione dell’INFOCENTRE e lavoro su
datawarehouse.

¢ Ricerca e formazione su:
— analisi e interpretazione dei dati nelle indagini valu-

tative con particolare riguardo alla elaborazione dei

dati con I’uso del software SPSS

— elementi docimologici concernenti la creazione di

test di valutazione.

Gli operatori analisti saranno impegnati per 90 ore per il
periodo 1° settembre — 31 dicembre 2008 e per 140 ore nel
periodo 1° gennaio — 30 giugno 2009 da articolare su base
settimanale ed in maniera flessibile secondo le esigenze
concordate con i responsabili delle Unita tecniche 1
«Statistiche di base» e 2 «Risultati dell’apprendimento»
della SREV

Art. 3
Compenso per le prestazioni

Per la collaborazione predetta ¢ previsto il trattamento
economico forfetario lordo orario pari a euro 40,00 (quaran-
ta/00).
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un avis d’attribution de 2 mandats en vue de la collabo-
ration technique pour la réalisation d’analyses et I’interpré-
tation des acquis des éleves valddtains insérés dans le
Programme d’évaluation PISA 2009 lancé par 'OCDE.

Art. 1¢
Conditions d’admission

Peuvent faire acte de candidature les personnes :

* qui sont titulaires d’une maitrise (ancienne organisation)
ou d’une licence spécialisée dont le plan d’études com-
portait un examen de statistique ou un examen dans une
matiere prévoyant une partie de statistique (par
exemple, laboratoires scientifiques, etc.) ;

e qui déclarent étre disposées a participer a un séminaire
de formation spécifique qui aura lieu a Rome en sep-
tembre 2008 ;

* qui maitrisent les notions de base du logiciel SPSS.

Art. 2
Type de mandat et engagement temporel

Le mandat concerne les domaines professionnels, de
formation et de recherche indiqués ci-apres, étroitement re-
liés entre eux :

e activité de collaboration avec les unités opérationnelles
de la structure régionale d’évaluation (SREV) chargées
des statistiques et des acquis et ceuvrant dans le cadre du
Service de soutien a 1’autonomie scolaire de la
Surintendance des écoles ;

e concours a la gestion de I'INFOCENTRE et travail sur
Datawarehouse ;

¢ recherche et formation dans les domaines suivants :
— analyse et interprétation des données des enquétes

d’évaluation, eu égard notamment au traitement des

données a I’aide du logiciel SPSS ;

— éléments docimologiques concernant la création de

tests d’évaluation.

L’engagement des analystes est de 90 heures, au titre de
la période allant du 1 septembre au 31 décembre 2008, et de
140 heures, au titre de la période allant du 1 janvier au 30
juin 2009. Lesdites heures sont réparties sur base hebdoma-
daire et de maniere flexible, sur la base des exigences éta-
blies de concert avec les responsables des unités techniques 1
« Statistiques de base » et 2 « Acquis » de la SREV.

Art. 3
Rémunération

La rémunération forfaitaire brute relative aux mandats
en question s’éleve a 40,00 € (quarante euros et zéro centi-
me) par heure.
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Tutte le spese derivanti dalla partecipazione a corsi di
formazione ed a iniziative relative al tipo di prestazione ri-
chiesta saranno prese direttamente in carico
dall’ Amministrazione regionale

Art. 4
Presentazione delle domande

La domanda documentata, sottoscritta dal richiedente,
deve essere redatta compilando il modulo B allegato al pre-
sente bando di concorso (il modulo ¢ disponibile anche sul
sito internet www.scuole.vda.it).

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione, le
seguenti indicazioni:

a. curriculum dettagliato

b. titoli di studio e titoli valutabili sulla base dell’allegato
A del presente bando

dichiarazione di disponibilita alla partecipazione al
Seminario di Formazione organizzato dall’INVALSi
(Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema
d’Istruzione), che si terra a ROMA nel settembre del
2008, concernente 1’Analisi dei Dati OCSE Pisa 2009
con uso del software SPSS

La domanda e la copia dei titoli valutabili dovranno per-
venire a mano (in tal caso 1’interessato avra diritto al rila-
scio della ricevuta comprovante 1’avvenuta presentazione) o
per plico raccomandato con avviso di ricevimento al
Dipartimento Sovraintendenza agli Studi — P.zza Deffeyes,
1 — AOSTA, entro 30 giorni a decorrere dalla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale- ter-
mine perentorio; qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda ed i titoli valutabili spediti a mezzo plico
raccomandato si considerano prodotti in tempo utile se pre-
sentati all’ufficio postale entro il termine di scadenza sopra
indicato; a tal fine, fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale di spedizione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte degli aspiranti, o0 da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortui-
to o forza maggiore.

Art. 5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Ciascun aspirante deve dichiarare, ai sensi dell’art. 30
della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e consapevole di
quanto stabilito dall’art. 39 della medesima legge regionale
in materia di responsabilita nonché dall’art. 76 del D.P.R.
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Toutes les dépenses dérivant de la participation aux
cours de formation et aux initiatives afférentes aux mandats
en question sont prises en charge directement par
I’ Administration régionale.

Art. 4
Présentation des actes de candidature

L’acte de candidature, assorti des documents néces-
saires et signé par le demandeur, doit étre rédigé sur le mo-
dele B annexé au présent avis, qui est par ailleurs dispo-
nible sur le site Internet www .scuole.vda.it.

L’acte de candidature doit étre assorti, sous peine d’ex-
clusion, des pieces suivantes :

a. Curriculum détaillé ;

b. Titres d’études et titres susceptibles d’étre évalués sur la
base de I’annexe A du présent avis ;

c. Déclaration du fait que le candidat est disposé a partici-

per au séminaire de formation organisé par I'INVALSI
(Istituto nazionale per la valutazione del sistema d’is-
truzione), qui aura lieu 8 ROME en septembre 2008 et
qui concernera 1’analyse des données de 1’enquéte PISA
2009 de I’OCDE a I’aide du logiciel SPSS.

L’acte de candidature et la copie des titres doivent étre
remis en mains propres ou envoyés sous pli recommandé
avec accusé de réception au Département de la surintendan-
ce des écoles — 1, place Deffeyes, AOSTE — dans les 30
jours qui suivent la date de publication du présent avis au
Bulletin officiel de 1a Région, délai de rigueur. Au cas ol le
jour en question serait férié, la date limite est reportée au
premier jour ouvrable suivant. Si lesdites pieces sont re-
mises en mains propres, les fonctionnaires compétents déli-
vreront a ’intéressé le récépissé attestant la présentation de
celles-ci.

Pour ce qui est de I’acte de candidature et des titres en-
voyés sous pli recommandé, ils sont pris en compte s’ils
sont présentés au bureau postal avant I’expiration du délai
susmentionné ; a cet effet, le cachet du bureau postal expé-
diteur attestant la date d’expédition fait foi.

L’Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problemes relevant des Postes ou
dus a des tiers, a des cas fortuits ou a des cas de force ma-
jeure.

Art. 5
Acte de candidature

Aux termes des dispositions de 1’art. 30 de la loi régio-
nale n° 19 du 6 aotit 2007, tout candidat, averti des sanc-
tions prévues par 1’art. 39 de ladite loi, ainsi que par
I’art. 76 du DPR n° 445/2000, en cas de falsification d’actes
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445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci:

a)
b)

)

d)

e)

g

h)

)

nome, cognome, data e luogo di nascita;

la precisa indicazione della residenza nonché del domi-
cilio o del recapito, se diversi;

di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore
alla censura. In presenza di sanzioni superiori alla cen-
sura, dovranno essere dichiarati la sanzione riportata, la
data in cui ¢ stato emesso il relativo provvedimento,
quella in cui & intervenuta 1’eventuale riabilitazione o,
se ¢ pendente, il ricorso avverso il provvedimento disci-
plinare;

I’eventuale categoria del personale di ruolo alla quale
appartiene, la qualifica rivestita, nonché 1’ufficio,
I’Istituzione scolastica di titolarita e, se diversa, quella
presso la quale attualmente presta servizio. Il personale
utilizzato in altri compiti dovra specificare I’Istituto,
I’Universita, 1’Ufficio presso cui presta servizio;

di non essere o essere stato sospeso dal servizio ai sensi
dell’art. 506 e seguenti del D.Igvo 297/94;

le eventuali condanne penali riportate o carichi penali
pendenti;

i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili alla relativa valutazione;

di aver sostenuto almeno un esame di statistica o di ma-
terie che contenessero una parte di statistica (es. labora-
tori scientifici,...)

di avere una buona conoscenza della lingua francese e
della lingua inglese.

la piena disponibilita all’impegno orario in funzione
delle attivita delle Unita tecniche della Struttura regio-
nale per la Valutazione.

La domanda, redatta secondo le modalita predette, do-

vra essere accompagnata da una copia fotostatica di un vali-
do documento di riconoscimento.

Art. 6
Esclusioni dalla procedura
Costituiscono motivi di esclusione:

I’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 4;

la mancata sottoscrizione della domanda;
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ou de déclarations mensongeres, doit indiquer, par une dé-
claration sur I’honneur :

a)
b)

)

d)

e)

)

h)

)

Ses nom, prénom(s), date et lieu de naissance ;

Son domicile ou I’adresse a laquelle il peut étre joint ;

Qu’il n’a pas fait ’objet d’une sanction disciplinaire su-
périeure au blame. En cas de sanction supérieure au bla-
me, il doit déclarer la sanction qui lui a été infligée et la
date de I’acte y afférent et de I’éventuelle réhabilitation
ou bien qu’un recours contre ladite sanction a été intro-
duit ;

S’il est titulaire d’un contrat a durée indéterminée, en
précisant, dans 1’affirmative, la catégorie dont il releve,
sa qualification professionnelle, ainsi que le bureau et
I’institution scolaire d’appartenance ou ’institution sco-
laire dans laquelle il remplit ses fonctions, si celle-ci est
différente. Le personnel affecté & d’autres fonctions doit
préciser 1’établissement, ’université ou le bureau dans
lequel il remplit ses fonctions ;

Qu’il n’est pas/qu’il n’a pas été suspendu de ses fonc-
tions, au sens de I’art. 506 et suivants du décret 1égislatif
n°® 297/1994 ;

Ses éventuelles condamnations pénales ou les actions
pénales en cours ;

Les titres lui donnant droit & des points ; en 1’occurren-
ce, il doit préciser toutes les informations nécessaires
aux fins de 1’évaluation de ceux-ci ;

Qu’il a passé au moins un examen de statistique ou un
examen d’une matiere prévoyant une partie de statis-
tique (par exemple, laboratoires scientifiques, etc.) ;
Qu’il a une bonne maitrise du frangais et de 1’anglais ;
Qu’il est disposé a organiser son emploi du temps en
fonction des activités des unités techniques de la struc-

ture régionale d’évaluation.

L’acte de candidature, rédigé suivant les modalités indi-

quées ci-dessus, doit étre assorti de la photocopie d’une pie-
ce d’identité en cours de validité du demandeur.

Art. 6
Exclusion de la procédure

L’exclusion de la procédure est prévue dans les cas sui-

vants :

dépdt de I’acte de candidature apres 1’expiration du dé-
lai fixé a I’art. 4 du présent avis ;

omission, dans ’acte de candidature, de la signature ;
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» D’assenza dei requisiti indicati nell’art. 1.

Al candidati esclusi dalla procedura sara data comunica-
zione con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il Sovraintendente agli Studi pud disporre in ogni mo-
mento, fino all’approvazione della graduatoria, 1’esclusione
dalla procedura per difetto dei requisiti. Qualora i motivi
che determinano 1’esclusione ai sensi del presente articolo
siano accertati dopo 1’espletamento della procedura, il
Sovraintendente dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione alla selezione.

Art.7
Verifica della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive dei titoli che danno luogo a punteggio

L’ Amministrazione regionale ha la facolta di procedere
ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dal candidato, acquisendo d’ufficio i
relativi dati presso I’ Amministrazione pubblica che li detie-
ne, ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007,
n. 19.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 8
Attribuzione degli incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra a seguito della va-
lutazione delle indicazioni elencate all’art.4 del presente av-
viso di disponibilita effettuata a cura di apposita commis-
sione nominata dal Sovraintendente agli Studi e composta
da un dirigente tecnico, che la presiede, da un docente uti-
lizzato presso il Servizio Supporto Autonomia Scolastica e
da un funzionario della Sovrintendenza agli Studi, o da loro
supplenti individuati da apposita nota.

Art. 9
Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico di Analista dei dati sulla
valutazione degli apprendimenti avverra con successivo at-
to del Sovraintendente agli Studi, sulla base della graduato-
ria predisposta dalla Commissione.

Art. 10
Informativa sulla privacy
Ai sensi dell’articolo 7 del d.gs. 196/2003, si informa

che:

a) il titolare del trattamento ¢ I’ Amministrazione regionale

3963

* inexistence des conditions requises au sens de I’art. 1
du présent avis.

L’exclusion de la procédure est communiquée aux inté-
ressés par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le surintendant aux écoles peut décider a tout moment,
jusqu’a la date d’approbation de la liste d’aptitude, I’exclu-
sion de la procédure lorsque le candidat ne réunit pas les
conditions requises. Au cas ou les conditions qui compor-
tent I’exclusion seraient attestées apres 1’achevement de la
procédure, le surintendant aux écoles prononce la déchéan-
ce du candidat de tous les droits découlant de sa participa-
tion a la procédure.

Art.7
Contrdle de la véridicité des déclarations sur 1’honneur
relatives aux titres donnant droit a des points

L’ Administration régionale peut effectuer des controles
afin de s’assurer de la véridicité des déclarations sur I’hon-
neur et obtient d’office les données y afférentes aupres de
I’administration publique qui les possede, au sens de
I’art. 33 de la loi régionale n° 19 du 6 aofit 2007.

Si les controles font ressortir que le contenu desdites dé-
clarations n’est pas véridique, il est fait application des dis-
positions de I’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000
et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avantages
pouvant découler de I’acte pris sur la base de la déclaration
mensongere.

Art. 8
Attribution des mandats

Les mandats sont attribués apres 1’évaluation des docu-
ments visés a ’art. 4 du présent avis par un jury ad hoc
nommé par le surintendant aux écoles. Ledit jury est com-
posé d’un dirigeant technique (qui remplit les fonctions de
président), d’un enseignant détaché aupres du Service de
soutien a 1’autonomie scolaire et d’un fonctionnaire de la
Surintendance des écoles ; lesdits membres peuvent étre
remplacés par des membres suppléants, nommés par un acte
ad hoc.

Art. 9
Nomination

Le surintendant aux écoles attribue les mandats d’ana-
lyste des données relatives a 1’évaluation des acquis par un
acte ultérieur, pris sur la base de la liste d’aptitude établie
par le jury.

Art. 10
Informations en matiere de protection
des données a caractere personnel

Aux termes de I’art. 7 du décret 1égislatif n° 196/2003, il
y a lieu de préciser ce qui suit :

a) Le titulaire du traitement des données est la Région au-
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b)

d)

e)

)

h)

nella persona del Coordinatore del Dipartimento
Sovraintendenza agli Studi;

i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusi-
vamente per le finalita previste dal presente decreto;

le modalita di trattamento dei dati personali sono effet-
tuate attraverso supporti cartacei e strumenti informati-
ci; specifiche misure di sicurezza sono adottate per evi-
tare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo re-
stando che la mancata produzione degli stessi compor-
tera 1’esclusione dalla selezione, ovvero la mancata as-
segnazione;

i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati posso-
no essere comunicati SOno:

e il personale dell’Amministrazione responsabile dei
procedimenti finalizzati all’espletamento della sele-
zione e all’assegnazione;

* icomponenti della commissione esaminatrice;

e altri soggetti pubblici in presenza di una norma di
legge o regolamento ovvero quando tale comunica-
zione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionali previa comunicazione al Garante
(art. 39 del d.lgs. 196/2003);

parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pub-
blicazione delle graduatorie;

I’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

e per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

e al trattamento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o
di comunicazione commerciale;

I’interessato ha diritto di ottenere in qualunque momen-
to:

¢ la conferma della esistenza dei propri dati personali
e di verificarne 1’esistenza;

e l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha in-
teresse, I’integrazione dei dati;

¢ la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco di dati tratti in violazione di legge, com-
presi quelli di cui & necessaria la conservazione in
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b)

d)

e)

g

h)

tonome Vallée d’Aoste, en la personne du coordinateur
du Département de la surintendance des écoles ;

Les données communiquées par les candidats sont utili-
sées uniquement aux fins prévues par le présent avis ;

Les données a caractere personnel sont traitées sur sup-
port papier ou informatique ; des mesures de sécurité
sont adoptées afin que soient évités 1’utilisation illégale
ou incorrecte desdites données, ainsi que 1’acces aux-
dites données par des sujets non autorisés ;

La communication des données requises est facultative ;
cependant, tout refus de communication entraine 1’ex-
clusion de la procédure ou la non-attribution du man-
dat ;

Les données peuvent étre communiquées aux sujets et
aux catégories indiqués ci-apres :

e les personnels de I’ Administration régionale chargés
des procédures relatives au déroulement de la sélec-
tion et a 1’attribution du mandat ;

* les membres du jury ;

e les sujets publics autres que 1’ Administration régio-
nale, lorsqu’une disposition législative ou réglemen-
taire le prévoit ou que la communication est néces-
saire pour I’accomplissement de fonctions institu-
tionnelles ; en cette occurrence, le garant doit étre
préalablement informé (art. 39 du décret législatif
n° 196/2003) ;

Une partie des données communiquées est diffusée lors
de la publication de la liste d’aptitude ;

L’intéressé a le droit de s’opposer, en tout ou partie :

e pour des raisons légitimes, a ce que des données a
caractere personnel le concernant fassent 1’objet
d’un traitement, méme si elles sont nécessaires a
’objet de la collecte ;

e au traitement des données a caractere personnel le
concernant aux fins de I’expédition de matériel pu-
blicitaire, d’'une vente directe, d’une enquéte de mar-
ché ou d’une communication commerciale ;

L’intéressé a le droit d’obtenir, a tout moment :
e confirmation de 1’existence de données a caractere
personnel le concernant ;

e que les données soient mises a jour, rectifiées ou, si
le fait peut jouer en sa faveur, complétées ;

* que les données soient effacées, anonymisées ou
bloquées, si elles n’ont pas été traitées conformé-
ment a la loi ; ces mesures s’étendent a toutes les
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relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o
successivamente trattati;

» [Dattestazione che le suddette operazioni sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono comuni-
cati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempi-
mento si rilevi impossibile o comporti un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al di-
ritto tutelato.

Art. 11
Impugnative

Dalla data di pubblicazione all’albo della Sovrainten-
denza della graduatoria definitiva decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Tutti gli allegati al presente avviso di disponibilita ne
costituiscono parte integrante.

Il Sovraintendente
BONGIOVANNI

TABELLA A

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I CANDIDATI
«ANALISTI DEI DATI SULLA VALUTAZIONE DEGLI
APPRENDIMENTI»

I° — TITOLI CULTURALI 20 punti

a) Laurea (vecchio ordinamento o laurea Magistrale) in
statistica, matematica, fisica ed informatica

— con votazione fino a 90/110 punti 6
— con votazione fino al00/110 punti 8
— con votazione fino a 110/110 punti 10
— con votazione 110 e lode punti 12

b) Altre Lauree (vecchio ordinamento o Laurea
Magistrale)

— con votazione fino a 90/110 punti 3
— con votazione fino a100/110 punti 4
— con votazione fino a 110/110 punti 5
— con votazione 110 e lode punti 6

¢) Dottorato di ricerca
nelle materie di cui al punto a)
fino a punti 8

d) Dottorato di ricerca
nelle materie di cui al punto b)
fino a punti 4

données dont la conservation est nécessaire aux fins
des taches pour lesquelles elles ont été collectées ou
traitées ;

e que lui soit délivrée une attestation certifiant que les
sujets auxquels ses données sont communiquées ont
également été informés des opérations susmention-
nées et de la teneur de celles-ci, sauf si cette commu-
nication est impossible ou imposerait I’engagement
de moyens manifestement disproportionnés avec le
droit que 1’on entend ainsi garantir.

Art. 11
Recours

Le délai pour tout éventuel recours court a compter de la
date de publication de la liste d’aptitude définitive au tableau
d’affichage du Département de la surintendance des écoles.

Toutes les annexes du présent avis font partie intégrante
de celui-ci.

Le surintendant,
Patrizia BONGIOVANNI

ANNEXE A

EVALUATION DES TITRES DES CANDIDATS POUR
L’ATTRIBUTION DES MANDATS D’ANALYSTE DES
DONNEES RELATIVES A L’EVALUATION DES AC-
QUIS
I - TITRES CULTURELS 20 points
a) Maitrise (ancienne organisation pédagogique) ou licen-
ce spécialisée en statistique, mathématiques, physique et
informatique

— note inférieure ou égale a 90/110 6 points
— note allant de 91/110 a 100/110 8 points
— note allant de 101/110 a 110/110 10 points
— note égale a 110/110 avec mention 12 points

b) Autres maitrises (ancienne organisation pédagogique)
ou licences spécialisées

— note inférieure ou égale a 90/110 3 points
— note allant de 91/110 a 100/110 4 points
— note allant de 101/110 a 110/110 5 points
— note égale a 110/110 avec mention 6 points

¢) Doctorat de recherche dans I’une
des disciplines visées a la lettre a
ci-dessus 8 points au maximum
d) Doctorat de recherche dans I’une
des disciplines visées a la lettre b

ci-dessus 4 points au maximum
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II - TITOLI DIDATTICI 10 punti II - TITRES PEDAGOGIQUES 10 points

a)

servizio prestato in qualita di docente di ruolo o non di
ruolo in materie di tipo scientifico: fino a punti 8

b) partecipazione a corsi di formazione in ambito statisti-

co: fino a punti 2

IIT — TITOLI SCIENTIFICI 15 punti

a)

pubblicazioni a carattere scientifico attinenti 1’ambito
della statistica: fino a punti 10

b) partecipazione documentata a progetti di ricerca in am-
bito statistico: fino a punti 5
TOTALE PUNTI 45
ALLEGATO B
SCHEMA DI DOMANDA

(DA COMPILARE IN STAMPATELLO)

Al Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Piazza A. Deffeyes 1
11100 AOSTA

_1_ sottoscritt _
(cognome e nome)

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione
per il conferimento di 2 incarichi di collaborazione tecnica
per realizzare 1’analisi e 1’interpretazione dei risultati di ap-
prendimento degli allievi valdostani inclusi nel Programma
di valutazione denominato OCSE PISA 2009.

a) Service effectué en qualité d’enseignant titulaire ou non
titulaire d’une matiere scientifique : 8 points au maxi-
mum

b) Participation a des cours de formation dans le domaine
de la statistique : 2 points au maximum

IIT — TITRES SCIENTIFIQUES 15 points

a) Publications a caractere scientifique dans le domaine de
la statistique : 10 points au maximum

b) Participation attestée a des projets de recherche dans le
domaine de la statistique : 5 points au maximum

TOTAL DES POINTS 45

ANNEXE B

MODELE DE L’ACTE DE CANDIDATURE
(A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES)

Au Département de la Surintendance des écoles
1, place Deffeyes
11100 AOSTE

Je soussigné(e)

(nom et prénom)

demande a pouvoir participer a la sélection relative a
I’attribution de 2 mandats en vue de la collaboration tech-
nique pour la réalisation d’analyses et I’interprétation des
acquis des éleves valddtains insérés dans le Programme
d’évaluation PISA 2009 lancé par ’OCDE.

A cet effet, je déclare sur I’honneur :

Que les DONNEES NOMINATIVES me concernant
sont les suivantes :

DATE DE NAISSANCE
DE NAISSANCE

LIEU
i CODE FISCAL
TEL./CELL.

DATI ANAGRAFICI
DATA DI NASCITA LUOGO DI
NASCITA CODICE FISCALE
TELEFONO/CELL.
RESIDENTE IN
COMUNE CAP
VIA O FRAZ. N.

Que ma RESIDENCE OFFICIELLE est la suivante :

COMMUNE
RUE/HAMEAU

CODE POSTAL

DOMICILIATO IN (da compilare solo se diverso dalla
residenza anagrafica)

COMUNE CAP
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NO

Que mon DOMICILE (a remplir seulement dans le cas
ou le domicile ne serait pas la résidence officielle) est le
suivant :

COMMUNE CODE POSTAL
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VIA O FRAZ. N.

Di essere in possesso dei seguenti titolari culturali (spe-
cificare tipo di laurea, votazione, anno di conseguimento,
sede universitaria)

Dichiara altresi:
e Di[]avere
[ ] non avere

riportato sanzioni disciplinari superiore alla censura do-
po la nomina in ruolo

(dichiarare eventualmente le sanzioni ed integrare con
le dichiarazioni di cui all’art. 5, lett. ¢ del bando di con-
corso)

e Di[ ]essere

[ ] non essere

stato sospeso dal servizio ai sensi dell’art. 506 e segg.
Del D. 1gvo 297/94

Elencare eventualmente i periodi:

da / / a / / /
da / / a / / /
da / / a / / /

e Di[]avere
[ ] non avere
condanne penali o carichi pendenti
* diessere in possesso dei titoli culturali, didattici e scien-

tificamente analiticamente indicati nell’allegato elenco
che fa parte integrante della presente domanda;

e di avere una buona conoscenza della lingua francese e
della lingua inglese ( attestazione allegata alla presente);
* di conoscere le basi minime del software SPSS

» di essere disponibile per I’incarico secondo quanto indi-
cato all’art.2 del presente Avviso;

* di allegare (qualora trattasi di docente in servizio) 1’au-
torizzazione del proprio dirigente;

_l_ sottoscritt_ dichiara di rendersi disponibile all’impe-
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RUE/HAMEAU
NO

Justifier des titres culturels indiqués ci-apres (il y a lieu
d’indiquer le type de maitrise/licence spécialisée, la note,
I’année d’obtention et I'université aupres de laquelle le
titre a été obtenu) -

Je déclare par ailleurs :
e []avoir
[ ] ne pas avoir

fait I’objet d’une sanction disciplinaire supérieure au
blame apres ma titularisation

(Indiquer les éventuelles sanctions, ainsi que les infor-
mations visées a la lettre ¢ de I’art. 5 de I’avis)

e []avoir

[ 1 ne pas avoir

été suspendu de mes fonctions au sens de I’art. 506 et
suivants du décret législatif n® 297/1994

(Indiquer les éventuelles périodes de suspension)
du / / au / / /
du / / au / / /
du / / au / / /

e []avoir
[ ] ne pas avoir

subi de(s) condamnation(s) pénale(s) et des/d’action(s)
pénale(s) en cours ;

» é&tre en possession des titres culturels, pédagogiques et
scientifiques indiqués de maniere analytique dans la lis-
te annexée au présent acte de candidature, dont elle fait
partie intégrante ;

* avoir une bonne maitrise du frangais et de 1’anglais (voir
I’attestation annexée au présent acte de candidature)

* maitriser les notions de base du logiciel SPSS ;

» &tre disposé a remplir le mandat au sens des dispositions
de I’art. 2 de ’avis ;

e annexer (si le candidat est un enseignant en service)
I’autorisation de mon dirigeant.

Je déclare étre disposé(e) a organiser mon emploi du
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gno orario concordato in funzione delle esigenze delle
Unita tecniche della Struttura regionale per la Valutazione ;

_l_ sottoscritt_ dichiara che tutto quanto indicato sotto
la propria responsabilita nella presente domanda corrispon-
de al vero, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000,
e di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assu-
me responsabilita per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

_l_ sottoscritt_ si impegna a notificare tempestivamente,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le even-
tuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero
intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

_l_ sottoscritt_, ai sensi del d. Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, autorizza I’ Amministrazione scolastica ad utilizzare
i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari
per I’espletamento della procedura di selezione di cui alla
presente domanda.

Luogo Data / /

Firma del dichiarante

N. 154

temps en fonction des exigences des unités techniques de la
structure régionale d’évaluation.

Je déclare que le contenu de toutes les déclarations sur
I’honneur visées au présent acte de candidature est véri-
dique, au sens de ’art. 46 du DPR n° 445/2000, et que je
suis conscient(e) du fait que I’ Administration décline toute
responsabilité quant & la perte des notifications due a I’in-
exactitude de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature,
au manque ou retard de communication du changement de
ladite adresse, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant
des Postes ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou a des cas
de force majeure.

Je m’engage a communiquer en temps utile, par lettre
recommandée avec accusé de réception, tout changement
d’adresse survenu apres la date de présentation de 1’acte de
candidature.

J autorise I’administration scolaire a traiter les données
nominatives qui me concernent uniquement aux fins institu-
tionnelles et aux fins de la procédure visée au présent acte
de candidature, aux termes du décret législatif n° 196 du 30
juin 2003.

Fait a ,le / /

Signature

N° 154

Assessorato Sanita, Salute e Politiche sociali.

Avviso. Bando di concorso pubblico, per esami, per
I’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta 2008/2011 (approvato con deliberazione della
giunta regionale n. 459 in data 22 febbraio 2008).

At sensi dell’articolo 4 del bando di concorso di cui so-
pra, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Valle
d’Aosta n. 10 in data 4 marzo 2008, si comunica che la pro-
va scritta per ’ammissione al corso triennale di formazione
specifica in medicina generale della Regione Autonoma
Valle d’Aosta si terra il giorno 18 settembre 2008 alle ore
10.

I candidati in elenco sono convocati alle ore 9.30 ad
AOSTA presso la sede del corso di laurea in infermieristica
sita in via Saint Martin de Corléans, n. 248 muniti di un do-
cumento d’identita in corso di validita:

Assessorat de la santé, du bien-étre et des politiques so-
ciales.

Avis. Concours externe, sur épreuves, pour ’admission
au cours triennal de formation spécifique en médecine
générale de la Région Autonome de la Vallée d’Aoste
2008/2011 (approuvé avec délibération du gouverne-
ment régional, n° 459 du 22 février 2008).

Aux termes de 1’article 4 de 1’avis d’inscription du
concours cité plus haut, publié le 4 mars 2008 au n° 10 du
Bullettin Officiel de la Région Autonome Vallée d’Aoste,
on signale que I’épreuve écrite pour 1’admission au cours
triennal de formation spécifique en médecine générale de la
Région Autonome de la Vallée d’Aoste aura lieu le 18 sep-
tembre 2008 a 10 h.

Les candidats de la liste ci — dessous sont convoqués a
9h30 a AOSTE, au sieége du secrétariat du cours universitai-
re pour infirmiers au 248, rue Saint Martin de Corléans
pourvus des papiers d’identité valables:

cognome nome luogo di nascita data di nascita
PROSPERI PORTA Ilaria COLLEFERRO (ROMA) 26.11.1979
RUFFINO Isabella IVREA (TORINO) 12.04.1981
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TAVARES BARBOSA RIZZA | Maria

CAMPINA GRANDE (PB)
Brasile

27.08.1959

Aosta, 11 luglio 2008.

11 Direttore
JUNOD

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 155

Comune di ISSOGNE.

Graduatoria finale della selezione pubblica per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato di
Istruttore Amministrativo — Cat. C. — Posizione C2 del
comparto unico regionale (36 ore settimanali) — sostitu-
zione maternita.

At sensi delle vigenti leggi, si rende noto che, in relazio-
ne alla selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo determinato di Istruttore Amministrativo —
Cat. C. — Posizione C2 del comparto unico regionale (36
ore settimanali) — sostituzione maternita, si ¢ formata la se-
guente graduatoria:

1. DANNA Daniela 22,5/30

Issogne, 17 luglio 2008.

Il Segretario comunale
STEVENIN

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 156

Comune di ROISAN.

Estratto del bando di concorso pubblico per soli esami
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 aiuto-col-
laboratore categoria «C» posizione «C1» area ammini-
strativa a 18 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

Scadenza presentazione delle domande: entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del
Comune di ROISAN e dell’estratto di bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta del
19.11.2002 cioe entro il 29.08.2008.

PROVE D’ESAME
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Fait & Aoste, le 11 juillet 2008.

Le directeur,
Morena JUNOD

N.D.R. : Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

N° 155

Commune d’ISSOGNE.

Liste d’aptitude du concours externe, sur épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée déterminée,
d’un instructeur administratif — Cat. C. — Position C 2
du statut unique régional (36 heures a la semaine) —
remplacement pour maternité.

Aux termes des lois en vigueur, avis est donné du fait
que la liste d’aptitude indiquée ci-apres a été établie suite le
concours externe, sur épreuves, pour le recrutement, sous
contrat a durée déterminée, d’un instructeur administratif —
Cat. C. — Position C 2 du statut unique régional (36 heures a
la semaine) — remplacement pour maternité :

1. DANNA Daniela 22,5/30

Fait a Issogne, le 17 juillet 2008.

Le secrétaire communal,
Fabio STEVENIN

N.DR. : Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

N° 156

Commune de ROISAN.

Extrait d’un avis de concours externe, sur épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée
(18 heures hebdomadaires), d’un aide collaborateur, ca-
tégorie C, position C1 — Aire administrative.

Titre d’études requis :
daires du deuxieéme degré.

Diploéme de fin d’études secon-

Délai de présentation des actes de candidature : Les
actes de candidature doivent étre présentés au plus tard le
30° jour qui suit la date de publication de I’avis intégral au
tableau d’affichage de la Commune de ROISAN et du pré-
sent extrait au Bulletin officiel de la Région autonome
Vallée d’ Aoste, soit le 29 aott 2008.

EPREUVES DU CONCOURS
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Prova preliminare di accertamento della conoscenza

della lingua francese o italiana secondo le disposizioni

di cui al regolamento regionale n. 1/2008.

Prove scritte:

Prima prova scritta:

e Atti amministrativi comunali (deliberazioni, deter-
minazioni) — contenuto, pubblicazione, controllo;

¢ Ordinamento comunale;

¢ Protocollo ed archiviazione atti;

Seconda prova a carattere teorico pratico:

¢ Concernenti le materie della prova scritta mediante
utilizzo di sistemi di videoscrittura informatica

WINDOWS-WORD.

Prova orale vertente sulle seguenti materie:

e Argomenti della prova scritta;
» Diritti e doveri del pubblico dipendente.

Per ulteriori informazioni e per ottenere copia del ban-
do, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio di Segreteria
del Comune di ROISAN dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30
alle ore 12,00 — lunedi e martedi dalle ore 13,30 alle ore
16,00 e giovedi dalle ore 13,30 alle ore 17,00 (tel.
016550050).

Il Segretario comunale
TROVA

N. 157

Epreuve préliminaire d’italien ou de frangais, suivant
les dispositions du reglement régional n° 1/2008.
Epreuves écrites

Premiére épreuve écrite :

e actes administratifs communaux (délibérations et dé-
cisions), contenu, publication et controle y affé-
rents ;

¢ ordre juridique des Communes ;

e enregistrement et archivage des actes ;

Deuxieme épreuve écrite (a caractére théorico-pra-
tique) :

* matieres de la premicre épreuve écrite, avec utilisa-
tion du systeme de traitement de textes WORD de
WINDOWS ;

Epreuve orale portant sur les matieres indiquées ci-
apres :

e matieres des épreuves écrites ;
¢ droits et obligations des fonctionnaires.

Pour obtenir des renseignements complémentaires et co-
pie de 1’avis de concours intégral, les intéressés peuvent
s’adresser au secrétariat de la Commune de ROISAN du
lundi au vendredi, de 8 h 30 a 12 h, ainsi que les lundi et
mardi de 13 h 30 2 16 h et le jeudi de 13 h 30 a 17 h (tél.
01 65 50 050).

Le secrétaire communal,
Roberto TROVA

N° 157

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa appartenente all’area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche — disciplina di chi-
rurgia vascolare presso I’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, in esecuzione della propria deliberazione n. 1256
in data 7 luglio 2008

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un avviso pubblico per I’attribuzione
dell’incarico di direttore di struttura complessa appartenen-
te all’area chirurgica e delle specialita chirurgiche — disci-
plina di Chirurgia Vascolare presso 1’Azienda U.S.L. della
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Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Avis public en vue de P’attribution des fonctions de di-
recteur d’une structure complexe appartenant au sec-
teur Chirurgie et spécialités chirurgicales — Chirurgie
vasculaire, dans le cadre de ’Agence USL de la Vallée
d’Aoste.

Le directeur général de ’'USL de la Vallée d’Aoste, en
application de sa délibération n° 1256 du 7 juillet 2008,

DONNE AVIS

du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de I’at-
tribution des fonctions de directeur d’une structure com-
plexe appartenant au secteur Chirurgie et spécialités chirur-
gicales — Chirurgie vasculaire, dans le cadre de 1’Agence
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Valle d’Aosta secondo le disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Al predetto personale compete il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dell’area relativa alla dirigenza medica e ve-
terinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Articolo 1

Gli aspiranti all’incarico di cui trattasi dovranno posse-
dere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione. Per i cittadini dei Paesi dell’Unione euro-
pea si applicano le norme di cui all’art. 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994, n, 174;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita

fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema

di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda

U.S.L., prima della immissione in servizio. E dispensato

dalla visita medica il personale dipendente da Pubbliche

Amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed enti di cui

agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre

1979,n.761;

)
d)

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne all’avviso fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni
nella disciplina o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na: I’anzianita di servizio utile deve essere maturata cosi
come previsto dall’art. 10, comma 1, del D,P.,R, 10 di-
cembre 1997, n, 484. Per i servizi equiparati si rinvia al-
le disposizioni di cui agli articoli 12 e 13 del D.P.R.
484/1997;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’articolo 6 del suindicato D.P R., datato e firmato;

attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde

)
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USL de la Vallée d’Aoste, au sens des dispositions du dé-
cret du président de la République n° 484 du 10 décembre
1997 ;

du fait qu’audit directeur est attribué le traitement prévu
par la convention collective du travail pour le personnel de
direction des secteurs Médecine et Médecine vétérinaire du
Service sanitaire national en vigueur.

Art. 1

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie. En
cette dernieére occurrence, il est fait application des dis-
positions du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et de
I’art. 38 du décret 1égislatif n® 165 du 30 mars 2001 ;

b) Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; La

vérification de ’aptitude physique du lauréat — confor-

mément aux dispositions concernant les catégories pro-
tégées — est opérée par I’Agence USL avant ’entrée en
fonction de celui-ci. Le personnel des administrations
publiques, des établissements, des hdpitaux et des col-
lectivités visés a 1’art. 25 et au premier alinéa de

I’art. 26 du DPR n° 761 du 20 décembre 1979 est dis-

pensé de visite médicale ;

Etre titulaires du diplome de médecine et chirurgie ;

©)
d) EBtre inscrites au tableau de ’ordre des médecins et des
chirurgiens ;

Tout candidat inscrit au tableau professionnel corres-
pondant de 1’un des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que I’Italie a le droit de participer au
concours faisant I’objet du présent avis, sans préjudice
du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau profession-
nel en Italie avant son éventuel recrutement ;

Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline faisant 1’objet du présent avis, ou dans une
discipline équivalente, et de la spécialisation dans ladite
discipline, ou dans une discipline équivalente, ou bien
d’une ancienneté de dix ans dans la discipline susmen-
tionnée. L’ancienneté est prise en compte au sens du
premier alinéa de 1’art. 10 du DPR n° 484 du 10 dé-
cembre 1997. Pour ce qui est des services assimilés, il
est fait application des articles 12 et 13 dudit DPR ;

Posséder, au sens de 1’art. 8 du DPR n° 484 du 10 dé-
cembre 1997, un curriculum vite attestant qu’elles ont
exercé une activité professionnelle spécifique et qu’elles
justifient de 1’expérience nécessaire, au sens de 1’art. 6
dudit DPR ; ledit curriculum doit étre daté et signé ;

Justifier d’une attestation de formation managerielle, au
sens de ’art. 7 du DPR n°® 484 du 10 décembre 1997 ;
tant que le premier cours de formation managerielle n’a

g
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dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito I’incarico di acquisire 1’attestato nel
primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

I requisiti di cui alle lettere a), c), d), e), f) e g), devono
essere posseduti pena esclusione dall’avviso, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione;.

At sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, ’ammissione ai
concorsi e alle selezioni per I’'impiego ed il conferimento
degli incarichi presso 1’ Azienda U.S L. ¢ subordinata al pre-
ventivo accertamento della conoscenza della lingua france-
se o italiana. L accertamento & effettuato nella lingua diver-
sa da quella nella quale il candidato, nella domanda di am-
missione, dichiara di voler sostenere le prove di avviso.

Articolo 2

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in car-
ta semplice e corredata dalla prescritta documentazione, do-
vra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana; qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
presentata alla Segreteria dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta oppure spedita a mezzo raccomandata con ricevuta
di ricevimento entro il termine di cui sopra. A tal fine, nel
caso di invio tramite servizio postale, fa fede il timbro e la
data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora non ci si av-
valga del servizio postale la data di arrivo della domanda ¢
comprovata dal bollo a data che, a cura della Segreteria
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, sara apposto su di
essa.

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dall’avviso i concorrenti, le cui domande siano pre-
sentate o spedite dopo tale termine. Dopo il suddetto termi-
ne non ¢&, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda.

Articolo 3

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 1
— 11100 AOSTA T’aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modificazioni, sot-
to la sua personale responsabilita, oltre le complete genera-
lita:
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pas lieu, les candidats ne sont pas tenus de remplir la
présente condition, sans préjudice de 1’obligation du
lauréat d’acquérir ladite attestation lors du premier
cours utile.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique pour avoir obtenu leur
poste au moyen de pieces fausses ou entachées d’irrégulari-
té absolue.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a, ¢, d, e, f et g a la date d’expiration du délai
établi pour le dépot des dossiers de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de 1’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
francais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Art. 2

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste au plus tard le trentieme jour sui-
vant la date de publication de I’extrait du présent avis au
Journal officiel de la République italienne. Au cas ou le dé-
lai de dépot des candidatures expirerait un jour de féte, il
est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si 1’acte de
candidature est présenté au secrétariat de 1’Agence USL de
la Vallée d’Aoste ou bien est envoyé par lettre recomman-
dée avec accusé de réception dans ledit délai. Pour ce qui
est du dossier acheminé par la poste, la date est attestée par
le cachet du bureau postal expéditeur. Dans les autres cas,
la date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le ca-
chet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’Agence USL
de la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte
de candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus du
concours. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Art. 3

Dans I’acte de candidature — qui doit étre adressé au di-
recteur général de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste, 1,
rue G. Rey, 11100 AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par
une déclaration sur I’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28
décembre 2000 modifié, outre ses nom et prénom :
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a)
b)

)

d)

e)

g
h)

i)

)

k)

)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione
Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o provenienza
(DP.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

le eventuali condanne penali riportate ovvero 1’assenza
di condanne penali;

il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia
e della specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso o in una disciplina equipollente, nonché degli even-
tuali altri titoli di studio posseduti;

I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso di un’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque anni nella disciplina o disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione o dispensa dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di avviso;

il possesso dell’attestato di formazione manageriale;
di impegnarsi, qualora non posseduto e nell’ipotesi di

conferimento dell’incarico, ad acquisire 1’attestato di
formazione manageriale al primo corso utile;

m) I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza

n)

della lingua francese o italiana, ai sensi dell’articolo 6
del bando, specificando il motivo dell’esonero e in qua-
le occasione ¢ stata gia sostenuta la prova suindicata,
con esito positivo;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a).
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b)

)

d)

e)

)
h)

i)

)

k)

)

Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I'un
des Etats membres de I’Union européenne autre que
I’Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes €lectorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du DPCM n° 174 du 7
février 1994, les citoyens de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie doivent déclarer
qu’ils jouissent de leurs droits civils et politiques dans
leur état d’appartenance ou de provenance ;

Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de
condamnation pénale ;

Qu’il est titulaire du dipldme de médecine et chirurgie
et de celui de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours en cause ou dans une discipline
équivalente ; il indiquera, par ailleurs, les autres titres
d’études qu’il a obtenus ;

Qu’il est inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et
des chirurgiens ;

Sa position par rapport aux obligations militaires ;

Qu’il justifie d’une ancienneté de sept ans, dont cinq
dans la discipline faisant I’objet du présent avis, ou dans
une discipline équivalente, et de la spécialisation dans
ladite discipline, ou dans une discipline équivalente ou
bien d’une ancienneté de dix ans dans la discipline sus-
mentionnée ;

Qu’il a exercé des fonctions dans I’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

Qu’il posséde une attestation de formation manageriel-
le ;

Lorsqu’il ne justifie pas de ladite attestation de forma-
tion managerielle, qu’il s’engage, en cas d’attribution
des fonctions visé€es au présent avis, a obtenir celle-ci
lors du premier cours utile ;

m) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire

n)

de francais ou d’italien, aux termes de 1’art. 6 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a du présent ar-
ticle.
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La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dall’avviso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e) f), g), h), i) j), k) e 1) del presente ar-
ticolo comporta I’ammissione all’avviso con riserva. In tal
caso il candidato dovra regolarizzare la domanda entro il
termine che verra successivamente comunicato con apposta
nota dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della do-
manda, entro il termine indicato, comportera 1’esclusione
dall’avviso.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa.

Articolo 4

Alla domanda devono essere allegati i seguenti docu-
menti, prodotti in originale o in copia legale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente:

1) certificato attestante il possesso di un’anzianita di servi-
zio di sette anni, di cui cinque, nella disciplina o disci-
plina equipollente, nonché certificato attestante il servi-
zio prestato in regime convenzionale con riferimento
all’orario settimanale svolto, ovvero certificato attestan-
te il possesso di una anzianita di servizio di dieci anni

nella disciplina;

2) un curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi

dell’art. 6 del suindicato D.P.R., datato e firmato;

3) Dattestato di formazione manageriale ove posseduto;
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tiene opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito per il parere della Commissione;

4)

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati. L’elenco delle eventuali
pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari, ecc., deve essere redatto in forma anali-

tica ed in ordine cronologico.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Suite a I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28 dé-
cembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au bas
de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’'une des déclarations visées
aux lettres a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, k et 1 du présent article
est admis a la sélection sous réserve. En I’occurrence, le
candidat peut régulariser son dossier dans le délai qui lui
sera imparti par 1’ Agence USL de la Vallée d’Aoste. A dé-
faut de régularisation du dossier dans le délai susmentionné,
le candidat est exclu du concours.

L’ Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problemes relevant des Postes.

Art. 4

L’acte de candidature doit étre assorti des pieces indi-
quées ci-aprés qui, dans les cas et selon les limites établis
par la réglementation en vigueur, doivent faire 1’objet d’une
déclaration sur I’honneur ou bien étre produites en original
ou en copie légale ou en copie certifiée conforme aux
termes de la loi :

1) Certificat attestant que le candidat justifie d’'une ancien-
neté de sept ans, dont cinq dans la discipline faisant
I’objet du présent avis, ou dans une discipline équiva-
lente — assorti d’une attestation relative au service ac-
compli en tant que médecin conventionné, indiquant
I’horaire hebdomadaire de travail y afférent — ou bien
d’une ancienneté de dix ans dans la discipline susmen-
tionnée ;

2) Curriculum vite daté et signé, établi au sens de ’art. 8

du DPR n° 484 du 10 décembre 1997, attestant qu’il a

exercé une activité professionnelle spécifique et qu’il

justifie de I’expérience nécessaire, au sens de I’art. 6 du-
dit DPR ;

3) Eventuelle attestation de formation managerielle ;

4) Tous les titres que le candidat juge opportun de présen-
ter aux fins de I’évaluation de mérite ;

5) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et
des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés
par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit etre rédigée

de maniere analytique et selon un ordre chronologique.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.
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Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta ai punti 1), 2), e 3), da allegare alla domanda di parteci-
pazione all’avviso, comportera I’ammissione con riserva.

Articolo 5

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera c)
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candidati
ammessi a partecipare all’avviso non in possesso della citta-
dinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi dell’Unione
europea, dovranno sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento della lingua italiana non
saranno ammessi alle successive prove dell’avviso.

Articolo 6

At sensi delle deliberazioni di Giunta regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001, nonché ai sensi dell’articolo. 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive
modificazioni, i candidati devono sostenere un esame preli-
minare consistente nell’accertamento della conoscenza del-
la lingua italiana o francese. L’accertamento, effettuato in
lingua diversa da quella nella quale il candidato, nella do-
manda di ammissione all’avviso, dichiara di voler sostenere
le prove di avviso.

11 suddetto accertamento & effettuato dalla Commissione
esaminatrice, previa integrazione dei componenti di diritto
della Commissione medesima, con un esperto di lingua
francese o italiana, nominato dal Direttore Generale
dell’ Azienda U.SL. della Valle d’ Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modi-
ficazioni.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al
successivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo
I’entrata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e
successive modificazioni, che non ha dato luogo ad assun-
zione a tempo indeterminato o ad inserimento in graduato-
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Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les Unités sanitaires locales
doivent attester 1’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la réduction des points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée aux points 1, 2 et 3 ci-dessus en annexe a 1’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Art. 5

Aux termes de la lettre ¢ de ’art. 3 du DPCM n° 174 du
7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant a 1’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie doivent
passer une épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de 1’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de 1’Agence USL de
la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Art. 6

Au sens de la délibération du Gouvernement régional de
la Vallée d’ Aoste n° 3089 du 27 aolit 2001 et en application
de I’art. 42 de la loi régionale n°® 5 du 25 janvier 2000 mo-
difiée, les candidats doivent passer une épreuve préliminai-
re de francais ou d’italien.

Ayant déclaré dans leur acte de candidature la langue
qu’ils entendent utiliser pour les épreuves du concours, les
candidats doivent subir ladite épreuve dans 1’autre langue.

La connaissance de la langue francaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans I'une des conditions visées a 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 modifiée.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Le résultat favorable obtenu lors de I’épreuve prélimi-
naire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale n° 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
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ria per il conferimento di incarico a tempo determinato
presso I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in re-
lazione alla categoria per cui € stato superato o categoria in-
feriore e in relazione alla qualifica dirigenziale.

L’accertamento consiste in una prova scritta ed una pro-
va orale cosi strutturate:

Prova scritta:

Compilazione di un test di comprensione scritta con ri-
sposte a scelta multipla (3 opzioni)

Riassunto

La prova scritta si articola in due fasi:

1 fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a
scelta multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-
sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120
parole.

E consentito 1’'uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.
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liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de 1’Agence
USL - demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien, écrite et
orale, est structurée comme suit :

Epreuve écrite :

test de compréhension avec questionnaire a choix mul-
tiple (3 options) ;

résumé.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

I"* phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le tex-
te a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut €tre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

| APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 60% 6,0 60% 3,60 — % di risposte corrette
Produzione 40% 40 60% 2,40 — reperimento delle idee principali
— correttezza
Totale 100% 10,0 / 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
compréhension 60% 6,0 60% 3,60 — % de réponses exactes
production 40% 40 60% 240 —idées principales dégagées
— correction
total 100% 100 / 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 rispo-
ste corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-
va scritta.

Prova orale:

— Test collettivo di comprensione orale

— Esposizione di opinioni personali e argomentazione
dell’opinione in interazione con 1’esaminatore

La prova orale si articola in due fasi:
19 fase: comprensione orale.
Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del gene-
re a scelta multipla.

Il numero di domande ¢& di 20.
E prevista una lettura preliminare del questionario da

parte del candidato, in seguito una doppia lettura del testo
da parte dell’esaminatore.

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

Epreuve orale
— test collectif de compréhension ;

— présentation et discussion d’opinions personnelles, en
interaction avec 1’examinateur.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire

par le candidat et deux écoutes du texte lu par ’examina-
teur.

3977



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.31
29 -7 -2008

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-
gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per
leggere il testo.

Durante I’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’argo-
mento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit
texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-

dat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé & interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 50% 50 60% 30 — % di risposte corrette
Produzione 50% 50 60% 30 — coerenza testuale
— fluidita
— correttezza
—ricchezza espressiva
Totale 100% 10,0 // 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
Compréhension 50% 50 60% 3,0 — % de réponses exactes
Production 50% 50 60% 3,0 — cohérence de 1’exposé
— fluidité
— correction
— richesse d’expression
Total 100% 10,0 /! 6,0
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Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno
6/10 nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

Articolo 7

La Commissione, di cui all’art. 15 ter — comma 2 — del
Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni predispone 1’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale concer-

nente le attivita professionali, di studio, direzionali — or-

ganizzative degli stessi.

I criteri per la valutazione di cui sopra sono regolati
dall’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

Articolo 8

La sede e la data di inizio della prova preliminare di co-
noscenza della lingua francese o della lingua italiana e del
colloquio saranno comunicate agli interessati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 (quindi-
ci) giorni prima della data delle prove stesse.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festi-
vi né nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove dell’avviso il candidato deve presentarsi
munito di un documento di identita personale, pena esclu-
sione dall’avviso.

Articolo 9

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, con
proprie deliberazioni:

a) approva ’elenco finale degli idonei;

b) conferisce ’incarico, di durata da 5 a 7 anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
ai sensi dell’art. 15 — ter comma 2 del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni.

Ai sensi dell’art. 15 — quinques — comma 5 — del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, I’incarico di direttore di struttura, semplice o
complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis aux épreuves du concours, tout candidat
doit obtenir une note de 6/10 au moins a I’épreuve orale.

Art. 7

Le jury visé au deuxieme alinéa de 1’art. 15 ter du décret
Iégislatif n°® 502 du 30 décembre 1992 modifié, établit la
liste d’aptitude sur la base des éléments suivants :

a) Entretien visant a évaluer les capacités professionnelles
du candidat dans la discipline faisant 1’objet du
concours en cause, compte tenu des expériences profes-
sionnelles documentées, et a vérifier ses capacités en
matiere de gestion, d’organisation et de direction, comp-
te tenu des fonctions qu’il est appelé a exercer ;

b) Appréciation du curriculum vite attestant les activités

professionnelles et les études effectuées par le candidat,

ainsi que ses activités en matiere de direction et d’orga-
nisation.

Le jury procede aux évaluations susmentionnées selon
les criteres établis par I’art. 8 du DPR n° 484 du 10 dé-
cembre 1997.

Art. 8

Le lieu et la date de I’épreuve préliminaire de francais
ou d’italien et de I’entretien sont communiqués aux candi-
dats par lettre recommandée avec accusé de réception 15
(quinze) jours au moins auparavant.

Les épreuves susmentionnées n’ont pas lieu les jours fé-
riés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.

Les candidats doivent se présenter aux épreuves du
concours muni d’une piece d’identité, sous peine d’exclu-
sion.

Art. 9

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste constate la régularité de la procédure et pourvoit,
par délibération :

a) A I’approbation de la liste d’aptitude finale ;

b) A I’attribution des fonctions de direction susmention-
nées, pour une période de cing a sept ans renouvelable
au titre de la méme période ou d’une période plus cour-
te, au sens du deuxieme alinéa de 1’art. 15 ter du décret
1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 modifié.

Aux termes du cinquieéme alinéa de I’art. 15 quinquies
du décret législatif n® 502 du 30 décembre 1992 modifié,
les fonctions de directeur d’une structure, simple ou com-
plexe, comportent 1’établissement d’un contrat de travail
exclusif.
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Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’inca-
ricato provvede 1’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta. A tal
fine I’incaricato dovra comprovare il possesso dei requisiti
di legge, mediante presentazione di idonea documentazio-
ne, entro il termine perentorio di trenta giorni.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro
suindicato.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, I’ Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

Articolo 10

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni contenute nello stesso,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle unita sanitarie locali.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’ Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
ficare il presente avviso.

Articolo 11

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati & finalizzato alla gestione dell’avviso di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della
S. C. Personale.

Articolo 12
Per eventuali informazioni i candidati possono rivolger-
si all’Azienda U.S L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3

— 11100 AOSTA (n. tel. 0165/544558 — 544497 544698)
Sito Internet www.ausl.vda.it

Aosta,

11 Direttore Generale
RICCARDI
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Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste. A cet effet, le lauréat
doit présenter sous trente jours, délai de rigueur, les pieces
attestant qu’il réunit les conditions requises par la loi.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail .-

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Art. 10

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des
Unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis de concours.

Art. 11

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n® 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret l1égislatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
1égal de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de la SC Personnel.

Art. 12

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE - télépho-
ne 01 65 54 45 58 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 46 98 — site
Internet www .ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI
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SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA SEM-
PLICE

ALL’AZIENDA U.S.L. DELLA VALLE
D’AOSTA

VIA GUIDOREY N. 1

11100 AOSTA

1__ sottoscritt_ chiede di poter
partecipare all’avviso pubblico, per I’attribuzione dell’incari-
co di direzione di struttura complessa appartenente all’area

disciplina di presso
I’Azienda U.S L. della Valle d’ Aosta.
All’uopo dichiara:
a) diesserenat_/_a il
e di essere residente in Via/Fraz

]

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)

s

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
(da compi-
lare solo da parte dei cittadini di uno dei Paesi

dell’Unione Europea);

€)

di non aver/aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali);

di non avere/aver procedimenti pendenti a carico (in ca-
so positivo indicare i procedimenti penali a carico);

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea in , conseguito in data ____

, presso ;

diploma di specializzazione nella disciplina di _____
conseguito in data

presso

; si precisa che la scuola di specializzazio-
ne ha la durata di anni e che il diploma di specializ-
zazione ¢ stato conseguito ai sensi del

h) di essere iscritto (ove esistente) al relativo albo profes-

sionale di dal

H

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

i)

di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
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MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE, DE L’ACTE DE CANDIDATURE.

A L’AGENCE USL DE LA VALLEE
D’AOSTE

1, RUE GUIDO REY

11100 AOSTE

Je soussigné(e) deman-
de a pouvoir participer au concours organisé en vue de 1’at-
tribution des fonctions de directeur d’une structure com-
plexe appartenant au secteur

, dans le cadre de I’ Agence

USL de la Vallée d’ Aoste.

A cet effet, je déclare :

o

Etre né(e) le
, et résider a , rue/ha-
meau ;

a)

b) Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de 1’un des Etats

membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;
¢) Etre inscrit(e) sur les listes electorales de la Commune
de ;

d) Jouir de mes droits civils et politiques dans I’Etat sui-
vant : (uniquement pour les res-
sortissants des Etats membres de 1’Union européenne

autres que I'Italie) ;

e) Avoir subi des condamnations pénales/Ne pas avoir subi
de condamnation pénale (dans I’affirmative, indiquer les

condamnations subies) ;

Avoir des actions pénales en cours/Ne pas avoir d’ac-
tion pénale en cours (dans I’affirmative, indiquer les ac-
tions pénales en cours) ;

g) Posséder les titres d’études universitaires suivants :
obtenue le
aupres de :
dipléme de spécialisation en
obtenu au sens de le
aupres de ; 1la durée du cours de

spécialisation est de années ;

Etre inscrit(e), s’il y a lieu, au tableau professionnel y
afférent de depuis le

h)

El

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
position est la suivante : ;

i)

Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
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amministrazioni (indicando le eventuali cause di cessa-
zione o di dispensa di precedenti rapporti di pubblico
impiego):

k) di essere in possesso di un’anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci

anni nella disciplina;

I) di essere in possesso dell’attestato di formazione mana-
geriale ai sensi degli artt. 7 D.P.R. 10 dicembre 1997,

n. 484;

m) di impegnarsi, qualora non posseduto e nell’ipotesi di
conferimento dell’incarico, ad acquisire ’attestato di
formazione manageriale, di cui al punto j), al primo cor-
so utile;

n) di voler sostenere le prove di avviso in lingua
(italiana o francese);

0) (eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana in quanto __

)

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo dell’avviso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

C.AP.

bliques (indiquer les causes de résiliation des contrats d
travail y afférents) : ;

k) Posséder une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline faisant 1’objet du concours en cause ou dans
une discipline équivalente et la spécialisation dans ladite
discipline, ou dans une discipline équivalente, ou bien
une ancienneté de dix ans dans la discipline susmention-
née ;

1) Posséder I’attestation de formation managerielle visée a
I’art. 7 du DPR n° 484 du 10 décembre 1997 ;

m) M’engager, en cas d’attribution des fonctions en cause,
a obtenir attestation de formation managerielle visée ci-
dessus lors du premier cours utile (si le candidat ne jus-
tifie pas de ladite attestation);

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou frangais) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien pour les raisons suivantes :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a 1’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

CITTA (tel.
) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
ovvero autodichiarazioni varie relative ai titoli; 2)
Curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 3)
Attestato di formazione manageriale; 4) Elenco in triplice
copia dei documenti e titoli presentati; 5) Elenco delle
eventuali pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni,
congressi, seminari, ecc., redatto in forma analitica ed in or-
dine cronologico.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 — D.P.R. 445/2000)

Da compilare nel caso in cui non vengano prodotti, in
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Commune (tél.
).Je m’engage par ailleurs & communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(1a Iégalisation n’est pas nécessaire)

Les picces suivantes doivent étre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations ou déclarations sur 1’honneur
afférentes aux titres ; 2) Curriculum vite daté et signé ; 3)
Attestation de formation managerielle ; 4) Liste en trois
exemplaires des pieces et des titres présentés ; 5) Liste des
éventuelles publications ainsi que des conférences, congres,
séminaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique.

DECLARATION TENANT L}EU
D’ACTE DE NOTORIETE
au sens de I’art. 47 du DPR n° 445/2000

(a remplir au cas ou les certificats ne seraient pas pré-
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originale o copia conforme ai sensi della vigente normati-
va, i relativi certificati

IlI/La sottoscritto/a
Nato/a

il Residente a

Via

nr.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1. Di aver prestato servizio presso le seguenti aziende/enti
pubblici:

sentés en original ou en copie déclarée conforme au sens
des dispositions en vigueur)

Je soussigné(e)
né(e) le

o

résidant a
, rue/hameau de

k]

averti(e) des responsabilités pénales visées a I’art. 76 du
DPR n° 445 du 28 décembre 2000 en cas de fausses décla-
rations ou de déclarations mensongeres,

DECLARE

1. Avoir accompli les services dans les agences/établisse-
ments publics indiqués ci-apres :

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

QUALIFICA

ENTE TIPO DI

RAPPORTO

tempo indeterminato
tempo determinato
tempo pieno

tempo definito

libero professionista
€0.€0.CO.

con rapporto esclusivo

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

per il servizio di cui sopra ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79
(da compilare solo nell’ipotesi di impiego presso Aziende sanitarie)

1 DU AU QUALIFICATION ORGANISME RELATIONS DE
jour, mois, année jour, mois, année TRAVAIL
durée indéterminée
durée déterminée

temps plein

temps partiel
profession libérale
€0.€0.CO.

rapport exclusif

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

(en cas d’emploi dans le cadre d’une Agence sanitaire) Le service en cause ne remplit pas/remplit les conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n°® 761/1979 (rayer la mention inutile)

Oppure in alternativa al punto 1.

ou bien

2. Ovvero di aver prestato servizio presso le seguenti 2. Avoir travaillé dans les agences/établissements publics
aziende/enti pubblici e di autorizzare 1’Azienda U.S.L. indiqués ci-dessous et autoriser I’Agence USL de la
della Valle d’Aosta a richiedere il relativo certificato di Vallée d’Aoste a demander 1’état de service y afférent :
servizio:

2 DAL AL ENTE

giOl‘IlO mese anno giOl‘IlO mese anno

SPECIFICARE I’esatto indirizzo dell’Ente al quale richiedere la relativa
certificazione
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2 DU

Jjour, mois, année

AU
Jjour, mois, année

ORGANISME

(préciser I’adresse exacte de I’organisme auprés duquel I’état de service
doit étre demandé)

N.B. Si fa presente che qualora dall’indirizzo segnalato
non sia possibile reperire il certificato di cui sopra il

servizio prestato non sara valutato.

3. Di avere svolto la seguente attivita di docenza:

en compte.

NB : Au cas ou I’état de service ne pourrait étre obtenu a
I’adresse signalée, le service y afférent n’est pas pris

3. Avoir exercé les fonctions d’enseignant dans le cadre
des cours indiqués ci-apres :

1 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE | SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA
2 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE | SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA
3 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE | SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA
1 TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES
2 TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES
3 TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES

4. Di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento,

convegni, seminari, ecc.....:

naires, etc. indiqués ci-apres :

4. Avoir participé aux cours de recyclage, colloques, sémi-

N TITOLO DEL
CORSO

ENTE
ORGANIZZATORE

DATA DI
SVOLGIMENTO

EVENTUALE N.
DI ORE

TIPO DI
CORSO

con esame finale
senza esame
uale relatore
uale uditore

————
e e
Q2 Q

con esame finale
senza esame
uale relatore
uale uditore

[]
[]
[]
[]

NajNe]
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con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

[ ] con esame finale
[ ] senza esame

[]1 quale relatore

[] quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

[ ] con esame finale
[ ] senza esame

[] quale relatore

[]1 quale uditore

10 con esame finale
senza esame
quale relatore

quale uditore

11 con esame finale
senza esame
quale relatore

quale uditore

12 con esame finale
senza esame
quale relatore

quale uditore

13 con esame finale
senza esame
quale relatore

quale uditore

14 con esame finale
senza esame
uale relatore

uale uditore

Napta)
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N° TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE (EVENTUEL) TYPE
COURS DEROULEMENT | NOMBRE D’HEURES D’ACTIVITE

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

[]
[]
[]
[]

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r———
e e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

—r———
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r———
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r——,—
—

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

—r—,——
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

—r———
e e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r———
e e —

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r———
— e

10 avec examen final
sans examen
en qualité de rapporteur

en qualité d’auditeur

—r———
— e

11 avec examen final
sans examen
en qualité de rapporteur

en qualité d’auditeur

—r—,——
— e

12 avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur

—r——
— e —
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[] en qualité d’auditeur
13 [ ] avec examen final
[ ] sans examen
[] enqualité de rapporteur
[] en qualité d’auditeur
14 [ ] avec examen final
[ ] sans examen
[ ] enqualité de rapporteur
[] en qualité d’auditeur
5. Di essere in possesso delle sottoindicate certificazioni: | 5. Posséder les certifications indiquées ci-apres :
N | TIPO DI ATTIVITA DAL AL ENTE
SVOLTA giorno mese anno giorno mese anno
1 | [] Frequenza
[ ] Borsista
[ 1 Ricercatore
[] Altro da specificare
N | TIPO DI ATTIVITA DAL AL ENTE
SVOLTA giorno mese anno giorno mese anno
2 | [] Frequenza
[ ] Borsista
[ 1 Ricercatore
[] Altro da specificare
N | TIPO DI ATTIVITA DAL AL ENTE
SVOLTA giorno mese anno giorno mese anno
3 | [] Frequenza
[ ] Borsista
[ 1 Ricercatore
[] Altro da specificare
N | TIPO DI ATTIVITA DAL AL ENTE
SVOLTA giorno mese anno giorno mese anno
4 | [] Frequenza
[ ] Borsista
[ 1 Ricercatore
[ ] Altro da specificare
N° TYPE DU AU ORGANISME
Jjour, mois, année Jjour, mois, année
1 [[] Assiduité
[ 1 Boursier
[ ] Chercheur
[]

Letto, confermato e sottoscritto

Lu, approuvé et signé.

,le
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N° TYPE DU AU ORGANISME
Jjour, mois, année Jjour, mois, année

2 | [] Assiduité
[ 1 Boursier
[] Chercheur
[]
N° TYPE DU AU ORGANISME
Jjour, mois, année Jjour, mois, année
3 | [] Assiduité
[ 1 Boursier
[ 1 Chercheur
[]
N° TYPE DU AU ORGANISME
Jour, mois, année Jour, mois, année
4 | [] Assiduité
[ ] Boursier
[ 1 Chercheur
[]

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all’articolo 13 del D.LGS. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa. Sono fatti salvi i diritti di
cui all’art. 7 del suddetto Decreto. Responsabile del tratta-
mento dei dati personali ¢ il Dirigente della S.C. Personale.
Titolare del trattamento dei dati e 1’Azienda U.S.L. della
Valle d’ Aosta.

I1/La dichiarante

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del DPR. 445/2000, la dichia-
razione puo essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto al ritiro della documentazione oppu-
re, in alternativa, sottoscritta ed inviata insieme alla fotoco-
pia, non autenticata di un documento di identita del dichia-
rante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta o via fax.
In questa seconda ipotesi la mancata produzione del docu-
mento d’identitd comportera la non valutazione dei soprain-
dicati titoli non essendo la dichiarazione autenticata nelle
forme previste dalla vigente normativa.

Funzionario addetto al ritiro
della documentazione

N. 158

Je soussigné, s
déclare avoir été averti(e) du fait qu’aux termes de I’art. 13
du décret 1égislatif n® 196/2003, les données a caractere
personnel ne sont traitées, sur support papier ou informa-
tique, que conformément aux finalités indiquées lors de leur
collecte, sans préjudice des droits visés a I’art. 7 dudit dé-
cret. Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de la SC Personnel. Le titulaire du traitement des
données est I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Signature

NB : Aux termes de ’art. 38 du DPR n° 445/2000, la
présente déclaration peut étre soit signée par 1’intéressé(e)
en présence de I’employé(e) qui recoit le dossier, si ce der-
nier est remis en mains propres, soit signée et assortie d’une
photocopie non authentifiée d’une piece d’identité du signa-
taire, si le dossier est envoyé par I’intermédiaire d’un tiers,
par la poste ou par télécopieur. Lorsque le dossier n’est pas
remis en mains propres, a défaut de photocopie de la piece
d’identité du signataire, les titres susmentionnés ne sont pas
pris en compte, la déclaration y afférente n’ayant pas été 1¢-
galisée au sens des dispositions en vigueur.

Signature de I’employé(e)
qui recoit le dossier

N° 158

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente amministrativo da assegnare
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Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement d’un directeur administratif, a affecter a la SC
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alla S.C. Tecnico — patrimoniale presso I’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1253 in data 7
luglio 2008, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente ammini-
strativo da assegnare alla S.C. Tecnico-Patrimoniale, presso
I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483.

Sono fatte salve le disposizioni vigenti in materia di ri-
serva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2

Il trattamento economico e giuridico ¢ quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del lavoro
dell’Area della Dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione. Per i cittadini dei Paesi dell’Unione euro-
pea si applicano le norme di cui all’art. 38 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita

fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema

di categorie protette, & effettuato a cura dell’ Azienda

USL, prima della immissione in servizio. E dispensato

dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche

amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre

1979, n.761;

c) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politi-
che o in economia e commercio o altra laurea equipol-
lente, secondo il vecchio ordinamento, oppure corri-
spondente Laurea specialistica secondo il nuovo ordina-
mento;

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
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technique et patrimoniale, dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

Article 1*

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement d’un directeur administratif, a affecter a
la SC technique et patrimoniale, dans le cadre de 1I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste, en application de la délibération
du directeur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste
n° 1253 du 7 juillet 2008.

1l est fait application des dispositions du décret du prési-
dent de la République n° 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiere de postes réser-
vés demeurent valables.

Article 2

Ledit directeur bénéficie du statut et du traitement pré-
vus par la convention collective du travail en vigueur pour
le personnel de direction des secteurs sanitaire, profession-
nel, technique et administratif.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de I'un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que I’Italie. En
cette derniere occurrence, il est fait application des dis-
positions du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et de
I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165 du 30 mars 2001 ;

b) Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; La

vérification de I’aptitude physique du lauréat — confor-

mément aux dispositions concernant les catégories pro-
tégées — est opérée par 1’Agence USL avant I’entrée en
fonction de celui-ci. Le personnel des administrations
publiques, des établissements, des hdpitaux et des col-
lectivités visés a I’art. 25 et au premier alinéa de

I’art. 26 du DPR n° 761 du 20 décembre 1979, est dis-

pensé de visite médicale ;

Etre titulaire soit de la maitrise en droit, en sciences po-
litiques ou en économie et commerce ou d’une autre
maitrise équivalente au sens de 1’ancienne organisation
pédagogique, soit de la licence spécialisée correspon-
dante au sens de la nouvelle organisation pédagogique ;

)

d) Justifier de cinq ans de service effectif dans un emploi
correspondant a I’emploi visé au présent avis et apparte-
nant soit au septieme ou au huitieme grade ou au huitie-
me grade bis des établissements du Service sanitaire na-
tional, soit au septieme, au huitiéme ou au neuvieme

grade des autres administrations publiques.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
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stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti di cui alle lettere a), c), e d) devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

At sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive mo-
dificazioni, I’ammissione ai concorsi e alle selezioni per
I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso
I’Azienda U.S.L. ¢ subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accerta-
mento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella quale
il candidato, nella domanda di ammissione, dichiara di vo-
ler sostenere le prove di concorso.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
presentata alla Segreteria dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta oppure spedita a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ricevimento entro il termine di cui sopra. A tal fine,
nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il timbro e
la data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora non ci si av-
valga del servizio postale, la data di arrivo della domanda ¢
comprovata dal bollo a data che, a cura della Segreteria
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, & apposto su di es-
sa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti, le cui domande siano
presentate o spedite dopo tale termine. Dopo il suddetto ter-
mine non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 1
— 11100 AOSTA, I’aspirante deve dichiarare, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazio-
ni, sotto la sua personale responsabilita, oltre le complete
generalita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

3990

chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique pour avoir obtenu leur
poste au moyen de pieces fausses ou entachées d’irrégulari-
té absolue.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a, c et d a la date d’expiration du délai établi
pour le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous peine
d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de 1’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste avant le trentieme jour suivant la
date de publication de ’extrait du présent avis au journal
officiel de la République italienne. Au cas ou le délai de dé-
pot des candidatures expirerait un jour de féte, il est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si 1’acte de
candidature est présenté au secrétariat de 1’Agence USL de
la Vallée d’Aoste ou bien est envoyé par lettre recomman-
dée avec accusé de réception dans ledit délai. Pour ce qui
est du dossier acheminé par la poste, la date est attestée par
le cachet du bureau postal expéditeur. Dans les autres cas,
la date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le ca-
chet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’Agence USL
de la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte
de candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus du
concours. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans I’acte de candidature — qui doit étre adressé au di-
recteur général de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste, 1,
rue G. Rey, 11100 AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par
une déclaration sur 1’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28
décembre 2000 modifié, outre ses nom et prénom :

a) Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

b) Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I'un
des Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’'Italie ;
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¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o provenienza
(D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero 1’assenza

di condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti, compreso quello richiesto per
I’ammissione al concorso;

il possesso di un’anzianita di servizio effettivo di alme-
no cinque anni corrispondente alla medesima professio-
nalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ot-
tavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, non-
ché, le eventuali cause di cessazione o dispensa dai pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

g

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 8 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero
ed eventualmente in quale occasione ¢ gia stata sostenu-
ta la prova suindicata, con esito positivo.

i)

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
¢gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui

alla lettera a).

La firma in calce alla domanda a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni, non occorre di autentica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione, anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), ¢), d), e), f), g), h) ed i) del presente arti-
colo, comporta I’ammissione al concorso con riserva. In tal
caso il candidato dovra regolarizzare la domanda entro il
termine che verra successivamente comunicato con apposi-
ta nota dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della do-
manda entro il termine indicato comportera 1’esclusione dal
€oncorso.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
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La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du DPCM n° 174 du 7
février 1994, les citoyens de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie doivent déclarer
qu’ils jouissent de leurs droits civils et politiques dans
leur état d’appartenance ou de provenance ;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de
condamnation pénale ;

e) Les titres d’études qu’il possede, y compris celui requis
pour 1’admission au concours ;

Qu’il justifie de cinq ans de service effectif dans un em-
ploi correspondant a I’emploi visé au présent avis et ap-
partenant soit au septieme ou au huitieme grade ou au
huitieme grade bis des établissements du Service sani-
taire national, soit au septieme, au huitiéme ou au neu-
vieme grade des autres administrations publiques ;

Les fonctions qu’il a exercées dans 1’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

g

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

j) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de frangais ou d’italien, aux termes de I’art. 8 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

k) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit ’adresse visée a la lettre a du présent ar-
ticle.

Suite a I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28 dé-
cembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au bas
de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a, b, c, d, e, f, g, h et i du présent article est ad-
mis a la sélection sous réserve. En I’occurrence, le candidat
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera imparti
par I’Agence USL de la Vallée d’Aoste. A défaut de régula-
risation du dossier dans le délai susmentionné, le candidat
est exclu du concours.

L’Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
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indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o in copia autentica ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di euro 3,87, non rimborsabile, da versare sul con-
to corrente postale n. 10148112 intestato all’Azienda
U.S.L Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria —
11100 AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei docu-

menti e dei titoli presentati. L’elenco delle eventuali

pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari, ecc., deve essere redatto in forma anali-
tica e in ordine cronologico;

un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso Aziende sanitarie deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo comporta I’ammissio-
ne con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera
¢) dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candi-
dati ammessi a partecipare al concorso, non in possesso del-
la cittadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi
dell’Unione europea, devono sostenere una prova prelimi-
nare di accertamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra effettuato, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
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se, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de la liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités ou des préférences en vue de la nomination.
Lesdites pieces doivent faire 1’objet d’une déclaration sur
I’honneur, dans les cas et selon les limites établis par la ré-
glementation en vigueur ou bien étre produites en original
ou en copie légale ou en copie certifiée conforme aux
termes de la loi.

L’acte de candidature doit également &tre assorti des
pieces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la
raison du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester I’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
1979, qui entralnent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a du présent article en annexe a 1’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢ de I’art. 3 du DPCM n° 174 du
7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant 4 un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de I’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’ Agence USL de
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grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che, non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento della lingua italiana, non
saranno ammessi alle successive prove del concorso.

Articolo 8

At sensi delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 4660
in data 3 dicembre 2001 e n. 1501 in data 29 aprile 2002,
nonché ai sensi della Legge Regionale 25 gennaio 2000,
n. 5 e successive modificazioni, i candidati devono sostene-
re un esame preliminare consistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L’accertamento
¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella quale il can-
didato, nella domanda di ammissione, dichiara di voler so-
stenere le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ ef-
fettuato dalla Commissione esaminatrice, previa integrazio-
ne dei componenti di diritto della commissione medesima,
con un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42 della
Legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e dall’art. 11 della
Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 18.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo
I’entrata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e
successive modificazioni, che non ha dato luogo ad assun-
zione a tempo indeterminato o ad inserimento in graduato-
ria per il conferimento di incarico a tempo determinato
presso 1I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in re-
lazione alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria in-
feriore ed in relazione alla qualifica dirigenziale.

L’accertamento consiste in una prova scritta ed in una
prova orale cosi strutturate:

CATEGORIA D e qualifica unica dirigenziale
TIPOLOGIA DELLA PROVA
1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)
Comprende due fasi: comprensione (riassunto di un te-

sto) e produzione (sviluppo argomentato di una tesi).

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA
1.1.1 Natura della prova

Riassunto: riduzione di un testo a un terzo
della sua lunghezza.
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la Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Au sens des délibérations du Gouvernement régional de
la Vallée d’Aoste n® 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501
du 29 avril 2002 et de la loi régionale n° 5 du 25 janvier
2000 modifiée, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de francais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans 1’autre langue. La connaissance de la
langue frangaise ou italienne est évaluée par le jury compo-
sé des membres de droit et d’un expert en langue frangaise
ou italienne nommé par le directeur général de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans I'une des conditions visées a 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a I’art. 11 de
la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Le résultat favorable obtenu lors de 1’épreuve prélimi-
naire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale n°® 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de 1’Agence
USL - demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs & la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien, écrite et
orale, est structurée comme suit :

CATEGORIE D
CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE
1. EPREUVE ECRITE (3 heures 30 minutes)
Elle comporte deux phases: compréhension (résumé
d’un texte) et production (développement argumenté
d’une these).
1.1. COMPREHENSION ECRITE

1.1.1. Nature de I’épreuve

Résumé: réduction d’un texte au tiers de sa
longueur.
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1.12

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:
— comprendere e analizzare un testo;

— restituirne le idee direttrici e le articola-
zioni logiche;

— riformulare queste idee variando il lessi-
co e la sintassi;

— utilizzare una lingua articolata corretta-
mente dal punto di vista logico-sintattico
e precisa dal punto di vista lessicale.

Natura del supporto

Il candidato deve redigere un riassunto a
partire da un testo di 600/650 parole, che
dovra essere sintetizzato in 200/220 parole
(corrispondenti a un terzo).

Il testo deve:

— appartenere al genere espositivo e/o ar-
gomentativo, essere tratto da riviste,
quotidiani, testi di divulgazione, saggi;

— presentare un lessico astratto e una strut-
tura testuale e sintattica complessa;

— evitare di introdurre tematiche fortemen-
te polemiche.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— Pud utilizzare un dizionario monolingue.

— Puo lavorare sul documento da riassu-
mere.

— Questo foglio (fotocopia), deve essere
restituito obbligatoriamente alla fine del-
la prova, contemporaneamente all’elabo-
rato, ma separatamente.

Valutazione: criteri e modalita di ripartizio-
ne dei punti

Il riassunto (comprensione scritta) ¢ calco-
lato su 5 punti. La soglia di sufficienza
equivale all’80% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

1.1.2.

Objectif de I’épreuve
Evaluer la capacité du candidat :
— comprendre et analyser un texte;

— dégager les idées directrices et les articu-
lations logiques ;

— reformuler ces idées en utilisant un autre
lexique et une autre syntaxe ;

— utiliser une langue correctement articu-
Iée du point de vue logico-syntaxique et
précise du point de vue lexical.

. Nature du texte

Le candidat doit rédiger un résumé a partir
d’un texte de 600 a 650 mots, qui devra
étre réduit a 200/220 mots (soit a un tiers).

Le texte doit :
— appartenir au genre expositif et/ou argu-
mentatif, tiré de revues, magazines, quo-

tidiens, textes de vulgarisation, essais ;

— présenter un lexique abstrait et une struc-
ture textuelle et syntaxique complexe ;

— éviter d’introduire des questions forte-
ment polémiques.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
quer, toutes les deux lignes, le nombre
de mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

— 1II peut travailler sur le document a résu-
mer.

Ce dernier (photocopie) doit impérative-
ment &tre remis, a la fin de 1’épreuve, en
méme temps que la production écrite,
mais séparément.

. Criteres et modalités d’évaluation

Le résumé (compréhension écrite) est éva-
lué sur 5 points. Le seuil de réussite corres-
pond a 80 p. 100 des points prévus pour
cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées:
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— [l'una, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.1.3),

— [Daltra, di 0,5 punti, per l’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.1.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

l'une, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
1.1.3);

I’autre, de 0,5 point, pour ’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.1.4).

Les criteres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.

Criteri per la comprensione scritta: Descrizione Ripartizione
riassunto dei punti
Capacita del candidato a:
Comprensione - riformulazione — reperire le idee principali contenute nel testo; 2,00
— riformulare le idee reperite per mezzo di strutture e
di un lessico differenti rispetto a quelli del testo di
partenza; 1,50
— organizzare il discorso in modo logico attraverso
un uso corretto degli articolatori logico-sintattici e
delle procedure di ripresa (anafore). 1,50
Criteres — Compréhension écrite : Description Points
résumé
Capacité du candidat a:
Compréhension - reformulation — dégager les idées principales du texte; 2,00
— reformuler les idées dégagées en utilisant des
structures et un lexique différents ; 1,50
— organiser le discours de facon logique en
utilisant correctement les liaisons logico-syntaxiques
et les procédés de reprise (anaphores). 1,50

1.2 PRODUZIONE SCRITTA

1.2.1 Natura della prova
Redazione di un testo argomentativo di
250/300 parole.

1.2.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

— utilizzare I’enunciato-stimolo che gli
viene fornito;

— sviluppare un punto di vista in modo ar-
gomentato;

— presentare il proprio ragionamento in
una forma testuale coerente e per mezzo

di forme logico-sintattiche rigorose;

— utilizzare forme lessicali precise;

1.2. PRODUCTION ECRITE

1.2.1.

1.2.2.

3995

Nature de I’épreuve

Rédaction d’un texte argumentatif de 250 a
300 mots.

Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat :

traiter 1’énoncé-stimulus qui lui est don-
né;

développer un point de vue de facon ar-
gumentée;

présenter son raisonnement dans une
forme textuelle cohérente et des formes

logico-syntaxiques rigoureuses;

utiliser des formes lexicales précises;
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123

124

125

— scrivere in una lingua corretta dal punto
di vista morfosintattico.

Natura del supporto

Un enunciato, tratto dal testo da riassume-
re, accompagnato da una domanda.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— 1II candidato puo utilizzare un dizionario
monolingue.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

Il testo argomentativo (produzione scritta)
¢ valutato su 5 punti. La soglia di sufficien-
za equivale al 60% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

— [l'una, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.2.1),

— Ualtra, di 0,5 punti, per l’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.2.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

3996

1.23.

1.24.

1.25.

— écrire correctement du point de vue mor-
phosyntaxique.

Nature du texte

Enoncé tiré du texte a résumer, suivi d’une
question.

Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
quer toutes les deux lignes le nombre de
mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

Criteres et modalités d’évaluation

Le texte argumentatif (production écrite)
est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite
correspond a 60 p. 100 des points prévus
pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées :

— [une, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
12.1);

— [Dautre, de 0,5 point, pour ’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).

Les criteres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.
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Criteri per la produzione scritta: Descrizione Ripartizione

testo argomentativo

Capacita del candidato a:

dei punti

1. Pertinenza

— servirsi dell’enunciato/stimolo fornito;
— produrre un testo argomentativo sottolineando i punti
salienti e confermando un punto di vista.

1,00

2. Coerenza testuale

— utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una
struttura logica che aiuti il destinatario a indivi-
duare i punti fondamentali dell’argomentazione;

— impiegare correttamente le forme linguistiche che
assicurano la coesione del testo: articolatori logico/
sintattici e procedure di ripresa.

1,50

3. Correttezza

— utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senza errori sintattici o morfosintattici che possano
generare incomprensioni.

Attenzione! L’esaminatore sara attento alla presenza di

errori ricorrenti e sistematici.

1,50

4. Ricchezza lessicale

— padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter
variare le formulazioni ed evitare ripetizioni
frequenti;

— sviluppare delle idee presentandole attraverso forme
diverse e illustrandole con degli esempi.

1,00

texte argumentatif

Critéres — Production écrite :

Description

Capacité du candidat a:

Points

1. Pertinence

— traiter I’énoncé-stimulus fourni ;
— produire un texte argumentatif en dégageant les
points principaux et en exposant un point de vue.

1,00

2. Cohérence textuelle

— utiliser un style approprié et efficace avec une
structure logique qui aide le destinataire a dégager
les points fondamentaux de 1’argumentation;

— employer correctement les formes linguistiques qui
assurent la cohésion du texte : liaisons logico-
syntaxiques et procédés de reprise.

1,50

3. Correction

— utiliser des structures syntaxiques complexes, en
évitant les erreurs syntaxiques ou morphosyn-
taxiques pouvant entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur relevera les erreurs répétées

et systématiques.

1,50

4. Richesse du vocabulaire

— maitriser un répertoire lexical riche pour varier les
formulations et éviter des répétitions fréquentes;
— développer des idées en les présentant sous

plusieurs formes et en les illustrant par des exemples.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr.

1.2).

production (cf.1.2).

3997

1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de 1’épreuve écrite, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus aux épreuves de compréhension (cf.1.1) et de
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Il candidato ¢ ammesso alla prova orale qualora ri-
porti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1

211

COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

— vero/falso;

— scelta multipla (3 opzioni);

— completamento;

— associazione;

completamento di tabella.

ATTENZIONE! Il test prevede almeno 3
delle categorie di domande sopra riportate.

. Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire
un testo: comprensione globale e analitica.

Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o vi-
deocassetta, della durata di 2 minuti € 30
secondi/3 minuti circa (o di un numero di
parole compreso tra 300 e 350). Pud trattar-
si di:

un dialogo;

— un’intervista;

— un dibattito;

— un sondaggio d’opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;
— un regolamento;

— un’autobiografia;

— unreportage;

— un saggio/rendiconto.

3998

Le candidat est admis a I’épreuve orale s’il obtient
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle comporte deux phases :

tion.

compréhension et produc-

2.1. COMPREHENSION ORALE (25 minutes)

2.1.1.

Nature de I’épreuve

Compréhension d’un texte, vérifiée par des
exercices du type :

vrai/faux ;

— questionnaire a choix multiple (3 op-
tions) ;

— texte a trous ;

appariement ;

remplissage de tableau.

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3
des catégories d’exercices indiqués ci-des-
sus.

. Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat a
comprendre un texte : compréhension glo-
bale et analytique.

. Nature du document

Document, enregistré sur cassette ou sur
support vidéo, de la durée de 2 min 30 —
3 min environ (ou comportant de 300 a 350
mots). Ce document peut étre :

— un dialogue ;

— une interview ;

— un débat ;

— un sondage d’opinion ;

— un récit/fait divers ;

— un reglement ;

— une autobiographie ;

— unreportage ;

— un essai/compte rendu.
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ATTENZIONE! La lettura del documento
da parte dell’esaminatore deve essere li-
mitata a quelle situazioni di concorso nel-
le quali le condizioni tecniche necessarie
ad un buon ascolto non possano essere
assicurate (supporti tecnici inadeguati,
problemi acustici,..).

Numero e natura delle domande
Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— l’individuazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo, riformulate nelle
domande e presentate in ordine diverso
da quello di apparizione nel documento;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

— la natura di ciascun gruppo di doman-
de;
— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 10 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

— Prima dell’ascolto, il test viene distribui-
to ai candidati che dispongono di 3 mi-
nuti circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante ’ascolto i candidati possono
prendere appunti su un foglio che verra
distribuito a tale scopo.

ATTENZIONE! — Questo foglio deve es-
sere restituito, obbliga-
toriamente, alla fine
della prova, contempo-
raneamente al test ma
separatamente.

— Durante la prova non é
consentito l’'uso del di-
zionario.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-

zione dei punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 pun-
ti. La soglia di sufficienza equivale all’80%

3999

2.1.7.

ATTENTION! L’examinateur ne lit le docu-
ment que si les conditions techniques né-
cessaires a une bonne écoute ne sont pas
assurées (supports techniques inadéquats,
problémes acoustiques,...).

. Nombre et nature des exercices

Les 10 exercices consistent a :

— dégager les aspects généraux du texte ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte, reformulées
dans les questions et présentées dans un
ordre différent ;

— mettre en relation diverses informations
contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signa-

lées :

— la nature de chaque groupe d’exer-
cices ;

— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.

. Nombre de réponses

Le candidat doit apporter 20 réponses dans
le cadre de 10 exercices.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le test est distribué aux candidats avant
I’écoute. Ces derniers disposent de 3 mi-
nutes environ pour le lire.

— Nombre d’écoutes prévues : deux.

— Pendant I’écoute, les candidats peuvent
prendre des notes sur une feuille qui leur
est distribuée a cet effet.

ATTENTION! — Cette feuille doit impé-

rativement étre remise
a la fin de I’épreuve en
méme temps que le test,
mais séparément.

— Pendant I’épreuve, le
candidat ne peut pas
consulter le dictionnai-
re.

Criteres et modalités d’évaluation

La compréhension orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a 80
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di tale punteggio. p- 100 des points prévus pour cette épreu-
ve.
I criteri e la ripartizione dei punti sono ri- Les criteres d’attribution et la répartition
portati nelle seguenti tabelle. des points figurent dans les tableaux ci-des-
sous.
Criteri per la comprensione orale Descrizione

(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)
Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite — cogliere degli aspetti generali del testo;

— 1identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate nelle domande senza seguire
I’ordine del testo ascoltato;

— mettere in relazione delle informazioni contenute

nel testo.
Criteres — Compréhension orale Description
(cf. nature des 10 exercices,2.1.4)
Capacité du candidat a:
Nombre de réponses exactes données — relever les aspects généraux du texte ;

— dégager les idées ou les informations du texte qui ont
été reformulées sans suivre 1’ordre du texte entendu ;

— mettre en relation diverses informations contenues
dans le texte.

Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto
corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 244
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

4000
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Tableau des points
Réponses Pourcentage Note Note
correctes suffisante insuffisante
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (30 minuti)

221

222

Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con
I’esaminatore, su un argomento di larga
diffusione scelto dal candidato fra 3 docu-
menti proposti dalla commissione.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi di un documento per presentare
e sviluppare una o pit idee e un punto di
vista personale;

— organizzare il proprio discorso;

— presentare un’argomentazione orale ben
strutturata che faciliti ’interlocutore
nell’identificare i punti piu significativi;

— partecipare in modo attivo a una conver-
sazione che puo includere delle doman-
de di precisazione o d’informazione sup-
plementari da parte dell’esaminatore;

— dimostrare un’espressione fluida senza
esitare, in caso di necessita, a corregger-
si, a riformulare un’idea, a cercare una
pit grande precisione;

— difendere/giustificare un punto di vista;

4001

22

PRODUCTION ORALE (30 minutes)

22.1.

2.22.

Nature de I’épreuve

Exposé suivi d’un entretien sur un sujet
d’actualité choisi par le candidat parmi
trois documents proposés par le jury.

Objectif de I’épreuve
Evaluation de la capacité du candidat 2 :

— s’appuyer sur un document pour présen-
ter et développer une ou plusieurs idées
et un point de vue personnel ;

— organiser son discours ;

— structurer son argumentation orale en
vue d’aider ’interlocuteur a en relever
les points les plus significatifs ;

— prendre part activement a une conversa-
tion, qui peut inclure des demandes de
précisions ou de renseignements supplé-
mentaires de la part de I’examinateur ;

— faire preuve d’une expression fluide,
sans hésiter, le cas échéant, a se corriger,
a reformuler une idée, a chercher une
plus grande précision ;

— défendre et justifier un point de vue ;
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223

224

225

— mantenere un alto grado di correttezza
grammaticale e di precisione lessicale,
unite a una capacita di variare 1’espres-
sione.

Natura del supporto

Documenti di 350/400 parole, di tipo infor-
mativo, espositivo o argomentativo.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato dispone di 15 minuti dopo
la scelta del documento per preparare la
sua esposizione.

— Egli non deve né riassumere né com-
mentare il documento che gli viene pro-
posto, ma servirsene per produrre
un’esposizione personale che permetta
I’interazione con ’esaminatore. Ha pie-
na liberta di interpretare il documento
proposto in relazione alla sua personalita
e alla sua cultura.

— L’esposizione e il dialogo dureranno da
10 a 15 minuti.

— Il candidato non verra interrotto
dall’esaminatore durante la sua esposi-
zione per correzioni della forma o per
giudizi di valore sul contenuto.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La produzione orale & valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

4002

2.23.

224

225.

— s’exprimer correctement du point de vue
grammatical, utiliser un lexique précis et
savoir varier ses expressions.

Nature du document

Documents de 350 a 400 mots, de type in-
formatif, expositif ou argumentatif.

Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat dispose de 15 minutes apres
le choix du document pour préparer son
exposé.

— Il ne doit ni résumer ni commenter le do-
cument qui lui est proposé, mais utiliser
celui-ci pour produire un exposé person-
nel qui permette d’engager le dialogue
avec I’examinateur. Il a toute liberté
d’interpréter le document proposé en
fonction de sa personnalité et de sa cul-
ture.

— L’exposé et le dialogue dureront de 10 a
15 minutes environ.

— Pendant 1’épreuve, I’examinateur n’ap-
portera de corrections ni sur le fond, ni
sur la forme de I’exposé du candidat.

Criteres et modalités d’évaluation

La production orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans le tableau ci-des-
sous :
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Criteri per la produzione orale Descrizione Ripartizione
dei punti

Capacita del candidato a:

1. Pertinenza — servirsi del documento proposto;

— produrre un discorso elaborato con una struttura
logica ben articolata;

— esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale. 1,00

2. Coerenza nel dialogo — esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

— presentare una argomentazione chiara, in uno stile
appropriato al contesto e con una struttura logica
efficace che aiuti il destinatario a cogliere i punti
significativi;

— giustificare e difendere un’opinione fornendo le
spiegazioni, gli argomenti, i commenti adeguati. 1,00

3. Fluidita — partecipare in modo decisamente attivo ad una
conversazione di una certa lunghezza su temi di
interesse generale;

— esprimersi spontaneamente e correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

— fare marcia indietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilita in modo che il blocco
comunicativo passi inosservato;

— saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi. 1,00

4. Correttezza — mantenere costantemente un alto grado di corret-
tezza grammaticale in una lingua complessa anche
quando I’attenzione ¢ altrove (per es. pianificazione,
osservazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono
rari, difficili da individuare e generalmente autocor-
retti quando sopravvengono. 1,00

5. Ricchezza lessicale — mostrare grande flessibilita nella riformulazione
delle idee sotto forme linguistiche diverse che
permettano di trasmettere con precisione le sfuma-
ture di senso allo scopo di insistere, discriminare o
togliere I’ambiguita. 1,00

4003
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Criteres — Production orale Description Points

Capacité du candidat a:

1. Pertinence — s’appuyer sur le document proposé

— produire un discours élaboré avec une structure
logique bien articulée ;

— exprimer et développer des points de vue
particuliers pour parvenir a une conclusion

personnelle. 1,00

2. Cohérence dans le dialogue — s’exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, faisant preuve d’une bonne maitrise des
techniques servant a organiser, structurer et construire
un discours cohérent ;

— présenter une argumentation claire, dans un style
approprié au contexte et avec une structure logique
efficace qui aide le destinataire a en saisir les points
significatifs ;

— justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires

nécessaires ; 1,00

3. Aisance — participer de fagcon active a une conversation d’une

certaine durée sur des sujets d’intérét général ;

— s’exprimer spontanément et couramment, sans trop
chercher ses mots ; en cas de difficulté, revenir sur
ses propos pour remédier habilement et discrétement a
celle-ci ;

— distinguer les nuances de sens relatives a des sujets

complexes. 1,00

4. Correction — s’exprimer correctement du point de vue grammatical
dans une langue complexe, méme lorsque son atten-
tion est ailleurs, par exemple lors de la planification
de I’exposé ou de I’observation des réactions des
autres (les erreurs sont rares, difficiles a déceler et

généralement corrigées spontanément) 1,00

5. Richesse du vocabulaire — montrer une grande souplesse dans la reformulation
des idées sous des formes linguistiques différentes,
afin de transmettre avec précision des nuances de sens

servant a défendre ses idées et a préciser sa pensée. 1,00

2.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il voto complessivo della prova orale, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr.
2.2).

Per superare la prova, il candidato deve ottenere
un voto uguale o superiore a 6/10.

. VALUTAZIONE GLOBALE

La valutazione finale, espressa in decimi, & data dalla
media dei voti riportati nella prova scritta (cfr. 1.3) e
nella prova orale (cfr. 2.3).

4004

2.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de 1’épreuve orale, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus dans la compréhension (cf. 2.1) et la produc-
tion (cf. 2.2).

Pour étre recu a 1’épreuve, le candidat doit obtenir
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

3. EVALUATION GLOBALE

La note finale, exprimée sur 10 points, est la moyenne
des notes obtenues a 1’épreuve écrite (c¢f.1.3) et a
I’épreuve orale (cf. 2.3).
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Coloro che non riportano una valutazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi al-
le prove d’esame di cui al successivo art. 9.

Articolo 9
Le prove di esame consistono in:

e prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

e prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti I’attivita del servizio;

e prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il setto-
re sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazio-
ne sociale, elementi di economia politica e scienze delle
finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Articolo 10

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a)
b)

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a)

30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici, di studio;
¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera:

4005

Pour étre admis aux épreuves du concours visées a
I’art. 9 ci-dessous, tout candidat doit obtenir une note de
6/10 au moins a I’épreuve orale.
Article 9

Les épreuves sont les suivantes :

* Epreuve écrite : droit administratif ou constitutionnel.
L’épreuve en cause peut éventuellement consister en un
questionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-

niere synthétique ;

e Epreuve théorico-pratique : établissement d’actes
concernant I’activité de la structure concernée ;

 Epreuve orale : matiéres de I’épreuve écrite et matieres
suivantes : droit civil, comptabilité d’Etat, lois et regle-
ments en matiére de santé, notions de droit du travail, de

1égislation sociale, d’économie politique, de science des
finances et de droit pénal.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a chacune des épreuves,
écrite et pratique, ne seront pas admis a 1’épreuve orale.

Pour réussir I’épreuve orale, les candidats doivent obte-
nir le minimum de points requis (14/20 au moins).
Article 10

Le jury dispose, globalement, de 100 points répartis
comme suit :

a) 20 points pour 1’évaluation des titres ;
b) 80 points pour 1I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pour 1’évaluation des épreuves du concours
sont répartis comme suit :

a) Epreuve écrite : 30 points
b) Epreuve pratique : 30 points
¢) Epreuve orale : 20 points.

Les points pour I’évaluation des titres sont répartis com-
me suit :

a) Etats de service : 10 points

b) Titres d’études : 3 points

c) Publications et titres scientifiques : 3 points
d) Curriculum vite : 4 points.

Etats de service :
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a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a
concorso o in posizione funzionale superiore o nella me-
desima professionalita in posizione funzionale di livello
ottavo e ottavo bis presso enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posi-
zione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche fun-
zionali di settimo livello di altre pubbliche amministra-
zioni, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici di studio:

a) specializzazioni di livello universitario, in materie atti-
nenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00
per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Per la valutazione si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Per la valutazione si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Articolo 11

I1 diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli stes-
si, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche ed orali,
non avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festi-
vita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica ed orale sara data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in

cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

4006

a) Fonctions exercées en qualité de titulaire dans un em-
ploi relevant du méme grade que celui faisant I’objet du
présent concours ou d’un grade supérieur ou bien dans
un emploi équivalent a celui faisant I’objet du présent
concours et relevant soit du huitieme grade ou du huitie-
me grade bis des établissements du Service sanitaire na-
tional, soit du huitieme ou du neuviéme grade des autres
administrations publiques — pour chaque année : 1,00
point ;

b) Fonctions exercées en qualité de titulaire dans un em-

ploi équivalent a celui faisant I’objet du présent

concours et relevant du septieme grade des établisse-
ments du Service sanitaire national ou des autres admi-
nistrations publiques — pour chaque année : 0,50 point.

Titres d’études :
a) Diplome de spécialisation (niveau supérieur) dans des
disciplines ayant trait au poste a pourvoir : 1,00 point
chacun ;
b) Autres maitrises, en sus de la maitrise requise pour 1’ad-
mission au concours, pourvu qu’elles aient trait au poste
a pourvoir : 0,50 point chacune, jusqu’a concurrence de
1 point.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des criteres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a l’art. 11 du DPR n°® 483 du 10 décembre 1997.

Article 11

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au Journal
officiel de la République italienne — 4¢ série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a I’épreuve précédente.

Les candidats recevront 1’avis afférent a la participation

a I’épreuve orale vingt jours au moins auparavant.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic.
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A tutte le prove di concorso il candidato deve presentar-
si munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso.

Atrticolo 12

La graduatoria generale finale di merito sara formata se-
condo I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli
e per le singole prove d’esame relative alla materia oggetto
del concorso e sara compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, appro-
va, con propria deliberazione, la graduatoria generale finale
degli idonei e provvede a dichiarare il vincitore del concor-
SO.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti
dall’art. 18, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Articolo 13

Il vincitore del concorso dovra presentare all’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso, la documentazione
di cui all’art. 19 del Decreto Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483.

Articolo 14

Alla stipula del contratto individuale di lavoro del vinci-
tore provvede, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Valle
d’Aosta, previa verifica della sussistenza dei requisiti ed ac-
quisizione della documentazione di cui al precedente artico-
lo 13.

Gli effetti economici, decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio indicata nel contratto di lavoro di cui so-
pra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione I’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

Articolo 15

Il concorrente, con la partecipazione al concorso, accet-
ta, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende Sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle

4007

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 12

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours, ainsi que des priorités et des préférences prévues
par les dispositions des lois en vigueur en la matiere.

Le directeur général de 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, apres avoir constaté la régularité de la procédure,
approuve par délibération la liste d’aptitude générale finale
et proclame le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée dans les
cas visés au septieme alinéa de ’art. 18 du DPR n° 483 du
10 décembre 1997.

Article 13

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
le lauréat doit présenter a 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui sui-
vent la date de réception de la communication y afférente,
sous peine de déchéance des droits dérivant de sa participa-
tion au concours, la documentation visée a I’art. 19 du DPR
n° 483 du 10 décembre 1997.

Article 14

L’Agence USL de la Vallée d’ Aoste procede a la passa-
tion du contrat individuel de travail du lauréat apres avoir
vérifié si les conditions requises sont remplies et si la docu-
mentation visée a I’art. 13 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail -

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Article 15

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
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d’ Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
ficare il presente bando di concorso pubblico.

Articolo 16

Per quanto non stabilito dal presente bando valgono le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, con
particolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, al
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive mo-
dificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leggi in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Articolo 17

At sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamen-
to dei dati ¢ finalizzato all’accertamento dell’idoneita dei
concorrenti a partecipare al concorso di cui trattasi, nonché
all’espletamento del concorso stesso.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della
S.C. Personale.

Articolo 18

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100
AOSTA (n. tel. 0165/544558 — 544497 — 544698). Sito
Internet www.ausl.vda.it

Aosta,

11 Direttore Generale
RICCARDI

FAC SIMILE PER LA COMPILAZIONE DELLA DO-
MANDA DA INVIARE SU CARTA SEMPLICE

ALL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE DELLA VALLE D’AOSTA
VIA GUIDOREY N. 1

11100 AOSTA

4008

d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis de concours.

Article 16

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au DPR n°® 761 du 20 décembre 1979, au décret
Iégislatif n° 502 du 30 décembre 1992 modifié, au DPR
n°® 483 du 10 décembre 1997 et au décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001 modifié. Il est également fait application
des dispositions visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999 ou a
d’autres lois en vigueur qui stipulent que des postes doivent
&étre réservés a certaines catégories de citoyens.

Article 17

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
1égal de I’ Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le responsable du traitement des données est le direc-
teur de la SC Personnel.

Article 18

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE, téléphone
01 65 54 45 58 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 46 98, site
Internet www .ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE, DE L’ACTE DE CANDIDATURE.

A L’AGENCE USL DE LA VALLEE
D’AOSTE

1, RUE GUIDO REY

11100 AOSTE
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1 sottoscritt chiede di poter
partecipare all’avviso pubblico, per I’attribuzione dell’incari-
co di direzione di struttura complessa appartenente all’area _
disciplina di

presso 1’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

All’uopo dichiara:

diessere nat_/_a il

e di essere residente in

Via/Fraz

)

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

9

)

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
(da com-
pilare solo da parte dei cittadini di uno dei Paesi

dell’Unione Europea);

e)

di non aver/aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali);

di non avere/aver procedimenti pendenti a carico (in ca-
so positivo indicare i procedimenti penali a carico);

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea in

conseguita in data , presso

)

eventuali altro/i titolo/i di studio
Lconseguito/i presso
in data ;

h) di essere iscritto (ove esistente) al relativo albo profes-
sionale del comune di:

dal ;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

j) diessere in possesso di un’anzianita di servizio effettivo
di almeno cinque anni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di setti-
mo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

k) di avere prestato altri servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicando le eventuali cause di cessazione o di
dispensa di precedenti rapporti di pubblico impiego): __

4009

Je soussigné(e) demande
a pouvoir participer au concours organisé en vue de I’attribu-
tion des fonctions de directeur d’une structure complexe
appartenant au secteur

,dans le cadre de 1’ Agence

USL de la Vallée d’ Aoste.

A cet effet, je déclare :

N

a 9
,rue/hameau

Etre né(e) le
etrésider a

i

Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de I'un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;

b)

Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune
de ;

9

Jouir de mes droits civils et politiques dans 1’Etat sui-
vant : (uniquement pour les
ressortissants des Etats membres de 1’Union européenne
autres que I’Italie) ;

d)

e) Avoir subi des condamnations pénales/Ne pas avoir subi
de condamnation pénale (dans I’affirmative, indiquer les

condamnations subies) ;
Avoir des actions pénales en cours/Ne pas avoir d’ac-
tion pénale en cours (dans 1’affirmative, indiquer les ac-
tions pénales en cours) ;
g) Posséder les titres d’études universitaires suivants :

maitrise/licence

obtenue le
pres de S

au-

autre(s) titre(s) :

obtenu le
de ;

aupres

Etre inscrit(e) 2 I’éventuel tableau professionnel y affé-
rent de depuis le ____

h)

)

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
position est la suivante : ;

j) Justifier de cinq ans de service effectif dans un emploi
correspondant a I’emploi visé a I’avis de concours et ap-
partenant soit au septiéme ou au huitieme grade ou au
huitiéme grade bis des établissements du Service sani-
taire national, soit au septiéme, au huitiéme ou au neu-

vieme grade des autres administrations publiques ;

k) Avoir/ne pas avoir travaillé aupreés d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de résiliation des contrats de

travail y afférents) :
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1) di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi della
legge regionale n. 5 del 25 gennaio 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni in quanto

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo dell’avviso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

C.AP.

I) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou francais) ;

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien au sens de la loi régionale
n°® 5 du 5 janvier 2000, modifiée et complétée, pour les
raisons suivantes :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a 1’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

CITTA (tel.
) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
ovvero autodichiarazioni varie relative ai titoli; 2)
Curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 3)
Attestato di formazione manageriale; 4) Elenco in triplice
copia dei documenti e titoli presentati; 5) Elenco delle
eventuali pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni,
congressi, seminari, ecc., redatto in forma analitica ed in or-
dine cronologico.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 — D.P.R. 445/2000)

Da compilare nel caso in cui non vengano prodotti, in
originale o copia conforme ai sensi della vigente normati-
va, i relativi certificati

II/La sottoscritto/a
Nato/a

code postal

Commune (tél.
___).Jem’engage par ailleurs &a communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent étre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations ou déclarations sur 1’honneur
afférentes aux titres ; 2) Récépissé du versement de la taxe
de concours ; 3) Liste en trois exemplaires des pieces et des
titres présentés ; 4) Liste des éventuelles publications (en
caractere d’imprimerie) ainsi que des conférences, congres,
séminaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vite daté et signé.

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DE NOTORIETE
au sens de I’art. 47 du DPR n° 445/2000

(a remplir au cas ou les certificats ne seraient pas pré-
sentés en original ou en copie déclarée conforme au sens
des dispositions en vigueur)

Je soussigné(e)
né(e) le

[~

il Residente a

résidant a

Via

, rue/hameau de

nr.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
1. Di aver prestato servizio presso le seguenti aziende/enti
pubblici:

4010

’

averti(e) des responsabilités pénales visées a I’art. 76 du
DPR n° 445 du 28 décembre 2000 en cas de fausses décla-
rations ou de déclarations mensongeres,

DECLARE
1. Avoir accompli les services dans les agences/établisse-
ments publics indiqués ci-apres :
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1 DAL AL QUALIFICA ENTE TIPO DI
giorno mese anno | giorno mese anno RAPPORTO

tempo indeterminato
tempo determinato
tempo pieno

tempo definito

libero professionista
€0.€0.CO.

con rapporto esclusivo

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

per il servizio di cui sopra ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79
(da compilare solo nell’ipotesi di impiego presso Aziende sanitarie)

1 DU AU QUALIFICATION ORGANISME RELATIONS DE
jour, mois, année jour, mois, année TRAVAIL

[ ] durée indéterminée
[ ] durée déterminée
[] temps plein
[] temps partiel
[ ] profession libérale
[T co.co.co.

[ ] rapport exclusif

(en cas d’emploi dans le cadre d’une Agence sanitaire) Le service en cause ne remplit pas/remplit les conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761/1979 (rayer la mention inutile)

Oppure in alternativa al punto 1. ou bien
2. Ovvero di aver prestato servizio presso le seguenti 2. Avoir travaillé dans les agences/établissements publics
aziende/enti pubblici e di autorizzare 1’Azienda U.S.L. indiqués ci-dessous et autoriser I’Agence USL de la
della Valle d’Aosta a richiedere il relativo certificato di Vallée d’Aoste a demander 1’état de service y afférent :
servizio:
2 DAL AL ENTE

giOl‘IlO mese anno giOl‘IlO mese anno

SPECIFICARE I’esatto indirizzo dell’Ente al quale richiedere la relativa
certificazione

2 DU AU ORGANISME
jour, mois, année jour, mois, année

(préciser I’adresse exacte de I’organisme aupres duquel I’état de service
doit étre demandé)

N.B. Si fa presente che qualora dall’indirizzo segnalato NB : Au cas ou I’état de service ne pourrait étre obtenu a
non sia possibile reperire il certificato di cui sopra il I’adresse signalée, le service y afférent n’est pas pris
servizio prestato non sara valutato. en compte.

3. Di avere svolto la seguente attivita di docenza: 3. Avoir exercé les fonctions d’enseignant dans le cadre

des cours indiqués ci-apres :

1 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE | SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA
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2 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA

3 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA

1 TITRE DU ORGANISATEUR _DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES

2 TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES

3 TITRE DU ORGANISATEUR  DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES

4. Di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento,

convegni, seminari, ecc.....:

naires, etc. indiqués ci-apres :

4. Avoir participé aux cours de recyclage, colloques, sémi-

N

TITOLO DEL
CORSO

ENTE
ORGANIZZATORE

DATA DI
SVOLGIMENTO

EVENTUALE N.
DI ORE

TIPO DI
CORSO

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
uale relatore
uale uditore

Napte)

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
uale relatore
uale uditore

Napta)
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con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

[ ] con esame finale
[ ] senza esame

[] quale relatore

[] quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

10

[ ] con esame finale
[ ] senza esame

[]1 quale relatore

[ ] quale uditore

11

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

12

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

13

[ ] con esame finale
[ ] senza esame

[] quale relatore

[ ] quale uditore

14

[] con esame finale
[ ] senza esame

[1 quale relatore

[ ] quale uditore

NO

TITRE DU
COURS

ORGANISATEUR

_DATE DE
DEROULEMENT

(EVENTUEL)
NOMBRE D’HEURES

TYPE
D’ACTIVITE

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen
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en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

—r——,—
e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r—,——
e e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

—r———
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r———
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— r——,—
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

10

—r—,——
e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

11

—r———
— e e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

12

— r———
— e e —

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

13

— r——,—
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

14

—r———
— e

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

5. Di essere in possesso delle sottoindicate certificazioni:

5. Posséder les certifications indiquées ci-apres :
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N

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[]
[]
[]
[]

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[
[
[
[

e

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[]
[]
[]
[]

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

] Frequenza

] Borsista

] Ricercatore

] Altro da specificare

[
[
[
[

No

TYPE

DU
Jjour, mois, année

AU
jour, mois, année

ORGANISME

Assiduité

[]

[ ] Boursier
[ 1 Chercheur
[]

NO

TYPE

DU
Jour, mois, année

AU
Jjour, mois, année

ORGANISME

[ ] Assiduité
[ ] Boursier
[ ] Chercheur
[]

NO

TYPE

DU
Jjour, mois, année

AU

Jjour, mois, année

ORGANISME

[ 1 Assiduité
[ ] Boursier
[] Chercheur
[]
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Jjour, mois, année

AU ORGANISME

N° TYPE DU
Jjour, mois, année
4 | [] Assiduité
[ 1 Boursier
[] Chercheur
[]

Letto, confermato e sottoscritto

)

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all’articolo 13 del D.LGS. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa. Sono fatti salvi i diritti di
cui all’art. 7 del suddetto Decreto. Responsabile del tratta-
mento dei dati personali ¢ il Dirigente della S.C. Personale.
Titolare del trattamento dei dati e I’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta.

Il/La dichiarante

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del DPR. 445/2000, la dichia-
razione puo essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto al ritiro della documentazione oppu-
re, in alternativa, sottoscritta ed inviata insieme alla fotoco-
pia, non autenticata di un documento di identita del dichia-
rante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta o via fax.
In questa seconda ipotesi la mancata produzione del docu-
mento d’identita comportera la non valutazione dei soprain-
dicati titoli non essendo la dichiarazione autenticata nelle
forme previste dalla vigente normativa.

Funzionario addetto al ritiro
della documentazione

N. 159

Lu, approuvé et signé.

,le

Je soussigné, s
déclare avoir été averti(e) du fait qu’aux termes de I’art. 13
du décret législatif n°® 196/2003, les données a caracteére
personnel ne sont traitées, sur support papier ou informa-
tique, que conformément aux finalités indiquées lors de leur
collecte, sans préjudice des droits visés a ’art. 7 dudit dé-
cret. Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de la SC Personnel. Le titulaire du traitement des
données est I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Signature

NB : Aux termes de I’art. 38 du DPR n° 445/2000, la
présente déclaration peut étre soit signée par 1’intéressé(e)
en présence de I’employé(e) qui recoit le dossier, si ce der-
nier est remis en mains propres, soit signée et assortie d’une
photocopie non authentifiée d’une piece d’identité du signa-
taire, si le dossier est envoyé par I'intermédiaire d’un tiers,
par la poste ou par télécopieur. Lorsque le dossier n’est pas
remis en mains propres, a défaut de photocopie de la piece
d’identité du signataire, les titres susmentionnés ne sont pas
pris en compte, la déclaration y afférente n’ayant pas été 1é-
galisée au sens des dispositions en vigueur.

Signature de I’employé(e)
qui regoit le dossier

N° 159

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente amministrativo da assegnare
alla S.C. Provveditorato/economato presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1255 in data 7
luglio 2008, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente ammini-
strativo da assegnare alla S.C Provveditorato/Economato
presso 1’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al

Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement d’un directeur administratif, a affecter a la SC
inspection et économat, dans le cadre de ’Agence USL
de la Vallée d’Aoste.

Article 1«

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement d’un directeur administratif, a affecter a
la SC inspection et économat, dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste, en application de la délibération
du directeur général de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste
n°® 1255 du 7 juillet 2008.

1l est fait application des dispositions du décret du prési-
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Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483.

Sono fatte salve le disposizioni vigenti in materia di ri-
serva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2

Il trattamento economico e giuridico ¢ quello previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del lavoro
dell’Area della Dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione. Per i cittadini dei Paesi dell’Unione euro-
pea si applicano le norme di cui all’art. 38 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita

fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema

di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda

USL, prima della immissione in servizio. E dispensato

dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche

amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre

1979, n.761;

c) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politi-
che o in economia e commercio o altra laurea equipol-
lente, secondo il vecchio ordinamento, oppure corri-
spondente Laurea specialistica secondo il nuovo ordina-
mento;

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti di cui alle lettere a), c), e d) devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

At sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive mo-
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dent de la République n°® 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiere de postes réser-
vés demeurent valables.

Article 2

Ledit directeur bénéficie du statut et du traitement pré-
vus par la convention collective du travail en vigueur pour
le personnel de direction des secteurs sanitaire, profession-
nel, technique et administratif.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que I’Italie. En
cette derniere occurrence, il est fait application des dis-
positions du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et de
I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165 du 30 mars 2001 ;

b) Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; La

vérification de I’aptitude physique du lauréat — confor-

mément aux dispositions concernant les catégories pro-
tégées — est opérée par I’Agence USL avant ’entrée en
fonction de celui-ci. Le personnel des administrations
publiques, des établissements, des hopitaux et des col-
lectivités visés a 1’art. 25 et au premier alinéa de

I’art. 26 du DPR n° 761 du 20 décembre 1979, est dis-

pensé de visite médicale ;

Etre titulaire soit de la maitrise en droit, en sciences po-
litiques ou en économie et commerce ou d’une autre
maitrise équivalente au sens de 1’ancienne organisation
pédagogique, soit de la licence spécialisée correspon-
dante au sens de la nouvelle organisation pédagogique ;

)

d) Justifier de cinq ans de service effectif dans un emploi
correspondant a ’emploi visé au présent avis et apparte-
nant soit au septieme ou au huitieme grade ou au huitie-
me grade bis des établissements du Service sanitaire na-
tional, soit au septieme, au huitieme ou au neuvieme

grade des autres administrations publiques.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique pour avoir obtenu leur
poste au moyen de pieces fausses ou entachées d’irrégulari-
té absolue.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a, c et d a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des dossiers de candidature et ce, sous peine
d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de I’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour €tre admis
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dificazioni, ’ammissione ai concorsi e alle selezioni per
I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso
I’Azienda U.S.L. & subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accerta-
mento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella quale
il candidato, nella domanda di ammissione, dichiara di vo-
ler sostenere le prove di concorso.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualo-
ra presentata alla Segreteria dell’Azienda U.S.L. della
Valle d’ Aosta oppure spedita a mezzo di raccomandata con
ricevuta di ricevimento entro il termine di cui sopra. A tal
fine, nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora
non ci si avvalga del servizio postale, la data di arrivo della
domanda ¢ comprovata dal bollo a data che, a cura della
Segreteria dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, ¢ ap-
posto su di essa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti, le cui domande siano
presentate o spedite dopo tale termine. Dopo il suddetto ter-
mine non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta Via G. Rey, n. 1 —
11100 AOSTA, I’aspirante deve dichiarare, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazio-
ni, sotto la sua personale responsabilita, oltre le complete
generalita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o provenienza
(D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174);

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’assenza

di condanne penali;
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aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de 1’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste avant le trentieme jour suivant la
date de publication de I’extrait du présent avis au journal
officiel de la République italienne. Au cas ou le délai de dé-
pot des candidatures expirerait un jour de féte, il est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si I’acte de
candidature est présenté au secrétariat de I’Agence USL de
la Vallée d’Aoste ou bien est envoyé par lettre recomman-
dée avec accusé de réception dans ledit délai. Pour ce qui
est du dossier acheminé par la poste, la date est attestée par
le cachet du bureau postal expéditeur. Dans les autres cas,
la date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le ca-
chet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’Agence USL
de la Vallée d’Aoste.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte
de candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus du
concours. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans ’acte de candidature — qui doit étre adressé au di-
recteur général de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste, 1,
rue G. Rey, 11100 AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par
une déclaration sur I’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28
décembre 2000 modifié, outre ses nom et prénom :

a) Ses date et licu de naissance et sa résidence ;

b) Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I'un
des Etats membres de I’Union européenne autre que
I’'Ttalie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du DPCM n° 174 du 7
février 1994, les citoyens de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’'Italie doivent déclarer
qu’ils jouissent de leurs droits civils et politiques dans
leur état d’appartenance ou de provenance ;

)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de

condamnation pénale ;
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e) i titoli di studio posseduti, compreso quello richiesto per
I’ammissione al concorso;

f) il possesso di un’anzianita di servizio effettivo di alme-
no cinque anni corrispondente alla medesima professio-
nalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ot-
tavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, non-
ché, le eventuali cause di cessazione o dispensa dai pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

)

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 8 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero
ed eventualmente in quale occasione ¢ gia stata sostenu-
ta la prova suindicata, con esito positivo.

)

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui

alla lettera a).

La firma in calce alla domanda a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni, non occorre di autentica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione, anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), ¢), d), e), f), g), h) ed i) del presente arti-
colo, comporta I’ammissione al concorso con riserva. In tal
caso il candidato dovra regolarizzare la domanda entro il
termine che verra successivamente comunicato con apposi-
ta nota dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della do-
manda entro il termine indicato comportera 1’esclusione dal
€oncorso.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina. I titoli devono essere prodotti in

4019

Les titres d’études qu’il possede, y compris celui requis
pour 1’admission au concours ;

Qu’il justifie de cinq ans de service effectif dans un em-
ploi correspondant a I’emploi visé au présent avis et ap-
partenant soit au septiéme ou au huitiéme grade ou au
huitiéme grade bis des établissements du Service sani-
taire national, soit au septiéme, au huitiéme ou au neu-
vieme grade des autres administrations publiques ;

Les fonctions qu’il a exercées dans I’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

)

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

J) S’il demande a étre dispensé de I’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, aux termes de 1’art. 8 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

k) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a du présent ar-
ticle.

Suite a I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28 dé-
cembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au bas
de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a, b, ¢, d, e, f, g, h et i du présent article est ad-
mis a la sélection sous réserve. En I’occurrence, le candidat
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera imparti
par I’Agence USL de la Vallée d’Aoste. A défaut de régula-
risation du dossier dans le délai susmentionné, le candidat
est exclu du concours.

L’Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problemes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de la liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités ou des préférences en vue de la nomination.
Lesdites pieces doivent faire 1’objet d’une déclaration sur
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originale o in copia legale o in copia autentica ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di euro 3,87, non rimborsabile, da versare sul con-
to corrente postale n. 10148112 intestato all’ Azienda
U.S.L Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria —
11100 AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei docu-

menti e dei titoli presentati. L elenco delle eventuali

pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari, ecc., deve essere redatto in forma anali-
tica e in ordine cronologico;

un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso Aziende sanitarie deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo comporta I’ammissio-
ne con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera
¢) dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candi-
dati ammessi a partecipare al concorso, non in possesso del-
la cittadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi
dell’Unione europea, devono sostenere una prova prelimi-
nare di accertamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra effettuato, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che, non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento della lingua italiana, non
saranno ammessi alle successive prove del concorso.

Articolo 8
Ai sensi delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 4660

in data 3 dicembre 2001 e n. 1501 in data 29 aprile 2002,
nonché ai sensi della Legge Regionale 25 gennaio 2000,
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I’honneur, dans les cas et selon les limites établis par la ré-
glementation en vigueur ou bien étre produites en original
ou en copie 1égale ou en copie certifiée conforme aux
termes de la loi.

L’acte de candidature doit également &tre assorti des
pieces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la
raison du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester 1’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a du présent article en annexe a ’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢ de ’art. 3 du DPCM n° 174 du
7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant 2 un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de 1’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de 1’Agence USL de
la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8
Au sens des délibérations du Gouvernement régional de

la Vallée d’Aoste n° 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501
du 29 avril 2002 et de la loi régionale n° 5 du 25 janvier
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n. 5 e successive modificazioni, i candidati devono sostene-
re un esame preliminare consistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L.’accertamento
¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella quale il can-
didato, nella domanda di ammissione, dichiara di voler so-
stenere le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ ef-
fettuato dalla Commissione esaminatrice, previa integrazio-
ne dei componenti di diritto della commissione medesima,
con un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42 della
Legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e dall’art. 11 della
Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 18.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo
I’entrata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e
successive modificazioni, che non ha dato luogo ad assun-
zione a tempo indeterminato o ad inserimento in graduato-
ria per il conferimento di incarico a tempo determinato
presso I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in re-

lazione alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria in-
feriore ed in relazione alla qualifica dirigenziale.

L’accertamento consiste in una prova scritta ed in una
prova orale cosi strutturate:

CATEGORIA D e qualifica unica dirigenziale
TIPOLOGIA DELLA PROVA
1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)
Comprende due fasi: comprensione (riassunto di un te-

sto) e produzione (sviluppo argomentato di una tesi).

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA
1.1.1 Natura della prova

Riassunto: riduzione di un testo a un terzo
della sua lunghezza.

1.1.2 Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:
— comprendere e analizzare un testo;

restituirne le idee direttrici e le articola-
zioni logiche;

riformulare queste idee variando il lessi-
co ¢ la sintassi;
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2000 modifiée, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de francais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue. La connaissance de la
langue francaise ou italienne est évaluée par le jury compo-
sé des membres de droit et d’un expert en langue francaise
ou italienne nommé par le directeur général de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’'une des conditions visées a 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a I’art. 11 de
la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Le résultat favorable obtenu lors de I’épreuve prélimi-
naire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale n° 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de 1’Agence
USL - demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien, écrite et
orale, est structurée comme suit :

CATEGORIE D
CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE
1. EPREUVE ECRITE (3 heures 30 minutes)
Elle comporte deux phases: compréhension (résumé
d’un texte) et production (développement argumenté
d’une these).
1.1. COMPREHENSION ECRITE

1.1.1. Nature de I’épreuve

Résumé: réduction d’un texte au tiers de sa
longueur.

1.1.2. Objectif de I’épreuve
Evaluer la capacité du candidat :
— comprendre et analyser un texte;

— dégager les idées directrices et les articu-
lations logiques ;

— reformuler ces idées en utilisant un autre
lexique et une autre syntaxe ;
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1.13

— utilizzare una lingua articolata corretta-
mente dal punto di vista logico-sintattico
e precisa dal punto di vista lessicale.

Natura del supporto

Il candidato deve redigere un riassunto a
partire da un testo di 600/650 parole, che
dovra essere sintetizzato in 200/220 parole
(corrispondenti a un terzo).

Il testo deve:

— appartenere al genere espositivo e/o ar-
gomentativo, essere tratto da riviste,
quotidiani, testi di divulgazione, saggi;

— presentare un lessico astratto e una strut-
tura testuale e sintattica complessa;

— evitare di introdurre tematiche fortemen-
te polemiche.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1I candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— Puo utilizzare un dizionario monolingue.

— Puo lavorare sul documento da riassu-
mere.

— Questo foglio (fotocopia), deve essere
restituito obbligatoriamente alla fine del-
la prova, contemporaneamente all’elabo-
rato, ma separatamente.

Valutazione: criteri e modalita di ripartizio-
ne dei punti

Il riassunto (comprensione scritta) ¢ calco-
lato su 5 punti. La soglia di sufficienza
equivale all’80% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

— [l'una, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.1.3),

— altra, di 0,5 punti, per l’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.1.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:
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1.1.3.

— utiliser une langue correctement articu-
Iée du point de vue logico-syntaxique et
précise du point de vue lexical.

Nature du texte

Le candidat doit rédiger un résumé a partir

d’un texte de 600 a 650 mots, qui devra

étre réduit a 200/220 mots (soit a un tiers).

Le texte doit :

— appartenir au genre expositif et/ou argu-
mentatif, tiré de revues, magazines, quo-

tidiens, textes de vulgarisation, essais ;

— présenter un lexique abstrait et une struc-
ture textuelle et syntaxique complexe ;

— éviter d’introduire des questions forte-
ment polémiques.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
quer, toutes les deux lignes, le nombre
de mots employés.

— 1II peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

— 11 peut travailler sur le document a résu-
mer.

Ce dernier (photocopie) doit impérative-
ment €tre remis, a la fin de 1’épreuve, en
méme temps que la production écrite,
mais séparément.

. Criteres et modalités d’évaluation

Le résumé (compréhension écrite) est éva-
lué sur 5 points. Le seuil de réussite corres-
pond a 80 p. 100 des points prévus pour
cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées:

— [une, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
1.1.3);

— [Dautre, de 0,5 point, pour ’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.1.4).

Les criteres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.
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Criteri per la comprensione scritta: Descrizione Ripartizione
riassunto dei punti
Capacita del candidato a:
Comprensione - riformulazione — reperire le idee principali contenute nel testo; 2,00
— riformulare le idee reperite per mezzo di strutture e
di un lessico differenti rispetto a quelli del testo di
partenza; 1,50
— organizzare il discorso in modo logico attraverso
un uso corretto degli articolatori logico-sintattici e
delle procedure di ripresa (anafore). 1,50
Criteres — Compréhension écrite : Description Points
résumé
Capacité du candidat a:
Compréhension - reformulation — dégager les idées principales du texte; 2,00
— reformuler les idées dégagées en utilisant des
structures et un lexique différents ; 1,50
— organiser le discours de facon logique en
utilisant correctement les liaisons logico-syntaxiques
et les procédés de reprise (anaphores). 1,50

1.2 PRODUZIONE SCRITTA 1.2. PRODUCTION ECRITE
1.2.1 Natura della prova 1.2.1. Nature de I’épreuve
Redazione di un testo argomentativo di Rédaction d’un texte argumentatif de 250 a
250/300 parole. 300 mots.
1.2.2  Obiettivo della prova 1.2.2. Objectif de I’épreuve
Valutare la capacita del candidato a: Evaluer la capacité du candidat a:
— utilizzare I’enunciato-stimolo che gli traiter 1’énoncé-stimulus qui lui est don-
viene fornito; né;
— sviluppare un punto di vista in modo ar- développer un point de vue de facon ar-
gomentato; gumentée;
— presentare il proprio ragionamento in présenter son raisonnement dans une
una forma testuale coerente e per mezzo forme textuelle cohérente et des formes
di forme logico-sintattiche rigorose; logico-syntaxiques rigoureuses;
— utilizzare forme lessicali precise; utiliser des formes lexicales précises;
— scrivere in una lingua corretta dal punto écrire correctement du point de vue mor-
di vista morfosintattico. phosyntaxique.
1.2.3 Natura del supporto 1.2.3. Nature du texte
Un enunciato, tratto dal testo da riassume- Enoncé tiré du texte A résumer, suivi d’une
re, accompagnato da una domanda. question.
1.24 Condizioni di svolgimento della prova 1.2.4. Conditions de déroulement de I’ épreuve
— 1II candidato deve indicare obbligatoria- — Le candidat doit impérativement indi-
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mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— 1II candidato puo utilizzare un dizionario
monolingue.

1.2.5 Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

Il testo argomentativo (produzione scritta)
¢ valutato su 5 punti. La soglia di sufficien-
za equivale al 60% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

— l'una, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.2.1),

— Ualtra, di 0,5 punti, per l’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.2.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

quer toutes les deux lignes le nombre de
mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

1.2.5. Criteres et modalités d’évaluation

Le texte argumentatif (production écrite)
est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite
correspond a 60 p. 100 des points prévus
pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées :

— lune, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
12.1);

— [autre, de 0,5 point, pour l’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).

Les criteres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.

Criteri per la produzione scritta:
testo argomentativo

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

. Pertinenza — servirsi dell’enunciato/stimolo fornito;
— produrre un testo argomentativo sottolineando i punti
salienti e confermando un punto di vista.

1,00

. Coerenza testuale — utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una
struttura logica che aiuti il destinatario a indivi-
duare i punti fondamentali dell’argomentazione;

— impiegare correttamente le forme linguistiche che
assicurano la coesione del testo: articolatori logico/
sintattici e procedure di ripresa.

1,50

. Correttezza — utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senza errori sintattici o morfosintattici che possano
generare incomprensioni.

Attenzione! L’esaminatore sara attento alla presenza di

errori ricorrenti e sistematici.

1,50

. Ricchezza lessicale

frequenti;

— padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter
variare le formulazioni ed evitare ripetizioni

— sviluppare delle idee presentandole attraverso forme
diverse e illustrandole con degli esempi.

1,00
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Criteres — Production écrite :
texte argumentatif

Description

Capacité du candidat a:

Points

1. Pertinence — traiter I’énoncé-stimulus fourni ;
— produire un texte argumentatif en dégageant les
points principaux et en exposant un point de vue. 1,00

2. Cohérence textuelle — utiliser un style approprié et efficace avec une

structure logique qui aide le destinataire a dégager
les points fondamentaux de 1’argumentation;

— employer correctement les formes linguistiques qui
assurent la cohésion du texte : liaisons logico-
syntaxiques et procédés de reprise.

1,50

3. Correction

— utiliser des structures syntaxiques complexes, en
évitant les erreurs syntaxiques ou morphosyn-
taxiques pouvant entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur relévera les erreurs répétées

et systématiques.

1,50

4. Richesse du vocabulaire

— maitriser un répertoire lexical riche pour varier les
formulations et éviter des répétitions fréquentes;

— développer des idées en les présentant sous
plusieurs formes et en les illustrant par des exemples.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
11 voto complessivo della prova scritta, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr.
1.2).

Il candidato &€ ammesso alla prova orale qualora ri-
porti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)
2.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

— vero/falso;

scelta multipla (3 opzioni);

completamento;

associazione;

completamento di tabella.

ATTENZIONE! 1l test prevede almeno 3
delle categorie di domande sopra riportate.

4025

1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de 1’épreuve écrite, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus aux épreuves de compréhension (cf.1.1) et de
production (cf.1.2).

Le candidat est admis & I’épreuve orale s’il obtient
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle comporte deux phases : compréhension et produc-
tion.

2.1. COMPREHENSION ORALE (25 minutes)
2.1.1. Nature de l’épreuve

Compréhension d’un texte, vérifiée par des
exercices du type :

— vrai/faux ;

— questionnaire a choix multiple (3 op-
tions) ;

— texte a trous ;
— appariement ;
— remplissage de tableau.

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3 des
catégories d’exercices indiqués ci-dessus.
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2.1.2.

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire
un testo: comprensione globale e analitica.
Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o vi-
deocassetta, della durata di 2 minuti e 30
secondi/3 minuti circa (o di un numero di
parole compreso tra 300 e 350). Puo trattar-
si di:

— un dialogo;

— un’intervista;

— un dibattito;

— un sondaggio d’opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;

— un regolamento;

— un’autobiografia;

— unreportage;

— un saggio/rendiconto.

ATTENZIONE! La lettura del documento
da parte dell’esaminatore deve essere li-
mitata a quelle situazioni di concorso nel-
le quali le condizioni tecniche necessarie
ad un buon ascolto non possano essere
assicurate (supporti tecnici inadeguati,
problemi acustici,..).

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— I’individuazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo, riformulate nelle
domande e presentate in ordine diverso
da quello di apparizione nel documento;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:
— la natura di ciascun gruppo di doman-

de;
— le domande che prevedono piu risposte.
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2.1.2. Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat a
comprendre un texte : compréhension glo-
bale et analytique.

. Nature du document

Document, enregistré sur cassette ou sur
support vidéo, de la durée de 2 min 30 —
3 min environ (ou comportant de 300 a 350
mots). Ce document peut étre :

— un dialogue ;

— une interview ;

— un débat ;

— un sondage d’opinion ;

— un récit/fait divers ;

— un reglement ;

— une autobiographie ;

— unreportage ;

— un essai/compte rendu.

ATTENTION! L’examinateur ne lit le docu-
ment que si les conditions techniques né-
cessaires a une bonne écoute ne sont pas

assurées (supports techniques inadéquats,
problémes acoustiques,...).

. Nombre et nature des exercices

Les 10 exercices consistent a :

— dégager les aspects généraux du texte ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte, reformulées
dans les questions et présentées dans un
ordre différent ;

— mettre en relation diverses informations
contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signa-

lées :

— la nature de chaque groupe d’exer-
cices ;

— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.
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2.1.5 Numero delle risposte 2.1.5. Nombre de réponses

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 10 domande previste.

2.1.6 Condizioni di svolgimento della prova

— Prima dell’ascolto, il test viene distribui-
to ai candidati che dispongono di 3 mi-
nuti circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante 1’ascolto i candidati possono
prendere appunti su un foglio che verra
distribuito a tale scopo.

ATTENZIONE! — Questo foglio deve es-
sere restituito, obbliga-
toriamente, alla fine
della prova, contempo-
raneamente al test ma
separatamente.

— Durante la prova non é
consentito l'uso del di-
zionario.

2.1.7 Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 pun-
ti. La soglia di sufficienza equivale all’80%
di tale punteggio.

Le candidat doit apporter 20 réponses dans
le cadre de 10 exercices.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le test est distribué aux candidats avant
I’écoute. Ces derniers disposent de 3 mi-
nutes environ pour le lire.

— Nombre d’écoutes prévues : deux.

— Pendant I’écoute, les candidats peuvent
prendre des notes sur une feuille qui leur
est distribuée a cet effet.

ATTENTION! — Cette feuille doit impé-

rativement étre remise
a la fin de I'épreuve en
méme temps que le test,
mais séparément.

— Pendant l’épreuve, le
candidat ne peut pas
consulter le dictionnai-
re.

. Critéres et modalités d’évaluation
La compréhension orale est évaluée sur 5

points. Le seuil de réussite correspond a 80
p- 100 des points prévus pour cette épreu-

veE.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nelle seguenti tabelle.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans les tableaux ci-des-
sous.

Criteri per la comprensione orale Descrizione
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite — cogliere degli aspetti generali del testo;

— identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate nelle domande senza seguire
I’ordine del testo ascoltato;

— mettere in relazione delle informazioni contenute
nel testo.

Critéres — Compréhension orale
(cf. nature des 10 exercices,2.1.4)

Description

Capacité du candidat a:

Nombre de réponses exactes données — relever les aspects généraux du texte ;

— dégager les idées ou les informations du texte qui ont
été reformulées sans suivre 1’ordre du texte entendu ;

— mettre en relation diverses informations contenues
dans le texte.
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Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 244
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

Tableau des points

Réponses Pourcentage Note Note

correctes suffisante insuffisante
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 244
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (30 minuti) 2.2 PRODUCTION ORALE (30 minutes)
2.2.1 Natura della prova 2.2.1. Nature de l’épreuve
Esposizione, seguita da un dialogo con Exposé suivi d’un entretien sur un sujet
I’esaminatore, su un argomento di larga d’actualité choisi par le candidat parmi
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222

223

224

diffusione scelto dal candidato fra 3 docu-
menti proposti dalla commissione.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi di un documento per presentare
e sviluppare una o pil idee e un punto di
vista personale;

— organizzare il proprio discorso;

— presentare un’argomentazione orale ben
strutturata che faciliti 1’interlocutore
nell’identificare i punti piu significativi;

— partecipare in modo attivo a una conver-
sazione che puo includere delle doman-
de di precisazione o d’informazione sup-
plementari da parte dell’esaminatore;

— dimostrare un’espressione fluida senza
esitare, in caso di necessita, a corregger-
si, a riformulare un’idea, a cercare una
piu grande precisione;

— difendere/giustificare un punto di vista;

— mantenere un alto grado di correttezza
grammaticale e di precisione lessicale,
unite a una capacita di variare 1’espres-
sione.

Natura del supporto

Documenti di 350/400 parole, di tipo infor-
mativo, espositivo o argomentativo.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato dispone di 15 minuti dopo
la scelta del documento per preparare la
sua esposizione.

— Egli non deve né riassumere né com-
mentare il documento che gli viene pro-
posto, ma servirsene per produrre
un’esposizione personale che permetta
I’interazione con I’esaminatore. Ha pie-
na liberta di interpretare il documento
proposto in relazione alla sua personalita
e alla sua cultura.

— L’esposizione e il dialogo dureranno da
10 a 15 minuti.

— Il candidato non verra interrotto
dall’esaminatore durante la sua esposi-
zione per correzioni della forma o per
giudizi di valore sul contenuto.
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222.

223.

224

trois documents proposés par le jury.

Objectif de I’épreuve
Evaluation de la capacité du candidat a :

— s’appuyer sur un document pour présen-
ter et développer une ou plusieurs idées
et un point de vue personnel ;

— organiser son discours ;

— structurer son argumentation orale en
vue d’aider ’interlocuteur a en relever
les points les plus significatifs ;

— prendre part activement a une conversa-
tion, qui peut inclure des demandes de
précisions ou de renseignements supplé-
mentaires de la part de I’examinateur ;

— faire preuve d’une expression fluide,
sans hésiter, le cas échéant, a se corriger,
a reformuler une idée, a chercher une
plus grande précision ;

— défendre et justifier un point de vue ;

— s’exprimer correctement du point de vue
grammatical, utiliser un lexique précis et
savoir varier ses expressions.

Nature du document

Documents de 350 a 400 mots, de type in-
formatif, expositif ou argumentatif.

Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat dispose de 15 minutes apres
le choix du document pour préparer son
exposé.

— Il ne doit ni résumer ni commenter le do-
cument qui lui est proposé, mais utiliser
celui-ci pour produire un exposé person-
nel qui permette d’engager le dialogue
avec I’examinateur. Il a toute liberté
d’interpréter le document proposé en
fonction de sa personnalité et de sa cul-
ture.

— L’exposé et le dialogue dureront de 10 a
15 minutes environ.

— Pendant 1’épreuve, I’examinateur n’ap-
portera de corrections ni sur le fond, ni
sur la forme de 1’exposé du candidat.
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2.2.5 Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La produzione orale ¢ valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

225.

Criteres et modalités d’évaluation

La production orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans le tableau ci-des-

sous

Criteri per la produzione orale

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza -

servirsi del documento proposto;

produrre un discorso elaborato con una struttura
logica ben articolata;

esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale.

1,00

2. Coerenza nel dialogo -

esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

presentare una argomentazione chiara, in uno stile
appropriato al contesto e con una struttura logica
efficace che aiuti il destinatario a cogliere i punti
significativi;

giustificare e difendere un’opinione fornendo le
spiegazioni, gli argomenti, i commenti adeguati.

1,00

3. Fluidita -

partecipare in modo decisamente attivo ad una
conversazione di una certa lunghezza su temi di
interesse generale;

esprimersi spontaneamente e correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

fare marcia indietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilita in modo che il blocco
comunicativo passi inosservato;

saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi.

1,00

4. Correttezza —

mantenere costantemente un alto grado di corret-
tezza grammaticale in una lingua complessa anche
quando I’attenzione ¢ altrove (per es. pianificazione,
osservazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono
rari, difficili da individuare e generalmente autocor-
retti quando sopravvengono.

1,00

5. Ricchezza lessicale -

mostrare grande flessibilita nella riformulazione
delle idee sotto forme linguistiche diverse che
permettano di trasmettere con precisione le sfuma-
ture di senso allo scopo di insistere, discriminare o
togliere I’ambiguita.

1,00
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Criteres — Production orale Description Points

Capacité du candidat a:

1. Pertinence — s’appuyer sur le document proposé

— produire un discours élaboré avec une structure
logique bien articulée ;

— exprimer et développer des points de vue
particuliers pour parvenir a une conclusion

personnelle. 1,00

2. Cohérence dans le dialogue — s’exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, faisant preuve d’une bonne maitrise des
techniques servant a organiser, structurer et construire
un discours cohérent ;

— présenter une argumentation claire, dans un style
approprié au contexte et avec une structure logique
efficace qui aide le destinataire a en saisir les points
significatifs ;

— justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires

nécessaires ; 1,00

3. Aisance — participer de facon active a une conversation d’une

certaine durée sur des sujets d’intérét général ;

— s’exprimer spontanément et couramment, sans trop
chercher ses mots ; en cas de difficulté, revenir sur
ses propos pour remédier habilement et discrétement a
celle-ci ;

— distinguer les nuances de sens relatives a des sujets

complexes. 1,00

4. Correction — s’exprimer correctement du point de vue grammatical
dans une langue complexe, méme lorsque son atten-
tion est ailleurs, par exemple lors de la planification
de I’exposé ou de I’observation des réactions des
autres (les erreurs sont rares, difficiles a déceler et

généralement corrigées spontanément) 1,00

5. Richesse du vocabulaire — montrer une grande souplesse dans la reformulation
des idées sous des formes linguistiques différentes,
afin de transmettre avec précision des nuances de sens

servant a défendre ses idées et a préciser sa pensée. 1,00

2.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il voto complessivo della prova orale, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr.
2.2).

Per superare la prova, il candidato deve ottenere
un voto uguale o superiore a 6/10.

. VALUTAZIONE GLOBALE

La valutazione finale, espressa in decimi, ¢ data dalla
media dei voti riportati nella prova scritta (cfr. 1.3) e
nella prova orale (cfr. 2.3).
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2.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de 1’épreuve orale, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus dans la compréhension (cf. 2.1) et la produc-
tion (cf. 2.2).

Pour étre recu a I’épreuve, le candidat doit obtenir
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

3. EVALUATION GLOBALE

La note finale, exprimée sur 10 points, est la moyenne
des notes obtenues a 1’épreuve écrite (cf.1.3) et a
I’épreuve orale (cf. 2.3).
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Coloro che non riportano una valutazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi al-
le prove d’esame di cui al successivo art. 9.

Articolo 9
Le prove di esame consistono in:

e prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

e prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti I’attivita del servizio;

e prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il setto-
re sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazio-
ne sociale, elementi di economia politica e scienze delle
finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Articolo 10

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a)
b)

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a)
b)

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
)

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a)
b)

10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i titoli accademici, di studio;
9]
d)

3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;
4 punti curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera:
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Pour étre admis aux épreuves du concours visées a
I’art. 9 ci-dessous, tout candidat doit obtenir une note de
6/10 au moins a I’épreuve orale.
Article 9

Les épreuves sont les suivantes :

e Epreuve écrite : droit administratif ou constitutionnel.
L’épreuve en cause peut éventuellement consister en un
questionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-

niere synthétique ;

e Epreuve théorico-pratique : établissement d’actes
concernant I’activité de la structure concernée ;

+ Epreuve orale : matiéres de I’épreuve écrite et matieres
suivantes : droit civil, comptabilité d’Etat, lois et regle-
ments en matiére de santé, notions de droit du travail, de

1égislation sociale, d’économie politique, de science des
finances et de droit pénal.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a chacune des épreuves,
écrite et pratique, ne seront pas admis a I’épreuve orale.

Pour réussir I’épreuve orale, les candidats doivent obte-
nir le minimum de points requis (14/20 au moins).
Article 10

Le jury dispose, globalement, de 100 points répartis
comme suit :

a) 20 points pour 1’évaluation des titres ;
b) 80 points pour 1’évaluation des épreuves du concours.

Les points pour 1’évaluation des épreuves du concours
sont répartis comme suit :

a) Epreuve écrite : 30 points
b) Epreuve pratique : 30 points
¢) Epreuve orale : 20 points.

Les points pour I’évaluation des titres sont répartis com-
me suit :

a) Etats de service : 10 points

b) Titres d’études : 3 points

c) Publications et titres scientifiques : 3 points
d) Curriculum vite : 4 points.

Etats de service :
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a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a
concorso o in posizione funzionale superiore o nella me-
desima professionalita in posizione funzionale di livello
ottavo e ottavo bis presso enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posi-
zione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche fun-
zionali di settimo livello di altre pubbliche amministra-

zioni, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici di studio:
a) specializzazioni di livello universitario, in materie atti-
nenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00
per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Per la valutazione si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Per la valutazione si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Articolo 11

I1 diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli stes-
si, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche ed orali,
non avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festi-
vita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica ed orale sara data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in

cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
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a) Fonctions exercées en qualité de titulaire dans un em-
ploi relevant du méme grade que celui faisant I’objet du
présent concours ou d’un grade supérieur ou bien dans
un emploi équivalent a celui faisant I’objet du présent
concours et relevant soit du huitieme grade ou du huitie-
me grade bis des établissements du Service sanitaire na-
tional, soit du huitieme ou du neuviéme grade des autres
administrations publiques — pour chaque année : 1,00
point ;

b) Fonctions exercées en qualité de titulaire dans un em-

ploi équivalent a celui faisant I’objet du présent

concours et relevant du septieme grade des établisse-
ments du Service sanitaire national ou des autres admi-
nistrations publiques — pour chaque année : 0,50 point.

Titres d’études :
a) Diplome de spécialisation (niveau supérieur) dans des
disciplines ayant trait au poste a pourvoir : 1,00 point
chacun ;
b) Autres maitrises, en sus de la maitrise requise pour 1’ad-
mission au concours, pourvu qu’elles aient trait au poste
a pourvoir : 0,50 point chacune, jusqu’a concurrence de
1 point.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des criteres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des criteres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Article 11

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au Journal
officiel de la République italienne — 4 série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a I’épreuve précédente.

Les candidats recevront 1’avis afférent a la participation

a I’épreuve orale vingt jours au moins auparavant.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic.
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A tutte le prove di concorso il candidato deve presentar-
si munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso.

Articolo 12

La graduatoria generale finale di merito sara formata se-
condo I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli
e per le singole prove d’esame relative alla materia oggetto
del concorso e sara compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, appro-
va, con propria deliberazione, la graduatoria generale finale
degli idonei e provvede a dichiarare il vincitore del concor-
SO.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti
dall’art. 18, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Articolo 13

Il vincitore del concorso dovra presentare all’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione al concorso, la documentazione di cui all’art. 19 del
Decreto Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483.

Articolo 14

Alla stipula del contratto individuale di lavoro del vinci-
tore provvede, I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, previa
verifica della sussistenza dei requisiti ed acquisizione della
documentazione di cui al precedente articolo 13.

Gli effetti economici, decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio indicata nel contratto di lavoro di cui so-
pra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione 1I’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

Articolo 15

Il concorrente, con la partecipazione al concorso, accet-
ta, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende Sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
ficare il presente bando di concorso pubblico.
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Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 12

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours, ainsi que des priorités et des préférences prévues
par les dispositions des lois en vigueur en la matiere.

Le directeur général de 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, apres avoir constaté la régularité de la procédure,
approuve par délibération la liste d’aptitude générale finale
et proclame le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée dans les
cas visés au septieme alinéa de ’art. 18 du DPR n° 483 du
10 décembre 1997.

Article 13

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
le lauréat doit présenter a 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui sui-
vent la date de réception de la communication y afférente,
sous peine de déchéance des droits dérivant de sa participa-
tion au concours, la documentation visée a 1’art. 19 du DPR
n° 483 du 10 décembre 1997.

Article 14

L’Agence USL de la Vallée d’ Aoste procede a la passa-
tion du contrat individuel de travail du lauréat apres avoir
vérifié si les conditions requises sont remplies et si la docu-
mentation visée a I’art. 13 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail -

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Article 15

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis de concours.
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Articolo 16

Per quanto non stabilito dal presente bando valgono le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, con
particolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, al
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive mo-
dificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leggi in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Articolo 17

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamen-
to dei dati ¢ finalizzato all’accertamento dell’idoneita dei
concorrenti a partecipare al concorso di cui trattasi, nonché
all’espletamento del concorso stesso.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della
S.C. Personale.

Articolo 18

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (n. tel.
0165/544558 — 544497 — 544698). Sito Internet www.au-
sl.vda.it

Aosta,

11 Direttore Generale
RICCARDI

FAC SIMILE PER LA COMPILAZIONE DELLA DO-
MANDA DA INVIARE SU CARTA SEMPLICE

ALL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE DELLA VALLE D’AOSTA
VIA GUIDOREY N. 1

11100 AOSTA

1 ___ sottoscritt, chiede di poter
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Article 16

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au DPR n°® 761 du 20 décembre 1979, au décret
1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 modifié, au DPR
n°® 483 du 10 décembre 1997 et au décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001 modifié. Il est également fait application
des dispositions visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999 ou a
d’autres lois en vigueur qui stipulent que des postes doivent
étre réservés a certaines catégories de citoyens.

Article 17

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du
décret 1égislatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
1égal de I’ Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le responsable du traitement des données est le direc-
teur de la SC Personnel.

Article 18

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE, téléphone
01 65 54 45 58 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 46 98, site
Internet www.ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE, DE L’ACTE DE CANDIDATURE.

A L’AGENCE USL DE LA VALLEE
D’AOSTE

1, RUE GUIDO REY

11100 AOSTE

Je soussigné(e) demande
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partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.__ post__ di

,presso 1’ Azienda

U.S.L. della Valle d’ Aosta.

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e succes-
sive modificazioni:
a) diesserenat / a il
e di essere residente in

Via/Fraz

)

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
(da compilare
solo da parte dei cittadini di uno dei Paesi dell’Unione

Europea);

e)

di non aver/aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali);

di non avere/aver procedimenti pendenti a carico (in ca-
so positivo indicare i procedimenti penali a carico);

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea in , conseguita in data ____

, presso ;

eventuali altro/i titolo/i di studio
,conseguito/i presso ____
in data N

h) di essere iscritto (ove esistente) al relativo albo profes-
sionale del comune di:

dal ;

i)

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

j) diessere in possesso di un’anzianita di servizio effettivo
di almeno cinque anni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di setti-
mo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

k) di avere prestato altri servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicando le eventuali cause di cessazione o di
dispensa di precedenti rapporti di pubblico impiego):

5.
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a pouvoir participer au concours organisé en vue de I’attribu-
tion des fonctions de directeur d’une structure complexe
appartenant au secteur

,dans le cadre de I’ Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.

A cet effet, je déclare :

N

a' 9
,rue/hameau

Btre né(e) le
etrésider a

a)

>

Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;

b)

EBtre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune
de ;

d) Jouir de mes droits civils et politiques dans I’Etat sui-
vant : (uniquement pour les
ressortissants des Etats membres de 1’Union européenne

autres que I’Italie) ;

e) Avoir subi des condamnations pénales/Ne pas avoir subi
de condamnation pénale (dans I’affirmative, indiquer les

condamnations subies) ;
Avoir des actions pénales en cours/Ne pas avoir d’ac-
tion pénale en cours (dans 1’affirmative, indiquer les ac-
tions pénales en cours) ;
g) Posséder les titres d’études suivants :

maitrise/licence

obtenue le
pres de S

au-

autre(s) titre(s) :

obtenu le
de ;

aupres

Etre inscrit(e) 2 I’éventuel tableau professionnel y affé-
rent de depuis le ____

h)

)

i)

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
position est la suivante : ;

j) Justifier de cinq ans de service effectif dans un emploi
correspondant a I’emploi visé a I’avis de concours et ap-
partenant soit au septiéme ou au huitieme grade ou au
huitiéme grade bis des établissements du Service sani-
taire national, soit au septiéme, au huitiéme ou au neu-

vieme grade des autres administrations publiques ;

k) Avoir/ne pas avoir travaillé aupreés d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de résiliation des contrats de

travail y afférents) : ;
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I) di voler sostenere le prove di concorso in lingua __
(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi della
legge regionale n. 5 del 25 gennaio 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni in quanto,

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

C.AP.

CITTA (tel.

) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
ovvero autodichiarazioni varie relative ai titoli; 2) Ricevuta
di tassa concorso; 3) Elenco in triplice copia dei documenti
e titoli presentati; 4) Elenco delle eventuali
pubblicazioni(edite a stampa) e delle partecipazioni a con-
vegni, congressi, seminari ecc., redatto in forma analitica e
in ordine cronologico; 5) Curriculum vitae, datato e firma-
to.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 — D.P.R. 445/2000)

Da compilare nel caso in cui non vengano prodotti, in
originale o copia conforme ai sensi della vigente normati-
va, i relativi certificati

II/La sottoscritto/a
Nato/a

il Residente a

Via

nr.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
1. Di aver prestato servizio presso le seguenti aziende/enti
pubblici:
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1) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
CoNcours : (italien ou frangais) ;

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien au sens de la loi régionale
n°® 5 du 5 janvier 2000, modifiée et complétée, pour les
raisons suivantes :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a I’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

Commune (tél.
___).Jem’engage par ailleurs a communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent €tre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations ou déclarations sur 1’honneur
afférentes aux titres ; 2) Récépissé du versement de la taxe
de concours ; 3) Liste en trois exemplaires des pieces et des
titres présentés ; 4) Liste des éventuelles publications (en
caractere d’imprimerie) ainsi que des conférences, congres,
séminaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vite daté et signé.

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DE NOTORIETE
au sens de I’art. 47 du DPR n° 445/2000

(a remplir au cas ou les certificats ne seraient pas pré-
sentés en original ou en copie déclarée conforme au sens
des dispositions en vigueur)

Je soussigné(e)
né(e) le

o

résidant a
, rue/hameau de

k]

averti(e) des responsabilités pénales visées a I’art. 76 du
DPR n° 445 du 28 décembre 2000 en cas de fausses décla-
rations ou de déclarations mensongeres,

DECLARE
1. Avoir accompli les services dans les agences/établisse-
ments publics indiqués ci-apres :



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N.31

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 29 -7 -2008
1 DAL AL QUALIFICA ENTE TIPO DI
giorno mese anno | giorno mese anno RAPPORTO

[] tempo indeterminato
[] tempo determinato
[] tempo pieno
[] tempo definito
[] libero professionista
[] co.co.co.

[] con rapporto esclusivo

per il servizio di cui sopra ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79
(da compilare solo nell’ipotesi di impiego presso Aziende sanitarie)

1 DU AU QUALIFICATION ORGANISME RELATIONS DE
Jjour, mois, année Jjour, mois, année TRAVAIL
durée indéterminée
durée déterminée

[]

[]

[] temps plein

[] temps partiel

[ ] profession libérale
[] co.co.co.

[ ] rapport exclusif

(en cas d’emploi dans le cadre d’une Agence sanitaire) Le service en cause ne remplit pas/remplit les conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761/1979 (rayer la mention inutile)

Oppure in alternativa al punto 1. ou bien
2. Ovvero di aver prestato servizio presso le seguenti 2. Avoir travaillé dans les agences/établissements publics
aziende/enti pubblici e di autorizzare 1’Azienda U.S.L. indiqués ci-dessous et autoriser I’Agence USL de la
della Valle d’Aosta a richiedere il relativo certificato di Vallée d’Aoste a demander 1’état de service y afférent :
servizio:
2 DAL AL ENTE

giorno mese anno giorno mese anno

SPECIFICARE I’esatto indirizzo dell’Ente al quale richiedere la relativa
certificazione

2 DU AU ORGANISME
Jjour, mois, année Jjour, mois, année

(préciser I’adresse exacte de I’organisme auprés duquel I’état de service
doit étre demandé)

N.B. Si fa presente che qualora dall’indirizzo segnalato NB : Au cas ou I’état de service ne pourrait étre obtenu a
non sia possibile reperire il certificato di cui sopra il I’adresse signalée, le service y afférent n’est pas pris
servizio prestato non sara valutato. en compte.

3. Di avere svolto la seguente attivita di docenza: 3. Avoir exercé les fonctions d’enseignant dans le cadre

des cours indiqués ci-apres :

1 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE | SVOLGIMENTO | D’INSEGNAMENTO DOCENZA
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2 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE SVOLGIMENTO | D’ZINSEGNAMENTO DOCENZA
3 TITOLO DEL ENTE DATA DI MATERIA N.RO ORE DI
CORSO ORGANIZZATORE SVOLGIMENTO | D’ZINSEGNAMENTO DOCENZA
1 TITRE DU ORGANISATEUR . DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES
2 TITRE DU ORGANISATEUR . DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES
3 TITRE DU ORGANISATEUR . DATE DE MATIERE NOMBRE
COURS DEROULEMENT D’HEURES

4. Di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento,

convegni, seminari, ecc.....:

naires, etc. indiqués ci-apres :

4. Avoir participé aux cours de recyclage, colloques, sémi-

N

TITOLO DEL
CORSO

ENTE
ORGANIZZATORE

DATA DI
SVOLGIMENTO

EVENTUALE N.
DI ORE

TIPO DI
CORSO

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

] con esame finale
] senza esame

] quale relatore

] quale uditore
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con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

—r———
— e

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

—r———
— e e

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

e e

10

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

— r———
— e e —

11

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

— r———
—

12

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

— r——r—
— e

13

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

—r———
— e e

14

con esame finale
senza esame
quale relatore
quale uditore

—r———
e e

NO

TITRE DU
COURS

ORGANISATEUR

 DATE DE
DEROULEMENT

(EVENTUEL)
NOMBRE D’HEURES

TYPE
D’ACTIVITE

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

[]
[]
[]
[]

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

— e e —

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

[]
[]
[]
[]

[ 1 avec examen final
[ ] sans examen
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en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

10

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

11

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

12

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

13

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

14

avec examen final
sans examen

en qualité de rapporteur
en qualité d’auditeur

5. Di essere in possesso delle sottoindicate certificazioni:

5. Posséder les certifications indiquées ci-apres :
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N

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[]
[]
[]
[]

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[
[
[
[

—

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

Frequenza

Borsista
Ricercatore

Altro da specificare

[]
[]
[]
[]

TIPO DI ATTIVITA
SVOLTA

DAL
giorno mese anno

AL
giorno mese anno

ENTE

[ 1 Frequenza

[ ] Borsista

[ 1 Ricercatore

[]1 Altro da specificare

No

TYPE

DU
Jjour, mois, année

AU
Jjour, mois, année

ORGANISME

Assiduité

oursier

[]
[1B

[1 Chercheur
[]

NO

TYPE

DU
Jour, mois, année

AU
Jjour, mois, année

ORGANISME

Assiduité
oursier

[]
[1B

[ 1 Chercheur
[]

NO

TYPE

DU
Jjour, mois, année

AU

Jjour, mois, année

ORGANISME

Assiduité
oursier

[]

[]B

[] Chercheur
[]
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N° TYPE DU
Jjour, mois, année

Jjour, mois, année

AU ORGANISME

[] Assiduité
[ 1 Boursier
[] Chercheur
[]

Letto, confermato e sottoscritto

)

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all’articolo 13 del D.LGS. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa. Sono fatti salvi i diritti di
cui all’art. 7 del suddetto Decreto. Responsabile del tratta-
mento dei dati personali ¢ il Dirigente della S.C. Personale.
Titolare del trattamento dei dati e 1’Azienda U.S.L. della
Valle d’ Aosta.

Il/La dichiarante

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del DPR. 445/2000, la dichia-
razione puo essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto al ritiro della documentazione oppu-
re, in alternativa, sottoscritta ed inviata insieme alla fotoco-
pia, non autenticata di un documento di identita del dichia-
rante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta o via fax.
In questa seconda ipotesi la mancata produzione del docu-
mento d’identita comportera la non valutazione dei soprain-
dicati titoli non essendo la dichiarazione autenticata nelle
forme previste dalla vigente normativa.

Funzionario addetto al ritiro
della documentazione

N. 160

Lu, approuvé et signé.

,le

Je soussigné, s
déclare avoir été averti(e) du fait qu’aux termes de I’art. 13
du décret législatif n° 196/2003, les données a caracteére
personnel ne sont traitées, sur support papier ou informa-
tique, que conformément aux finalités indiquées lors de leur
collecte, sans préjudice des droits visés a I’art. 7 dudit dé-
cret. Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de la SC Personnel. Le titulaire du traitement des
données est I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Signature

NB : Aux termes de I’art. 38 du DPR n° 445/2000, la
présente déclaration peut &tre soit signée par 1’intéressé(e)
en présence de I’employé(e) qui recoit le dossier, si ce der-
nier est remis en mains propres, soit signée et assortie d’une
photocopie non authentifiée d’une piece d’identité du signa-
taire, si le dossier est envoyé par I'intermédiaire d’un tiers,
par la poste ou par télécopieur. Lorsque le dossier n’est pas
remis en mains propres, a défaut de photocopie de la piece
d’identité du signataire, les titres susmentionnés ne sont pas
pris en compte, la déclaration y afférente n’ayant pas été 1¢-
galisée au sens des dispositions en vigueur.

Signature de I’employé(e)
qui regoit le dossier

N° 160
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