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AVVISI DI CONCORSI

Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Pubblicazione esito selezione, per titoli ed esami, per il
passaggio interno del personale appartenente alle cate-
gorie B (pos. B2 e B3) e C (pos. C1) a tre posti di
Segretario (categoria C – posizione C2: collaboratore)
da assegnare all’organico delle Istituzioni scolastiche ed
educative dipendenti dalla Regione.

Ai sensi dell’art. 31, comma 4, del Regolamento regio-
nale 6/96, si rende noto che in relazione alla selezione di
cui sopra, si è formata la seguente graduatoria di merito:

Il Funzionario
VIERIN

N.D.R.: La traduzione del presente atto è stata redatta a
cura della Redazione del Bollettino Ufficiale.

N. 29

ERRATA CORRIGE.

Comune di COURMAYEUR.
Estratto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato – 36
ore settimanali – dal 01.05.2008 al 31.10.2008 –
Categoria B – Posizione B1 – Area Tecnica Settore
Manutentivo Gestionale. (Pubblicato sul B.U. n. 7 del 12
febbraio 2008).

Per errore materiale tipografico è necessario apportare
la seguente correzione:

AVIS DE CONCOURS

Région autonome Vallée d’Aoste.

Publication du résultat de sélection , sur titres et
épreuves, en vue de l’avancement de trois fonctionnaires
appartenant à la catégorie B (position B2 et B3) et à la
catégorie C (position C1) à trois postes de secrétaire (ca-
tégorie C – position C2 : collaborateur), à affecter aux
institutions scolaires et éducatives de la Région.

Aux termes du quatrième alinéa de l’art. 31 du règle-
ment régional n° 6/1996, avis est donné du fait que la liste
d’aptitude ci-après a été établie à l’issue de la sélection en
question :

Le fonctionnaire,
Eva VIÉRIN

N.D.R. : Le présent acte a été traduit par les soins de la
rédaction du Bulletin officiel.

N° 29

ERRATA.

Commune de COURMAYEUR.
Extrait d’une sélection externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement sous contrat à durée déterminée (36
heures hebdomadaires) de deux ouvriers qualifiés (caté-
gorie B, Position B1 : opérateur qualifié). (Publié au
B.O. n° 7 du 12 février 2008).

Suite à une erreur d’imprimerie il est nécessaire d’ap-
porter les corrections suivantes:

TROISIÈME PARTIEPARTE TERZA

Graduatoria Nominativo Punti su 30

1ª) COLLOMB Silvia Elisabetta 26,25

2ª) BORDET Federica 25,25

3ª) JANIN Federica 23,49

4ª) ROVEYAZ Danila 23,25

5ª) CECCON Assunta Rosina 22,25

6ª) UVA Angela 21,73

7ª) FOIS Ileana 21,63

8ª) MORTARA Ester 18,63



– Nel «PROGRAMMA D’ESAME», parte italiana:

Anziché:

«Preliminare accertamento conoscenza lingua.
Consistente nell’accertamento della conoscenza della
lingua francese od italiana.

L’accertamento è superato solo qualora il candidato ri-
porti una votazione di almeno 6/10.

L’accertamento avverrà con le modalità e procedure
previste dal documento pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione, II supplemento ordinario al
n. 23 del 28.05.2002 ed è superato solo qualora il candi-
dato riporti in ogni prova, scritta e orale, una votazione
di almeno 6/10.»

leggere:

«Preliminare accertamento conoscenza lingua.
Consistente nell’accertamento della conoscenza della
lingua francese od italiana.

L’accertamento è superato solo qualora il candidato ri-
porti una votazione di almeno 6/10.».

N. 30

Comunità Montana Monte Cervino.

Graduatoria finale del concorso unico pubblico, per ti-
toli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 collaboratore (educatore dei servizi socio-educativi
per la prima infanzia) – categoria C posizione C2 – a
tempo pieno.

GRADUATORIA FINALE

– Dans la section « ÉPREUVES DU CONCOURS » de la
partie italienne :

au lieu de : 

«Épreuve préliminaire d’italien ou de français.

Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au moins
6/10 à l’épreuve orale ne sont pas admis aux épreuves
suivantes.

Les caractéristique de l’épreuve sont publiées au 2e sup-
plément ordinaire du Bulletin officiel de la Région n° 23
du 28 mai 2002. Les candidats qui n’obtiennent pas une
note d’au moins 6/10 à l’épreuve écrite et à l’épreuve
orale ne sont pas admis aux épreuves suivantes.”

lire : 

«Épreuve préliminaire d’italien ou de français.

Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au moins
6/10 à l’épreuve orale ne sont pas admis aux épreuves
suivantes.».

N° 30

Communauté de montagne Mont Cervin.

Liste d’aptitude du concours unique externe, sur titres
et épreuves, pour le recrutement, sous contrat à durée
indéterminée, de n° 1 collaborateur (éducateur des ser-
vices socio-éducatifs à la petite enfance ) – catégorie C
position C2 – à temps complet. 

LISTE D’APTITUDE
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1. SAPINO Giulietta Claudia punti / points 28,67/36

2. PAYN Sara punti / points 28,50/36

3. GASPARD Annie punti / points 26,73/36

4. SCHIAROLI Cinzia punti / points 24,05/36

5. GIAMBRA Sarina punti / points 23,91/36

6. FOLETTO Roberta punti / points 22,49/36

7. CERISE Lucia punti / points 21,43/36

8. VERTHUY Valeria punti / points 21,39/36

9. MIGLIÈ Valentina punti / points 21,30/36

10. ORRÙ Maria Silvia punti / points 20,27/36



Il Segretario Generale
DEMARIE

N.D.R.: La traduzione del presente atto è stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 31

Azienda Unità Sanitaria Locale – Regione Valle
d’Aosta.

Graduatoria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
amministrativo – professionale (personale amministrati-
vo), cat. D, da assegnare alla S.C. Comunicazione, ap-
provata con deliberazione del Direttore generale n. 2138
del 17 dicembre 2007.

È approvata la seguente graduatoria di merito formulata
dalla Commissione esaminatrice:

dichiarandolo nel contempo vincitore del concorso pub-
blico di cui trattasi.

Il Direttore Generale
RICCARDI

N. 32

Le secrétaire général,
ErnestoDEMARIE

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de
l’annonceur.

N° 31

Agence Unité sanitaire locale – Région autonome Vallée
d’Aoste.

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement d’un collaborateur admi-
nistratif et professionnel – (personnel administratif), ca-
tégorie D, à affecter à la SC Communication, approuvée
par la délibération du directeur général n° 2138 du 17
décembre 2007. 

La liste d’aptitude ci-après, dressée par le jury, est ap-
prouvée :

Le candidat indiqué ci-dessus est déclaré lauréat du
concours en question.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

N° 32

863

N. 8
19 - 2 - 2008

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

11. VOYAT Annie punti / points 20,08/36

12. COURT Sarah punti / points 19,02/36

13. BARAVEX Fabienne punti / points 18,30/36

N. Cognome Nome Punti su 100

1° TREVISAN Tiziano 60,698 – unico candidato

Rang Nom Prénom Points sur 100

1er TREVISAN Tiziano 60,698 – candidat unique


