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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI
Azienda USL Valle d’Aosta.

Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’inca-
rico quinquennale di Direttore della Struttura Comples-
sa “Oncologia ed Ematologia oncologica” presso I’Azien-
da USL della Valle d’Aosta.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, in esecuzione della propria deliberazione n. 506 in
data 9 maggio 2016,

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un avviso pubblico di selezione per I’attri-
buzione dell’incarico quinquennale di Direttore della Strut-
tura Complessa “Oncologia ed Ematologia oncologica”, ai
sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legi-
slativo 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni,
nonché dalla Deliberazione della Giunta Regionale della
Valle d’Aosta n. 408 del 4 aprile 2014.

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Area: Medica e delle specialita mediche
Disciplina: Oncologia
(1) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa “Oncologia ed Ematologia onco-
logica”, unitamente alle Strutture Complesse “Nefrologia e
Dialisi” — “Neurologia e Stroke Unit” — “Recupero e Riedu-
cazione funzionale”, nonché alla Struttura Semplice Dipar-
timentale “Dermatologia”, fa parte del Dipartimento delle
Medicine Specialistiche. Alla suddetta Struttura Complessa
afferisce la Struttura Semplice “Cure Palliative”.

La Struttura Complessa di cui trattasi opera in integrazio-
ne con la Direzione Medica di Presidio, la Direzione Area
Territoriale, il Dipartimento di Prevenzione, nonché con tut-
te le Strutture cliniche e gestionali presenti in Azienda.

Le attivita della S.C. “Oncologia ed Ematologia oncolo-
gica” sono effettuate sia in ambito ospedaliero che in quello
territoriale su diverse sedi. In particolare garantisce attivita
in regime di ricovero ospedaliero ordinario e di day hospital,
nonché attivita specialistica ambulatoriale.
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AVIS DE CONCOURS
Agence Unité sanitaire locale de la Vallée d’Aoste.

Appel a candidatures en vue de Pattribution, pour cinq
ans, des fonctions de directeur de la structure complexe
«Oncologie et hématologie oncologique», dans le cadre
de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le directeur général de 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, en application de sa délibération n° 506 du 9 mai
2016,

DONNE AVIS

du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de 1’attri-
bution, pour cinq ans, des fonctions de directeur de la struc-
ture complexe «Oncologie et hématologie oncologique»,
aux termes de 1’art. 15 du décret 1égislatif n® 502 du 30 dé-
cembre 1992 et de la délibération du Gouvernement régional
n° 408 du 4 avril 2014.

Filiere : sanitaire
Profil professionnel : médecin
Secteur : médecine et spécialités médicales
Discipline : oncologie.
(1) Définition des caractéristiques
CARACTERISTIQUES OBJECTIVES

La structure complexe (SC) «Oncologie et hématologie
oncologique» reléve, tout comme les SC «Néphrologie et
dialyse», « Neurologie et Unité neurovasculaire» et « Réé-
ducation et réadaptation fonctionnelle», ainsi que la struc-
ture simple départementale « Dermatologie», du Départe-
ment des médecines spécialisées de 1’Agence et comprend
également la structure simple « Soins palliatifs ».

La SC en question collabore avec la Direction médicale
de I’hopital, la Direction de I’aire territoriale, le Département
de prévention et toutes les structures cliniques et de gestion
de I’Agence.

La SC «Oncologie et hématologie oncologique» ceuvre
aussi bien dans le cadre hospitalier que dans le cadre terri-
torial dans différents centres et garantit notamment des hos-
pitalisations ordinaires et des hospitalisations de jour, ainsi
que des activités spécialisées fournies dans les dispensaires.
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PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico-professionali del Dirigente sanitario a
cui affidare ['incarico di Direttore della suddetta struttura:

1l candidato dovra dimostrare:

Esperienza specifica, ampia ¢ trasversale in Centri
con adeguata casistica di patologia oncologica. In
particolare il candidato dovra dimostrare un’adeguata
competenza nella diagnosi e nel trattamento di mol-
teplici patologie oncologiche, acute ed elettive. L’a-
rea di competenza clinica non deve limitarsi ad una o
poche patologie ma deve avere caratteristiche di tra-
sversalita tali da ricoprire 1’insieme delle condizioni
cliniche pit comuni nel paziente oncologico. Deve
inoltre estendersi all’onco-ematologia;

Esperienza di terapie di supporto, dei sintomi e delle
piu comuni condizioni internistiche che coinvolgono
il paziente oncologico. Nei casi in cui le competenze
o le infrastrutture siano inadeguate in loco deve di-
mostrare la capacita di interagire e collaborare con
professionisti di altre sedi. In particolare deve svilup-
pare una buona collaborazione nel contesto della Rete
Oncologica del Piemonte e della Valle d’ Aosta;

Esperienza adeguata nell’ambito delle terapie di sup-
porto, dei sintomi e delle pit comuni condizioni in-
ternistiche che coinvolgono il paziente oncologico.
Riconoscere il valore di una tempestiva transizione
alle cure palliative per i pazienti non candidabili a
trattamenti attivi;

Esperienze specifiche in ambito di sperimentazioni
cliniche e gestionali-organizzative.

Capacita organizzative del Dirigente sanitario a cui affidare
Iincarico di Direttore della suddetta Struttura Complessa:

Il candidato deve dimostrare di avere le seguenti capacita
organizzative:

Gestire la propria attivita in modo coerente con le
risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, dalle Linee Guida, dalle specifiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

Favorire una appropriata allocazione delle risorse,
con particolare riguardo alla spesa per farmaci onco-
logici e alla esecuzione di esami complessi;
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CARACTERISTIQUES SUBJECTIVES

Compétences techniques et professionnelles requises

Tout candidat doit prouver qu’il possede :

une expérience spécifique, étendue et transversale,
acquise dans des centres traitant une gamme adéquate
de pathologies oncologiques. Le candidat doit notam-
ment prouver qu’il posséde une compétence spéci-
fique dans le diagnostic et le traitement de plusieurs
pathologies oncologiques, aigués et spécifiques. Les
compétences cliniques du candidat ne doivent pas
étre limitées a une seule pathologie ou & un nombre
réduit de pathologies, mais doivent étre transversales
et couvrir I’ensemble des conditions cliniques les
plus communes chez les patients oncologiques. Le
candidat doit par ailleurs étre compétent dans le do-
maine de 1’onco-hématologie;

une expérience dans le domaine des thérapies de sou-
tien, des symptomes et des conditions de santé qui
concernent les patients oncologiques. Au cas ou les
compétences disponibles ou les infrastructures pré-
sentes sur le territoire seraient inappropriées, le can-
didat doit prouver qu’il est en mesure d’interagir et de
collaborer avec les professionnels des autres centres
et notamment avec ceux du réseau oncologique du
Piémont et de la Vallée d’Aoste;

une expérience adéquate dans le domaine des thérapies
de soutien, des symptdmes et des conditions de santé
qui concernent les patients oncologiques. Le candidat
doit prouver qu’il reconnait la valeur du passage rapide
aux soins palliatifs pour ce qui est des patients qui ne
peuvent pas étre soumis aux traitements actifs;

une expérience spécifique dans le domaine des expé-
rimentations cliniques, de gestion et d’organisation.

Compétences organisationnelles requises

Tout candidat doit prouver qu’il est en mesure:

de gérer son activité en fonction des ressources fi-
nanciéres, structurelles, instrumentales et humaines
disponibles, aux termes des dispositions en vigueur,
des lignes directrices, des orientations spécifiques en
vigueur pour I’Agence USL et des principes de la du-
rabilité économique;

de favoriser une destination appropriée des ressources,
eu égard notamment a la dépense pour les médica-
ments oncologiques et pour les examens complexes ;
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Valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte cliniche e organizzative nonché dai comporta-
menti relazionali assunti;

Conoscere le tecniche di gestione delle risorse uma-
ne; programmare, inserire, coordinare e¢ valutare il
personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi;

Favorire la diffusione delle informazioni e promuo-
vere 1 cambiamenti organizzativi che meglio rispon-
dano agli obiettivi della Struttura Complessa;

Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare at-
tivamente alla definizione degli obiettivi ¢ alla rea-
lizzazione delle attivita necessarie al perseguimento
degli stessi nel contesto dipartimentale;

Promuovere un clima collaborativo e di crescita con-
tinua,

Promuovere la collaborazione multidisciplinare
all’interno dell’Azienda; in particolare valorizzare il
ruolo di tutte le professionalita disponibili all’interno
della SC;

Promuovere la collaborazione tra Ospedale, Territo-
rio, Medici di Medicina Generale e Pediatri di libera
scelta nella logica della creazione di percorsi assi-
stenziali condivisi e della continuita assistenziale;

Valorizzare gli aspetti psicologico - relazionali nella
gestione clinica dei pazienti e nella evoluzione orga-
nizzativa della SC;

Praticare e coordinare 1’attivita clinica sia in regime
ambulatoriale che di degenza ordinaria;

Collaborare per il miglioramento dei servizi e il go-
verno dei processi assistenziali;

Realizzare e gestire i percorsi diagnostici terapeutici
con modalita condivisa con le altre strutture aziendali
e 1 professionisti coinvolti; includere I’opinione dei
cittadini nella pianificazione dei percorsi;

Attuare il monitoraggio degli eventi avversi; adot-
tare le politiche aziendali del rischio clinico ¢ della
sicurezza e adottare modalita e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli ope-
ratori;
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d’évaluer les retombées économiques des décisions
cliniques et organisationnelles, ainsi que des compor-
tements relationnels ;

de maitriser les techniques de gestion des ressources
humaines et de planification, d’insérer, de coordon-
ner et d’évaluer le personnel, compte tenu des compé-
tences professionnelles et des comportements organi-
sationnels de chacun;

de favoriser la circulation de I’information et de pro-
mouvoir les changements organisationnels suscep-
tibles de mieux répondre aux objectifs de la structure
complexe;

de maitriser les techniques de budgétisation et de col-
laborer activement a la définition des objectifs et a la
réalisation des activités nécessaires a 1’obtention de
ces derniers dans le contexte du département;

d’établir un climat de collaboration et de croissance
continue ;

d’encourager la collaboration multidisciplinaire au
sein de I’Agence USL et de mettre en valeur le role
de chaque professionnel de la structure complexe;

d’encourager la collaboration entre I’hopital, le ter-
ritoire, les médecins généralistes et les pédiatres de
famille en vue de la création de parcours d’assistance
partagés et de la garantie de la continuité des soins;

de valoriser les aspects psychologiques et relationnels
dans la gestion clinique des patients et dans 1’évolu-
tion organisationnelle de la structure complexe;

d’exercer et de coordonner 1’activité clinique dans le
cadre tant des prestations ambulatoires que des hospi-
talisations ordinaires;

de collaborer en vue de I’amélioration des services et
de la gestion des processus d’assistance;

de réaliser et de gérer les parcours de diagnostic et
de traitement selon des modalités partagées avec les
autres structures de 1’Agence USL et les profession-
nels concernés, en tenant compte de 1’opinion des ci-
toyens dans la planification desdits parcours ;

de mettre en ceuvre le suivi des événements adverses,
d’appliquer les politiques de 1’Agence USL en ma-
tiére de risque clinique et de sécurité et d’adopter les
modalités et les procédures susceptibles de réduire
au minimum le risque clinique pour les usagers et les
opérateurs ;
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a)

b)

Promuovere I’introduzione e I’implementazione di
nuovi modelli organizzativi e professionali ¢/o nuove
tecniche;

Praticare e coordinare I’attivita clinica sia in regime
ambulatoriale che di degenza ordinaria.

Possedere capacita relazionali che consentano un’in-
terazione stabile con 1’utenza e gli stakeholders inter-
ni;

Progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

siano efficaci, efficienti, appropriati e coerenti con gli
indirizzi della programmazione aziendale, regionale
e nazionale;

garantiscano ’equita dell’assistenza, escludendo in-
teressi personali, professionali e dell’organizzazione;

adattino alla realta locale documenti di indirizzo cli-
nico-assistenziale basati su prove di efficacia e tenga-
no conto delle indicazioni della Rete Oncologica del
Piemonte e della Valle d’Aosta;

favoriscano un approccio multidimensionale, multi-
professionale ed interculturale;

integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e
supportino la continuita assistenziale tra le strutture
del SSN;

favoriscano I’integrazione tra Ospedale e Territorio
in modo da garantire la citata continuita assistenziale;

tengano conto anche delle segnalazioni positive e ne-
gative ricevute da parte dell’utenza e degli stakehol-
ders.

(2) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini non in possesso della
cittadinanza italiana dovranno dimostrare un’adegua-
ta conoscenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento
viene effettuato dell’Azienda U.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la parte-
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a)

b)

de promouvoir I’introduction et 1’application de nou-
veaux modeles organisationnels et professionnels et/
ou de nouvelles techniques ;

d’exercer et de coordonner I’activité clinique dans le
cadre tant des prestations ambulatoires que des hospi-
talisations ordinaires

d’interagir de maniére stable avec les usagers et les
porteurs d’intéréts internes;

de concevoir et de réaliser des parcours d’assistance :

efficaces, efficients, appropriés et cohérents avec les
orientations établies pour la planification interne, ré-
gionale et nationale;

susceptibles de garantir 1’équité de [’assistance et
d’éviter toute interférence avec les intéréts person-
nels, professionnels et organisationnels ;

en mesure d’adapter a la réalité locale les documents
d’orientation clinique et d’assistance axés sur les tests
d’efficacité, compte tenu des indications du réseau
oncologique du Piémont et de la Vallée d’Aoste;

favorisant une approche multidimensionnelle, pluri-
professionnelle et interculturelle;

intégrant les différents niveaux d’assistance de ma-
ni¢re a aider la continuité des soins fournis par les
diverses structures du Service sanitaire national ;

susceptibles de favoriser I’intégration des services
hospitaliers et territoriaux, de manic¢re a garantir la
continuité des soins;

tenant compte également des commentaires tant posi-
tifs que négatifs des usagers et des porteurs d’intéréts.

(2) Conditions requises

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de I’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’Italie. En cette derniére occurrence, les candidats
doivent prouver qu’ils maitrisent la langue italienne ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises;
la vérification de I’aptitude physique du lauréat est
opérée par 1’Agence USL avant I’entrée en fonction
de celui-ci;

Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des
chirurgiens. Tout candidat inscrit au tableau profes-
sionnel correspondant de 1’'un des Etats membres de
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cipazione all’avviso fermo restando I’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni
nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; ’anzianita di servizio utile deve essere
maturata cosi come previsto dall’art. 10, comma 1,
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n, 484. Per i servizi
equiparati si rinvia alle disposizioni di cui agli articoli
12 ¢ 13 del D.P.R. 484/1997,

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito I’incarico di acquisire I’attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo

corso determinera la decadenza dall’incarico;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo. I cittadini degli Stati Membri
dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e
politici negli Stati Membri di appartenenza o prove-
nienza;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione.

2)

I requisiti di cui alle lettere a), ¢), d), f) e g) devono essere
posseduti, alla data di scadenza del termine previsto dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dall’avviso.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42, comma 1, della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modifica-
to dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013,
n. 2, ’ammissione ai concorsi e alle selezioni per I’impiego
ed il conferimento degli incarichi presso I’Azienda U.S.L.
della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo accertamen-
to della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accer-
tamento ¢ compiuto nella lingua diversa da quella in cui il
candidato dichiara, nella domanda di ammissione, di voler
sostenere le prove di avviso.

(3) Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice e corredata dalla prescritta documentazione, do-
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1’Union européenne autre que 1’Italie a le droit de par-
ticiper a la sélection faisant 1’objet du présent appel a
candidatures, sans préjudice du fait qu’il est tenu de
s’inscrire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement;;

Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans
la discipline en cause, ou dans une discipline équi-
valente, et de la spécialisation dans ladite discipline,
ou dans une discipline équivalente, ou bien d’une an-
cienneté de dix ans dans la discipline susmentionnée.
L’ancienneté est prise en compte au sens du premier
alinéa de I’art. 10 du décret du président de la Répu-
blique n° 484 du 10 décembre 1997. Pour ce qui est
des services assimilés, il est fait application des art.
12 et 13 dudit DPR;

d)

Justifier d’une attestation de formation managgriale,
au sens de I’art. 7 du DPR n° 484/1997; tant que le
premier cours de formation managériale n’aura pas
lieu, les candidats ne sont pas tenus de remplir la pré-
sente condition, sans préjudice de 1’obligation du lau-
réat d’acquérir ladite attestation lors du premier cours
utile. Si le lauréat ne réussit pas le premier cours utile,
il perd son mandat;

e)

Jouir de ses droits civils et politiques. Ne peuvent ac-
céder aux fonctions faisant I’objet du présent appel a
candidatures les personnes déchues de leur droit de
vote. Les citoyens d’un Etat membre de I’Union euro-
péenne autre que 1’Italie doivent jouir de leurs droits
civils et politiques dans I’Etat d’appartenance ou de
provenance ;

g) N’avoir jamais été destitué ni révoqué de ses fonc-
tions dans une administration publique.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées aux
lettres a), c), d), f) et g) a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des candidatures et ce, sous peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été
modifié par I’art. 14 de la loi régionale n°® 2 du 13 février
2013, pour étre admis aux concours et aux sé¢lections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au sein
de I’Agence USL, tout candidat doit subir une épreuve préli-
minaire de frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en
italien si la langue que le candidat a choisie, dans son acte de
candidature, pour les épreuves du concours est le francais, et
vice-versa.

(3) Dépot des actes de candidatures

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti de
la documentation prescrite, doit parvenir a I’Agence USL au
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vra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualo-
ra consegnata a mano, entro il suddetto termine, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, sito in Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - (2° piano) - AOSTA, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 oppure spedita
amezzo di raccomandata con ricevuta di ricevimento entro il
termine di cui sopra. A tal fine, nel caso di invio tramite ser-
vizio postale, fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, la
data di arrivo della domanda ¢ comprovato dalla data della
ricevuta che viene rilasciata dall’Ufficio Concorsi.

La domanda puo, inoltre, essere inviata, entro il termine
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL della Valle
d’Aosta protocollo@pec.ausl.vda.it.

La domanda, debitamente sottoscritta ¢ corredata dei re-
lativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico
file in formato PDF, unitamente ad una copia per immagine,
ottenuta mediante scansione in formato PDF, di un documen-
to d’identita in corso di validita. Al riguardo si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato, di
un’utenza personale di posta elettronica certificata. La man-
cata sottoscrizione e la mancanza della titolarita dell’uten-
za di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della
domanda costituiscono motivo di esclusione dall’avviso.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale. L oggetto del messaggio dovra contenere: “Do-
manda di avviso pubblico di struttura complessa Oncologia
ed Ematologia oncologica - indicare nome e cognome”. La
validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢
attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dal-
la ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
files allegati.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perento-
rio e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti, le
cui domande siano presentate o spedite dopo tale termine.
Dopo il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produ-
zione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esem-
plificativo, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
USL della Valle d’Aosta, 1’aspirante dovra dichiarare, ai
sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive mo-
dificazioni, sotto la sua personale responsabilita, oltre alle
complete generalita:
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plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne. Au cas ou le délai de dépot des can-
didatures expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si ’acte de can-
didature est déposé directement au Bureau des concours de
I’Agence USL (AOSTE - 248, rue Saint-Martin-de-Corléans,
2¢ étage) du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h30, ou bien est
envoyé par lettre recommandée avec demande d’avis de ré-
ception dans ledit délai. Pour ce qui est du dossier acheminé
par la poste, la date est attestée par le cachet du bureau postal
expéditeur. Dans les autres cas, c’est la date indiquée sur le
recu délivré par le Bureau des concours susmentionné qui
fait foi.

Les actes de candidature peuvent étre également trans-
mis, dans le respect des délais susmentionnés, par courrier
¢électronique certifié (PEC) a I’adresse PEC du bureau de
I’Agence USL, a savoir protocollo@pec.ausl.vda.it.

L’acte de candidature diment signé et les pi¢ces néces-
saires doivent obligatoirement étre envoyés en un seul do-
cument sous format PDF, assorti de la copie en format PDF
d’une piéce d’identité du candidat en cours de validité. Aux
termes des dispositions en vigueur, pour que I’acte de can-
didature soit valable, le candidat doit utiliser son courrier
¢lectronique certifié. Si le candidat n’appose pas sa signature
ou n’est pas le titulaire de I’adresse de courrier électronique
certifié qu’il utilise pour envoyer sa candidature, il est ex-
clu de la sélection. La transmission de 1’acte de candidature
par courrier €lectronique simple/ordinaire a ’adresse PEC
susmentionnée n’est pas valable aux fins de la sélection.
Dans ’objet du message, le candidat doit indiquer la men-
tion « Domanda di avviso pubblico di struttura complessa
Oncologia ed Ematologia oncologica» ainsi que ses prénom
et nom. La validité de la transmission et de la réception de
la correspondance est attestée, respectivement, par 1’accusé
d’acceptation et I’accusé de livraison y afférents. L’Agence
USL décline toute responsabilité en cas d’impossibilité
d’ouverture des piéces jointes.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte
de candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus de la
sélection. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Dans I’acte de candidature — qui doit étre rédigé suivant
le modéle annexé au présent avis et étre adressé au directeur
général de I’Agence USL — le candidat doit indiquer, par une
déclaration sur I’honneur au sens du décret du président de
la République n° 445 du 28 décembre 2000, outre ses nom
et prénom :
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a)

b)

d)

2

h)

J)

k)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. I cittadini di uno dei paesi
dell’Unione Europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

le eventuali condanne penali riportate ovvero 1’es-
enzione da condanne penali, nonché i procedimenti
penali eventualmente a carico;

di non essere stato condannato, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
ai sensi del Decreto Legislativo 39/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso Pubbliche Amministrazioni;

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requi-
siti specifici di ammissione previsti dal presente ban-
do;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

in quale lingua (italiana o francese) intenda sostenere
le prove dell’avviso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conos-
cenza della lingua francese o italiana, specificando il
motivo dell’esonero ed eventualmente in quale occa-
sione sia gia stata sostenuta la prova suindicata, con
esito positivo;

1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
con la specifica indicazione della causa di risolu-
zione;

il domicilio presso il quale debba, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale la residenza di cui alla
lettera a).

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), ¢), d), e), f), g), h), 1) ¢ k) comportera I’am-
missione al concorso con riserva. In tal caso il candidato do-
vra regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
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a) Ses date et lieu de naissance et sa résidence;

b) Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I’'un des
Etats membres de I’Union européenne autre que I’Italie;

¢) La commune ou il doit voter ou bien les motifs de
sa non-inscription sur les listes électorales ou de sa
radiation desdites listes; aux termes du décret du
président du Conseil des ministres n° 174 du 7 fé-
vrier 1994, les citoyens de I’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent décla-
rer qu’ils jouissent de leurs droits civils et politiques
dans leur état d’appartenance ou de provenance;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou I’absence
de condamnation pénale, ainsi que les éventuelles ac-
tions pénales en cours;

e) Qu’aux termes du décret législatif n° 39 du 8 avril
2013, il n’a jamais subi de condamnation, passée en
force de chose jugée ou non, pour un délit prévu au
chapitre premier du titre II du livre II du code pénal;

f) Qu’il n’a jamais été destitué ni révoqué de ses fonc-
tions dans une administration publique;

g) Qu’il remplit les conditions spécifiques requises pour
I’admission a la sélection, aux termes du présent ap-
pel a candidatures; lesdites conditions doivent é&tre
précisées dans la déclaration en cause;

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de
la sélection (italien ou frangais);

j) S’il demande a étre dispensé de I’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien; en 1’occurrence, il est
tenu d’en préciser les raisons et d’indiquer lors de
quel concours il a réussi ladite épreuve;;

k) Les fonctions qu’il a exercées dans I’administration
publique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation
des contrats y afférents;

1) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes
les communications. Au cas ou le candidat n’aurait
pas indiqué une autre adresse, est considérée comme
valable de plein droit I’adresse visée a la lettre a).

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a), b), c), d), e), ), g), h), 1) et k) est admis a la
sélection avec réserve. En 1’occurrence, le candidat doit ré-
gulariser son dossier dans le délai qui lui sera imparti par une



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 23
31-05-2016

cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azienda.
La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine
previsto comportera I’esclusione dall’avviso.

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in
vigore del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, non occorre di autentica. La man-
canza della firma in calce alla domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

(4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto secondo I’allegato modulo. Nel curri-
culum non si valutano 1’idoneita a concorsi e tirocini,
né partecipazioni a congressi, convegni e seminari
in qualita di uditore, ma solo in qualita di relatore/
docente;

le pubblicazioni, ritenute piu rilevanti e attinenti
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce
la struttura oggetto della presente selezione, edite a
stampa e pubblicate su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché 1’impatto nella comunita scientifica;

I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’ Azien-
da presso la quale ’attivita ¢ stata svolta. Tali attesta-
zioni sono escluse dal regime delle autocertificazioni,

I’attestato di formazione manageriale, ove posseduto;

ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del-
la valutazione da parte della Commissione di cui
all’articolo 15, comma 7 bis, del Decreto Legislativo
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti e dei titoli presentati;

la fotocopia (fronte e retro) di un valido documento
d’identita.
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communication ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régu-
larisation du dossier dans le délai susmentionné, le candidat
est exclu de la sélection.

Suite a I’entrée en vigueur du DPR n° 445/2000, la 1éga-
lisation de la signature apposée au bas de I’acte de candida-
ture n’est plus requise. Le candidat qui n’aura pas signé son
acte de candidature sera exclu de la sélection.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabi-
lité¢ quant a la perte des notifications due a I’inexactitude de
I’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement de ladite adresse,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.

(4) Pieces a joindre a I’acte de candidature

L’acte de candidature doit étre assorti des pieces indi-
quées ci-apres:

curriculum vite daté, signé et rédigé suivant le mo-
dele annexé au présent avis. Lors de 1’évaluation du
curriculum, il n’est pas tenu compte des jugements
d’aptitude obtenus lors de concours ou de stages, ni
des attestations de participation a des congres, col-
loques ou séminaires en qualité d’auditeur; seules les
attestations de participation en qualité de rapporteur
ou d’enseignant sont prises en compte;

principales productions liées a la discipline en cause
et aux compétences requises, éditées ou publiées dans
des revues italiennes ou étrangéres avec comité de
lecture, compte tenu de leur impact sur la commu-
nauté scientifique;

attestation du type de structures dans lesquelles le
candidat a exercé son activité et du type de prestations
fournies par lesdites structures, délivrée par I’Agence
ou ladite activité a été exercée; ladite attestation ne
peut faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur;

éventuelle attestation de formation managériale;

toute autre piéce que le candidat juge opportun de
présenter aux fins de 1’évaluation par le jury visé au
septiéme alinéa bis de ’art. 15 du décret 1égislatif n°
502/1992;

liste datée et signée, en trois exemplaires sur papier
libre, des piéces et des titres présentés ;

photocopie (recto-verso) d’une pi¢ce d’identité per-
sonnelle.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tale ul-
tima ipotesi la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che
si intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esat-
ta denominazione dell’ente presso il quale ¢ stato svolto, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc...) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

(5) Accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese

Ai sensi della deliberazione della Giunta della Regione
Autonoma della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto
2001, nonché dell’articolo 14 della Legge Regionale 13 feb-
braio 2013, n. 2, i candidati devono sostenere un esame preli-
minare consistente nell’accertamento della conoscenza della
lingua italiana o francese. L accertamento verra effettuato in
lingua diversa da quella nella quale il candidato, nella do-
manda di ammissione all’avviso, dichiara di voler sostenere
le prove di avviso.

Il suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commis-
sione esaminatrice, previa integrazione dei componenti
di diritto della Commissione medesima, con un esperto di
lingua francese o italiana, nominato dal Direttore Generale
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovano nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della
Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cias-
cuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al
successivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo 1’en-
trata in vigore della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2,
conserva validita permanente ai sensi della suddetta Legge.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:

Prova scritta
* Compilazione di un test di comprensione scritta con
risposte a scelta multipla (3 opzioni).
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Les titres doivent étre produits en original ou en copie
légalisée au sens de la loi ou bien, dans les cas et limites
prévus par les dispositions en vigueur, faire I’objet d’une dé-
claration sur I’honneur. Etant donné que la déclaration du
candidat tient licu de plein droit d’une certification, elle doit
indiquer tous les éléments nécessaires a I’évaluation du titre
auquel elle se référe; I’omission ne serait-ce que d’un seul
¢lément entraine la non-évaluation dudit titre.

Pour ce qui est des fonctions précédentes, la déclaration
tenant lieu d’acte de notoriété doit porter la dénomination
exacte de ’organisme auprés duquel lesdites fonctions ont
été exercées, la qualification, le type de relation de travail (a
durée déterminée ou indéterminée, a temps plein ou partiel),
les dates de début et de fin, les éventuelles périodes d’inter-
ruption (pour congé sans solde, suspension a titre conserva-
toire, etc.), ainsi que tout autre élément nécessaire a I’évalua-
tion du service accompli.

(5) Epreuve préliminaire
de frangais ou d’italien

Aux termes de la délibération du Gouvernement régional
n° 3089 du 27 aotit 2001 et de I’art. 14 de la loi régionale n° 2
du 13 février 2013, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans leur
acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser pour
les épreuves de la sélection, les candidats doivent subir ladite
¢épreuve dans I’autre langue.

La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et dun ex-
pert en langue frangaise ou italienne nommé par le directeur
général de I’ Agence USL.

Sont dispensés de I’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans I'une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne seront
pas admis a I’entretien.

L’évaluation satisfaisante obtenue lors de I’épreuve pré-
liminaire aprés I’entrée en vigueur de la LR n° 2/2013 est
définitivement acquise, aux termes de ladite loi.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien, écrite et
orale, est structurée comme suit :

Epreuve écrite :
* test de compréhension avec questionnaire a choix
multiple (3 options);
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¢ Riassunto.

Prova orale
» Test collettivo di comprensione orale.

» Esposizione di opinioni personali e argo- mentazione
dell’opinione e interazione con 1’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1“fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

11 testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scel-
ta multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-
sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito I’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120
parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

e résumé;

Epreuve orale:
 test collectif de compréhension ;

» présentation et discussion d’opinions personnelles, en
interaction avec I’examinateur.

L’épreuve écrite comprend deux phases:

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

A Peso Criterio di ripartizione dei punti Criteri
Abilita descrizione
% punti % punti
comprensione 60% 6,0 60% 3,60 - % di risposte corrette
produzione 40% 40 60% 2.40 - reperimento delle idee principali
- correttezza
Totale 100% 10,0 = 6,0
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APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Valeur Minimum requis Criteres
Type d’épreuve
% points % points description
compréhension 60 % 6,0 60 % 3,60 — % de réponses exactes
production 40 % 4,0 60 % 2,40 —idées principales dégagées
— correction
total 100 % 10,0 / 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ris-
poste corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella
prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1“fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere
a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da
parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

Durata della prova: 30 minuti.

2“fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dal-
la Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su
argomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per

leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candi-
dato deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di appro-
fondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.
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NB: 60% de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’épreuve orale, tout candidat doit obte-
nir une note de 6/10 au moins a 1I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

I"phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par
le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit

texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions d’approfondissement.
Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Abilita Peso Criterio di ripartizione dei punti Criteri
% punti % punti descrizione

comprensione 50% 5,0 60% 3,0 - % di risposte corrette

- coerenza testuale
produzione 50% | 5,0 60% 3,0 - fluidita

- correttezza

- ricchezza espressiva
Totale 100% 10,0 = 6,0

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Valeur Minimum requis Criteres
Type d’épreuve
% points % points description

compréhension 50 % 5,0 60 % 3,0 — % de réponses exactes

— cohérence de I’exposé
production 50 % 5,0 60 % 3,0 ~ fluidité

— correction

—richesse d’expression
total 100 % 10,0 // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12
risposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno 6/10
nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

(6) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all’articolo 15 del
Decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
USL della Valle d’Aosta e da tre Direttori di Struttura Com-
plessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto della
presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori
di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
S.S.N. e tenuto dal Ministero della Salute. Per ogni com-
ponente titolare viene sorteggiato un componente supplente,
fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione di valutazione si
applicano, per quanto possibile, le disposizioni di cui all’art.
57, comma 1 punto a), del Decreto Legislativo n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, al fine di garan-
tire pari opportunita tra uomini e donne. Qualora venissero
sorteggiati tre nominativi del medesimo genere, non si pro-
cedera alla nomina del terzo sorteggiato ma si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente della
Commissione di genere diverso.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a I’entretien, tout candidat doit obtenir
une note de 6/10 au moins a I’épreuve orale.

(6) Jury

Le jury vis¢ a I’art. 15 du décret 1égislatif n® 502/1992 se
compose du directeur sanitaire de I’Agence USL et de trois
directeurs d’autant de structures complexes relevant de la
discipline faisant 1’objet de 1’attribution du mandat, tirés au
sort parmi les inscrits sur la liste établie a 1’échelon national
avec les noms des inscrits aux listes régionales des directeurs
de structure complexe du Service sanitaire national et tenue
par le Ministere de la santé. Un membre suppléant est égale-
ment tiré au sort pour chaque membre titulaire, sauf pour le
directeur sanitaire de I’ Agence USL.

Afin de garantir I’égalité des chances entre les hommes et
les femmes, la composition du jury respecte les dispositions
de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 57 du décret législa-
tif n° 165/2001, pour autant qu’elles soient applicables. Au
cas ou trois personnes appartenant au méme genre seraient
tirées au sort, la troisiéme n’est pas nommée et le tirage au
sort continue tant que le nom d’une personne appartenant a
I’autre genre n’est pas sélectionné.
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Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di
cui sopra sono pubbliche e formalizzate con relativo verba-
le e si svolgeranno ad intervenuta scadenza dei termini per
la presentazione delle domande; la data ed il luogo del sor-
teggio verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale, almeno quindici giorni prima della data
stabilita.

Ai sensi dell’articolo 35/bis, comma 1 lettera a), del De-
creto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni “Coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo
I titolo II del libro secondo del codice penale” non possono
far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

(7) Modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione tramite I’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizza-
tive e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

e 40 punti per il curriculum;
* 60 per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM
avviene con riferimento:

a) alla tipologia in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo punti 4);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture

ed alle sue competenze con indicazione di specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di di-

rezione (massimo punti 10);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, misurabili in termini
di volumi e complessita. Le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
¢ devono essere certificate dal Direttore Sanitario sul-
la base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (mas-

simo 20 punti);

d) all’attivita didattica presso corsi di studio per il
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Le tirage au sort a lieu aprés 1’expiration du délai de dé-
pot des candidatures, lors d’une séance publique dont il est
dressé procés-verbal. La date et le lieu de déroulement des
opérations y afférentes sont publiés sur le site institutionnel
de I’Agence USL au moins quinze jours auparavant.

Aux termes de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 35
bis du décret législatif n® 165/2001, quiconque aurait subi
une condamnation, passée en force de chose jugée ou non,
pour un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre 11
du code pénal ne peut faire partie, ne serait-ce qu’en qualité
de secrétaire, d’aucun jury de concours ou de sélection pour
I’accés a des emplois publics.

(7) Sélection

Le jury évalue les candidats en analysant et en comparant
le curriculum et les titres professionnels de ceux-ci, compte
tenu entre autres des compétences nécessaires en maticre
d’organisation et de gestion, du volume de I’activité exercée,
de la correspondance des caractéristiques de ceux-ci au profil
professionnel recherché et des résultats d’un entretien.

Le jury peut attribuer a chaque candidat 100 points au
total, dont:

* 40 points au titre du curriculum;
* 60 points au titre de I’entretien.

Les points relatifs a I’évaluation du curriculum sont attri-
bués en fonction:

a) Du type de structures dans lesquelles le candidat a
exercé son activité et du type de prestations fournies
par lesdites structures (4 points au plus);

b) De la position fonctionnelle du candidat dans les
structures susmentionnées, des taches de celui-ci et
des domaines spécifiques dans lesquels il a bénéficié
d’une autonomie professionnelle et a exercé des fonc-
tions de direction (10 points au plus);

¢) De la qualité et de la quantité des prestations four-
nies par le candidat, mesurées en termes de volume
et de complexité. Les cas cités doivent se référer a la
décennie précédant la date de publication de I’extrait
du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne et doivent étre certifiés par le
directeur sanitaire sur la base des attestations du di-
recteur de 1’unité opérationnelle ou du département
compétent (20 points au plus);

d) De I’activité d’enseignement dans le cadre de cours
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conseguimento di diploma di laurea o di specializza-
zione con indicazione delle ore annue di insegnamen-
to (massimo punti 2);

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori non-
ché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di

docente o relatore (massimo punti 2);

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca; ovvero alla continuita ¢ alla rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei prece-
denti incarichi (massimo punti 2).

Colloquio: massimo punti 60

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali dichiarate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azien-
da.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione,
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione
da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre in-
terventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello orga-
nizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra
tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropria-
to, della capacita di collegamento con altre patologie o dis-
cipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’origi-
nalita delle proposte sull’organizzazione della struttura com-
plessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglio-
ramento dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini
numerici di almeno 42/60.
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universitaires sanctionnés par une licence ou un di-
plome de spécialisation, le curriculum devant indi-
quer a cette fin le nombre annuel d’heures d’ensei-
gnement (2 points au plus);
e) Des stages d’étude ou professionnels liés a la disci-
pline en cause auprés d’importants organismes ita-
liens ou étrangers, a condition qu’ils aient eu une du-
rée non inférieure a trois mois. Les périodes de stage
obligatoire et les cours, congrés, colloques et sémi-
naires (méme a I’étranger) auxquels le candidat aurait
participé en qualité d’enseignant ou de rapporteur ne
sont pas pris en compte (2 points au plus);

De la production scientifique strictement liée a la dis-
cipline en cause et publiée dans des revues italiennes
ou étrangeres avec comité de lecture, de I’impact de
ladite production sur la communauté scientifique,
ainsi que de la continuité et de I’'importance des pu-
blications et des travaux de recherche réalisés pen-
dant les mandats précédemment remplis (2 points au
plus).

Entretien (60 points au plus).

L’entretien vise a évaluer les capacités professionnelles
du candidat dans la discipline en question, eu égard égale-
ment aux expériences professionnelles déclarées, ainsi que
les capacités gestionnaires, organisationnelles et managé-
riales au vu des caractéristiques du mandat a attribuer et des
besoins de I’Agence USL.

Avant I’entretien, le jury, avec 1’aide du directeur sani-
taire, illustre dans le détail les caractéristiques objectives
et subjectives du mandat a attribuer, afin que les candidats
puissent proposer des exposés ciblés et innovants qui visent
a I’amélioration de la structure complexe en cause tant du
point de vue clinique que du point de vue organisationnel.

Le jury doit tenir compte de la clarté de ’exposé, de la
correction des réponses, de I’appropriation du langage scien-
tifique, de la capacité de faire le lien avec les pathologies
autres que celles relevant de la discipline en cause ainsi
qu’avec les autres disciplines ou spécialités, en vue de la
solution optimale des problémes méme du point de vue de
I’efficacité et de I’économicité des actions.

L’entretien vise, par ailleurs, a tester la vision et 1’origi-
nalité des propositions d’organisation de la structure com-
plexe en cause, de méme que la propension a I’innovation
pour I’amélioration de ladite organisation.

Pour réussir I’entretien, le candidat doit obtenir au moins
42 points sur 60.
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In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Com-
missione prevale il voto del Presidente.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Com-
missione redige il verbale delle operazioni e la relazione sin-
tetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendo-
li al Direttore Generale unitamente all’eventuale terna degli
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

(8) Convocazione dei candidati

I candidati verranno convocati, per le prove di accerta-
mento linguistico e per il colloquio, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima del giorno fissato per le prove.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festivi
né nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove dell’avviso il candidato deve presentarsi
munito di un valido documento di identita personale, pena
esclusione dall’avviso stesso.

(9) Conferimento dell’incarico

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale. In
particolare il Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito dell’eventuale terna degli idonei pre-
disposta dalla Commissione di valutazione sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti. Nell’ambito dell’eventuale terna il
Direttore Generale pud nominare uno dei due candidati che
non hanno conseguito il miglior punteggio; tale scelta dovra
essere congruamente motivata.

Prima della nomina del candidato prescelto 1’Azienda
pubblica sul proprio sito internet:

— 1l profilo professionale predelineato (fabbisogno sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo) del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto di se-
lezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione ai fini delle operazioni di valuta-
zione.

I curricula dei candidati presentatisi al colloquio.

La relazione della Commissione di valutazione,
contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio o che non hanno superato 1’ac-
certamento linguistico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adegua-
tamente motivato, ¢ formalmente adottato non prima che si-
ano trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
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En cas d’égalité des voix lors de la prise de décision du
jury, ¢’est la voix du président qui I’emporte.

Aprés avoir évalué tous les candidats, le jury dresse le
procés-verbal des opérations de sélection et un rapport syn-
thétique a publier sur le site institutionnel de 1’Agence USL
et transmet au directeur général ces piéces, ainsi que la liste
d’aptitude ou figurent les trois candidats qui ont obtenu les
meilleurs résultats.

(8) Convocation des candidats

Les candidats sont convoqués pour I’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien et pour I’entretien quinze jours
au moins auparavant, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L’épreuve et I’entretien susmentionnés ne peuvent avoir
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats doivent se présenter a toutes les épreuves
de la sélection munis d’une piéce d’identité en cours de vali-
dité, sous peine d’exclusion.

(9) Attribution du mandat

Le mandat de directeur de structure complexe est attri-
bué par le directeur général a I’un des trois candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de points et inscrits sur la liste
d’aptitude établie par le jury. Au cas ou le directeur général
souhaiterait attribuer le mandat a 'un des candidats autre
que celui ayant obtenu le plus grand nombre de points, il est
tenu de motiver sa décision.

Avant la nomination du candidat choisi, I’Agence USL
publie sur son site institutionnel :

— le profil professionnel du directeur a mandater (ca-
ractéristiques objectives et subjectives), tel que le di-
recteur général I’a communiqué au jury aux fins des
opérations d’évaluation des candidats;

les curricula des candidats qui se sont présentés a
I’entretien ;

le rapport du jury, indiquant entre autres les candidats
qui n’ont pas réussi I’épreuve préliminaire de frangais
ou d’italien ou qui ne se sont pas présentés a I’entre-
tien.

L’acte portant attribution du mandat de directeur, diment
motivé, est formellement adopté quinze jours au moins apres
la date de publication sur le site institutionnel de 1’Agence
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internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed ¢ an-
ch’esso successivamente pubblicato con le medesime moda-
lita. Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’inca-
ricato provvede I’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa
verifica della sussistenza dei requisiti. Il contratto individua-
le sara stipulato in base a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 408 in data 4 aprile 2014.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’Area relativa
alla Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale, nonché dai vigenti accordi integrativi aziendali.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, con
conseguente immodificabilita dello stesso per tutta la sua
durata.

Ai sensi dell’art. 3 del D.L.vo 39 /2013 e successive mo-
dificazioni non potra essere conferito incarico dirigenziale
a coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale.

(10) Norme finali

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accettano,
senza riserve, le disposizioni contenute nel presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie.

I concorrenti danno il loro consenso alla pubblicazione
del curriculum e di ogni altro elemento, come specificato nel
presente bando.

L’Azienda USL della Valle d’ Aosta non intende avvaler-
si della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano
inferiori a tre, ivi compreso il superamento preliminare di
accertamento linguistico;

L’Azienda USL della Valle d’Aosta non intende avva-
lersi della possibilita di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferen-
do I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti par-
te della terna iniziale.

Ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni
si precisa che il trattamento dei dati personali sara impron-
tato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei
candidati e della loro riservatezza. I dati saranno trattati per
le finalita di gestione della presente procedura concorsuale,
comprese le previste pubblicazioni sul sito internet azienda-

1928

USL des informations susmentionnées et est ensuite publié a
son tour suivant les mémes modalités.

Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par
I’Agence USL, apres vérification du fait que celui-ci réunit
les conditions requises. Le contrat individuel de travail est
passé aux termes de la délibération du Gouvernement régio-
nal n° 408 du 4 avril 2014.

Le traitement du lauréat est celui prévu par les conven-
tions collectives nationales du travail du secteur de la direc-
tion médicale et vétérinaire du Service sanitaire national,
ainsi que par les accords complémentaires de I’Agence USL
en vigueur.

La relation de travail découlant de 1’attribution du man-
dat en cause est exclusive et ne peut étre modifiée pendant
toute la durée dudit mandat.

Aux termes de I’art. 3 du décret 1égislatif n® 39/2013, le
mandat ne peut étre attribué a une personne ayant subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal.

(10) Dispositions finales

En participant a la sélection, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent appel a candidatures,
celles de la législation sanitaire en vigueur et celles qui ré-
glementent et réglementeront le statut et le traitement des
personnels des Agences sanitaires locales.

Les candidats autorisent la publication de leur curricu-
lum, ainsi que de tout autre ¢lément prévu par le présent ap-
pel a candidatures.

L’Agence USL n’entend pas se prévaloir de la faculté de
répéter la procédure de sélection s’il reste, éventuellement
déja apres I’épreuve préliminaire de francais ou d’italien,
moins de trois candidats.

De méme, I’Agence USL n’entend pas attribuer le man-
dat a ’'un des deux autres candidats figurant aux trois pre-
miers rangs de la liste d’aptitude, en cas de démission du di-
recteur mandaté ou de résiliation du contrat de celui-ci avant
I’expiration d’un délai de deux ans a compter de I’attribution
dudit mandat.

Aux termes de I’art. 13 du décret 1égislatif n® 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites don-
nées vise uniquement a la gestion des dossiers de la sélection
faisant I’objet du présent appel a candidatures, en vue, entre
autres, de ’accomplissement des procédures de publication
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le, nonché per quelle connesse all’eventuale procedimento di
conferimento dell’incarico.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira mo-
tivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’articolo 7
del suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della
S.C. Personale.

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo
di mesi dodici a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. E’ possibile elevare tale ter-
mine qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
I’esigenza.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta si riserva la facolta di prorogare, revocare o modificare
il presente avviso senza necessita di alcuna motivazione.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
avviso, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta - Via Saint Martin de
Corléans, n. 248 - 11100 AOSTA (tel. 0165/546073- 546070
- 546071), oppure consultare il sito internet aziendale, all’in-
dirizzo: www.ausl.vda.it - sezione “Avvisi e Concorsi”.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Rita
PARLAGRECO - collaboratore amministrativo-professio-
nale presso 1’Ufficio Concorsi — S.C. Personale.

Il Direttore Generale
Massimo VEGLIO
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sur le site institutionnel de 1’Agence USL prévues par ledit
appel et de I’éventuelle attribution du mandat en cause.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’ex-
clusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le responsable du traitement des données est le directeur
de la SC «Personnel ».

La procédure de sélection s’achéve douze mois au plus
apres I’expiration du délai de dépot des candidatures. Le dé-
lai d’achévement de la procédure de sélection peut étre pro-
longé lorsque des conditions objectives le justifient.

Le directeur général de I’Agence USL se réserve la facul-
té de modifier et d’annuler le présent appel a candidatures,
ainsi que d’en proroger la validité, sans devoir motiver sa
décision.

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
appel a candidatures, les intéressés peuvent s’adresser au
Bureau des concours de I’Agence USL - 248, rue Saint-Mar-
tin-de-Corléans - 11100 AOSTE (téléphone 0165 54 60 73
- 0165 54 60 70 - 0165 54 60 71) ou consulter le site institu-
tionnel www.ausl.vda.it (section « Avvisi e concorsi»).

Le responsable de la procédure est Mme Anna Rita PAR-
LAGRECO, collaboratrice administrative-professionnelle
du Bureau des concours de la SC « Personnel ».

Le directeur général,
Massimo VEGLIO
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Modalita di compilazione:

- compilare sempre ed in modo chiaro e leggibile gli
spazi previsti.

- Esprimere le opzioni corrispondenti alla propria
situazione barrando sempre una delle caselle [7

- Segnalare ulteriori dettagli barrando eventualmente
una delle cacelle

_ 1 sottoscritt __

AL DIRETTORE GENERALE
dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta
Via Guido Rey, n. 1

11100 AOSTA

Nato/a a

il

e residente in

via/fraz.

recapito telefonico

chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’attribuzione dell’incarico quinquennale di

Direttore di Struttura Complessa “Oncologia ed Ematologia Oncologica” appartenente all’area medica e delle

specialita mediche - disciplina di Oncologia presso 1’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

All’uopo, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto

Presidente della Repubblica 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, dichiara:

a) [7diessere in possesso della cittadinanza italiana;

[di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione Europea

b) [7diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di:

[7 di non essere iscritt __ nelle liste elettorali in quanto

¢) [Jdi godere dei diritti civili e politici nello Stato di

parte dei cittadini non in possesso della cittadinanza italiana);

(da compilare solo da

d) (7dinon aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

[7di aver riportato le seguenti condanne penali

)

0 di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali (indicare i procedimenti penali

a carico)

)

e) [7dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I

del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi del D. Lgs. 39/2013;

f) [7dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

12
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g) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in

conseguita in data presso ;

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito in data presso ;

h) di essere in possesso:
[0 di un’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente;

[ di un’anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

i) [Jdiessere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ai sensi degli artt. 7 e 15 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484;
[J di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ai sensi degli artt. 7 e 15 del D.P.R. 10

dicembre 1997, n. 484 e di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, ad acquisirlo nel primo corso utile;

j) O diessere iscritto al relativo albo professionale di dal ;

k) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: O milite assolto O milite esente;

1) di voler sostenere le prove dell’avviso in lingua: /7 italiana /7 francese;

m) Jdi non essere esonerato dall’accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi della Legge
Regionale n. 5 del 25 gennaio 2000 e successive modificazioni ;
[ di essere esonerato dall’accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi della Legge
Regionale n. 5 del 25 gennaio 2000 e successive modificazioni, per la  seguente

motivazione:

n) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

0) [7di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (specificare nel curriculum formativo e professionale

tutti i dati relativi alla natura del rapporto intercorso ed indicare le eventuali cause di risoluzioni);

p) [7di accettare le condizioni fissate dal bando nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale dell’Azienda USL della Valle d’ Aosta;

q) [ di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto Legislativo
196/2003 ss.mm., finalizzato alla gestione della presente procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti,

anche con particolare riferimento alla pubblicazione del curriculum nel sito internet aziendale, secondo quanto

13
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disposto dalla vigente normativa regionale (Deliberazione della Giunta Regionale della Valle d’Aosta n. 408 del 4

aprile 2014), nonché alla gestione dell’eventuale procedimento di conferimento dell’incarico.

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al riguardo dell’avviso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Dott.
Via/Fraz. n.
CAP CITTA’ (prov. )

tel.

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

Data

FIRMA (non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati; 2) Pubblicazioni con relativo
elenco; 3) Elenco delle partecipazioni, in qualita di relatore/docente, a convegni, congressi, seminari ecc, redatto in forma analitica
e in ordine cronologico; 4) Curriculum formativo e professionale datato e firmato.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/1a sottoscritto/a

nato/a il a (prov.di__ )

DICHIARA

Consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci e falsita in atti ai sensi e per gli effetti di cui al

Decreto Presidente della Repubblica 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

di essere in PossessO della Laurea iN .......ccouiuiiiiii i
CONSEGUItA IN LA .. ...t e
presso Universita degli STUAi di .. ......eeieii e

(duplicare il riguadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di..........................o....l. dal. .ooiiiinnn,
N° di iSCrizione...........coveveiiiiiiiiiinne,

di essere in possesso del/i seguente/i diplomali di specializzazione:

B IS Ted o] 1 g = PP PPRPPPIN
conseguito indata................ooiinis presso PUniversita di..........cooeoiiiiiiiii

ai sensi del DLgs 257/1991 _ DLgs 368/1999 _ durata anni ............

2) DS DIINA: ettt s
conseguito indata..............coceveiiinns presso PUniversita di...........ooooeiiiiiii

ai sensi del DLgs 257/1991 _ DLgs 368/1999 _ durata anni ............

G I T o] 1= PP
conseguito indata................ccoeeienns presso 'Universita di...........cocooviiiiiiiii e,

ai sensi del DLgs 257/1991 _ DLgs 368/1999 _ durata anni ............

Q) DS CIDIINA: ettt e s
conseguito indata...........ccoceeuiiiinnns presso PUniversita di...........ooeoiviiiiii

ai sensi del DLgs 257/1991 _ DLgs 368/1999 _ durata anni ............
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di avere prestate serdiso con rapporio di dipendenza:

L P s R TR B S W N T B e P S SRR F S
(incecare s Ente Pubblco, B¥ute Accredialo o istituto privalo convenzionato o privato)
di e WAL e | T
profllcpmodbesdonals ... el Rl = S S R 2
T . (Incicare geomodmes o anno}
gl g O A R P i e T (ndBcans QROMMLOATIE & S|
gl s R g S e Bl (Inclcarne qeomodTEs & anno)
con mpporio di lavere [ delerminain [ ndedenminaio

[ & e jpay [y [ 0 imipegres ridoftto, ore ... - Sattimanali

con intermuzione del servizlo (ad es. par aspattative, conged, senza assegni):

(1 [ AR BB R [ [ R L P T (Indicane giomodmes o anna)
(1 | [ | ——— (Incloane qemOATIES & i}

i 8 i gl ur one del rap ports di

IR = s b R W e i Ty R A U s

Specificare ge ricormne o meno le condizionl di cul 8l ultimo comma dell‘anticolo 46 del DPRTE1HITS
BmimL)

falu plieare il nl guadre ad ogui dich leregons dafle sexns ripalogia)

di avers prestate servizio con rapporto di lavere suteneomo (85 cOCOCD, Cconfratio in regeme o Bbers
podesskone):

IR RN I ot v e oy g A S e S e A UG 2
(inccare s Ente Pubblco, Biuto Accredialo o istituto privato convenzionato o privato)

GO T PN Orano sellmanss done ... £

motive intarruzionse o causa di soluzions del rapporto di lavoro autonomo

s ey = q““ .......... ot b e i i
di aver affettuste stthvith di freguenzs vl ontada:

i e T OSSO -
(inclicare ge Enle Pubblico, lafuto Accrediaio o istituto privato convenzionain o privato)

] A AL R e S e | B i
[11; [ ¢ [ (Inchcane ghomodm ese/anng}

€O T pegn Seilimande pai 8008 .............oee.

falu plieare if Al guadre ad ogni dichlereons daofle sievne Hipalogls )

Soggiornl di atudio/sdd estramen to:

[(mogoiomi o siudo o i addestramenio prolessionale per affivita attinent alla discipling in rilevanti strutius
inkane o egiere, & durats non inferione & meal tre, con ecciesione ded tinooind obbdgal od)
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AENOMINAZIONE ENTE. ... e e e e e et
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Al VI8 e [ P
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

[oF- R = PP
(=0
[oTo] a1 (=T g 10 (e [=T IR oTo ] = o PP
dal .................. Al
o] (=TT F PP
[oZo] g1 (=Y a1 (e L=T I o] = o PRSP
[oF- R =
0] (= o OO
[ol0] 0] (=] o101 e (=TI oo ] £=To TN PSP

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

LSS PP
NEI'aMDBItO AEI COISO i ...uviieieet e ettt et e
INSEGNAMENTO .. .eee e BB e
OF€ dOCENZA ...oviieiiii e (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione) riferiti all’'ultimo decennio:
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(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio:
P
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(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato in qualita di Relatore/docente ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’ultimo decennio:
(duplicare le righe se insufficienti)

PERIODO
ENTE TITOLO DEL .
giorno/mese/anno ore |LUOGO DI SVOLGIMENTO | ecm
ORGANIZZATORE CORSO dal /al
19
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1938

PERIODO
ORGAII\EII\IZ-;EATORE TlE%LF?SgEL giorno/mese/anno ore | LUOGO DI SVOLGIMENTO | ecm
dal /al
Altre attivita
20
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(duplicare le righe se insufficienti)

Il/La dichiarante

Allego alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da

21
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Modalités de renseignement :

- remplir foujours de maniere claire et lisible
les espaces prévus

- choisir ’option correspondant a sa propre situation
en barrant toujours 1’une des cases [J

- signaler tout autre détail en barrant
éventuellement 1’une de cases O

Je soussigné(e)

AU DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE USL
DE LA VALLEE D’AOSTE

1, rue Guido Rey

11100 AOSTE

né(e) le

résidant a

, rue/hameau de

téléphone

demande a pouvoir participer a la sélection sur titres et entretien organisée en vue de 1’attribution, pour cing ans, des fonctions
2 2

de directeur de la structure complexe « Oncologie et hématologie oncologique », appartenant au secteur « Médecine et spécialités

médicales » — discipline « Oncologie», dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

A cet effet, averti(e) des sanctions pénales prévues par le décret du président de la République n°® 445 du 28 décembre 2000 en

cas de déclarations mensongegres, je déclare:

a) O  Etre citoyen(ne) italien(ne);

O  Etrecitoyen(ne)del’undesEtatsmembresdel’Unioneuropéenneautrequel’Italie, asavoir

b) O

Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune de

O  Ne pas étre inscrit(e) sur les listes électorales pour la raison suivante : ;

¢) Jouir de mes droits civils et politiques dans 1’Etat suivant :
(uniquement pour les ressortissants des Etats membres de [’Union européenne autres que [’Italie);

d) O Ne pas avoir subi de condamnation pénale et ne pas avoir d’action pénale en cours;

O  Avoir subi les condamnations pénales suivantes :

O  Faire I’objet des actions pénales suivantes (indiquer les actions pénales en cours) :

B

e) Ne pas avoir subi de condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour un délit prévu au chapitre premier du titre II
du livre II du code pénal, aux termes du décret 1égislatif n® 39 du 8 avril 2013 ;

f) Ne jamais avoir été destitué(e) ni révoqué(e) de mes fonctions dans une administration publique;

1940
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2)

h)

)

k)

)

m)

p)

q)

Posséder les titres d’études suivants :

maitrise/licence en obtenue le aupres de R

diplome de spécialisation en obtenu le aupres de ;

Posséder une ancienneté :

O de sept ans, dont cing dans la discipline faisant I’objet de la sélection en cause ou dans une discipline équivalente
et la spécialisation dans ladite discipline, ou dans une discipline équivalente;

O de dix ans dans la discipline susmentionnée ;

O Posséder I’attestation de formation managériale visée aux art. 7 et 15 du décret du président de la République n° 484
du 10 décembre 1997

O Ne pas posséder 1’attestation de formation managériale visée aux art. 7 et 15 du décret du président de la République
n° 484 du 10 décembre 1997, mais m’engager, au cas ou les fonctions en cause me seraient attribuées, a 1’obtenir

lors du premier cours utile;

Etre inscrit(e) au tableau professionnel de depuis le ;

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma position est la suivante:
O service militaire accompli; O exempté du service militaire ;
Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves de sélection: [ italien O frangais;

O Ne pas étre dispensé(e) de I’épreuve préliminaire de frangais et/ou d’italien au sens de la loi régionale n® 5
du 25 janvier 2000;

O Etre dispensé(e) de I’épreuve préliminaire de francais et/ou d’italien, au sens de la loi régionale n° 5
du 25 janvier 2000, pour la raison suivante :

Que les titres qui m’ouvrent droit & un poste réservé, a des priorités ou a des préférences aux termes de 1’art. 5

du décret du président de la République n® 487 du 9 mai 1994 sont les suivants:

Avoir travaillé auprés d’une administration publique (préciser dans le curriculum toutes les données relatives
a la nature de la relation de travail et les causes de son éventuelle résiliation) ;

Accepter les conditions fixées par 1’appel a candidatures, ainsi que les dispositions qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels de I’Agence USL;

Autoriser le traitement des données personnelles, au sens du décret 1égislatif n° 196 du 30 juin 2003, aux fins de la gestion
de la procédure de sélection et des obligations qui en découlent, a savoir notamment la publication de mon curriculum sur
le site internet de I’ Agence USL, conformément aux dispositions de la délibération du Gouvernement régional n° 408 du
4 avril 2014, ainsi qu’aux fins, éventuellement, de la gestion de la procédure d’attribution des fonctions de directeur
d’une structure complexe.

1941
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Je souhaite recevoir toute communication relative a la sélection en cause a 1’adresse suivante :

M./Mme

rue/hameau de , n°

code postal commune (provincede

tél.

Je m’engage, par ailleurs, a communiquer sans délai tout changement d’adresse.

, le

Signature

(la légalisation n’est pas nécessaire)

Les picces suivantes doivent étre annexées a I’acte de candidature :
1) Liste des picces et des titres présentés, en trois exemplaires;

2) Publications et liste y afférente ;

3) Liste des colloques, congres, séminaires, etc. auxquels le candidat a participé en qualité de rapporteur/enseignant, rédigée de

maniére analytique et selon un ordre chronologique;

4) Curriculum vitee daté et signé.
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CURRICULUM VITA

Je soussigné(e)

né(e) le a (province de )

déclare

averti(e) des sanctions pénales prévues par le décret du président de la République
n° 445 du 28 décembre 2000 en cas de déclarations mensongeres et de falsification d’actes :

Justifier de la maitrise/licence en obtenue le

aupres de I’Université des études de

(ajouter un encadré en cas de besoin)

Etre inscrit(e) au tableau de ’ordre des médecins et des chirurgiens de la Province de

depuis le sous le n°

Justifier du/des diplome(s) de spécialisation ci-apres:

1) Discipline

2) obtenule aupres de I’Université de

q au sens du décret 1égislatif n® 257 du 8 aott 1991
q au sens du décret 1égislatif n® 368 du 17 aotit 1999
nombre d’années

3) Discipline

4) obtenu le aupres de I’Université de

q au sens du décret 1égislatif n® 257 du 8 aotit 1991
q au sens du décret législatif n® 368 du 17 aotit 1999
nombre d’années

5) Discipline

6) obtenu le aupres de I’Université de

O au sens du décret 1égislatif n° 257 du 8 aolit 1991
O au sens du décret 1égislatif n° 368 du 17 aott 1999

nombre d’années
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7) Discipline

8) obtenu le

aupres de I’Université de

q au sens du décret 1égislatif n° 257 du 8 aotit 1991

q au sens du décret 1égislatif n° 368 du 17 aott 1999

nombre d’années

privé et conventionné)

de

Dénomination de 1I’organisme

Avoir accompli des services en qualité de salarié:

(préciser s'il s’agit d’'un organisme public, d’un établissement accrédite, d’un établissement privé ou d’un établissement

nO

Profil professionnel

discipline

du au
du au
du au

Relation de travail

du

(indiquer le jour, le mois et I’année)
(indiquer le jour, le mois et I’année)

(indiquer le jour, le mois et [’année)

q a durée déterminée q a durée indéterminée

au

du

pour les raisons suivantes

q a temps plein q a temps partiel ( heures hebdomadaires)

Interruption de la relation (pour mise a disposition, congé sans solde, etc.)

(indiquer le jour, le mois et I’année)

au

pour les raisons suivantes

(indiquer le jour, le mois et I’année)

Cause de résiliation de la relation de travail

Préciser si les services accomplis tombent ou non sous le coup des dispositions du dernier alinéa de l’art. 46 du décret du
président de la République n° 761 du 20 décembre 1979.

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)
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Avoir accompli des services en tant que travailleur indépendant (co.co.co, profession libérale, etc.):

Dénomination de 1’organisme

(préciser s’il s’agit d’'un organisme public, d’un établissement accrédité, d’un établissement privé ou d’un établissement
privé et conventionné)

de rue n

Profil/fonctions/projet

du au (indiquer le jour, le mois et [’année)

heures hebdomadaires

Cause de I’interruption ou de la résiliation de la relation de travail

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)

Avoir accompli des services en tant que bénévole:

Dénomination de I’organisme

(préciser s'il s agit d’'un organisme public, d’un établissement accrédite, d’'un établissement privé ou d’un établissement
privé et conventionné)

de rue n®

du au (indiquer le jour, le mois et [’année)

heures hebdomadaires

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)

[Avoir participé a des stages d’étude ou professionnels:

(stages d’études ou professionnels liés a la discipline faisant I’objet de [’appel a candidatures effectués aupres d’importants
organismes italiens ou étrangers, d 'une durée de trois mois au moins, les stages obligatoires étant exclus)

IDénomination de I’organisme

(préciser s'il s’agit d’un organisme public, d’un établissement accrédité, d’un établissement privé ou d’un établissement
privé et conventionné)

de rue n°

du au (indiquer le jour, le mois et [’année)

heures hebdomadaires

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)
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Avoir exercé des mandats comportant une autonomie professionnelle :

(mandats de direction remplis, tels que les mandats caractérisés par des compétences particulieres, les mandats de direc-
tion d’une structure simple ou d 'une structure complexe, etc.)

Type de mandat

du au

aupres de

activité exercée

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)

Avoir fréquenté les cours de formation managériale ci-apres:

Objet du cours

du au

aupres de

Objet du cours

du au

aupres de

Objet du cours

du au

aupres de

Avoir exercé une activité d’enseignement dans le cadre de cours universitaires sanctionnés par un diplome, une licence ou
un diplome de spécialisation, ou bien dans le cadre d’écoles de formation des personnels sanitaires, I’activité de rappor-
teur/enseignant lors de cours de recyclage professionnel, de colloques et de congres étant exclue :

Aupres de

dans le cadre du cours

enseignement année académique
heures (préciser s’il s’agit du nombre total d’heures ou du nombre d’heures heb-
domadaires)

(ajouter un encadré pour chaque déclaration du méme type)
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Etre 1’auteur des travaux scientifiques ci-aprés édités au cours des dix derniéres années (indiquer le titre, le nom de la
publication dans laquelle le travail apparait et [’année de publication) :

1.

2.

3.

(ajouter les lignes éventuellement nécessaires)

Avoir collabor¢ a la rédaction des travaux ci-apres, édités au cours des dix derniéres années (indiquer le titre, le nom de la
publication dans laquelle le travail apparait et ['année de publication) :

(ajouter les lignes éventuellement nécessaires)

Avoir participé, au cours des dix dernic¢res années, aux colloques, congrés et cours ci-apres, en qualité de rapporteur ou
d’enseignant:

Organisateur Titre du cours Période Nombre Lieu de déroulement ECM
d’heures
Jour/mois/année
du/au

Avoir exercé les activités ci-apres :

(ajouter les lignes éventuellement nécessaires)

,le

Signature

Je joins au présent curriculum la photocopie d’une pic¢ce d’identité, a savoir ,

n° , délivré(e) le

par
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