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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

Unité des Communes valdotaines MONT-CERVIN.

Estratto bando di selezione pubblica, per titoli ed esa-
mi, per I’assunzione a tempo determinato di Operato-
ri socio-sanitari, categoria B posizione B2 (Operatori
specializzati), a tempo pieno e parziale.

IL SEGRETARIO GENERALE
rende noto

che 1I’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin
ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato di Operatori socio-sani-
tari, categoria B posizione B2 (Operatori specializzati), a
tempo pieno e parziale.

La graduatoria sara valida per tre anni per 1’Unité des
Communes valdotaines Mont-Cervin.

Titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Requisiti particolari:

essere in possesso della qualifica di Operatore So-
cio Sanitario ai sensi dell’accordo del 22 febbraio
2001 tra il Ministero della Sanita, il Ministro per la
solidarieta sociale e le regioni e Province Autono-
me di Trento e Bolzano, per I’individuazione della
figura e del relativo profilo professionale dell’ope-
ratore socio-sanitario e per la definizione dell’ordi-
namento didattico dei corsi di formazione

essere titolari della patente B.

Accertamento linguistico preliminare:

Accertamento della conoscenza della lingua francese
o italiana, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta
dal candidato nella domanda di ammissione alla selezione
per lo svolgimento delle prove d’esame. Esso consiste in
una prova scritta (compilazione di un test e redazione di
un testo) ed in una prova orale (test collettivo di com-
prensione orale e esposizione di un testo) ed ¢ strutturato
secondo le modalita di cui alla deliberazione della Giunta
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AVIS DE CONCOURS

Unité des Communes valdotaines MONT-CERVIN.

Extrait de I’avis de sélection externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée
déterminée, d’Opérateur sanitaire et social, catégorie
B position B2 (Agents spécialisés), a temps complet et
partiel.

LE SECRETAIRE GENERAL
donne avis

du fait que I’Unit¢ des Communes valdotaines
Mont-Cervin a lancé une sélection externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée déter-
minée, d’Opérateur sanitaire et social, catégorie B posi-
tion B2 (Agents spécialisés), a temps complet et partiel.

La liste d’aptitude sera valable pendant trois ans pour
I’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin.

Titre d’étude requis :
Dipléme de fin d’études secondaires du premier degré
(école moyenne).

Conditions spéciales :

étre titulaire de la qualification de Opérateur Sani-
taire et Social d’apres les dispositions dont a 1’ Ac-
cord du 22 février 2001 entre le Ministére de la
Santé, le Ministre pour la solidarité sociale et les
Régions et Provinces autonomes de Trento et Bol-
zano, pour I’individuation de la figure et du relatif
profil professionnel de opérateur sanitaire et social
et pour la définition de 1’organisation didactique
des cours de requalification

étre titulaire du permis de conduire catégorie B.
Epreuve préliminaire :

Vérification de la connaissance de la langue fran-
caise/italienne consistant en une épreuve écrite et en une
épreuve orale. Ayant déclaré dans leur acte de candidature
la langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves de la
sélection, les candidats doivent subir ledit examen dans
I’autre langue, selon les modalités visées aux délibéra-
tions du Gouvernement régional n. 4660 du 3 décembre
2001 et 1501 du 29 avril 2002.
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regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29
aprile 2002.

Prove d’esame:

L’esame di selezione comprende le seguenti prove:

A) PROVA SCRITTA:

Ruolo dell’operatore socio sanitario (O.S.S.)
» Assistenza alla persona nel soddisfacimento dei
bisogni fondamentali: respirazione, mobilizza-
zione, alimentazione, idratazione, igiene, elimi-
nazione, sonno, riposo € comunicazione

Nozioni sulle principali patologie dell’anziano
ed i relativi bisogni compromessi

B) PROVA ORALE:

Argomenti della prova scritta

I servizi per gli anziani nella Regione Autono-
ma Valle d’Aosta (Legge regionale 15/12/1982
n. 93 “Norme regionali in materia di promozio-
ne di servizi a favore delle persone anziane ed
inabili ™)

L’assistenza domiciliare integrata ADI (De-
liberazione di Giunta regionale n. 4509 del
06/12/2004 “Approvazione linee guida per [’e-
rogazione dell’Assistenza Domiciliare Integra-
ta - ADI)

L’unita di valutazione multidimensionale di-
strettuale - UVMD (Deliberazione di Giunta
regionale n. 1040 del 16/04/2010 “Approva-
zione dell’istituzione sperimentale dell unita di
valutazione multidimensionale distrettuale dei
quattro distretti socio-sanitari e nella citta di
Aosta, con decorrenza I luglio 20107)

Scheda di valutazione multidimensionale
dell’anziano S.Va.M.A. (provvedimento diri-
genziale n. 5191 del 02 dicembre 2009)

Modulistica per I’accesso ai servizi per anziani
ed inabili (residenziali, semi-residenziali e as-
sistenza domiciliare integrata) di cui alla Leg-
ge regionale n. 93/1982 (Deliberazione della
Giunta regionale n. 1801 del 31/05/2004)
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Epreuves d’examen :

L’examen de la sélection comprend les épreuves sui-
vantes :

A) UNE EPREUVE ECRITE portant:

Role de I’Opérateur sanitaire et social (O.S.S.)
» Assistance aux personnes pour ce qui est des
besoins fondamentaux: la respiration, la mo-
bilisation, 1’alimentation, I’hydratation, 1’hy-
giéne, 1’élimination, le sommeil, le repos, et la
communication

» Notions sur les principales pathologies de la
personne agée et sur les relatifs besoins com-
promis

B) EPREUVE ORALE:

Matiéres de 1’épreuve écrite

Les services en faveur des personnes dgées dans
la région Autonome de la Vallée d’Aoste (Loi
régionale n. 93 du 15 décembre 1982 “Régles
régionales en matiere de promotion en faveur
des personnes dgées et infirmes”)

L’assistance domiciliaire intégrée ADI (Délibé-
ration de la Junte régionale n. 4509 du 6 dé-
cembre 2004 “Ratification des mesures pour la
distribution de [’assistance domiciliaire inté-
grée - ADI”)

L'unité d’évaluation multidimensionnelle de
district - UVMD (Délibération de la Junte ré-
gionale n. 1040 du 16 avril 2010 “Ratification
de linstitution expérimentale de |’'unité d’éva-
luation multidimensionnelle des quatre circons-
criptions et de la ville d’Aoste a partir du pre-
mier juillet 20107)

Fiche d’évaluation multidimensionnelle de la
personne agée S.Va.M.A. (acte du dirigeant n.
5191 du 2 décembre 2009)

Formulaires pour 1’accés aux services a fa-
veur des personnes agées et infirmes (résiden-
tiels, mi-résidenticls et assistance a domicile
intégrée) dont a la Loi régionale n. 93/1982
(Délibération de la Junte régionale n. 1801 du
31/05/2004)



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 53
06 -12-2016

Rilevazione glicemia capillare
Rilevazione pressione arteriosa

Nozioni in materia di sicurezza del lavoro (De-
creto L.vo 9 aprile 2008, n. 81)

Nozioni in materia di protezione dei dati perso-
nali (Decreto L.vo 30 giugno 2003 n. 196)

Nozioni sugli organi e competenze dei Comuni
(Legge regionale n. 54/98)

Nozioni sugli organi e competenze dell’Unité
des Communes valdotaines (Legge regionale n.
6/2014)

Codice di comportamento dei dipendenti (Deli-
berazione della Giunta dell’Unité Mont-Cervin
n. 21 del 10/09/2015).

Il materiale relativo alle materie della prova ora-
le & a disposizione dei candidati sul sito dell’Unité des
Communes valdotaines Mont-Cervin www.cm-monte-
cervino.vda.it (amministrazione trasparente/bandi di
CONcorso).

La valutazione di ogni prova d’esame ¢ espressa in de-
cimi. L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ subordi-
nata al superamento della prova precedente. Ogni prova si
intende superata con una votazione minima di 6/10.

L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ resa pub-
blica mediante affissione dell’elenco degli idonei all’al-
bo dell’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin
e sul sito Internet dell’Unité des Communes valddtaines
Mont-Cervin www.cm-montecervino.vda.it (amministra-
zione trasparente/bandi di concorso).

Scadenza presentazione domande:

Entro 30 giorni dalla pubblicazione del relativo bando
sul Bollettino Ufficiale della Valle d’ Aosta.

Svolgimento delle prove:

11 diario ed il luogo delle prove, stabiliti dalla Com-
missione esaminatrice, sono comunicati ai candidati me-
diante pubblicazione sul sito Internet dell’Unité des Com-
munes valdotaines Mont- Cervin www.cm-montecervino.
vda.it (amministrazione trasparente/bandi di concorso).

La data di pubblicazione costituisce comunicazione
diretta ai candidati ai fini del rispetto del termine di 15
giorni di preavviso da garantire ai candidati.
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Mesurage de la glycémie capillaire
Mesurage de la pression artérielle

Notions en matieére de sécurité sur les lieux de
travail (D. Lvo n. 81 du 9 avril 2008)

Notions en matiére de protection des données
personnelles (D. Lvo n. 196 du 30 juin 2003)

Notion sur I'ordre juridique des Communes
(Loi régionale n. 54/98)

Notion sur I’ordre juridique des Unités des
Communes valdétaines (Loi régionale n.
6/2014)

Code de conduite du fonctionnaire (Délibéra-
tion de la Junte de 1I’Unité des Communes val-
doétaines Mont-Cervin n. 21 du 10/09/2015).

Le matériel nécessaire pour réussir I’épreuve orale
est a disposition des candidats sur le site Internet de
I’Unité des Communes valddtaines Mont-Cervin www.
cm-montecervino.vda.it (administration transparent/
avis des concours).

Les notes sont exprimées en dixiémes. L’admission a
chaque épreuve est subordonnée a la réussite de 1’épreuve
précédente. Pour réussir chacune des épreuves de la sélec-
tion les candidats doivent obtenir note d’au moins 6/10.

La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d’affichage de 1I’Unité des Com-
munes valdotaines Mont-Cervin et sur le site Internet de
I’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin www.
cm-montecervino.vda.it (administration transparent/avis
des concours).

Délai de présentation des dossiers de candidature :

Avant le trentiéme jour qui suit la date de publication
de D’extrait de la sélection sur le Bulletin Officiel de la
Région Autonome Vallée d’Aoste.

Lieu et date des épreuves :

Le lieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
communiqués aux candidats parmi la publication sur
le site Internet de I’Unité des Communes valdotaines
Mont-Cervin www.cm- montecervino.vda.it (administra-
tion transparent/avis des concours).

La date de publication constitue communication aux
candidats comme début du délai de préavis de quinze
jours qui doit étre garanti a ces derniers.
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La domanda dovra essere redatta utilizzando il modu-
lo allegato al bando integrale.

Il bando di selezione integrale potra essere ritirato di-
rettamente dagli interessati presso 1’Unité des Communes
valdétaines Mont-Cervin, con sede a CHATILLON in
Via Martiri della Liberta n. 3 (tel.: 0166-569711). Esso
¢ inoltre pubblicato sul sito Internet dell’Unité des Com-
munes valddtaines Mont-Cervin www.cm-montecervino.
vda.it (amministrazione trasparente/bandi di concorso).

Chatillon, 28 novembre 2016.

Il Segretario Generale
Ernesto DEMARIE

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta
a cura dell’inserzionista.

L’acte de candidature devra étre rédigé sur le formu-
laire annexé au avis de la sélection intégral.

L’avis de la sélection intégral est a la disposition
de tous les intéressés prés des bureaux de 1’Unité des
Communes valdotaines Mont-Cervin, avec son siége a
CHATILLON au n. 3 de rue Martiri della Liberta (tél. n.
0166-569711). 1 1 est aussi publié sur le site Internet de
I’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin www.
cm-montecervino.vda.it (administration transparent/avis
des concours).

Fait a Chatillon, le 28 novembre 2016.

Le Secretaire General
Ernesto DEMARIE

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori
professionali sanitari — educatori professionali (per-
sonale della riabilitazione) categoria D, riservando il
50% dei posti ai candidati avente titolo alla riserva ai
sensi dell’articolo 4, commi 4 e 5, della legge regionale
2 agosto 2016, n. 16 presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 2 collaboratori professionali sanitari — educatori
professionali (personale della riabilitazione) categoria D,
con riserva del 50% dei posti ai candidati avente titolo ai
sensi dell’articolo 4, commi 4 e 5, della Legge Regionale
2 agosto 2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di quel-
li che verranno successivamente coperti, mediante utilizzo
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
l1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de I’art. 4 de la loi régionale n°
16 du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de deux collaborateurs profes-
sionnels sanitaires — éducateurs professionnels (per-
sonnel de réadaptation), catégorie D, dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, 50 p. 100 des postes
a pourvoir étant réservés aux personnels qui justifient
des conditions visées au cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8§ no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
régionale n° 16 du 2 aolit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — éducateurs professionnels (per-
sonnel de réadaptation), catégorie D, 50 p. 100 des postes
a pourvoir étant réserveés aux personnels qui justifient des
conditions visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie & la suite du concours en cause sont
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della graduatoria di merito del presente concorso pubblico,
opera la riserva a favore dei candidati, risultati idonei al ter-
mine della procedura concorsuale, in possesso dei requisiti di
cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

At sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni possono, altresi, partecipare
al concorso pubblico:

i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
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réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n°® 16/2016, a savoir:

candidats déja en service aupres de 1I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aotit 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret législatif n°
165 du 30 mars 2001, peuvent également faire acte
de candidature:

les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

les citoyens non ressortissants de 1’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
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o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

b) Diploma universitario di educatore professionale,
conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ai sensi della legge 26 feb-
braio 1999, n. 42 e ai sensi della legge 10 agosto
2000, n. 251. 11 titolo di studio conseguito all’este-
ro deve essere riconosciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi ¢ alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
concorso. A titolo esemplificativo qualora il candidato
dichiari, nella domanda, di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua italiana, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese; qualora, invece, dichiari di voler sostenere
le prove concorsuali in lingua francese, verra sottoposto
alla prova preliminare di accertamento della conoscenza
della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
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d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la
langue italienne;

Etre titulaire du diplome universitaire d’éducateur
professionnel, obtenu au sens du troisiéme alinéa
de I’art. 6 du décret législatif n® 502 du 30 dé-
cembre 1992, de la loi n® 42 du 26 février 1999 et
de la loi n°® 251 du 10 aodt 2000. Le titre d’études
obtenu a 1’étranger doit avoir été reconnu en Italie;

b)

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifi¢
par lart. 14 de la loi régionale n°® 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
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dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

I1 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it
2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
1 dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

4634

au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apreés laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou piéces n’est plus admise, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-

nées requises pour recevoir un courriel indiquant

les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur

et mot de passe);

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans

le site indiqué ci-dessus;
4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée ;
5) Remplir le formulaire de candidature en ligne,
compos¢é de plusieurs pages concernant les titres
a déclarer (par exemple, états de service aupres
des agences sanitaires locales ou des administra-
tions publiques, attestations d’enseignement, attes-
tations de participation a des cours de recyclage,
etc.);

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure ;

6)

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton
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e invia I’iscrizione”;

8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;

9) 1I candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera I’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’ Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera ’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
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Conferma e invia l’iscrizione

8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;

9) Imprimer 1’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une piéce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a I’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a I’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que I’une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme compléte
lorsque 1’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
micre épreuve. Aux fins de 1’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
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stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBAN IT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Al sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.
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DIT SpA, Agence de ’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-aprés:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifié (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus),de 9ha 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piece ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n°® 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aolt 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de 1’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.
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Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1°fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della compren-

sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di

circa 120 parole.

E’ consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilis¢.

Durée de I’épreuve: 30 minutes.
2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso I‘lpa.l‘tlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
"o/ i o
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 ?O?iertltseposw
- reperimento
. o o delle idee
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 TR
principali
- correttezza
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

4637

Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
— % de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 240 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | / | 6,0
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Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1°fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent &tre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par

I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
. Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti] % |punti| descrizione
o i
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 /coo(i;ertltsep oste
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Type Valeur Mlmm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
— % de
compréhension| 50 | 5,0 | 60 | 3,0 réponses
exactes
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- coerenza — cohérence de
testuale I’exposé
produzione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 | huidi@ production | 50 | 50 | 60 | 30 | huidité
- correttezza — correction
- ricchezza —richesse
espressiva d’expression
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova pud consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

4639

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a I’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres;
* 70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

30 points pour I’épreuve écrite ;

20 points pour 1’épreuve pratique;

20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes & pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
niére synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans I’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).
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I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
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Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n® 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points

b) Titres d’études 4 points

c¢) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vite 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d études :

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.
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Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTSO0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi.
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Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent
une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront I’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I"occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés apres 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piece d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiére de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.
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La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera 1I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.PR. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati & 1’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
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La liste d’aptitude est utilisée au sens de 1’art. 1 du
présent avis et du septiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procéde a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats aprés avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court & compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au DPR n° 220/2001, au décret 1é-
gislatif n® 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 1l
est également fait application des dispositions visées a la
loi n° 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret Iégislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
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tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

Il Direttore Generale
Massimo VEGLIO

des données est le directeur de la SC «Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
6554 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori profes-
sionali sanitari — fisioterapisti (personale della riabi-
litazione) categoria D, riservando il 50% dei posti ai
candidati avente titolo alla riserva ai sensi dell’artico-
lo 4, commi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n.
16 presso ’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 collaboratori professionali sanitari — fisioterapisti
(personale ella riabilitazione) categoria D, con riserva del
50% dei posti ai candidati avente titolo ai sensi dell’ar-
ticolo 4, commi 4 e 5, della Legge Regionale 2 agosto
2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di
quelli che verranno successivamente coperti, mediante
utilizzo della graduatoria di merito del presente concorso
pubblico, opera la riserva a favore dei candidati, risultati
idonei al termine della procedura concorsuale, in possesso
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
lée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de I’art. 4 de la loi régionale n°
16 du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de deux collaborateurs profes-
sionnels sanitaires — physiothérapeutes (personnel de
réadaptation), catégorie D, dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste, S0 p. 100 des postes a pour-
voir étant réservés aux personnels qui justifient des
conditions visées au cinqui¢me alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
régionale n° 16 du 2 aofit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — physiothérapeutes (personnel de
réadaptation), catégorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir
étant réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie a la suite du concours en cause sont
réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n° 16/2016, a savoir:
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dei requisiti di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n.
16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concor-
so pubblico:

i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
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candidats déja en service aupres de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aolt 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
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status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata

conoscenza della lingua italiana;
b) Diploma universitario di fisioterapista, conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
ovvero diploma di laurea di fisioterapista (classe
2 - Decreto Ministeriale 2 aprile 2001) ovvero di-
ploma di laurea di fisioterapista ( classe L/SNT/2-
Decreto Ministeriale 19 febbraio 2009). 11 titolo
di studio conseguito all’estero deve essere ricono-
sciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
concorso. A titolo esemplificativo qualora il candidato
dichiari, nella domanda, di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua italiana, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese; qualora, invece, dichiari di voler sostenere
le prove concorsuali in lingua francese, verra sottoposto
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ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

Etre titulaire du dipléme universitaire de physio-
thérapeute, obtenu au sens du troisieme alinéa de
I’art. 6 du décret 1égislatif n® 502 du 30 décembre
1992, ou bien d’une attestation ou d’un diplome
obtenu au sens de I’organisation de I’enseignement
supérieur précédemment en vigueur, dont 1’équiva-
lence aux fins de I’exercice de la profession et du
recrutement dans la fonction publique a été recon-
nue aux termes de la loi, ou encore d’une licence
de physiothérapeute relevant de la classe 2 visée au
décret ministériel du 2 avril 2001 ou de la classe
L/SNT/2 visée au décret ministériel du 19 février
2009. Le titre d’études obtenu a I’étranger doit
avoir été reconnu en Italie;

b)

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié
par I’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.
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alla prova preliminare di accertamento della conoscenza
della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

I1 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it
2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
1 dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
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Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de D’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apreés laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou piéces n’est plus admise, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-

nées requises pour recevoir un courriel indiquant

les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur

et mot de passe);

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans

le site indiqué ci-dessus;
4) Sélectionner le concours auquel I’on entend parti-
ciper dans la liste proposée ;
5) Remplir le formulaire de candidature en ligne,
compos¢é de plusieurs pages concernant les titres
a déclarer (par exemple, états de service aupres
des agences sanitaires locales ou des administra-
tions publiques, attestations d’enseignement, attes-
tations de participation a des cours de recyclage,
etc.);

6) Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
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domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1
dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;
8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;
9) 1I candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.
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candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées ; les don-
nées insérées doivent &tre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;
7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton
Conferma e invia l’iscrizione;
8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;
9) Imprimer I’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a 1’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a I’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1’'une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme complete
lorsque I’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
micre épreuve. Aux fins de 1’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.
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Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul ¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBAN IT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera ’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corl¢ans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Al sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. I suddetto accertamento ¢ effettuato
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L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de I’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-aprés:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifi¢ (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus), de 9ha 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piéce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n°® 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aout 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de 1’art. 3.
La connaissance de la langue francaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue francaise ou italienne nommé par le di-
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dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta

Sono esonerati dall’accertamento linguistico 1 candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1°fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

11 testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2“fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della compren-

sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di

circa 120 parole.

E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut €tre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso l‘lpa.l‘tlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
o
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 foigtiposw
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Type Valeur Mmlm}l m Criteres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—%de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
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- reperimento —idées
produzione | 40% | 4,0 | 60% | 2,40 | delleidee production | 40 | 40 | 60 | 2,40 | Principales
principali dégagées
- correttezza — correction
Totale 100%] 10,0 | = 6,0 total 100| 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1°fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.
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NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.
L’épreuve orale comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par

I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE
?rltel..".) di o Type Valeur Mmlm.u m Critéres
Abilita Peso ripartizione Criteri Iy requis
dei punti epreuve % |points| % |points| description
% |punti| % |punti| descrizione — 9% de
VA H . . .
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 % di risposte compréhension| 50 | 5,0 | 60 | 3,0 | réponses
corrette exactes
- coerenza — cohérence de
testuale l’exposé
. - fluidita — fluidité
0 o, .
produzione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 | . production | 50 | 5.0 | 60 | 3.0 |
- ricchezza — richesse
espressiva d’expression
Totale 100%] 10,0 | = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puod consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

4651

NB: 60 % de la compréhension correspond & 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a Iart. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

» 30 points pour I’évaluation des titres;;

* 70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

* 30 points pour I’épreuve écrite;
+ 20 points pour I’épreuve pratique;
» 20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
nicre synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans I’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;
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C. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8§ e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
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C. Epreuve orale portant sur les matiéres de 1’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangere choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et 1’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a 1’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c¢) Publications et titres scientifiques 5 points

d) Curriculum vita 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :
Les publications et les titres scientifiques du candidat

sont évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 220/2001.
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Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
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Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent
une communication portant 1’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront I’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés apres I’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiére de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 53
06 -12-2016

degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTSO0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
Si.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera 1I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
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concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de 1’art. 1 du
présent avis et du septiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court & compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté¢ de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au DPR n° 220/2001, au décret 1é-
gislatif n° 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret Iégislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
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so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

Il Direttore Generale
Massimo VEGLIO

fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
6554 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori profes-
sionali sanitari — logopedista (personale della riabilita-
zione) categoria D, riservando il 50% dei posti ai can-
didati avente titolo alla riserva ai sensi dell’articolo 4,
commi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16
presso I’Azienda usl della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 2 collaboratori professionali sanitari — logo-
pedisti (personale della riabilitazione) categoria D, con
riserva del 50% dei posti ai candidati avente titolo ai sen-
si dell’articolo 4, commi 4 ¢ 5, della Legge Regionale 2
agosto 2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
l1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de ’art. 4 de la loi régionale n° 16
du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat a du-
rée indéterminée, de deux collaborateurs profession-
nels sanitaires — orthophonistes (personnel de réadap-
tation), catégorie D, dans le cadre de ’Agence USL de
la Vallée d’ Aoste, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant
réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
régionale n° 16 du 2 aott 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — orthophonistes (personnel de réa-
daptation), catégorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir
étant réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n® 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.
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Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di
quelli che verranno successivamente coperti, mediante
utilizzo della graduatoria di merito del presente concorso
pubblico, opera la riserva a favore dei candidati, risultati
idonei al termine della procedura concorsuale, in possesso
dei requisiti di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n.
16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concor-
so pubblico:

i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
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Article 1°¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie a la suite du concours en cause sont
réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n° 16/2016, a savoir:

candidats déja en service auprés de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aolt 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribu¢ le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1'Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de ’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie et qui bé-
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diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata

conoscenza della lingua italiana;
b) Diploma universitario di logopedista, conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
ovvero diploma di laurea di logopedista (classe 2 -
Decreto Ministeriale 2 aprile 2001) ovvero diploma
di laurea di logopedista (classe L/SNT/2- Decreto
Ministeriale 19 febbraio 2009). 11 titolo di studio
conseguito all’estero deve essere riconosciuto in
Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
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néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

Etre titulaire du dipléme universitaire d’orthopho-
niste, obtenu au sens du troisiéme alinéa de 1’art. 6
du décret l1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992,
ou bien d’une attestation ou d’un diplome obtenu
au sens de 1’organisation de 1’enseignement supé-
rieur précédemment en vigueur, dont I’équivalence
aux fins de I’exercice de la profession et du recru-
tement dans la fonction publique a été reconnue
aux termes de la loi, ou encore d’une licence d’or-
thophoniste relevant de la classe 2 visée au décret
ministériel du 2 avril 2001 ou de la classe L/SNT/2
visée au décret ministériel du 19 février 2009. Le
titre d’études obtenu a I’étranger doit avoir été re-
connu en Italie;

b)

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié
par Dart. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de Dattribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
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domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
CONCOTrs0.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari,
nella domanda, di voler sostenere le prove concorsuali
in lingua italiana, verra sottoposto alla prova preliminare
di accertamento della conoscenza della lingua francese;
qualora, invece, dichiari di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua francese, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it

2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
i dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;

3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);

4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
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épreuves du concours est le frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans son acte de candi-
dature vouloir passer les épreuves du concours en italien
est soumis a une épreuve préliminaire de francais, alors
que le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en frangais est
soumis a une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-

nées requises pour recevoir un courriel indiquant

les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur

et mot de passe);

3)

Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans
le site indiqué ci-dessus;

4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée ;
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5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;

Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;

8)

9) 1I candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-

vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.
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5) Remplir le formulaire de candidature en ligne, com-
posé de plusieurs pages concernant les titres a décla-
rer (par exemple, états de service aupres des agences
sanitaires locales ou des administrations publiques,
attestations d’enseignement, attestations de partici-
pation a des cours de recyclage, etc.);

6) Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de

candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-

riger ou effacer les données déja insérées ; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia l’iscrizione;;

8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-

tion au concours ;

9) Imprimer I’acte de candidature qui, sous peine

d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce

d’identité en cours de validité, le jour de la passa-

tion de la premiére épreuve visée a 1’art. 8.

11 est conseill€é de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que [’une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par ’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme complete
lorsque I’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
micre épreuve. Aux fins de 1’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.
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Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

» versamento sul c¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBANIT 81 K 02008 01204 000103793253
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera ’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
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Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de ’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-apres:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifi¢ (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus),de 9ha 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piéce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n°® 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aout 2001, les candidats doivent passer une épreuve
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febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1% fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della compren-

sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di

circa 120 parole.

E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.
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préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans ’autre langue, aux termes de 1’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de I’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n°® 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE
?rltel..l(.) di o Type Valeur Mmlm}l m Critéres
Abilita Peso ripartizione Criteri d’épreuve requis
dei punti P % |points| % |points| description
% |punti| % |punti| descrizione — 9% de
_0 L r . r
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 % di risposte compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
corrette exactes
- reperimento —idées
. delle idee incipal
0 0 . principales
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 principali production 40 | 4,0 | 60 | 2,40 dégagées
- correttezza — correction
Totale 100%| 10,0 = 6,0 total 100] 10,0 | 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1% fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista

sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
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NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-

ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une

note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.

Le texte lu par ’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par

I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
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teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.
Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.
Durée globale de I’épreuve: 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
N Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
0, o
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 7 dirisposte
corrette
- coerenza
testuale
produzione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 [ Huidi@
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puo consistere anche nella

4663

Type Valeur Mmlm}l m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—% de
compréhension| 50 | 5,0 | 60 | 3,0 réponses
exactes
— cohérence de
I’exposé
production | 50 | 50 | 60 | 3,0 | fuidite
— correction
—richesse
d’expression
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (€crite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a l’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres ;
* 70 points pour 1’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

30 points pour I’épreuve écrite ;

20 points pour 1’épreuve pratique;

20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
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soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
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tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
niere synthétique;

. Epreuve pratique consistant dans I’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangeére choisie parmi 1’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis & chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points

b) Titres d’études 4 points

c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vita 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
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del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
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al’art. 11 du DPR n° 220/2001.
Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (€écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis & I’épreuve pratique recoivent
une communication portant 1’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront I’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés apres 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
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le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTSO0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.
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et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’Agence USL, apres avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de 1’art. 1 du
présent avis et du septiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au DPR n° 220/2001, au décret 1é-
gislatif n° 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n°® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.
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Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale
Massimo VEGLIO

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret I1égislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori profes-
sionali sanitari — terapista della neuro e psicomotri-
cita dell’eta evolutiva (personale della riabilitazione)
categoria D, riservando il 50% dei posti ai candidati
avente titolo alla riserva ai sensi dell’articolo 4, commi
4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16 presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 2 collaboratori professionali sanitari — terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva (persona-
le della riabilitazione) categoria D, con riserva del 50%
dei posti ai candidati avente titolo ai sensi dell’articolo 4,
commi 4 e 5, della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16.
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
l1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de ’art. 4 de la loi régionale n° 16
du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat a du-
rée indéterminée, de deux collaborateurs profession-
nels sanitaires — thérapeutes en neuropsychomotricité
de I’enfant et de I’adolescent (personnel de réadapta-
tion), catégorie D, dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant
réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’ Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
régionale n° 16 du 2 aoit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs
professionnels sanitaires — thérapeutes en neuropsycho-
motricité de I’enfant et de 1’adolescent (personnel de réa-
daptation), catégorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir
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Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di quel-
li che verranno successivamente coperti, mediante utilizzo
della graduatoria di merito del presente concorso pubblico,
opera la riserva a favore dei candidati, risultati idonei al ter-
mine della procedura concorsuale, in possesso dei requisiti di
cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.
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étant réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n°® 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particulieres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie & la suite du concours en cause sont
réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n° 16/2016, a savoir:

candidats déja en service auprés de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n° 16/2016, a savoir le 4 aotit 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant I’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.
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Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concor-
so pubblico:

* ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

» 1 cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma universitario di terapista della neuro e psi-
comotricita dell’eta evolutiva, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici ovvero
diploma di laurea di terapista della neuro e psico-
motricita dell’eta evolutiva (classe 2 - Decreto Mi-
nisteriale 2 aprile 2001) ovvero diploma di laurea
di terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva (classe L/SNT/2- Decreto Ministeriale
19 febbraio 2009). 11 titolo di studio conseguito
all’estero deve essere riconosciuto in Italia;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.
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Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

« les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

b) Etre titulaire du diplome universitaire de théra-
peute en neuropsychomotricité de 1’enfant et de
I’adolescent, obtenu au sens du troisiéme alinéa de
I’art. 6 du décret 1égislatif n® 502 du 30 décembre
1992, ou bien d’une attestation ou d’un diplome
obtenu au sens de 1’organisation de 1’enseignement
supérieur précédemment en vigueur, dont I’équiva-
lence aux fins de I’exercice de la profession et du
recrutement dans la fonction publique a été recon-
nue aux termes de la loi, ou encore d’une licence
de thérapeute en neuropsychomotricité de 1’enfant
et de I’adolescent relevant de la classe 2 visée au
décret ministériel du 2 avril 2001 ou de la classe
L/SNT/2 visée au décret ministériel du 19 février
2009. Le titre d’¢études obtenu a I’étranger doit
avoir été reconnu en Italie;

¢) Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de I'un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.
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Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
CONCOrso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari,
nella domanda, di voler sostenere le prove concorsuali
in lingua italiana, verra sottoposto alla prova preliminare
di accertamento della conoscenza della lingua francese;
qualora, invece, dichiari di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua francese, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it

2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
i dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
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Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été¢ modifié
par I’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de Dattribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le francais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans son acte de candi-
dature vouloir passer les épreuves du concours en italien
est soumis a une épreuve préliminaire de frangais, alors
que le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en frangais est
soumis a une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de
méme que la correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-
nées requises pour recevoir un courriel indiquant
les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur
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credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;
8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;
9) 1l candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.
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et mot de passe);

3)

Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans
le site indiqué ci-dessus;

4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée;

5) Remplir le formulaire de candidature en ligne,
composé de plusieurs pages concernant les titres
a déclarer (par exemple, états de service aupres
des agences sanitaires locales ou des administra-
tions publiques, attestations d’enseignement, attes-
tations de participation a des cours de recyclage,
etc.);

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;

6)

7) Terminer 1’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia l’iscrizione;
8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;
9) Imprimer I’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a 1’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1'une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par ’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.
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Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

« versamento sul c¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBAN IT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);
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La candidature est considérée comme compléte
lorsque 1’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
miére épreuve. Aux fins de I’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de I’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-apres:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifié (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2° étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus), de 9ha 12 h 30.
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Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. I suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive

modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1% fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione scritta.

Riassunto.
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Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre pi€ce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n°® 3089 du
27 aout 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de I’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.
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Partendo dallo stesso testo di base della compren-
sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di
circa 120 parole.

E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso l'lpa‘l'tlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
o, o
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 fﬁ;g:;posw
- reperimento
. 0 o delle idee
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 L
principali
- correttezza
Totale 100%] 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1" fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del

genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢é consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario

4674

Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—%de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 240 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | / | 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte Iu par

I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de 1’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
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genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
R Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
0, o
comprensione | 50% | 5.0 | 60% | 3,0 |7 dirisposte
corrette
- coerenza
testuale
produzione | 50% | 5.0 | 60% | 3,0 | Huidi@
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;
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Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—% de
compréhension| 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
— cohérence de
I’exposé
production | 50 | 50 | 60 | 3,0 |~fuidite
— correction
—richesse
d’expression
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a I’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres;

70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:
L]

30 points pour I’épreuve écrite ;

20 points pour 1’épreuve pratique;
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20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puod consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica  consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richie-
sta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;
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20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
nicre synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de I’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points

b) Titres d’études 4 points

c) Publications et titres scientifiques 5 points

d) Curriculum vita 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-

sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;;
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punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

4677

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a ’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n® 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent
une communication portant 1’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront l’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés aprés 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.
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A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

I1 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTrS0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
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Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiére de postes réserves, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de I’art. 1¢ du
présent avis et du septieéme alinéa de ’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au DPR n°® 220/2001, au décret 1é-
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30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale
Massimo VEGLIO

gislatif n° 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret Iégislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori profes-
sionali sanitari — assistenti sanitari (personale infer-
mieristico) categoria D, riservando il 50% dei posti ai
candidati avente titolo alla riserva ai sensi dell’artico-
lo 4, commi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n.
16 presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermina-
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
l1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de D’art. 4 de la loi régionale n°
16 du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de deux collaborateurs profes-
sionnels sanitaires — assistants médicaux (personnel
infirmier), catégorie D, dans le cadre de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste, 50 p. 100 des postes a pourvoir
étant réservés aux personnels qui justifient des condi-
tions visées au cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
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to di n. 2 collaboratori professionali sanitari — assistenti
sanitari (personale infermieristico) categoria D, con riser-
va del 50% dei posti ai candidati avente titolo ai sensi
dell’articolo 4, commi 4 ¢ 5, della Legge Regionale 2 ago-
sto 2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di
quelli che verranno successivamente coperti, mediante
utilizzo della graduatoria di merito del presente concorso
pubblico, opera la riserva a favore dei candidati, risultati
idonei al termine della procedura concorsuale, in possesso
dei requisiti di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n.
16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

4680

régionale n° 16 du 2 aofit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — assistants médicaux (personnel
infirmier), catégorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir
étant réservés aux personnels qui justifient des conditions
visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie & la suite du concours en cause sont
réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n° 16/2016, a savoir:

candidats déja en service aupres de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aolit 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :
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a)

b)

c)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni possono, altresi, partecipare
al concorso pubblico:

 ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

» 1 cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

Diploma universitario di assistente sanitario conse-
guito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici uf-
fici ovvero diploma di laurea di assistente sanita-
rio (classe 4 - Decreto Ministeriale 2 aprile 2001)
ovvero diploma di laurea di assistente sanitario
(classe L/SNT/4- Decreto Ministeriale 19 febbraio
2009). 1 titolo di studio conseguito all’estero deve
essere riconosciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso pubblico, alla
data di scadenza del termine stabilito per I’invio telemati-
co delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
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a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n°
165 du 30 mars 2001, peuvent également faire acte
de candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de I’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

« les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la
langue italienne;

b) Etre titulaire du dipléme universitaire d’assistant
médical, obtenu au sens du troisiéme alinéa de
I’art. 6 du décret 1égislatif n® 502 du 30 décembre
1992, ou bien d’une attestation ou d’un diplome
obtenu au sens de ’organisation de 1’enseignement
supérieur précédemment en vigueur, dont I’équiva-
lence aux fins de I’exercice de la profession et du
recrutement dans la fonction publique a été recon-
nue aux termes de la loi, ou encore d’une licence
d’assistant médical relevant de la classe 4 visée au
décret ministériel du 2 avril 2001 ou de la classe
L/SNT/4 visée au décret ministériel du 19 février
2009. Le titre d’¢études obtenu a 1’étranger doit
avoir été reconnu en Italie;

¢) Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de I'un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
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stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
concorso. A titolo esemplificativo qualora il candidato
dichiari, nella domanda, di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua italiana, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese; qualora, invece, dichiari di voler sostenere
le prove concorsuali in lingua francese, verra sottoposto
alla prova preliminare di accertamento della conoscenza
della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-

corso.

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it

2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
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déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié
par I’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de Dattribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de
méme que la correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-
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i dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) Il candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;
8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;
9) 1l candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.
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nées requises pour recevoir un courriel indiquant
les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur
et mot de passe);

3)

Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans
le site indiqué ci-dessus;

4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée ;

5) Remplir le formulaire de candidature en ligne, com-
posé de plusieurs pages concernant les titres a décla-
rer (par exemple, états de service aupres des agences
sanitaires locales ou des administrations publiques,
attestations d’enseignement, attestations de partici-
pation a des cours de recyclage, etc.);

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;

6)

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia l’iscrizione;
8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;
9) Imprimer 1’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a I’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1'une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par ’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.
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Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

« versamento sul c¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBAN IT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);
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La candidature est considérée comme compléte
lorsque 1’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
miére épreuve. Aux fins de I’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de I’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-apres:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifié (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2° étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus), de 9ha 12 h 30.
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Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. I suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive

modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1% fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione scritta.

Riassunto.
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Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre pi€ce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aout 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de I’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de 1’épreuve : 30 minutes.

2° phase : production.

Résumé.
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Partendo dallo stesso testo di base della compren-
sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di
circa 120 parole.

E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.
Durée de 1’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso l'lpa‘l'tlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
o, o
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 fﬁ;g:;posw
- reperimento
. 0 o delle idee
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 L
principali
- correttezza
Totale 100%] 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1% fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del

genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢é consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.
Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte

dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
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Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—%de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 240 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | / | 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par

I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.
Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois

que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
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10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

nutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve: 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
. Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
0, o
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 7o dirisposte
corrette
- coerenza
testuale
produzione | 50% | 5.0 | 60% | 3,0 | Huidi@
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;
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Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—% de
compréhension| 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
— cohérence de
I’exposé
production | 50 | 50 | 60 | 3,0 |~fuwidite
— correction
—richesse
d’expression
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a I’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres;

70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

30 points pour I’épreuve écrite ;

20 points pour 1’épreuve pratique;
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20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puod consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;
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20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
nicre synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis & chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n°® 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de I’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points

b) Titres d’études 4 points

c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vita 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;;
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punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.
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Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a ’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n® 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent
une communication portant 1’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront l’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés aprés 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.
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A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, appro-
va, con propria deliberazione, la graduatoria di merito degli
idonei e provvede a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
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Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiere de postes réserves, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de I’art. 1¢ du
présent avis et du septieéme alinéa de ’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au DPR n°® 220/2001, au décret 1é-
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30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale
Massimo VEGLIO

gislatif n° 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret Iégislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori profes-
sionali sanitari — dietiste (personale infermieristico)
categoria D, riservando il 50% dei posti ai candidati
avente titolo alla riserva ai sensi dell’articolo 4, commi
4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16 presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
l1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de D’art. 4 de la loi régionale n°
16 du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de deux collaborateurs profes-
sionnels sanitaires — diététiciens (personnel infirmier),
catégorie D, dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant réservés
aux personnels qui justifient des conditions visées au
cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
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nato di n. 2 collaboratori professionali sanitari — dietiste
(personale infermieristico) categoria D, con riserva del
50% dei posti ai candidati avente titolo ai sensi dell’ar-
ticolo 4, commi 4 e 5, della Legge Regionale 2 agosto
2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di quelli
che verranno successivamente coperti, mediante utilizzo
della graduatoria di merito del presente concorso pubbli-
co, opera la riserva a favore dei candidati, risultati idonei
al termine della procedura concorsuale, in possesso dei
requisiti di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16
ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
1 candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:
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régionale n° 16 du 2 aofit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — diététiciens (personnel infirmier),
catégorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant réservés
aux personnels qui justifient des conditions visées au cin-
quiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la liste
d’aptitude établie a la suite du concours en cause sont ré-
servés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont ins-
crits sur ladite liste et qui justifient des conditions requises
par la LR n° 16/2016, a savoir:

candidats déja en service aupres de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aolit 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cinq années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :
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a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni possono, altresi, partecipare
al concorso pubblico:

 ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

» 1 cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma universitario di dietista o titolo equipol-
lente, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e successive modificazioni, ai sensi della legge 26
febbraio 1999, n. 42 e ai sensi della legge 10 agosto
2000, n. 251.11 titolo di studio conseguito all’estero
deve essere riconosciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
Servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 feb-

4693

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de ’art. 38 du décret 1égislatif n°
165 du 30 mars 2001, peuvent également faire acte
de candidature :

les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de I’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la
langue italienne;

Etre titulaire du diplome universitaire de diété-
ticien ou d’un titre équivalent, obtenu au sens du
troisiéme alinéa de I’art. 6 du décret 1égislatif n°
502 du 30 décembre 1992, de la loi n° 42 du 26
février 1999 et de la loi n°® 251 du 10 aoft 2000.
Le titre d’études obtenu a 1’étranger doit avoir été
reconnu en Italie;

b)

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de I'un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été¢ modifié
par I’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
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braio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle selezioni
per ’impiego ed il conferimento degli incarichi presso I’ A-
zienda U.S.L. della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preven-
tivo accertamento della conoscenza della lingua francese
o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa
da quella in cui il candidato dichiara, nella domanda di am-
missione, di voler sostenere le prove di concorso. A titolo
esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella doman-
da, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua italia-
na, verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento
della conoscenza della lingua francese; qualora, invece,
dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
francese, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della do-
manda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it

2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
i dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma,;

3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
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pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne : enregistrement, candidature et décla-
ration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-
nées requises pour recevoir un courriel indiquant
les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur
et mot de passe);

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans
le site indiqué ci-dessus;
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4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-

ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;
8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;
9) 1I candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per I’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
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4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée;

5) Remplir le formulaire de candidature en ligne, com-
posé de plusieurs pages concernant les titres a décla-
rer (par exemple, états de service aupres des agences
sanitaires locales ou des administrations publiques,
attestations d’enseignement, attestations de partici-
pation a des cours de recyclage, etc.);

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;

6)

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia l’iscrizione;
8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;
9) Imprimer I’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a 1’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que [’une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par ’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme compléte
lorsque 1’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
miére épreuve. Aux fins de I’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
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cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBANIT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la scaden-
za prevista dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale
si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.
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candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de I’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-apres:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifié¢ (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus),de 9ha 12 h 30.

Pour ce qui est de ’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piéce ne sera prise en compte.
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Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. I suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1% fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione scritta.

Riassunto.
Partendo dallo stesso testo di base della compren-

sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di
circa 120 parole.
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Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aout 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans ’autre langue, aux termes de 1’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de 1’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.
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E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso l'lpa.rtlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
RYWTPE
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 | 7° dirisposte
corrette
- reperimento
. 0 N delle idee
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 L
principali
- correttezza
Totale 100%]| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1" fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario

genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.
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Type Valeur Mmlm.u m Criteres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
— % de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 240 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | / | 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par ’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent &tre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte Iu par
I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de 1’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et

portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.
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Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le
candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve: 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
. Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
0, o
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 7o di risposte
corrette
- coerenza
testuale
produzione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 | 1vidi@
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.
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Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—% de
compréhension| 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
— cohérence de
I’exposé
production | 50 | 50 | 60 | 3,0 |~fuwidite
— correction
—richesse
d’expression
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a l’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres;

70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

* 30 points pour I’épreuve écrite ;
L]

20 points pour 1’épreuve pratique;

20 points pour I’épreuve orale.
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La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puod consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica  consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richie-
sta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8§ e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
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Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
nicre synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n°® 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de I’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points

b) Titres d’études 4 points

c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vita 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
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denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

Il diario delle prove sara pubblicato, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" se-
rie speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Azien-
dale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e
Concorsi ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
verra comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione

esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-

4701

mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a ’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n® 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (€écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique regoivent
une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront l’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés aprés 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
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tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

I1 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTrS0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
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concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiere de postes réserves, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, apreés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de I’art. 1¢ du
présent avis et du septieéme alinéa de ’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au DPR n°® 220/2001, au décret 1é-
gislatif n® 502/1992 et au décret législatif n° 165/2001. 11
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Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale
Massimo VEGLIO

est également fait application des dispositions visées a la
loi n® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret Iégislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori
professionali sanitari — tecnici sanitari di laboratorio
biomedico (personale tecnico — sanitario) categoria D,
riservando il 50% dei posti ai candidati avente titolo
alla riserva ai sensi dell’articolo 4, commi 4 e 5, della
legge regionale 2 agosto 2016, n. 16 presso I’Azienda
USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
1ée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de D’art. 4 de la loi régionale n°
16 du 2 aoiit 2016 pour le recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de deux collaborateurs profes-
sionnels sanitaires — techniciens sanitaires de labora-
toire biomédical (personnel technique et sanitaire), ca-
tégorie D, dans le cadre de ’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant réservés
aux personnels qui justifient des conditions visées au
cinquiéme alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général
de la Agence USL de la Vallée d’Aoste n° 1028 du 8 no-
vembre 2016, un concours externe, sur titres et épreuves,
est lancé au sens du quatriéme alinéa de 1’art. 4 de la loi
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nato di n. 2 collaboratori professionali sanitari — tecnici
sanitari di laboratorio biomedico (personale tecnico — sa-
nitario) categoria D, con riserva del 50% dei posti ai can-
didati avente titolo ai sensi dell’articolo 4, commi 4 ¢ 5,
della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di
quelli che verranno successivamente coperti, mediante
utilizzo della graduatoria di merito del presente concorso
pubblico, opera la riserva a favore dei candidati, risultati
idonei al termine della procedura concorsuale, in possesso
dei requisiti di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n.
16 ovvero:

* i candidati in servizio alla data di entrata in vigo-
re della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 (4
agosto 2016) presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta che abbiamo maturato presso la suddetta
Amministrazione, alla data di pubblicazione del
presente bando, almeno 3 anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi 5 anni con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa oppure con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile, compresa la sommini-
strazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione
da parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di
cui sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva,
non superino le prove concorsuali, questa Azienda USL
provvedera a dichiarare vincitori del presente concorso
i candidati inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo
I’ordine delle posizioni.

Articolo 2
Al personale si applicano le norme e gli accordi vigen-
ti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che
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régionale n° 16 du 2 aofit 2016 pour le recrutement, sous
contrat a durée indéterminée, de deux collaborateurs pro-
fessionnels sanitaires — techniciens sanitaires de labora-
toire biomédical (personnel technique et sanitaire), caté-
gorie D, 50 p. 100 des postes a pourvoir étant réservés
aux personnels qui justifient des conditions visées au cin-
quiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 1¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la
liste d’aptitude établie & la suite du concours en cause sont
réservés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont
inscrits sur ladite liste et qui justifient des conditions re-
quises par la LR n° 16/2016, a savoir:

candidats déja en service aupres de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur
de la LR n® 16/2016, a savoir le 4 aott 2016, et qui
justifient, a la date de publication du présent avis,
d’au moins trois ans de service au sein de ladite
agence, méme non continus, accomplis au cours
des cing années précédant ladite date en vertu d’un
contrat a durée déterminée, d’un contrat de colla-
boration coordonnée et continue ou de toute autre
forme de contrat de travail flexible, y compris le
travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier
des postes réservés susmentionnés ne ferait acte de can-
didature ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant
bénéficier desdits postes ne réussirait les épreuves du
concours, I’Agence USL déclare lauréats du concours fai-
sant 1’objet du présent avis les candidats inscrits sur la
liste d’aptitude ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux
dispositions et aux accords en vigueur pour les personnels
du Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
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possiedono i seguenti requisiti:

a)

b)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni possono, altresi, partecipare
al concorso pubblico:

 ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

» i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezioni sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

Diploma universitario di tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’articolo
6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici ovvero diploma di
laurea di tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co (classe 3 - Decreto Ministeriale 2 aprile 2001)
ovvero diploma di laurea di tecnico di laboratorio
biomedico (classe L/SNT/3- Decreto Ministeriale
19 febbraio 2009).

11 titolo di studio conseguito all’estero deve es-
sere riconosciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

4705

pondent aux conditions suivantes:

a)

b)

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n°
165 du 30 mars 2001, peuvent également faire acte
de candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a
la lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de ’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie et qui bé-
néficient du droit de séjour ou du droit de séjour
permanent;

« les citoyens non ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires
d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la
langue italienne;

Etre titulaire du diplome universitaire de technicien
sanitaire de laboratoire biomédical, obtenu au sens
du troisiéme alinéa de 1’art. 6 du décret Iégislatif n°
502 du 30 décembre 1992, ou bien d’une attesta-
tion ou d’un diplome obtenu au sens de 1’organisa-
tion de I’enseignement supérieur précédemment en
vigueur, dont 1’équivalence aux fins de 1’exercice
de la profession et du recrutement dans la fonction
publique a été reconnue aux termes de la loi, ou
encore d’une licence de technicien sanitaire de la-
boratoire biomédical relevant de la classe 3 visée
au décret ministériel du 2 avril 2001 ou de la classe
L/SNT/3 visée au décret ministériel du 19 février
2009.

Le titre d’études obtenu a I’étranger doit avoir
été reconnu en Italie;

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.
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I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso pubblico, alla
data di scadenza del termine stabilito per I’invio telemati-
co delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, I’ammissione ai concorsi € alle se-
lezioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
concorso. A titolo esemplificativo qualora il candidato
dichiari, nella domanda, di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua italiana, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese; qualora, invece, dichiari di voler sostenere
le prove concorsuali in lingua francese, verra sottoposto
alla prova preliminare di accertamento della conoscenza
della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
deve essere prodotta esclusivamente tramite procedu-
ra telematica entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state presentate entro tale termine e secondo le
modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di titoli o documen-
ti a corredo della domanda e non sara piu possibile effet-
tuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione col-
legata alla rete internet.
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Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié
par l’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis & une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentiéme jour suivant la date de publica-
tion de I’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de
méme que la correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.
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Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it;
2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
i dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) Il candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma

e invia I’iscrizione”;
8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;
9) 1l candidato dovra stampare copia cartacea della
domanda di cui sopra che dovra essere esibita, in-
sieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.
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Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-

nées requises pour recevoir un courriel indiquant

les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur

et mot de passe);

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans

le site indiqué ci-dessus;
4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée;
5) Remplir le formulaire de candidature en ligne,
composé de plusieurs pages concernant les titres
a déclarer (par exemple, états de service aupres
des agences sanitaires locales ou des administra-
tions publiques, attestations d’enseignement, attes-
tations de participation a des cours de recyclage,
etc.);

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées; les don-
nées insérées doivent &tre confirmées chaque fois
que le candidat quitte la page de la procédure;

6)

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia l’iscrizione
8) Attendre le courriel de confirmation de I’inscrip-
tion au concours;
9) Imprimer 1’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une picce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premicre épreuve visée a I’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a ’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.
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L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera I’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda, unitamente ad un documen-
to di identita in corso di validita, pena esclusione dal
concorso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono es-
sere dichiarati i titoli che il candidato ritiene opportuno ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria
di merito.

Il candidato dovra, inoltre, dichiarare il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:

versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBANIT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: paga-
mento tassa concorso (indicando le proprie ge-
neralita e il concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modu-
lo di iscrizione, devono essere edite a stampa, prodotte
in originale o in copia con dichiarazione di conformita
all’originale e dovranno essere prodotte, entro la data di
scadenza prevista dal bando, al Direttore Generale dell’ A-
zienda USL della Valle d’ Aosta, unitamente ad una lettera
di accompagnamento, specificando il concorso per il qua-
le si ¢ inoltrata la domanda, attraverso una delle seguenti
modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di ricevi-
mento al seguente indirizzo Via Guido Rey, n. 1
— 11100 AOSTA,;
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L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1'une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par ’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme compléte
lorsque 1’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
miére épreuve. Aux fins de 1’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:

* par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de I’avenue du Pére Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorsoy et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’'une des modalités ci-apres:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;;
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tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corléans n.
248, (secondo piano, dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali).

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1% fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane

a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.
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par courriel certifi¢ (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus), de 9ha 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piéce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n°® 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aott 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de I’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue francaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’'une des conditions visées a I’art. 14
de la LR n°® 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve €crite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
17 phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.
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Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione scritta.
Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della compren-
sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di

circa 120 parole.

E’ consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.
Durée de 1’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.
Résumé.
Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.
. L’utilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Peso ripartizione
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
IYRETE

i - 1
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 é’o‘:;gtsepose
- reperimento
delle idee
principali
- correttezza

Abilita Criteri

produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40

Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1% fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Type Valeur Mlmm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
— % de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 240 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | /| 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a 1I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

17 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par
I’examinateur.
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Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
. Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
o, o
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 | 70 dirisposte
corrette
- coerenza
testuale
produzione | 50% | 5.0 | 60% | 3,0 [ Huidi@
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100%| 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8
La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;
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Type Valeur Mmlm.u m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—%de
compréhension| 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
— cohérence de
I’exposé
production | 50 | 50 | 60 | 3,0 | ﬂuldlte.
— correction
—richesse
d’expression
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a I’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n°® 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

* 30 points pour I’évaluation des titres;
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70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova puo consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente 1’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15
b) Titoli accademici e di studio punti: 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6
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70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

30 points pour I’épreuve écrite;

20 points pour 1’épreuve pratique;

20 points pour 1’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux
postes a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en un ques-
tionnaire auquel le candidat doit répondre de ma-
niére synthétique ;

. Epreuve pratique consistant dans I’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c) Publications et titres scientifiques 5 points

d) Curriculum vite 6 points.
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Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

Il diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
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Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d études :

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n® 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique regoivent
une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront l’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
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ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame e compilata in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge sulle riserve, precedenze e
preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, ap-
prova, con propria deliberazione, la graduatoria di merito
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del con-
COTrS0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si.

La graduatoria di merito verra utilizzata cosi come
precisato nel precedente articolo 1, nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vin-
citori provvedera 1’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente ban-
do, quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.
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moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I"occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés apres 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
maticre de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude est utilisée au sens de 1’art. 1 du
présent avis et du septiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°
220/2001.

Article 11

L’Agence USL procéde a la passation du contrat in-
dividuel de travail des lauréats aprés avoir vérifié si les
conditions requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.
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11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure
modificare il presente bando di concorso, senza necessita
di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceita e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL del-
la Valle d’ Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale
Massimo VEGLIO

Le directeur général de I’Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité, sans obligation de mo-
tivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au DPR n° 220/2001, au décret 1é-
gislatif n° 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n® 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret législatif n° 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique I’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Avvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Azienda Unita Sanitaria Locale - Regione Valle d’A-
osta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore profes-
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Agence Unité Sanitaire Locale. Région autonome Val-
1ée d’ Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement, sous contrat a durée indéterminée, d’un col-
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sionale sanitario — ortottista (personale della riabilita-
zione) categoria D, presso I’Azienda Unita Sanitaria
Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1028 in
data 08 novembre 2016, ¢ indetto un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermina-
to din. 1 collaboratore professionale sanitario — Ortottista
(personale della riabilitazione) categoria D, presso 1’A-
zienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al De-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n.
220 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in ma-
teria di riserva dei posti per particolari categorie di aventi
diritto.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli ac-
cordi vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazio-
nale e sara attribuito il trattamento economico tabellare
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo

30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concorso
pubblico:
* i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezioni sussidiaria.
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laborateur professionnel sanitaire — orthoptiste (per-
sonnel de réadaptation), catégorie D, dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Article 1°¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée,
d’un collaborateur professionnel sanitaire — orthoptiste
(personnel de réadaptation), catégorie D, dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, en application de la
délibération du directeur général de ladite Agence n° 1028
du 8 novembre 2016.

11 est fait application des dispositions du décret du pré-
sident de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes ré-
servés a des catégories particuliéres d’ayants-droit de-
meurent valables.

Article 2

Le collaborateur susmentionné est soumis aux dispo-
sitions et aux accords en vigueur pour les personnels du
Service sanitaire national et il leur est attribué le salaire
fixe prévu par la convention collective nationale du travail
en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes:

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un ci-
toyen italien au sens de la loi ou étre citoyen de
I’'un des Etats membres de 1’'Union européenne
autre que I’Italie.

Aux termes de P’art. 38 du décret 1égislatif n°® 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de can-
didature :

les membres de famille des citoyens indiqués a la
lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne ni
ressortissants de I’un des Etats membres de 1’Union
européenne autre que I’Italie et qui bénéficient du
droit de séjour ou du droit de séjour permanent ;

les citoyens non ressortissants de ’un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires d’une
carte de résident de longue durée — UE ou bien bé-
néficiant du statut de réfugié ou de la protection
subsidiaire.



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 53
06 -12-2016

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) Diploma universitario di ortottista, conseguito ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
ovvero diploma di laurea in ortottica ed assistenza
oftalmologica (classe 2 - Decreto Ministeriale 2
aprile 2001) ovvero diploma di laurea in ortottica
ed assistenza oftalmologica (classe L/SNT2- De-
creto Ministeriale 19 febbraio 2009). 11 titolo di
studio conseguito all’estero deve essere ricono-
sciuto in Italia;

Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Al sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 —
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13
febbraio 2013, n. 2, ’ammissione ai concorsi ¢ alle se-
lezioni per I’'impiego ed il conferimento degli incarichi
presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta ¢ subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lin-
gua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella
domanda di ammissione, di voler sostenere le prove di
concorso. A titolo esemplificativo qualora il candidato
dichiari, nella domanda, di voler sostenere le prove con-
corsuali in lingua italiana, verra sottoposto alla prova
preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese; qualora, invece, dichiari di voler sostenere
le prove concorsuali in lingua francese, verra sottoposto
alla prova preliminare di accertamento della conoscenza
della lingua italiana.
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Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

b) Etre titulaire du diplome universitaire d’orthop-
tiste, obtenu au sens du troisi¢me alinéa de 1’art.
6 du décret législatif n® 502 du 30 décembre 1992,
ou bien d’une attestation ou d’un diplome obtenu
au sens de 1’organisation de I’enseignement supé-
rieur précédemment en vigueur, dont I’équivalence
aux fins de I’exercice de la profession et du recru-
tement dans la fonction publique a été reconnue
aux termes de la loi, ou encore d’une licence d’or-
thoptiste — assistant d’ophtalmologie relevant de la
classe 2 visée au décret ministériel du 2 avril 2001
ou de la classe L/SNT/2 visée au décret ministé-
riel du 19 février 2009. Le titre d’études obtenu a
I’étranger doit avoir été reconnu en Italie;

Etre inscrit au tableau professionnel, lorsque cette
condition est requise pour 1’exercice de la profes-
sion. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que I’Italie a le droit de
participer au concours faisant 1’objet du présent
avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’ins-
crire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
au présent article a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot en ligne des candidatures, et ce, sous peine
d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonc-
tions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi ré-
gionale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié
par I’art. 14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013,
pour étre admis aux concours et aux sélections ouverts
en vue du recrutement et de I’attribution de mandats au
sein de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, tout candidat
doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’ita-
lien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le frangais, et vice-versa. Ain-
si, le candidat qui déclare dans son acte de candidature
vouloir passer les épreuves du concours en italien est sou-
mis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.
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Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite proce-
dura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire en-
tro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

I1 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saran-
no esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state presentate entro tale termine e secondo
le modalita di seguito indicate. Dopo il suddetto termine
non ¢, altresi, ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata
alla rete internet.

Procedura di registrazione e di compilazione della
domanda e dei relativi titoli per la partecipazione al con-
corso:

1) Collegarsi al seguente indirizzo: http://ausl-vda.
iscrizioneconcorsi.it
2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire
1 dati richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al
programma;
3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie
credenziali (Username e Password);
4) Sara visibile I’elenco dei concorsi in pubblicazio-
ne: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costi-
tuito da piu pagine relative agli eventuali titoli da
dichiarare (es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita di-
dattica; Corsi di aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria
domanda e compilare/modificare/correggere/can-
cellare 1 dati inseriti, ricordandosi di confermare 1

dati inseriti ogni qualvolta si esca dalla procedura;
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Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne
au plus tard le trentieme jour suivant la date de publica-
tion de D’extrait du présent avis au journal officiel de la
République italienne. Au cas ou le délai de candidature
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier
jour ouvrable suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apreés laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans res-
pecter les présentes dispositions sont exclus du concours.
Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou piéces n’est plus admise, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout or-
dinateur relié a internet, 24 h sur 24.

Procédure en ligne: enregistrement, candidature et
déclaration des titres

1) Se connecter a I’adresse http ://ausl-vda.iscrizione-
concorsi.it;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les don-

nées requises pour recevoir un courriel indiquant

les codes d’acces a la procédure (nom d’utilisateur

et mot de passe);

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans

le site indiqué ci-dessus;
4) Sélectionner le concours auquel 1’on entend parti-
ciper dans la liste proposée ;
5) Remplir le formulaire de candidature en ligne,
composé de plusieurs pages concernant les titres
a déclarer (par exemple, états de service aupres
des agences sanitaires locales ou des administra-
tions publiques, attestations d’enseignement, attes-
tations de participation a des cours de recyclage,
etc.);
6) Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de
candidature pour le renseigner, le modifier, le cor-
riger ou effacer les données déja insérées ; les don-
nées insérées doivent étre confirmées chaque fois



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 53
06 -12-2016

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma
e invia I’iscrizione”;

8) Il concorrente ricevera una mail di conferma di av-
venuta iscrizione;

9) 1I candidato dovra stampare copia cartacea del-
la domanda di cui sopra che deve essere esibita,
insieme al documento di identita, pena esclusione
dal concorso, il giorno in cui lo stesso verra con-
vocato per la prima prova concorsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per ’uso della procedura di cui sopra presenti sul sito
di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente
con le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra
compilare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscri-
zione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni pre-
senti nel “Modulo di iscrizione” comportera I’ammissio-
ne al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra suc-
cessivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera ’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma
in calce alla domanda verra apposta dal candidato, in pre-
senza dei funzionari addetti, sulla copia della domanda
stampata da esibire il giorno dell’espletamento della pri-
ma prova concorsuale. A tal fine il concorrente dovra,
quindi, presentarsi alla suddetta prova, cosi come gia
indicato al punto 9 del precedente articolo 4, con copia
cartacea della domanda unitamente ad un documento
di identita in corso di validita, pena esclusione dal con-
corso pubblico.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono
essere dichiarati, altresi, 1 titoli che il candidato ritiene
opportuno ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento
della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara
possibile effettuare il pagamento tramite:
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que le candidat quitte la page de la procédure;

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton
Conferma e invia l’iscrizione;

8) Attendre le courriel de confirmation de 1’inscrip-
tion au concours;

9) Imprimer 1’acte de candidature qui, sous peine
d’exclusion, devra étre présenté, avec une piéce
d’identité en cours de validité, le jour de la passa-
tion de la premiére épreuve visée a I’art. 8.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions re-
latives a la procédure de candidature en ligne publiées sur
le site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant
les modalités indiquées a I’art. 4. L’aspirant doit remplir
tous les champs du formulaire de candidature en ligne, et
ce, sous sa propre responsabilité, aux termes du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1’'une des
déclarations visées au formulaire de candidature en ligne
est admis au concours avec réserve. En 1’occurrence, il
peut régulariser son dossier dans le délai qui lui sera im-
parti par I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
du concours.

La candidature est considérée comme compléte
lorsque I’aspirant appose sa signature, en présence des
fonctionnaires préposés, au bas de la copie imprimée de
son acte de candidature le jour de la passation de la pre-
micre épreuve. Aux fins de 1’apposition de sa signature,
I’aspirant est donc tenu de se présenter, aux termes du
point 9) de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de
candidature et une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés:
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versamento sul c¢/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Corso Padre Lorenzo — AOSTA - inte-
stato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aosta”

IBANIT 81 K 02008 01204 000103793253;
specificando la causale sul versamento: paga-
mento tassa concorso (indicando le proprie ge-
neralita e il concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso compor-
tera I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modulo di
iscrizione, devono essere edite a stampa e prodotte in ori-
ginale o in copia con dichiarazione di conformita all’origi-
nale e dovranno essere prodotte, entro la scadenza prevista
dal bando, al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, unitamente ad una lettera di accompagna-
mento, specificando il concorso per il quale si ¢ inoltrata la
domanda, attraverso una delle seguenti modalita:

* a mezzo di raccomandata con ricevuta di rice-
vimento al seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 -
11100 AOSTA (AO);

tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, si-
tuato in AOSTA, Via Saint Martin de Corl¢ans n.
248, (secondo piano) dalle ore 9,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdi (giorni feriali);

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non ver-
ranno presi in considerazione altri eventuali documenti
prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’ar-
ticolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5,
cosi come modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13
febbraio 2013, i candidati devono sostenere un esame pre-
liminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, come gia
specificato all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettua-
to nella lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione, dichiara di voler sostenere
le prove di concorso. Il suddetto accertamento ¢ effettuato
dalla Commissione esaminatrice, previa integrazione dei
componenti di diritto della commissione medesima, con
un esperto di lingua francese o italiana, nominato dal Di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta
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par virement bancaire au profit de Azienda USL
Valle d’Aosta sur le compte courant UNICRE-
DIT SpA, Agence de ’avenue du Pere Laurent
(AOSTE)

IBAN: IT 81 K 02008 01204 000103793253.
Lors du versement, le candidat doit indiquer la
raison suivante: « Pagamento tassa concorso» et
préciser ses nom et prénoms, ainsi que le concours
auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, I’original ou une copie
certifiée conforme a 1’original des publications déclarées
dans I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une
lettre d’accompagnement indiquant le concours auquel
I’aspirant entend participer et doit étre adressé au direc-
teur général de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste sui-
vant I’une des modalités ci-apreés:

par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception envoyée a I’adresse: 1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE;

par courriel certifié (PEC) a I’adresse protocollo@
pec.ausl.vda.it;

déposé directement au Bureau des concours (248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — AOSTE — 2¢ étage)
du lundi au vendredi (éventuels jours fériés ex-
clus), de 9 ha 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Au-
cune autre piéce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n°® 5/2000, tel
qu’il a été modifié¢ par la LR n°® 2/2013, et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du
27 aolt 2001, les candidats doivent passer une épreuve
préliminaire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans
leur acte de candidature la langue qu’ils entendent utiliser
pour les épreuves du concours, les candidats doivent subir
ladite épreuve dans I’autre langue, aux termes de I’art. 3.
La connaissance de la langue frangaise ou italienne est
évaluée par le jury composé des membres de droit et d’un
expert en langue frangaise ou italienne nommé par le di-
recteur général de I’Agence USL.
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Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candi-
dati che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14
della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una
prova orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1°fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 pa-
role, ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argo-
menti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere
a scelta multipla (3 opzioni). Il numero di domande
deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane
a disposizione del candidato per tutta la durata della
prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della compren-

sione scritta, il candidato deve produrre un riassunto di

circa 120 parole.

E’ consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats
qui se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien consiste
en une épreuve écrite et une épreuve orale.
L’épreuve écrite comprend deux phases:
1" phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de pu-

blications diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multi-
ple (3 options). Les questions doivent étre au nombre
de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le
texte a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la
durée de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilis¢.

Durée de I’épreuve: 30 minutes.
2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de
compréhension en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est auto-
risée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di
Abilita Peso l'lpa.rtlZIOI.le Criteri
dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
RYWTPT
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 fo‘i;;‘;posw
- reperimento
. 0 N delle idee
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 L
principali
- correttezza
Totale 100%]| 10,0 | = 6,0
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Type Valeur Mmlm}l m Critéres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
— % de
compréhension| 60 | 6,0 | 60 | 3,60 | réponses
exactes
—idées
production 40 | 40 | 60 | 2,40 | Principales
dégagées
— correction
total 100 10,0 | / | 6,0
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Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se
raggiunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nel-
la prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1°fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del
genere a scelta multipla. Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario
da parte del candidato, in seguito una doppia lettura
del testo da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del
test.

Durata della prova: 30 minuti.
2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte
dalla Commissione, tratte da pubblicazioni di vario
genere su argomenti di larga diffusione. Sono concessi
10 minuti per leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti,
il candidato deve presentare il proprio punto di vista
sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra in-
teragire con I’esaminatore rispondendo a qualche do-
manda di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a I’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases:

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots en-
viron.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a
choix multiple. Les questions doivent &tre au nombre
de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du question-
naire par le candidat et deux écoutes du texte lu par

I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du
test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.
2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois
que le jury propose, tirées de publications diverses et
portant sur des sujets courants. Il dispose de 10 mi-
nutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le

candidat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son
examinateur en répondant a des questions visant a ap-
profondir le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ: 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di
N Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % |punti| descrizione
PYAET
. - 1
comprensione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 foil;(::tsépos ¢
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Type Valeur Mmlm}l m Criteres
d’épreuve requis
% |points| % |points| description
—% de
compréhension| 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
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- coerenza — cohérence de
testuale I’exposé
produzione | 50% | 5,0 | 60% | 3,0 | Tuidi@ production | 50 | 50 | 60 | 3,0 |~fuwidite
- correttezza — correction
- ricchezza —richesse
espressiva d’expression
Totale 100%| 10,0 | = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in
ciascuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della
lingua francese, non saranno ammessi alle prove di con-
corso di cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripar-
titi:

30 punti per la valutazione dei titoli;

70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso. Tale prova pud consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

. prova pratica consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente oltre che elementi di infor-
matica anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua straniera scelta tra
inglese, spagnolo o tedesco.
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NB: 60 % de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a I’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 220/2001, peut
attribuer 100 points, répartis comme suit:

30 points pour 1’évaluation des titres;
* 70 points pour I’évaluation des épreuves du
concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit:

30 points pour I’épreuve écrite ;

20 points pour 1’épreuve pratique;

20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées
ci-apres:

A. Epreuve écrite portant sur un sujet afférent au poste
a pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve en cause
peut éventuellement consister en un questionnaire
auquel le candidat doit répondre de maniére syn-
thétique ;

. Epreuve pratique consistant dans I’exécution de
techniques spécifiques ou dans la préparation
d’actes afférents a la qualification professionnelle
requise;

. Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve
écrite et comprenant, en sus de quelques éléments
d’informatique, la vérification de la connaissance
d’une langue étrangére choisie parmi I’anglais,
I’espagnol et I’allemand (niveau débutant mini-
mum).
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I candidati che non abbiano conseguito la sufficien-
za in ciascuna delle prove di esame (espresse in termini
numerici di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno
14/20 per la prova pratica e di almeno 14/20 per la prova
orale) saranno esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settem-
bre 2001 concernente I’approvazione del regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali
del personale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quan-
to stabilito dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15

b) Titoli accademici e di studio punti: 4

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5

d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso

altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
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Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a I’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est
effectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR
n° 220/2001 et a la délibération du directeur général de
I’USL n® 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation
du réglement relatif aux modalités d’attribution des points
lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des concours
organisés en vue du recrutement du personnel ne relevant
pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir:

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c¢) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vita 6 points.
Etats de service :

Pour chaque année: 1,80 point - Services accomplis
dans les unités sanitaires locales, les établissements hos-
pitaliers et les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR
n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres administrations pu-
bliques, dans des emplois relevant du méme profil profes-
sionnel que celui faisant 1’objet du présent concours ou
dans des emplois équivalents;

Pour chaque année: 0,90 point - Services accomplis
dans des emplois relevant du méme profil professionnel
mais d’une catégorie inférieure ou dans des emplois équi-
valents.

Titres d études :

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués
al’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du
DPR n° 220/2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.
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Articolo 9

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concor-
si ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attri-
buito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed ora-
le verra comunicato ai candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione
al numero dei candidati la Commissione potra stabilire
I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubbli-
co salvo diversa disposizione da parte della Commissione
esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presen-
tarsi munito di un documento di identita personale, pena
esclusione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata, secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per
le singole prove d’esame relative alla materia oggetto del
concorso e compilata in osservanza delle vigenti disposi-
zioni di legge sulle riserve, precedenze e preferenze.

11 Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Val-
le d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva, con propria deliberazione, la graduatoria finale
degli idonei e provvede a dichiarare il vincitore del con-
COTSO0.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.aus.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi.
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Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au jour-
nal officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(Concorsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.
it, section Avvisi e concorsi au moins quinze jours au-
paravant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit,
communiqués a ces derniers par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins quinze jours avant
le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hé-
braiques ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent
une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une
communication portant I’indication du total des points at-
tribués aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront I’avis afférent a la parti-
cipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I"occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concer-
nés apres 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piece d’identité, sous peine d’ex-
clusion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiére de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir
constaté la régularité de la procédure, approuve par dé-
libération la liste d’aptitude et proclame le lauréat du
concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de
la Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.
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La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro del vin-
citore provvedera I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto individua-
le di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, ac-
cettano, senza riserve, le disposizioni del presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’A-
osta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modifi-
care il presente bando di concorso.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applica-
no le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, con par-
ticolare riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e altre disposizioni di leg-
gi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Articolo 14

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati per-
sonali sara improntato a liceitd e correttezza nella piena
tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi. , nonché all’espletamento del concorso
stesso. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costitu-
ira motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi,
in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto
Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL del-
la Valle d’ Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.
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La liste d’aptitude peut étre utilisée dans les cas prévus
par le septiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n° 220/2001.

Article 11

L’Agence USL procéde a la passation du contrat indi-
viduel de travail du lauréat aprés avoir vérifié si les condi-
tions requises sont remplies.

Le droit au traitement court & compter de la date effec-
tive d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la
législation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent
et réglementeront le statut et le traitement des personnels
des unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité.

Article 13

Pour ce quin’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au DPR n° 220/2001, au décret 1é-
gislatif n® 502/1992 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11
est également fait application des dispositions visées a la
loi n° 68 du 12 mars 1999 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Aux termes de I’art. 13 du décret l1égislatif n® 196 du
30 juin 2003, le traitement des données personnelles est
effectué licitement et loyalement, dans le respect total des
droits (y compris la confidentialité) que la loi garantit aux
candidats. Le traitement desdites données est effectué aux
fins de la gestion des dossiers du concours et du dérou-
lement de celui-ci. Tout refus de fournir les données re-
quises implique 1’exclusion de la procédure. En tout état
de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1égis-
latif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’ Agence USL. Le responsable du traitement
des données est le directeur de la SC « Personnel ».
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Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente ban-
do di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100
AOSTA (n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore
8,30 alle ore 12.30 nei giorni feriali), oppure consultare il
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi”.

Il Direttore Generale
Massimo VEGLIO

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le pré-
sent avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des
concours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
6554 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site
Internet www.ausl.vda.it (section Awvisi e concorsi).

Le directeur général,
Massimo VEGLIO

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta.

Selezione pubblica per la stipulazione di n. 2 contratti
di lavoro a tempo determinato nel profilo di collabora-
tore tecnico professionale cat. D laureato in Biologia/
Biotecnologie.

In esecuzione della deliberazione del D.G. n. 624 del
16 novembre 2016 ¢ indetta selezione pubblica, per titoli
ed esame colloquio, per la predisposizione di una gradua-
toria da utilizzare per la stipulazione di n. 2 contratti a
tempo determinato (12 mesi) nel profilo di Collaborato-
re tecnico professionale - cat. D - laureato in Biologia/
Biotecnologie da assegnare n. 1 al Centro di Referenza
Nazionale per le Malattie degli Animali Selvatici (CER-
MAS) presso la S.C. Valle d’Aosta e n. 1 al Centro di
Referenza Nazionale per I’Oncologia Veterinaria e Com-
parata (CEROVEC) presso la S.C. Genova — Savona.

Per I’ammissione alla selezione ¢ necessario il posses-
so dei seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei pae-
si membri dell’Unione Europea, salve le equipara-
zioni stabilite dall’art. 38 del D.Igs. 165/2001 cosi
come modificato dall’art. 7 della legge 6/08/2013
n. 97;

Godimento dei diritti politici;
- Non essere incorsi nella destituzione, nella dispen-
sa e nella decadenza da precedenti impieghi pres-
so la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

nonché dei seguenti requisiti specifici:
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta.

Avis de sélection externe en vue du recrutement de
deux personnes titulaires d’une licence en biologie
ou en biotechnologies sous contrat de travail a durée
déterminée pour I’exercice des fonctions de collabora-
teur technique et professionnel (cat. D).

En application de la délibération du directeur général
n°® 624 du 16 novembre 2016, une sélection externe, sur
titres et entretien, est organisée en vue du recrutement de
deux personnes titulaires d’une licence en biologie ou en
biotechnologies sous contrat de travail a durée déterminée
pour I’exercice des fonctions de collaborateur technique
et professionnel (cat. D) dans le cadre, respectivement,
du Centro di referenza Nazionale per le Malattie degli
Animali Selvatici (CERMAS) de la SC «Valle d’Aosta»
et du Centro di Referenza Nazionale per 1’Oncologia Ve-
terinaria e Comparata (CEROVEC) de la SC «Genova —
Savona».

Pour étre admis a ladite sélection, tout candidat doit
réunir les conditions générales énumérées ci-apres:

étre citoyen italien, ressortissant de 1’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Italie
ou étre assimilé a un citoyen italien au sens de ’art.
38 du décret 1égislatif n® 165 du 30 mars 2001, tel
qu’il a été modifié par ’art. 7 de la loi n® 97 du 6
aolt 2013 ;

— jouir de ses droits politiques;
ne jamais avoir été destitué, ni révoqué, ni décla-
ré déchu de ses fonctions dans une administration

publique, ni licencié aprés 1’entrée en vigueur de la
premiére convention collective,

ainsi que I’'une des conditions spécifiques suivantes:
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Laurea triennale in Scienze Biologiche (classi 12;
L-13) o in Biotecnologie (classi 01; L-2) ovvero
del titolo superiore:

Laurea specialistica o magistrale in Biologia (clas-
si 6/S; LM-6) o in Biotecnologie (classi 7/S LM-7;
8/S LM-8; 9/S LM-9);

Diploma di laurea (c.d. vecchio ordinamento) in
Scienze Biologiche o in Biotecnologie.

I1 bando ¢ pubblicato all’Albo on line dell’Istituto sul
sito internet all’indirizzo http://www.izsto.it.

Le domande di ammissione devono essere inviate
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 TO-
RINO, entro il termine di scadenza ed esclusivamente
secondo le modalita previste dal bando. Il termine per la
presentazione delle domande scade il venticinquesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.O. Politiche del personale e Concorsi tel. 0112686213
oppure e-mail concorsi@izsto.it.

11 Direttore Generale
Maria CARAMELLI

étre titulaire d’une licence en Scienze biologiche
(classes 12 ou L-13) ou en Biotecnologie (classes
01 ou L-2) ou bien d’un titre supérieur;

étre titulaire d’une licence spécialisée ou magis-
trale en Biologia (classes 6/S ou LM-6) ou en Bio-
tecnologie (classes 7/S ou LM-7; 8/S ou LM-8;
9/S ou LM-9);

&tre titulaire d’une maitrise (ancienne réglementa-
tion) en Scienze biologiche ou en Biotecnologie.

L’avis de sélection intégral est publié au tableau d’af-
fichage en ligne de I’Institut, a 1’adresse internet http://
WWWw.izsto.it.

Les actes de candidature, adressés a 1’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta — via Bologna, 148 — 10154 TORINO, doivent
étre remis dans le délai prévu suivant les modalités indi-
quées dans I’avis de sélection. Le délai de dépot des actes
de candidature expire le vingt-cinquiéme jour suivant la
date de publication du présent avis au Bulletin officiel de
la Région Piémont.

Pour tout renseignement supplémentaire, les intéres-
sés peuvent s’adresser a la UO «Politiche del personale e
concorsi» (tél. 011 26 86 213 — courriel : concorsi@izsto.
it).

La directrice générale,
Maria CARAMELLI
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