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AVIS DE CONCOURS

Unité des Communes Valdôtaines MONT-CERVIN.

Séle tion e te ne  su  tit es et é eu es  ou  le e u-
tement  sous ont at  du ée déte minée  d O é ateu  
sanitai e et so ial  até o ie  osition  A ents s é-
ialisés   tem s om let et a tiel.

BANDI E AVVISI DI CONCORSI 

Unité des Communes Valdôtaines MONT-CERVIN.

Sele ione u li a  e  titoli ed esami  e  l assun ione 
a tem o dete minato di O e ato i so io-sanita i  ate-
o ia B osi ione B  O e ato i s e iali ati  a tem o 

pieno e parziale.

PARTE TERZA TROISIÉME PARTIE
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A en e US  de la Vallée d Aoste.

Con ours e terne  sur titres et épreu es  pour le re rute-
ment  sous ontrat  durée indéterminée  d un méde in 
 diri eant sanitaire se teur  Méde ine dia nosti ue 

et ser i es   dis ipline  Anest ésie et réanimation  
 a e ter  la stru ture omple e  Anest ésie et réa-

nimation  dans le adre de l A en e Unité sanitaire 
lo ale de la Vallée d Aoste. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o  per titoli ed esami  per l’assunzione  
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario me-
di o  appartenente all’area della Medi ina Diagnosti a 
e dei Ser izi  Dis iplina di Anestesia e Rianimazione 
da assegnare alla Struttura Complessa “Anestesia e 
Rianimazione  dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Conferma e invia l’iscrizione
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Azienda USL Valle 
d’Aosta UNICREDIT SpA

Pagamento tassa concorso
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

1re 

È

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione 

dei punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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Type 
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Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

NB :

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione dei 

punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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e Concorsi ed 
esami Avvisi 
e concorsi
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Avvisi e concorsi. 
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Avvisi e concorsi
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, lan é au sens 
du quatrième alinéa de l’art. 4 de la loi régionale n° 16 
du  ao t 16 pour le re rutement, sous ontrat  durée 
indéterminée, de deu  méde ins  dirigeants sanitaires 
se teur  Méde ine diagnostique et ser i es   dis i-

pline  Soins palliati s ,  a e ter  la stru ture simple 
 Soins palliati s et ospi e , dans le adre de l’Agen e 

Unité sanitaire lo ale de la Vallée d’Aoste,  p. 1  des 
postes  pour oir étant réser és au  personnels qui us-
ti ent des onditions isées au inquième alinéa dudit 
arti le. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di n.  Dirigenti sanitari medi i - ap-
partenenti all’area della Medi ina Diagnosti a e dei Ser izi 
- Dis iplina di Cure Palliati e, riser ando il % dei posti 
ai andidati a ente titolo alla riser a ai sensi dell’arti olo 
4, ommi 4 e , della legge regionale  agosto 16, n. 16, 
da assegnare alla Struttura Sempli e “Cure Palliati e ed 

ospi e  dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Conferma e invia l’iscrizione
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Azienda USL Valle 
d’Aosta UNICREDIT SpA

Pagamento tassa concorso

PEC

e
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

NB :

1re 

e 

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione 

dei punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

NB :

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione dei 

punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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e Concorsi ed 
esami Avvisi 
e concorsi
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Avvisi e concorsi. 

er
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Avvisi e concorsi
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, pour le re ru-
tement, sous ontrat  durée indéterminée, d’un méde-
in  dirigeant sanitaire se teur  C irurgie et spé ia-

lités irurgi ales   dis ipline  Urologie ,  a e ter 
 la stru ture omple e  Urologie , dans le adre de 

l’Agen e Unité sanitaire lo ale de la Vallée d’Aoste. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario medi-
o  appartenente all’area C irurgi a e delle Spe ialit  

C irurgi e  Dis iplina di Urologia, da assegnare 
alla Struttura Complessa “Urologia  presso l’Azienda 
U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Conferma e invia l’iscrizione
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Azienda USL Valle 
d’Aosta UNICREDIT SpA

Pagamento tassa concorso
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

NB :

1re 

e 

È

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione 

dei punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=

È
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

NB :

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione dei 

punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=



N. 13
21 - 03 - 2017



N. 13
21 - 03 - 2017

e Concorsi ed 
esami Avvisi 
e concorsi
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Avvisi e concorsi. 
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Avvisi e concorsi
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, pour le re ru-
tement, sous ontrat  durée indéterminée, d’un méde-
in  dirigeant sanitaire se teur  Méde ine et spé iali-

tés médi ales   dis ipline  Nép rologie ,  a e ter 
 la stru ture omple e  Nép rologie et dialyse , dans 

le adre de l’Agen e Unité sanitaire lo ale de la Vallée 
d’Aoste. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario me-
di o  appartenente all’area Medi a e delle Spe ialita’ 
Medi e  Dis iplina di Ne rologia, da assegnare alla 
S.C. “Ne rologia e Dialisi  presso l’Azienda U.S.L. della 
Valle d’Aosta.
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

1re 

e 

È

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione 

dei punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=

È
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Type 
d’épreu e

Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione dei 

punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, lan é au sens 
du quatrième alinéa de l’art. 4 de la loi régionale n° 16 
du  ao t 16 pour le re rutement, sous ontrat  du-
rée indéterminée, de deu  étérinaires  dirigeants sa-
nitaires se teur  ygiène des éle ages et des produ -
tions animales   dis ipline  ygiène des éle ages et 
des produ tions animales , dans le adre de l’Agen e 
Unité sanitaire lo ale de la Vallée d’Aoste,  p. 1  des 
postes  pour oir étant réser és au  personnels qui us-
ti ent des onditions isées au inquième alinéa dudit 
arti le. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzio-
ne, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigenti sanitari 
eterinari  appartenenti all’area dell’Igiene degli alle-
amenti e delle produzioni zoote ni e  dis iplina di 

Igiene degli alle amenti e delle produzioni zoote ni e 
riser ando il % dei posti ai andidati a enti titolo alla 
riser a ai sensi dell’arti olo 4, ommi 4 e , della legge 
regionale 2 agosto 2016, n. 16 presso l’Azienda U.S.L. 
della Valle d’Aosta.
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requis Critères

% points % points des ription

=

1re 

e 

A ilit
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Criterio di 
ripartizione 

dei punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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Valeur Minimum 
requis Critères

% points % points des ription

=

A ilit
Peso

Criterio di 
ripartizione dei 

punti
Criteri

% punti % punti des rizione

=
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, pour le re ru-
tement, sous ontrat  durée indéterminée, d’un p y-
si ien  dirigeant sanitaire se teur  P ysique sani-
taire   dis ipline  P ysique sanitaire ,  a e ter  
la stru ture simple  P ysique sanitaire , dans le adre 
de l’Agen e Unité sanitaire lo ale de la Vallée d’Aoste. 

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario si o 
 appartenente all’area di isi a Sanitaria - dis iplina 

di isi a Sanitaria da assegnare alla Struttura Sempli e 
“ isi a Sanitaria  dell’Azienda U.S.L. della Valle d’A-
osta.
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% points % points des ription
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È

 

A ilit
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ripartizione 

dei punti
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% punti % punti des rizione
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% points % points des ription

=

A ilit
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ripartizione dei 
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% punti % punti des rizione
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours e terne, sur titres et épreu es, pour le re ru-
tement, sous ontrat  durée indéterminée, d’un olla-

orateur te nique pro essionnel personnel te nique , 
atégorie D,  a e ter  la stru ture omple e  A aires 

générales et légales, pro ession li érale et ormation  
pour la gestion in ormatique des do uments, des u  de 
do uments et des ar i es de l’Agen e USL de la Vallée 
d’Aoste.

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pu li o, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Colla oratore te ni o - pro-
essionale personale te ni o , ategoria D, da assegnare 

alla S.C. “Affari Generali e Legali, Libera Professione e 
ormazione  per lo s olgimento dell’atti ita’ di gestione 

informati a dei do umenti, ussi do umentali ed ar i-
i dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Critères pour la 
ompré ension 

é rite  résumé

Des ription
 

Répartition
des points

Compréhension 
- reformulation

Criteri per la
omprensione

s ritta  riassunto

Des rizione Ripartizione 
dei punti

Comprensione - 
riformulazione

 

 



N. 13
21 - 03 - 2017



N. 13
21 - 03 - 2017

Critères pour la 
produ tion é rite  
texte argumentatif

Des ription Répartition 
des points

1. Pertinence

2. Cohérence 
textuelle

3. Correction
Attention! Le correcteur sera 
attentif à la présence d’erreurs 
régulières et systématiques.

4. Étendue du 
vocabulaire

Criteri per la 
produzione 
s ritta  testo 

argomentati o

Des rizione Ripartizione 
dei punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
testuale

3. Correttezza

 errori 

Attenzione! L’esaminatore sarà 
attento alla presenza di errori 
ricorrenti e sistematici.

4. Ricchezza 
lessicale
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ne.
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Réponses 
orre tes Pour entage Note positi e Note 

négati e

1

3

11

13

16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

Risposte 
orrette Per entuale Voto

suf iente
Voto

insuf iente

1

3

11

13

16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00
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Critères pour 
la produ tion 

orale

Des ription
Capa ité du andidat  

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinence

2. Cohérence 
dans le 
dialogue

3. Aisance

4. Correction

5. Étendue du 
vocabulaire

Criteri per la 
produzione 

orale

Des rizione 
Capa it  del andidato a

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
nel dialogo

3. Fluidità

4. Correttezza

 

5. Ricchezza 
lessicale
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste

Con ours externe, sur titres et épreu es, lan é au sens 
du quatrième alinéa de l’art. 4 de la loi régionale n° 16 
du 2 ao t 2016 pour le re rutement, sous ontrat  durée 
indéterminée, de deux assistants te hniques personnel 
te hnique , atégorie C,  affe ter  la stru ture om-
plexe Systèmes d’information sanitaire et administra-

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pubbli o, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 Assistenti te ni i perso-
nale te ni o  ategoria C, riser ando il 50% dei posti ai 
andidati a ente titolo alla riser a ai sensi dell’arti olo 

4, ommi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 
16 da assegnare alla S.C. Sistemi Informati i Sanitari, 
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ti e et télé ommuni ations   dans le adre de l’Agen e 
USL de la Vallée d’Aoste, 50 p. 100 des postes  pour oir 
étant réser és aux personnels qui usti ent des ondi-
tions isées au inquième alinéa dudit arti le.

er

Amministrati i e Tele omuni azioni presso l’Azienda 
U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Critères – 
Compréhension 
é rite 

f. nature des 12 
exer i es, 1.1.4

Des ription

Nombre de ré-
ponses exa tes 
données

nario.

Criteri per la 
omprensione 

s ritta
sono presenti 

nella natura delle 
12 domande, fr. 
1.1.4

Des rizione

Numero 
di risposte 
esatte fornite
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Réponses 
orre tes Pour entage Note positi e Note 

négati e

1

3

11

13

20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00

Risposte 
orrette Per entuale Voto

suf iente
Voto

insuf iente

1

3

11

13

20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00
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Critères – 
Produ tion 

é rite

Des ription
Capa ité du andidat   Points

1. Pertinen e 1

2. Cohéren e 
textuelle

3. Corre tion

4. Ri hesse 
du o abu-
laire

1

1.3 

Criteri 
per la produ-

zione 
orale

Des rizione 
Capa it  del andidato a

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
testuale

3. Correttezza
      Attenzione! L’esaminatore san-

zionerà la presenza di errori 
sintattici ricorrenti e sistemati-
ci e non penalizzerà gli errori 
morfosintattici, tranne quelli che 
compromettono gravemente la 
comprensione.

4. Ri hezza 
lessi ale
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Critères – 
Compréhension 

orale 
(cf. nature des 10 
exercices, )

Des ription

ne.

Criteri per la om-
prensione orale

(sono presenti nella 
natura delle 10 do-
mande, cfr. 2.1.4)

Des rizione
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Réponses 
orre tes Pour entage Note positi e Note 

négati e

1

3

11

13

15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00

Risposte 
orrette Per entuale Voto

suf iente
Voto

insuf iente

1

3

11

13

15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00
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Critères
Produ tion 
orale

Des ription Points

1. Pertinen e 1

2. Cohéren e 
dans le dia-
logue 1

3. Aisan e 1

4. Corre tion 1

5. Ri hesse 
du o abu-
laire

1

Criteri 
per la produ-

zione 
orale

Des rizione 
Capa it  del andidato a

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
nel dialogo

3. luidit

4.Correttezza  

errori.

5. Ri hezza 
lessi ale  
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Agen e USL de la Vallée d’Aoste.

Con ours externe, sur titres et épreu es, lan é au sens 
du quatrième alinéa de l’art. 4 de la loi régionale n° 
16 du 2 ao t 2016, pour le re rutement, sous ontrat  
durée indéterminée, de deux assistants te hniques per-
sonnel te hnique , atégorie C,  affe ter  la stru ture 
omplexe  Gestion te hnique et patrimoine   dans le 
adre de l’Agen e USL de la Vallée d’Aoste,  50 p. 100 

des postes  pour oir étant réser és aux personnels qui 
usti ent des onditions isées au inquième alinéa du-

dit arti le.

er

Azienda U.S.L. Valle d’Aosta.

Con orso pubbli o, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 Assistenti te ni i perso-
nale te ni o  ategoria C, riser ando il 50% dei posti ai 
andidati a ente titolo alla riser a ai sensi dell’arti olo 

4, ommi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 
16 da assegnare alla S.C. Te ni o Patrimoniale presso 
l’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.
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Critères – 
Compréhension 

é rite 
f. nature des 12 

exer i es, 1.1.4
Des ription

Capa ité du andidat  

nario.

Criteri per la 
omprensione 

s ritta
sono presenti 

nella natura delle 
12 domande, fr. 

1.1.4

Des rizione
Capa it  del andidato a
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Réponses 
orre tes Pour entage Note positi e Note 

négati e

1

3

11

13

20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00

Risposte 
orrette Per entuale Voto

suf iente
Voto

insuf iente

1

3

11

13

20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00
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Critères – 
Produ tion 
é rite

Des ription
Capa ité du andidat   Points

1. Pertinen e 1

2. Cohéren e    
   textuelle

3. Corre tion

4. Ri hesse 
du o abu-
laire

1

1.3 

Criteri 
per la 
produzione 
orale

Des rizione 
Capa it  del andidato a

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
testuale

3. Correttezza
      Attenzione! L’esaminatore san-

zionerà la presenza di errori 
sintattici ricorrenti e sistemati-
ci e non penalizzerà gli errori 
morfosintattici, tranne quelli che 
compromettono gravemente la 
comprensione.

4. Ri hezza 
lessi ale
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Critères – 
Compréhension 

orale 
f. nature des 10 

exer i es, 2.1.4

Des ription
Capa ité du andidat  

Nombre de ré-
ponses exa tes 
données

ne.

Criteri per la om-
prensione orale

sono presenti nella 
natura delle 10 do-
mande, fr. 2.1.4

Des rizione

Numero delle 
risposte esatte 
fornite
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Réponses 
orre tes Pour entage Note positi e Note 

négati e

1

3

11

13

15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00

Risposte 
orrette Per entuale Voto

suf iente
Voto

insuf iente

1

3

11

13

15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00
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Critères
Produ tion 
orale

Des ription
Capa ité du andidat   Points

1. Pertinen e 1

2. Cohéren e 
dans le 
dialogue

1

3. Aisan e 1

4. Corre tion 1

5. Ri hesse 
du o abu-
laire

1

Criteri per la 
produzione 

orale

Des rizione 
Capa it  del andidato a

Riparti-
zione 
dei 

punti

1. Pertinenza

2. Coerenza 
nel dialogo

3. Fluidità

4. Correttezza  

errori.

5. Ricchezza 
lessicale  
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zioni.
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