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PARTE TERZA TROISIEME PARTIE
BANDI E AVVISI DI CONCORSI AVIS DE CONCOURS

Regione autonoma Valle d’Aosta. Presidenza della Regione.
Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tem-
po indeterminato di un funzionario (cat. D) nel profilo
di geologo da assegnare all’organico della Giunta regio-
nale.

GRADUATORIA FINALE

Approvata con PD n. 796 del 15 febbraio 2019

Région autonome Vallée d’Aoste. Présidence de la Région.
Concours externe, sur épreuves, en vue du recrutement,
sous contrat a durée indéterminée, d’un géologue (caté-
gorie D — cadre), dans le cadre de I’organigramme du
Gouvernement régional.

LISTE D’APTITUDE FINALE

approuvée par I’acte du dirigeant n°® 796 du 15 février 2019

POSIZIONE CANDIDATO A a0 RANG NOMETPRENOMS | NOVIBEE DL
1. GIORGI ANDREA 28,052 1o GIORGI ANDREA 28,052
2. ZAMPARUTTI PAOLO 26,076 2 ZAMPARUTTI PAOLO 26,076
3. STRA MICHEL 25,737 3 STRA MICHEL 25737
4 DRIGO ELISABETTA 25219 & DRIGO ELISABETTA 25219
5. ROMANI ALESSANDRA 22,045 5 ROMANI ALESSANDRA 22045
6. CAPODAGLIO PIETRO 21,01 6 CAPODAGLIO PIETRO 21001

Fondation Grand Paradis.

Estratto del bando per la selezione di personale per la
creazione di graduatorie per I’'impiego presso la sede di
Fondation Grand Paradis e nei siti di interesse naturali-
stico e culturale gestiti sul territorio.

Fondation Grand Paradis indice una selezione di personale
per la composizione di graduatorie da cui attingere, sulla
base delle necessita organizzative, per I’impiego in qualita
di operatore per il presidio nei siti d’interesse naturalistico
e culturale sul territorio, con impegno prevalentemente sta-
gionale, contratto a tempo determinato o a chiamata e con
inquadramento di V livello del C.C.N.L. del commercio.

I Requisiti minimi di ammissione sono consultabili nel ban-
do integrale.

Scadenza presentazione domande: giovedi 21 marzo 2019,
ore 12:00.

Modalita di selezione: colloquio orale preceduto da prova
scritta.

995

Fondation Grand Paradis

Extrait de I’avis de concours pour la création de ré-
serves de recrutement de personnel a embaucher au
siege de Fondation Grand Paradis et dans les sites d’in-
térét naturel et culturel du territoire.

Fondation Grand Paradis se propose de créer des réserves
de recrutement afin d’embaucher du personnel, en fonction
des nécessités organisationnelles, en qualité d’opérateur
pour la présence dans les sites d’intérét naturel et culturel
du territoire, avec un engagement principalement saison-
nier, sous contrat 4 durée déterminée ou occasionnel au
Séme niveau du C.C.N.L. commerce.

Les Conditions minimales d’admission peuvent étre consul-
tées dans le texte intégral de 1’avis de concours.

Date limite de présentation des dossiers de candidature:
jeudi 21 mars 2019, 12:00.

Procédure de sélection: examen oral précédé d’une épreuve
écrite.
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Testo completo del bando e ulteriori informazioni sono
disponibili sul sito internet www.grand-paradis.it o presso
Fondation Grand Paradis (tel. 0165-75301).

11 Direttore
Luisa VUILLERMOZ
A pagamento

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

Pour toute information complémentaire et pour prendre vi-
sion du texte intégral de ’avis de concours, consulter
www.grand-paradis.it ou contacter Fondation Grand
Paradis (tel. +39 0165-75301).

Le directeur,
Luisa VUILLERMOZ

Payant

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de I’an-
nonceur.

Fondation Grand Paradis.

Estratto del bando per la selezione di due unita di perso-
nale da assumere presso Fondation Grand Paradis e per
la costituzione di graduatorie per eventuali assunzioni
di personale da impiegare nelle diverse aree funzionali
della Fondazione.

Fondation Grand Paradis intende comporre graduatorie di
personale da inserire nel proprio organico, da cui attinge-
re sulla base delle necessita organizzative / competenze
espresse, da impiegare, con inquadramento dal V al I livel-
lo del C.C.N.L. del commercio, presso la sede di Cogne o
nei siti d’interesse naturalistico e culturale gestiti sul terri-
torio, nei seguenti profili: Project manager; Comunicazione
ed eventi; Amministrativo / contabile; Legale; Video maker.

Fondation Grand Paradis necessita, nell’immediato di n. 2
unita di personale da inserire nell’organico con un impe-
gno di 40 ore settimanali, nell’ambito dell’area funzionale
“Progetti” e nello specifico: N. 1 unita di personale per lo
svolgimento di attivita da project manager inerenti al pro-
getto Interreg Alcotra 2017-2020 “P.A.C.T.A. - Promouvoir
1’ Action Culturelle en Territoire Alpin”, con inquadramento
al III livello del C.C.N.L. del commercio, durata del con-
tratto 24 mesi; N. 1 unita di personale per lo svolgimento
di attivita da project manager inerenti al progetto Interreg
I'V-A Ttalia-Svizzera “S.0.N.O. - Svelare occasioni nutrire
opportunita”, con inquadramento al IV livello del C.C.N.L.
del commercio, durata del contratto 12 mesi.

I Requisiti minimi di ammissione sono consultabili nel ban-
do integrale.

Scadenza presentazione domande: giovedi 21 marzo 2019,
ore 12:00.

Modalita di selezione: colloquio orale preceduto da prova
scritta.

Testo completo del bando e ulteriori informazioni sono di-
sponibili sul sito internet www.grand- paradis.it o presso
Fondation Grand Paradis (tel. 0165-75301).
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Fondation Grand Paradis.

Extrait de I’avis de concours pour la sélection de deux
unités de personnel 2 embaucher au siége de Fondation
Grand Paradis et pour la création d’éventuelles réserves
de recrutement de personnel relatives a différentes fonc-
tions de la Fondation.

Fondation Grand Paradis se propose de créer des réserves
de recrutement afin d’embaucher du personnel sous contrats
du 5éme au 2éme niveau du C.C.N.L. commerce, en fonc-
tion des nécessités et des compétences, a utiliser au siege
de Cogne ou dans les sites d’intérét naturel et culturel du
territoire. Les profils recherchés sont les suivants : Chef
de projet ; Communication et événements ; Administratif /
comptable ; Juridique ; Vidéaste.

Fondation Grand Paradis nécessite, dans I’immédiat, de n.
2 unité de personnel a embaucher avec un engagement de
40 heures par semaine, dans le cadre du domaine fonction-
nel “Projets” et notamment: N. 1 unité de personnel pour la
réalisation des activités de chef de projet concernant le pro-
jet Interreg Alcotra 2017-2020 “P.A.C.T.A. - Promouvoir
I’Action Culturelle en Territoire Alpin sous contrat au ni-
veau III du C.C.N.L. commerce, duré du contrat 24 mois;
N. 1 unité de personnel pour la réalisation des activités de
chef de projet concernant le projet Interreg IV-A Italia-
Svizzera “S.O.N.O. - Svelare occasioni nutrire opportu-
nita-, sous contrat au niveau IV C.C.N.L. commerce, duré
du contrat 12 mois.

Les Conditions minimales d’admission peuvent étre consul-
tées dans le texte intégral de 1’avis de concours.

Date limite de présentation des dossiers de candidature:
jeudi 21 mars 2019, 12:00.

Procédure de sélection: examen oral précédé d’une épreuve
écrite.

Pour toute information complémentaire et pour prendre vi-
sion du texte intégral de I’avis de concours, consulter www.
grand-paradis.it ou contacter Fondation Grand Paradis (tel.
+39 0165- 75301).
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11 Direttore Le directeur,
Luisa VUILLERMOZ Luisa VUILLERMOZ
A pagamento Payant
N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a N.D.R.: Le présent acte a ¢été traduit par les soins de I’an-
cura dell’inserzionista. nonceur.
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