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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE SECONDA

ATTI
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Decreto 14 dicembre 2018, n. 697.

Conferimento di delega di firma o di funzioni in mate-
rie “Prefettizie” a funzionari regionali del Dipartimento
legislativo e aiuti di Stato. Cessazione efficacia atto di
delega n. 490 del 17 settembre 2018.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1. Con decorrenza dalla data del presente decreto, al sig.
Vitaliano VITALI incaricato delle funzioni di diri-
gente della struttura organizzativa Affari di prefettura
del Dipartimento legislativo e aiuti di Stato, e in caso
di sua assenza o impedimento alla Sig.ra Stefania
FANIZZI, incaricata delle funzioni di Coordinatore
del Dipartimento legislativo e aiuti di Stato, alla Sig.ra
Elena Anna VALENTI, dipendente di categoria D, in
servizio presso la struttura affari di prefettura e titolare
di particolare posizione organizzativa, limitatamente ai
provvedimenti indicati alle lettere a) e d) e alla Sig.ra
Laura TASSONE, dipendente di categoria D, in ser-
vizio presso la struttura affari di prefettura e titolare
di particolare posizione organizzativa, limitatamente ai
provvedimenti indicati alle lettere a) e 1), sono conferi-
te le deleghe di firma e/o di funzioni nelle materie “pre-
fettizie” sotto indicate, per i motivi di cui in premessa:

a) a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” i provvedi-
menti di espulsione dello straniero dal territorio
italiano, in applicazione dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come successi-
vamente modificato ed integrato, nonché i provve-
dimenti di allontanamento di cittadini comunitari
dal territorio italiano, in applicazione degli articoli
20 e 21 del Decreto Legislativo 6 febbraio 2007,
n. 30 (Attuazione della direttiva 2004/38/CE rela-
tiva al diritto dei cittadini dell’Unione e dei loro
familiari di circolare e di soggiornare liberamente
sul territorio degli Stati membri), come successi-
vamente modificato ed integrato;
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DEUXIEME PARTIE

~ ACTES ,
DU PRESIDENT DE LA REGION

Arrété n° 697 du 14 décembre 2018,

portant délégation a des fonctionnaires du Département
législatif et aides d’Etat a Peffet de signer certains actes
ou d’exercer certaines fonctions préfectorales, ainsi que
cessation de validité de la délégation accordée par I’arré-
té du président de 1a Région n° 490 du 17 septembre 2018.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1. A compter de la date du présent arrété et pour les rai-
sons indiquées au préambule, M. Vitaliano VITALI,
dirigeant de la structure « Affaires préfectorales » du
Département législatif et aides d’Etat, ou, en cas d’ab-
sence ou d’empéchement de celui-ci, Mme Stefania
FANIZZI, coordinatrice dudit département, Mme
Elena Anna VALENTI, cadre de la structure « Affaires
préfectorales » qui revét une position organisationnelle
particuliere (limitativement aux actes indiqués aux
lettres a et d), et Mme Laura TASSONE, cadre de la
structure « Affaires préfectorales » qui revét une po-
sition organisationnelle particuliére (limitativement
aux actes indiqués aux lettres a et i), sont délégués a
I’effet de signer certains actes ou d’exercer certaines
fonctions préfectorales, a savoir :

a) De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les actes
d’expulsion des ressortissants extra-commu-
nautaires du territoire italien, en application de
I’art. 13 du décret législatif n°® 286 du 25 juillet
1998, ainsi que les actes d’éloignement des res-
sortissants communautaires du territoire italien,
en application des art. 20 et 21 du décret 1égislatif
n° 30 du 6 février 2007 (Application de la direc-
tive 2004/38/CE relative au droit des citoyens de
I’Union et des membres de leurs familles de cir-
culer et de séjourner librement sur le territoire des
Etats membres) ;
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b)

d)

g)

h)

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” gli atti pre-
visti dall’art. 27 del D.P.R. 19 marzo 1956, n. 302
(Licenza per esercitare il mestiere di fochino)
e dall’art. 101 del R D. 6 maggio 1940, n. 635
(Licenza per fabbricare o accendere fuochi d’arti-
ficio);

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” gli atti pre-
visti dall’art. 106 e dal CAP I dell’allegato C al
Regolamento per D’esecuzione del T.U.L.P.S.
approvato con R.D. 6 maggio 1940, n. 635
(Autorizzazione al trasporto di esplosivi di 2" e 37
categoria);

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” i provvedi-
menti di approvazione e rinnovo della nomina a
guardia particolare giurata, ai sensi del R.D. 18
giugno 1931, n. 773 (artt. 133 e segg.) e R.D. 6
maggio 1940, n. 635, (artt. 249 e segg.) e a riceve-
re il giuramento previsto dall’art. 250 del R.D. 6
maggio 1940, n. 635;

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” gli atti pre-
visti dall’art. 100 del R.D. 6 maggio 1940, n. 635
(Licenza per acquisto e detenzione temporanea di
esplosivi) e dall’art. 28 del R.D. 18 giugno 1931,
n. 773 (Licenza per detenzione e vendita di mate-
riale militare);

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” gli atti pre-
visti dal combinato disposto degli artt. 28 del RD.
18 giugno 1931, n. 773 e 16 della L. 9 luglio 1990,
n. 185 (Transito materiali di armamento);

a ricevere il giuramento dei soggetti indicati
all’art. 4bis del Regolamento di esecuzione del
T.U.L.P.S. n. 773/1931 (R.D. 635/1940), cui ¢ at-
tribuita la qualita di agente di pubblica sicurezza;

a presiedere 1 tentativi preventivi di conciliazio-
ne in caso di sciopero di rilievo locale, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, della legge 12 giugno 1990,
n. 146;

a firmare “per il Presidente della Regione, nell’e-
sercizio delle attribuzioni prefettizie” i provvedi-
menti di revoca delle condizioni di accoglienza
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b)

d)

g)

h)

)

De signer, pour le président de la Région, au
titre des fonctions préfectorales de ce dernier, les
actes visés a I’art. 27 (Habilitation a I’exercice du
métier de boutefeu) du décret du président de la
République n® 302 du 19 mars 1956 et a I’art. 101,
relatif a I’habilitation a la fabrication ou au tir de
feux d’artifice, du décret du roi n° 635 du 6 mai
1940 portant réglement d’application du texte
unique des lois en matiére de sdreté publique
(TULPS) approuvé par le décret du roi n°® 773 du
18 juin 1931 ;

De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les au-
torisations de transporter des explosifs de 2¢ et de
3¢ catégorie visées a 1’art. 106 et au chapitre pre-
mier de I’annexe C du décret du roi n® 635/1940 ;

De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les actes
d’approbation et de renouvellement de la nomi-
nation des agents de sécurité privée, au sens de
I’art. 133 et suivants du décret du roi n°® 773/1931
et de I’art. 249 et suivants du décret du roi n°
635/1940, ainsi que de recevoir le serment prévu
par I’art. 250 de ce dernier ;

De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les actes
visés a I’art. 100, relatif a ’autorisation d’acheter
et de détenir a titre temporaire des explosifs, du
décret du roi n° 635/1940 et a Dart. 28, relatif a
I’autorisation de détenir et de vendre du matériel
militaire, du décret du roi n® 773/1931 ;

De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les actes
relatifs au transport de matériel d’armement pré-
vus par les dispositions combinées des art. 28 du
décret du roi n® 773/1931 et 16 de la loi n°® 185 du
9 juillet 1990 ;

De recevoir le serment des personnes auxquelles
est attribuée la qualité d’agent de la slireté pu-
blique, indiquées a I’art. 4 bis du décret du roi n°
635/1940 ;

De présider les tentatives de conciliation en cas
de gréve locale, au sens du deuxiéme alinéa de
I’art. 2 de la loi n° 146 du 12 juin 1990 ;

De signer, pour le président de la Région, au titre
des fonctions préfectorales de ce dernier, les actes
de retrait des conditions d’accueil a I’égard des
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nei confronti dei richiedenti protezione internazio-
nale, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislati-
vo 18 agosto 2015, n. 142.

2. Adecorrere dall’entrata in vigore del presente atto ces-
sa di avere efficacia il precedente atto di delega di firma
o di funzioni n. 490 del 17 settembre 2018.

3. La pubblicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

Il Presidente*
Antonio FOSSON

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

demandeurs de protection internationale, au sens
de I’art. 23 du décret législatif n® 142 du 18 aofit
2015.

2. L’acte de délégation n° 490 du 17 septembre 2018 cesse
de déployer ses effets a compter de la date d’entrée en
vigueur du présent arrété.

3. Le présent arrété est publié au Bulletin officiel de la
Région.

Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

Le président*,
Antonio FOSSON

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales

Decreto 14 dicembre 2018, n. 698.

Delega a dirigenti regionali della firma dei provvedi-
menti autorizzativi in materia di circolazione stradale
di cui agli artt. 6, comma 1, e 10 del decreto legislativo
30 aprile 1992, n. 285 “Nuovo Codice della Strada” e
agli artt. 7 e 13-20 del D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495
“Regolamento di esecuzione del Nuovo Codice della
Strada”. Cessazione efficacia atto di delega n. 503 del 25
settembre 2018.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1. di delegare, a partire dalla data del presente decreto
e fino a nuova delega, all’Ing. Antonio POLLANO,
Coordinatore del Dipartimento Trasporti, e in sua as-
senza o impedimento, all’Ing. Giuliano ZOPPO, diri-
gente della struttura infrastrutture funiviarie e all’Ing.
Roberto DUCOURTIL, dirigente della struttura mo-
torizzazione civile, la firma, per il Presidente della
Regione, anche nell’esercizio delle attribuzioni pre-
fettizie, dei provvedimenti autorizzativi in materia di
circolazione stradale indicati in premessa, derivanti
dall’applicazione degli artt. 6, comma 1, e 10 del de-
creto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo Codice
della Strada) e degli artt. 7 e 13-20 del D.P.R. 16 di-
cembre 1992, n. 495 (Regolamento di esecuzione del
Nuovo Codice della Strada).
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Arrété n° 698 du 14 décembre 2018,

portant délégation a des dirigeants régionaux a I’effet
de signer les autorisations en matiere de circulation rou-
tiére visées au premier alinéa de I’art. 6 et a ’art. 10 du
décret législatif n° 285 du 30 avril 1992 (Nouveau code
de la route), ainsi qu’a P’art. 7 et aux art. 13 a 20 du
décret du président de la République n° 495 du 16 dé-
cembre 1992 (Réglement d’application du nouveau code
de la route), et cessation de validité de la délégation ac-
cordée par ’arrété du président de la Région n° 503 du
25 septembre 2018.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1. M. Antonio POLLANO, coordinateur du Département
des transports, et, en cas d’absence ou d’empéche-
ment de celui-ci, M. Giuliano ZOPPO, dirigeant de
la structure « Transports par cable », et M. Roberto
DUCOURTIL, dirigeant de la structure « Motorisation
civile », sont délégués a I’effet de signer, pour le pré-
sident de la Région, au titre également des fonctions
préfectorales de celui-ci, les autorisations en maticre
de circulation routiére visées au préambule, accordées
au sens du premier alinéa de 1’art. 6 et de I’art. 10 du
décret 1égislatif n® 285 du 30 avril 1992 (Nouveau code
de la route), ainsi que de I’art. 7 et des art. 13 a 20 du
décret du président de la République n® 495 du 16 dé-
cembre 1992 (Réglement d’application du nouveau
code de la route), et ce, a compter de la date du présent
arrété et jusqu’a I’adoption d’un acte de délégation ul-
térieur.
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2. Adecorrere dall’entrata in vigore del presente atto ces-
sa di avere efficacia il precedente atto di delega di firma
n. 503 del 25 settembre 2018.

3. La pubblicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

Il Presidente*
Antonio FOSSON

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

2. Lacte de délégation n° 503 du 25 septembre 2018
cesse de déployer ses effets a compter de la date du
présent arrété.

3. Le présent arrété est publié au Bulletin officiel de la
Région.

Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

Le président*,
Antonio FOSSON

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales

Decreto 14 dicembre 2018, n. 699.

Delega di firma di provvedimenti amministrativi e di
rappresentanza in giudizio del Presidente della Regione,
negli adempimenti prefettizi previsti dall’art. 75 del
D.P.R. n. 309/1990 e successive integrazioni, recante
la disciplina in materia di stupefacenti, alla dott.ssa
Gabriella FURFARO, dirigente della Struttura organiz-
zativa Invalidita civile e tutele dell’Assessorato regiona-
le della Sanita, Salute e Politiche sociali. Cessazione effi-
cacia atto di delega n. 502 del 25 settembre 2018.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1. la dott.ssa Gabriella FURFARO, dirigente della
Struttura organizzativa Invalidita civile e tutele dell’ As-
sessorato regionale della Sanita, Salute, Politiche so-
ciali ¢ delegata:

a) all’espletamento degli adempimenti di cui all’art.
75 del D.P.R. n. 309/1990, come successivamente
modificato ed integrato, in particolare dal D.P.R.
n. 171/1993, recante la disciplina in materia di stu-
pefacenti;

b) alla firma dei provvedimenti amministrativi emes-
si dal Presidente della Regione, anche nell’eserci-
zio delle attribuzioni prefettizie, derivanti dall’ap-
plicazione dell’art. 75 del D.P.R. n. 309/1990 della
legge 24 novembre 1981, n. 689 e del D.Lgs. 30
aprile 1999, n. 507;

c) a rappresentare in giudizio il Presidente della

61

Arrété n° 699 du 14 décembre 2018,

portant délégation a Mme Gabriella FURFARO, diri-
geante de la structure « Invalidité civile et protection
sociale » de I’Assessorat régional de la santé, du bien-
étre et des politiques sociales, a I’effet de signer les actes
administratifs du ressort du président de la Région et
de représenter celui-ci en justice au titre de I’exercice
des fonctions préfectorales visées a I’art. 75 du décret
du président de la République n° 309 du 9 octobre 1990,
portant réglementation en matiére de stupéfiants, ainsi
que cessation de validité de la délégation accordée par
Parrété du président de la Région n° 502 du 25 sep-
tembre 2018.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1. Mme Gabriella FURFARO, dirigeante de la structure
« Invalidité civile et protection sociale » de 1’ Assesso-
rat régional de la santé, du bien-étre et des politiques
sociales, est déléguée a I’effet :

a) D’exercer les fonctions visées a I’art. 75 du décret
du président de la République n° 309 du 9 octobre
1990, tel qu’il a été modifié et complété notam-
ment par le décret du président de la République
n° 171 du 5 juin 1993, portant réglementation en
matiére de stupéfiants ;

b) De signer les actes administratifs du ressort du
président de la Région, au titre également des
fonctions préfectorales de ce dernier, en applica-
tion de I’art. 75 du DPR n° 309/1990, de la loi
n° 689 du 24 novembre 1981 et du décret 1égislatif
n° 507 du 30 avril 1999 ;

c) Dereprésenter en justice le président de la Région,
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Regione, anche nell’esercizio delle attribuzioni
prefettizie, nelle cause di opposizione alle proprie
ordinanze ¢ nei giudizi di opposizione a verbali di
accertamento di violazioni amministrative di cui
all’art. 75 del D.P.R. n. 309/1990.

2. Adecorrere dall’entrata in vigore del presente atto ces-
sa di avere efficacia il precedente atto di delega di firma
o di funzioni n. 502 del 25 settembre 2018.

3. Il presente provvedimento sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

Il Presidente*
Antonio FOSSON

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

au titre également des fonctions préfectorales de
ce dernier, dans les cas de jugement sur opposition
aux ordonnances de celui-ci et aux procés-verbaux
de constatation des infractions administratives vi-
sées a I’art. 75 du DPR n° 309/1990.

2. Lacte de délégation n° 502 du 25 septembre 2018
cesse de déployer ses effets a compter de la date
d’entrée en vigueur du présent arrété.

3. Le présent arrété est publi¢ au Bulletin officiel de
la Région.

Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

Le président*,
Antonio FOSSO

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales

Decreto 14 dicembre 2018, n. 700.

Delega all’Assessore regionale all’Ambiente, Risorse
Naturali e Corpo Forestale, sig. Albert CHATRIAN, per
la firma dei provvedimenti di cui all’articolo 3, commi
2 e 4, della legge regionale 15 aprile 2008, n. 10 recante
“’Disposizioni per la tutela dei fossili e dei minerali da
collezione”.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1. di delegare all’Assessore regionale all’Ambien-
te, Risorse Naturali ¢ Corpo Forestale, sig. Albert
CHATRIAN, la firma, per conto del sottoscritto
Presidente della Regione, dei provvedimenti previsti
dall’articolo 3, commi 2 e 4, della Legge regionale 15
aprile 2008, n. 10 recante ‘’Disposizioni per la tutela
dei fossili e dei minerali da collezione™.

2. la pubblicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

11 Presidente
Antonio FOSSON

Arrété n° 700 du 14 décembre 2018,

portant délégation a D’assesseur a l’environnement,
aux ressources naturelles et au Corps forestier, Albert
CHATRIAN, a I’effet de signer les actes visés aux deu-
xiéme et quatriéme alinéas de ’art. 3 de la loi régionale
n° 10 du 15 avril 2008 (Dispositions visant a la protec-
tion des fossiles et des minéraux de collection).

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1. L’assesseur a I’environnement, aux ressources natu-
relles et au Corps forestier, Albert CHATRIAN, est
délégue a I’effet de signer, pour le compte du président
de la Région, les actes visés aux deuxiéme et quatrieme
alinéas de I’art. 3 de la loi régionale n° 10 du 15 avril
2008 (Dispositions visant a la protection des fossiles et
des minéraux de collection).

2. Le présent arrété est publié¢ au Bulletin officiel de la
Région.
Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

Le président,
Antonio FOSSON
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Decreto 14 dicembre 2018, n. 701.

Delega all’Assessore regionale all’Ambiente, Risorse
Naturali e Corpo Forestale, sig. Albert CHATRIAN,
per la firma dei provvedimenti di cui all’articolo 1, com-
ma 4, della Legge regionale 4 marzo 1988, n. 15 recante
“’Disciplina delle attivita di volo alpino ai fini della tu-
tela ambientale”, come successivamente modificata ed
integrata.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1. di delegare all’Assessore regionale all’Ambien-
te, Risorse Naturali ¢ Corpo Forestale, sig. Albert
CHATRIAN, la firma, per conto del sottoscritto
Presidente della Regione, dei provvedimenti previsti
all’articolo 1, comma 4, della legge regionale 4 marzo
1988, n. 15 recante “’Disciplina delle attivita di volo
alpino ai fini della tutela ambientale”, come successi-
vamente modificata ed integrata;

2. la pubblicazione del presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

Il Presidente
Antonio FOSSON

Arrété n° 701 du 14 décembre 2018,

portant délégation a D’assesseur a I’environnement,
aux ressources naturelles et au Corps forestier, Albert
CHATRIAN, a P’effet de signer les actes visés au qua-
tri¢éme alinéa de D’art. 1°" de la loi régionale n° 15 du
4 mars 1988 (Réglementation des activités de vol alpin
visant a la sauvegarde du milieu).

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1. Dassesseur a I’environnement, aux ressources natu-
relles et au Corps forestier, Albert CHATRIAN, est
délégue a I’effet de signer, pour le compte du pré-
sident de la Région, les actes visés au quatrieéme alinéa
de I’art. 1" de la loi régionale n° 15 du 4 mars 1988
(Réglementation des activités de vol alpin visant a la
sauvegarde du milieu).

2. Le présent arrété est publié au Bulletin officiel de la
Région.
Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

Le président,
Antonio FOSSON

ATTI
DEGLI ASSESSORI REGIONALI

ASSESSORATO
DELLA SANITA, SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

Decreto 14 dicembre 2018, prot. n. 41743/ass.
Iscrizione in applicazione della deliberazione della
Giunta regionale n. 264 in data 3 febbraio 2006, nella

sezione «C» del Registro regionale dei docenti formatori
e dei volontari istruttori del personale soccorritore.

L’ASSESSORE REGIONALE
ALLA SANITA, SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

decreta

1. di iscrivere, in applicazione della deliberazione della
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ACTES
DES ASSESSEURS REGIONAUX

ASSESSORAT
DE LA SANTE, DU BIEN-ETRE
ET DES POLITIQUES SOCIALES

Arrété du 14 décembre 2018, réf. n°® 41743/ASS,

portant immatriculation & la section C du Registre
régional des enseignants formateurs et des secou-
ristes bénévoles instructeurs chargés de la formation
des secouristes, en application de la délibération du
Gouvernement régional n° 264 du 3 février 2006.

L’ASSESSEUR REGIONAL
A LA SANTE, AU BIEN-ETRE
ET AUX POLITIQUES SOCIALES

arréte

1. En application de la délibération du Gouvernement ré-
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Giunta regionale n. 264 in data 3 febbraio 2006, nella
sezione “C” del Registro regionale dei docenti forma-
tori e dei volontari istruttori del personale soccorritore
il sottoelencato istruttore:

74) Sig.ra BOSONIN Monica;
2. di stabilire che il presente decreto venga pubblica-
to per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 14 dicembre 2018.

L’ Assessore

gional n° 264 du 3 février 2006, la personne indiquée
ci-apres est immatriculée a la section C du Registre
régional des enseignants formateurs et des secouristes
bénévoles instructeurs chargés de la formation des se-
couristes :

74) BOSONIN Monica.

2. Le présent arrété est publié par extrait au Bulletin offi-
ciel de la Région.

Fait a Aoste, le 14 décembre 2018.

L’assesseur,

Mauro BACCEGA Mauro BACCEGA
ATTI ACTES i
DEI DIRIGENTI REGIONALI DES DIRIGEANTS DE LA REGION
ASSESSORATO ASSESSORAT

DELLE FINANZE, ATTIVITA PRODUTTIVE,
ARTIGIANATO E POLITICHE DEL LAVORO

Provvedimento dirigenziale 7 dicembre 2018, n. 7013.

Variazione al bilancio di previsione finanziario della
Regione, al documento tecnico di accompagnamento al
bilancio e al bilancio finanziario gestionale, per il trien-
nio 2018/2020, per prelievo dal fondo di riserva spese
obbligatorie.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
PROGRAMMAZIONE E BILANCI

Omissis
decide

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamento
al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2018/2020 come risulta dai prospetti allegati;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della leg-
ge regionale 4 agosto 2009, n. 30, che il presente atto
sia pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione e trasmesso al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.

L’estensore
Silvia FLORIO

11 Dirigente
Roberto NUVOLARI

64

DES FINANCES, DES ACTIVITES
PRODUCTIVES, DE L’ARTISANAT
ET DES POLITIQUES DU TRAVAIL

Acte du dirigeant n° 7013 du 7 décembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2018/2020, du fait du
prélevement de crédits du fonds de réserve pour les dé-
penses obligatoires.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« PROGRAMMATION, BUDGETS ET COMPTES »

Omissis
décide

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux
annexés au présent acte.

2) Le présent acte est publié par extrait au Bulletin offi-
ciel de la Région et transmis au Conseil régional dans
les quinze jours qui suivent son adoption, au sens du
sixieme alinéa de I’art. 29 de la loi régionale n° 30 du 4
aout 2009.

La rédactrice,
Silvia FLORIO

Le dirigeant,
Roberto NUVOLARI
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ASSESSORATO ASSESSORAT
DELLE FINANZE, ATTIVITA PRODUTTIVE DES FINANCES, DES ACTIVITES PRODUCTIVES
E ARTIGIANATO ET DE I’ARTISANAT

Provvedimento dirigenziale 11 dicembre 2018, n. 7115.

Trasferimento dalla categoria “Cooperative di produ-
zione e lavoro” alla categoria “Altre cooperative” del
Registro regionale degli Enti cooperativi, di cui alla
Lr. 27/1998 e successive modificazioni, della Societa
“LA BARMA DES FLEURS DE GLACE SOCIETA
COOPERATIVA” con sede in QUART.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ATTIVITA PRODUTTIVE E COOPERAZIONE

Omissis
decide

1. di trasferire dalla categoria “Cooperative di produzio-
ne e lavoro” alla categoria “Altre cooperative”, del
Registro regionale degli enti cooperativi di cui alla
lL.r. 27/1998 e successive modificazioni, la societa co-
operativa “LA BARMA DES FLEURS DE GLACE
SOCIETA’ COOPERATIVA” con sede in QUART, co-
dice fiscale 01036280079;

2. di pubblicare per estratto, ai sensi dell’art. 9 della Lr.
27/1998 e successive modificazioni, il presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

3. di dare atto che il presente provvedimento dirigenziale
non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

L’estensore
Rino BROCHET

Il Dirigente
Rino BROCHET

Acte du dirigeant n° 7115 du 11 décembre 2018,

portant transfert de LA BARMA DES FLEURS DE
GLACE SOCIETA COOPERATIVA, dont le siége est a
QUART, de la catégorie « Coopératives de production
et de travail » a la catégorie « Autres coopératives » du
Registre régional des entreprises coopératives visé a la
loi régionale n° 27 du 5 mai 1998.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« ACTIVITES PRODUCTIVES ET COOPERATION »

Omissis
décide

1. LA BARMA DES FLEURS DE GLACE SOCIETA
COOPERATIVA, dont le siege est a QUART et le code
fiscal est 01036280079, est transférée de la catégorie
« Coopératives de production et de travail » a la caté-
gorie « Autres coopératives » du Registre régional des
entreprises coopératives visé a la loi régionale n° 27 du
5 mai 1998.

2. Aux termes de I’art. 9 de la LR n° 27/1998, le présent
acte est publié par extrait au Bulletin officiel de la
Région.

3. Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge
du budget régional.

Le rédacteur,
Rino BROCHET

Le dirigeant,
Rino BROCHET

Provvedimento dirigenziale 11 dicembre 2018, n. 7139.

Trasferimento dalla categoria “Cooperative di produ-
zione e lavoro” alla categoria “Altre cooperative” del
Registro regionale degli Enti cooperativi, di cui alla
Lr. 27/1998 e successive modificazioni, della Societa
“EDILAGRI SOC. COOP.” con sede in AOSTA.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ATTIVITA PRODUTTIVE E COOPERAZIONE

Omissis
decide

1. di trasferire dalla categoria “Cooperative di produzio-
ne e lavoro” alla categoria “Altre cooperative”, del

68

Acte du dirigeant n° 7139 du 11 décembre 2018,

portant transfert de EDILAGRI SOC. COOP, dont le
siege est a AOSTE, de la catégorie « Coopératives de
production et de travail » a la catégorie « Autres coopé-
ratives » du Registre régional des entreprises coopéra-
tives visé a la loi régionale n° 27 du 5 mai 1998.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE « ACTIVITES
PRODUCTIVES ET COOPERATION »

Omissis
décide

1. EDILAGRI SOC. COOP, dont le siége est a AOSTE et
le code fiscal est 01163870072, est transférée de la ca-
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Registro regionale degli enti cooperativi di cui alla L.r.
27/1998 e successive modificazioni, la Societa coope-
rativa “EDILAGRI SOC. COOP.” con sede in AOSTA,
codice fiscale 01163870072;

2. di pubblicare per estratto, ai sensi dell’art. 9 della l.r.
27/1998 e successive modificazioni, il presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta;

3. di dare atto che il presente provvedimento dirigenziale
non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

L’estensore
Rino BROCHET

11 Dirigente
Rino BROCHET

tégorie « Coopératives de production et de travail » a la
catégorie « Autres coopératives » du Registre régional
des entreprises coopératives visé a la loi régionale n°
27 du 5 mai 1998.

2. Aux termes de l’art. 9 de la LR n° 27/1998, le prés-
ent acte est publié par extrait au Bulletin officiel de la
Région.

3. Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge
du budget régional.

Le rédacteur,
Rino BROCHET

Le dirigeant,
Rino BROCHET

ASSESSORATO
DELL’ISTRUZIONE E CULTURA

Decreto del Sovraintendente agli studi 7 dicembre 2018,
prot. n. 25982/ss.

Intitolazione scuole.
IL SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI

Omissis

decreta
la variazione della denominazione dell’istituzione scolasti-
ca “Comunita montana Valdigne Mont Blanc” (oggi “Unité
des Communes Valdotaines Valdigne Mont Blanc™) di
MORGEX in “Valdigne Mont-Blanc”.
Aosta, 7 dicembre 2018.

Il Sovraintendente agli Studi
Fabrizio GENTILE

ASSESSORAT
DE I’EDUCATION ET DE LA CULTURE

Décision du 7 décembre 2018, réf. n° 25982/SS,

portant dénomination d’une institution scolaire.
LE SURINTENDANT DES ECOLES

Omissis

décide
L’institution scolaire « Communauté de montagne Valdigne
Mont-Blanc », dénomination désormais modifiée en « Unité
des Communes valdétaines Valdigne Mont-Blanc », de
MORGEX, prend la dénomination « Valdigne Mont-Blanc ».
Fait a Aoste, le 7 décembre 2018.

Le surintendant,
Fabrizio GENTILE

ASSESSORATO
DEL TURISMO, SPORT, COMMERCIO,
AGRICOLTURA E BENI CULTURALI

Provvedimento dirigenziale 17 dicembre 2018, n. 7479.

Approvazione, ai sensi dell’art. 5, comma 4, della Lr.
8/2002 e della DGR 2029/2013, della classificazione dei
complessi ricettivi all’aperto della Valle d’Aosta per il
quinquennio 2018/2023.

69

ASSESSORAT
DU TOURISME, DES SPORTS, DU COMMERCE,
DE I’AGRICULTURE ET DES BIENS CULTURELS

Acte du dirigeant n° 7479 du 17 décembre 2018,

portant approbation, au sens du quatriéme alinéa de
P’art. 5 de la loi régionale n° 8 du 24 juin 2002 et de
la délibération du Gouvernement régional n° 2029 du
6 décembre 2013, du classement des centres d’héber-
gement de plein air de la Vallée d’Aoste au titre de la
période 2018/2023.
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« STRUCTURES D’ACCUEIL ET COMMERCE »

Omissis Omissis
decide décide

1. di approvare la classificazione dei complessi ricettivi Le classement des centres d’hébergement de plein air de la

Vallée d’Aoste est établi comme suit :

della Valle d’ Aosta, come in appresso:

CAMPEGGI A 3 STELLE

ARVIER
- CAMPING ARVIER

CHATILLON
- DALAI LAMA VILLAGE

ETROUBLES
- CAMPING TUNNEL INTERNATIONAL

QUART
- LAZY BEE CAMPING VILLAGE

SAINT-VINCENT
- CAMPING VILLAGE PARADISE

SARRE
- CAMPING INTERNAZIONALE TOURING

VALPELLINE
- CAMPEGGIO GRAND COMBIN

CAMPEGGI A 2 STELLE

AYAS
- CAMPING SOLE E NEVE

AYMAVILLES
- CAMPEGGIO LA PINETA

BIONAZ
- CAMPING LAC LEXERT

CHALLAND-SAINT-ANSELME
- CAMPING VILLAGE LA GROLLA

COGNE
- CAMPEGGIO LO STAMBECCO

COURMAYEUR
- CAMPING AIGUILLE NOIRE

COURMAYEUR
- CAMPING GRANDES JORASSES

COURMAYEUR
- CAMPING MONTE BIANCO LA SORGENTE

COURMAYEUR
- CAMPING TRONCHEY
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TERRAINS DE CAMPING-CARAVANAGE
3 ETOILES

ARVIER
- CAMPING ARVIER

CHATILLON
- DALAI LAMA VILLAGE

ETROUBLES
- CAMPING TUNNEL INTERNATIONAL

QUART
-LAZY BEE CAMPING VILLAGE

SAINT-VINCENT
- CAMPING VILLAGE PARADISE

SARRE
- CAMPING INTERNAZIONALE TOURING

VALPELLINE
- CAMPEGGIO GRAND-COMBIN

TERRAINS DE CAMPING-CARAVANAGE
2 ETOILES

AYAS
- CAMPING SOLE E NEVE

AYMAVILLES
- CAMPEGGIO LA PINETA

BIONAZ
- CAMPING LAC LEXERT

CHALLAND-SAINT-ANSELME
- CAMPING VILLAGE LA GROLLA

COGNE
- CAMPEGGIO LO STAMBECCO

COURMAYEUR
- CAMPING AIGUILLE NOIRE

COURMAYEUR
- CAMPING GRANDES JORASSES

COURMAYEUR
- CAMPING MONTE BIANCO LA SORGENTE

COURMAYEUR
- CAMPING TRONCHEY
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COURMAYEUR
- HOBO CAMPING

GIGNOD
- CAMPING EUROPA

GRESSAN
- SOLEIL ET NEIGE

GRESSONEY-SAINT-JEAN
- CAMPING MARGHERITA

LA SALLE
- INTERNATIONAL CAMPING MONT BLANC

LILLTANES
- CAMPING MONGENET

MORGEX
- DU PARC

RHEMES-SAINT-GEORGES
- CAMPING VAL DI RHEMES

SAINT-OYEN
- PINETA

SAINT OYEN
- VECCHIO MULINO

SARRE
- CAMPING MONTE BIANCO

VALSAVARENCHE
- CAMPING GRAN PARADISO

VALSAVARENCHE
- CAMPING GRIVOLA

VALSAVARENCHE
- CAMPING PONT-BREUIL

VALTOURNENCHE
- CAMPING GLAIR

CAMPEGGI A 1 STELLA
BRUSSON
- CAMPEGGIO DEANS

BRUSSON
- CAMPING MONTE ROSA

COGNE
- AL SOLE

COGNE
- CAMPEGGIO GRAN PARADISO

COGNE
- CAMPING LES SALASSES
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COURMAYEUR
- HOBO CAMPING

GIGNOD
- CAMPING EUROPA

GRESSAN
- SOLEIL ET NEIGE

GRESSONEY-SAINT-JEAN
- CAMPING MARGHERITA

LA SALLE
- INTERNATIONAL CAMPING MONT-BLANC

LILLTANES
- CAMPING MONGENET

MORGEX
- DU PARC

RHEMES-SAINT-GEORGES
- CAMPING VAL DI RHEMES

SAINT-OYEN
- PINETA

SAINT-OYEN
- VECCHIO MULINO

SARRE
- CAMPING MONTE BIANCO

VALSAVARENCHE
- CAMPING GRAN PARADISO

VALSAVARENCHE
- CAMPING GRIVOLA

VALSAVARENCHE
- CAMPING PONT-BREUIL

VALTOURNENCHE
- CAMPING GLAIR

TERRAINS DE CAMPING-CARAVANAGE
1 ETOILE

BRUSSON
- CAMPEGGIO DEANS

BRUSSON
- CAMPING MONTE ROSA

COGNE
-AL SOLE

COGNE
- CAMPEGGIO GRAN PARADISO

COGNE
- CAMPING LES SALASSES
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COGNE
- CAMPEGGIO VALLEE DE COGNE

GABY
- CAMPING LA PINETA GABY

LA THUILE
- CAMPING RUTOR

MORGEX
- CAMPEGGIO ARC EN CIEL

VILLAGGI TURISTICI A 3 STELLE

LA SALLE
- GREEN PARK VILLAGE

VILLAGGI TURISTICIT A 2 STELLE

ANTEY-SAINT-ANDRE
- VILLAGGIO TURISTICO CAMPING CERVINO

2. didare atto che il presente provvedimento non compor-
ta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio regionale.

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimen-
to, per estratto, sul Bollettino ufficiale, della Regione
autonoma Valle d’Aosta.

COGNE
- CAMPEGGIO VALLEE DE COGNE

GABY
- CAMPING LA PINETA GABY

LA THUILE
- CAMPING RUTOR

MORGEX
- CAMPEGGIO ARC-EN-CIEL

PARCS RESIDENTIELS 3 ETOILES

LA SALLE
- GREEN PARK VILLAGE

PARCS RESIDENTIELS 2 ETOILES

ANTEY-SAINT-ANDRE
- VILLAGGIO TURISTICO CAMPING CERVINO

2. Le présent acte n’entraine aucune dépense supplémen-
taire a la charge du budget de la Région.

3. Le présent acte est publié, par extrait, au Bulletin offi-
ciel de la Région.

L’estensore 11 Dirigente Le rédacteur, Le dirigeant,
Luca PASTEUR Enrico DI MARTINO Luca PASTEUR Enrico DI MARTINO
DELIBERAZIONI DELIBERATIONS

DELLA GIUNTA DU GOUVERNEMENT
E DEL CONSIGLIO REGIONALE ET DU CONSEIL REGIONAL

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione 23 novembre 2018, n. 1431.

Sdemanializzazione del reliquato stradale sito in loca-
lita Avillier nel Comune di ROISAN e approvazione
della relativa vendita alla Societa LPN S.r.l., con sede

a ROISAN, ai sensi dell’art. 13, comma 10, della Lr.
12/1997.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di dichiarare inservibile ai fini pubblici i terreni di pro-
prieta regionale siti nel Comune di ROISAN, localita
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GOUVERNEMENT REGIONAL

Délibération n° 1431 du 23 novembre 2018,

portant désaffectation d’un délaissé de voirie situé a
Avillier, dans la Commune de ROISAN, ainsi qu’appro-
bation de la vente dudit délaissé a LPN srl de ROISAN,

au sens du dixieme alinéa de I’art. 13 de la loi régionale
n° 12 du 10 avril 1997.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les biens immeubles appartenant a la Région, situés a
Avillier, dans la Commune de ROISAN, et inscrits sur
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Avillier, contraddistinti a catasto terreni ai mappali nn.
438 e 441 del foglio 8 rispettivamente di mq. 200 e mq.
25 sdemanializzarli e trasferirli dal demanio regionale
al patrimonio disponibile della Regione autonoma Valle
d’Aosta, al fine di poter procedere all’alienazione;

Omissis

la feuille 8, parcelles 438 (200 m?) et 441 (25 m?), du
cadastre des terrains sont déclarés inutilisables aux fins
publiques, désaffectés et transférés au domaine privé
aliénable de la Région autonome Vallée d’ Aoste en vue
du lancement de la procédure d’aliénation y afférente.

Omissis

Deliberazione 26 novembre 2018, n. 1466.

Approvazione dei requisiti minimi strutturali e orga-
nizzativi dei servizi socio-educativi e socio-assistenzia-
li a favore delle persone con disabilita, resi da soggetti
pubblici e privati e approvazione del relativo sistema
tariffario, a decorrere dal 1° gennaio 2019. revoca del-
le deliberazioni della Giunta regionale nn. 2213/2006,
3916/2007 e 626/2014.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) diapprovare, per le finalita di cui all’articolo 13, com-
ma 3, della L.r. 14/2008, i “Requisiti minimi strutturali
e organizzativi per 1’autorizzazione dei servizi socio-e-
ducativi e socio-assistenziali a favore delle persone con
disabilita, resi da soggetti pubblici e privati e approva-
zione del relativo sistema tariffario di riferimento”, di
cui agli allegati 1) e 2) alla presente deliberazione della
quale formano parte integrante e sostanziale;

2) di revocare le deliberazioni della Giunta regionale nn.
2213/2006, 3916/2007 e 626/2014;

3) distabilire nel 1° gennaio 2019 la data della decorrenza
del presente atto, dando atto che, ai sensi della DGR n.
496 in data 15 aprile 2016 (punto 2 del dispositivo), dal
1° gennaio 2019 sono autorizzabili tutte le strutture re-
sidenziali e semi-residenziali per persone con disabilita
che presentino istanza di autorizzazione senza alcun li-
mite quantitativo;

4) di stabilire che per i servizi residenziali e semi-resi-
denziali attualmente autorizzati e convenzionati con la
Regione si faccia riferimento, fino a scadenza dei ri-
spettivi contratti, ai requisiti strutturali e organizzativi
di funzionamento previsti dai capitolati d’oneri delle
gare di appalto di riferimento nonché alle corrispon-
denti tariffe;

73

Délibération n° 1466 du 26 novembre 2018,

portant approbation des conditions structurelles et orga-
nisationnelles minimales que doivent remplir les services
socio-éducatifs et d’assistance a I’intention des personnes
handicapées assurés par des personnes publiques et
privées, fixation des tarifs y afférents, valables a comp-
ter du 1 janvier 2019, et retrait des délibérations du
Gouvernement régional n° 2213 du 31 octobre 2006, n°
3916 du 27 décembre 2007 et n° 626 du 9 mai 2014.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) Aux termes du troisiéme alinéa de I’art. 13 de la loi
régionale n° 14 du 18 avril 2008, les conditions struc-
turelles et organisationnelles minimales que doivent
remplir les services socio-éducatifs et d’assistance pour
les personnes handicapées assurés par des personnes
publiques et privées sont approuvées telles qu’elles fi-
gurent aux annexes 1) et 2) qui font partie intégrante et
substantielle de la présente délibération.

2) Les délibérations du Gouvernement régional n° 2213
du 31 octobre 2006, n° 3916 du 27 décembre 2007 et
n° 626 du 9 mai 2014 sont retirées.

3) Lesdispositions de la présente délibération s’appliquent
a compter du 1* janvier 2019 ; aux termes du point 2)
du dispositif de la délibération du Gouvernement ré-
gional n° 496 du 15 avril 2016, a compter de ladite
date, toutes les demandes d’autorisation pour 1’exploi-
tation de structures d’accueil résidentiel ou de jour
pour personnes handicapées peuvent étre accueillies,
sans aucune restriction quant a leur nombre.

4) Pour ce qui est des structures d’accueil résidentiel ou
de jour qui ont déja été autorisées et qui font 1’objet
d’une convention passée avec la Région, les conditions
structurelles et organisationnelles prévues par les ca-
hiers des charges et les tarifs y afférents sont appliqués
jusqu’a la date d’expiration des conventions en cause.
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5)

6)

7)

8)

9)

di approvare il prospetto di conversione delle struttu-
re attualmente autorizzate ai sensi del sistema di clas-
sificazione dei servizi e di requisiti di cui alla DGR
2213/2006 al nuovo sistema, definito con il presente
atto, come da allegato 3) alla presente deliberazione,
che forma parte integrante e sostanziale della medesi-
ma;

di stabilire che nei tre mesi antecedenti la scadenza del-
le convenzioni in essere i servizi attualmente autorizza-
ti, per mantenere 1’autorizzazione, dovranno presentare
istanza di modificazione della propria autorizzazione
in conformita con il nuovo sistema di classificazione e
nel rispetto dei requisiti ivi definiti e che in difetto di
istanza |’autorizzazione sara revocata dalla competente
Struttura finanziamento del servizio sanitario regiona-
le, investimenti e qualita dei servizi socio-sanitari a de-
correre dalla scadenza della convenzione;

di stabilire che per i C.E.A. (Centri educativi assisten-
ziali) regionali, gestiti direttamente dalla Regione per il
tramite della Struttura Servizi alla persona, sia avviato
d’ufficio, entro il 30 giugno 2019, il procedimento am-
ministrativo di autorizzazione ai sensi dell’articolo 38
della l.r. 5/2000 e che il tariffario di cui all’allegato 2 si
applichi a decorrere dal 1° luglio 2019;

di stabilire che ai fini dell’accreditamento istituzionale,
i requisiti strutturali, organizzativi e tecnici dei servizi
per le persone con disabilita corrispondono ai requisiti
previsti per ’autorizzazione, come da allegato 1 alla
presente deliberazione, fermo restando il rispetto dei
parametri di qualita che saranno definiti dal manuale
per I’accreditamento previsto dal punto 5 della DGR
1671/2017 in corso di approvazione;

di stabilire che, ai fini dell’accreditamento istituziona-
le, si faccia per il momento riferimento ai fabbisogni
di strutture socio-assistenziali, residenziali e semi-resi-
denziali, per persone con disabilita definiti con la DGR
n. 564 in data 5 marzo 2010, ricondotti al sistema di
classificazione dei servizi di cui alla presente delibera-
zione ¢ alle autorizzazioni attualmente in essere come
da allegato 4) alla presente deliberazione, parte inte-
grante e sostanziale della stessa;

10) di rimandare ad una successiva deliberazione la de-

finizione dei fabbisogni delle neointrodotte strutture
socio-sanitarie per le persone con disabilita (Comunita
protetta ad alta intensita assistenziale e a media inte-
grazione socio-sanitaria e centro diurno a prevalente e
quasi esclusiva attivita socio-assistenziale e socio-sani-
taria);
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5)

6)

7)

8)

9)

Les structures qui ont déja été autorisées sur la base
du systeme de classement des services et des condi-
tions prévues par la DGR n° 2213/2006 seront classées
suivant le nouveau systéme et, notamment, suivant le
tableau de conversion visé a ’annexe 3) de la présente
délibération, dont elle fait partie intégrante et substan-
tielle.

Aux fins du maintien de ’autorisation, dans les trois
mois qui précedent la date d’expiration des conven-
tions existantes les exploitants des services déja autori-
sés devront présenter une demande de modification de
I’autorisation y afférente en fonction du nouveau sys-
téme de classement et dans le respect des conditions
prévues par ce dernier ; a défaut de présentation de la-
dite demande, la structure « Financement du service
sanitaire, investissements et qualité dans les services
socio-sanitaires » procédera au retrait de I’autorisation
a compter de la date d’expiration de la convention y
afférente.

Pour ce qui est des centres d’éducation et d’assistan-
ce (CEA) régionaux, gérés directement par la Région
par le biais de la structure « Services a la personne »,
la procédure administrative d’autorisation est engagée
d’office au plus tard le 30 juin 2019, au sens de ’art. 38
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, et les tarifs
visés a I’annexe 2) s’appliquent a compter du 1¢ juillet
2019.

Aux fins de 1’accréditation institutionnelle, les condi-
tions structurelles, organisationnelles et techniques que
doivent remplir les services pour les personnes handi-
capées coincident avec les conditions prévues pour
I’autorisation et visées a I’annexe 1), sans préjudice du
respect des parameétres de qualité qui seront définis par
le manuel d’accréditation, en cours d’approbation, pré-
vu par le point 5) de la délibération du Gouvernement
régional n° 1671 du 27 novembre 2017.

Aux fins de I’accréditation institutionnelle, il est fait
référence aux besoins en structures d’assistance sociale
résidentielles ou de jour pour les personnes handica-
pées définis par la délibération du Gouvernement ré-
gional n°® 564 du 5 mars 2010 et adaptés au systéme de
classement des services visé a la présente délibération,
ainsi qu’aux autorisations déja approuvées, tel qu’il ap-
pert de I’annexe 4) faisant partie intégrante et substan-
tielle de la présente délibération.

10) Les besoins en structures socio-sanitaires pour les per-

sonnes handicapées qui viennent d’étre définies (com-
munautés protégées avec une assistance a haute inten-
sité et une intégration socio-sanitaire de moyenne in-
tensité et centres de jour fournissant des prestations so-
cio-sanitaires et d’assistance a titre principal et presque
exclusif) sont fixés par une délibération ultérieure.
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11) di stabilire che il passaggio dal regime della selezio-
ne mediante gara di appalto al regime della selezione
mediante accreditamento avvenga in modo progressivo
sulla base delle scadenze dei contratti in essere con gli
attuali aggiudicatari e gestori dei servizi, come da al-
legato 3) alla presente deliberazione, che forma parte
integrante e sostanziale della medesima;

12) di dare atto che per i laboratori occupazionali ed il
servizio di educativa territoriale, ai fini dell’autorizza-
zione vale la procedura semplificata della SCIA e ai
fini dell’accreditamento non sussistono limitazioni in
termini di fabbisogni.

Allegati: omissis

11) Le passage de la sélection des exploitants des services
par voie de marché public a la sélection par procédure
d’accréditation est effectué de manicre progressive sur
la base de la date d’expiration des conventions exis-
tantes avec les actuels adjudicataires, tel qu’il appert
de I’annexe 3) de la présente délibération dont elle fait
partie intégrante et substantielle.

12) Pour ce qui est des ateliers d’ergothérapie et du ser-
vice éducatif territorial, il est fait application de la pro-
cédure simplifiée de la déclaration certifiée de début
d’activité (SCIA) aux fins de 1’autorisation et aucune
limite quant au nombre de structures n’est fixée aux
fins de I’accréditation.

Les annexes ne sont pas publiées.

Deliberazione 30 novembre 2018, n. 1472.

Variazioni al documento tecnico di accompagnamen-
to al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2018/2020 per I’applicazione della Lr. 26 no-
vembre 2018, n. 9 concernente “Assestamento del bilan-
cio di previsione per I’anno finanziario 2018 e secondo
provvedimento di variazione al bilancio di previsione
per il triennio 2018/2020”.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di approvare le variazioni al documento tecnico di ac-
compagnamento al bilancio e al bilancio finanziario
gestionale della Regione per il triennio 2018/2020,
come risulta dagli allegati alla presente deliberazione;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge
regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro
15 giorni dalla sua adozione.
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Délibération n° 1472 du 30 novembre 2018,

rectifiant le document technique d’accompagnement du
budget prévisionnel et le budget de gestion de la Région
relatifs a la période 2018/2020 du fait de ’application
de la loi régionale n°® 9 du 26 novembre 2018 portant
réajustement du budget prévisionnel pour I’année bud-
gétaire 2018 et deuxiémes mesures de rectification du
budget prévisionnel 2018/2020 de la Région.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

1) Les rectifications du document technique d’accompa-
gnement du budget prévisionnel et du budget de ges-
tion de la Région relatifs a la période 2018/2020 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de la
présente délibération.

2) La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,
aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aott 2009.




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

DB 1T L ITFIRETT FEEDR LLREL+ MM EYTHYS TTVHENITE BTV L0L
e et am L o e Ttiare s sy <801 BOLLL TV IEL |
nes L - br'as [ B aupnay o um) o 1"311|!Iiv&f.if§h.ﬁ?.§
orrne e Do e sy e oypm v e - o) VIBOSLY TV
Lrnalpe il ik o U] gt o
oge LRl - [ o SR = CUALLEORS OB 10 HTd LA LLESLT MO AALTHOIS 3 AALLYTHITE THOLLAHISVadNI 5 QLIS THd Anisaian [LER Tl
insutiag fny sppan ¥ fiusnseparn | - o) VIOV
ampsag oin) pan e | A HSJE 3 RIS ST - 0L VIDCTTENELL
] S < SOOI
nes g FI e [ apeymdes Ao u) sy - §OOROLLL FTVACL
nres L3 F0E e [ B iy st gile e - 907 WITHEBOULL TTVAGL
[T B [y PRI e [T e ad pEojTRaRzIT TP sy | e anes - 01 VIR0V STVI0L
IOIDSGED - B0 WV VT
gy
[ Loy PR 0= ST« WLROWA TTTVA <L CHA Tk O ¥ ADHE 1 QAN TWRVOTTION TOHS FTE0 I I TL M DUSINEETE T a3 ILIWLLSTAKT OV LLTENINO0 [FL=2 iy |
el Db P “r 1 - T VIEFELY D
s v | | IR - GOF VIS TCLELL
gl i) o S - P OO
(o oapi 00 B+ [T [0 wagiEabaiad  FAfIngEe A FERTE i R SRR | OB TV G
e BT o's0a'n Do e iy jrusanid 3 e ‘e - 100 VIO RMLL TIVADL
BT 's0a'ots o aae IR ] AR E (A g L g mAr] - 058 VIOSLLYD TTVIOL
[reil iy gl el L L e
BT L. BB L L dwrmomy SO - TINY ISOS L TINYSH0A 30 IRDISS008TH - DLW IREYL L]
[ Sy i i | i (s g S e e - ] VIEEE YD
. e (e 3w adog - 61 VIDOTGELL
wajienbasad o RajEn oo SPERIE N ) LR S - ] L
FEITH LT HUOTAFLT TV WSSV W O
[l B [0 IR ANOEIVELLSIRNIRINY 10 SN A Y L
(-4 1 BB e ATV DULAOD B SRS i ALY I00MIA TS ST 0T OONGA
e
ooy vommos | onv vaaisaes | owe vastizavs e S DLEVIEN ANDEEHOE !u..._uh.._E.___u
TE] PR T IV IS VIHY A W1 EROIEVIEYA BAALE

VIVHINT
GZ0T = BI0E A IVAMOLLEE D OFEVIERYRNLD OIDNY T TV IKOTEVIHY A

810T/11/0€ BIEP U1 T2 "0 A[RUOIT2I BIUNID RI[IP AUOIZEIAGIP B][E 01833||Y

76



N. 02
08-01-2019

[ P AT
FIVISEIRTHLYE A UTVESY IV IS A0 A0S = S0 0 VIV IR © 2500 VIAIWVHIIHS

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

e e - e - FINISLE FELANES 3 AEHYLINELL TUVHLNT TUIR0 ANCLLE 15 - F0 T VI YH00 - 1000 VINISVHD0M] TIVADL
Bies bR [ L |t iy - O ICULLL TTVACKL
e e R - i R RLL - bl QLY EEERDEOVOMIVIC 4TV 100
BOCOIRNG - L LEY ) 088 N - T8 LT - T a0 e
stvsngy ST - LSO 11 ILYRLAT TG
[ o' WO 0 0F VIZNHDY - [THISIN] 3 LGN TV TAYHE LLEIEL (8 SNCIDE VT QN0 HTd ALVSHOTNTS SINN0S K OLY1S 0TIV ANORELILSTH R0
1R e - LYYV
puanims sg - | IOLLL
PIVISL FELAHES 1 ADHY LNETEL TUVELST FTTH0 AL 1) YIINVEDOR - 100 VIO VHIRIHA
ires e R I s OLVHOLIEAAAGH] 3 ANTIZVINIYHOOHE “VIHVIENYNL VOIS0 ANOLLTED - 0001 VIKAYHD - 1010 VINIVWHDON TTVLOL
T e R ArHEro- ks wads - O IOLLL FTVIOL
otme e [ A P & s pengaby - fal DLYERESVOM VI 3TV 0L
PELORT I - 0F W - BIOLPOE] - SET - o0 s S TE
e P e P sy Aray - HMLIBH0A TTTRC IZIANES [30 GLAENYOLAY 10 TINELE T1TV 3SSss0 58S LITzoon
GOSN - (FEE) = B N - TAGITLA = BT O LU SO TAL
Aoy ey - QUNANOLATH
I VHALLIMLS WALYTITE VTI0E 7 (TVAAND TIVELLTELS VATVNL v IRNVEDOED 180 SR0EVAVIVA M CIFLNN TH) PLAILLY
e o 00T IR ATV LLNTHRLY ANCEZYIURIINGD 16 3 A VLN TEN INOVINYD T 8343 LINAAT O INOIZYLSEINVIN W BNOGEVETIS VIO $id A5 545 PESITON
OO0 - (FE) P N - FAGNTLAN ~ W T GRS TOVE ()
sy msany - QUNNTHEARS 10 VHILLLTHAS WALLY TS VTR0 3 09 AN T IVANLLTLS
e o'e oo 0000 1 NUFTYSIA ¥ INNVEDOR [0 BOREYLVTVA H OTDNY T WHLSE N IV [SNAIROO BHI ANMISKOMSTIN0G ¥ 8kl ISks SETITO0N
TN O, o R O B R I T o v o
[T [T Detairol- 000§ ssaousom | SeTd - TEVT TN GELAMEE | Mikd A hls e
Frpsin 3 e 1 apehey - 1 QLVAHS VORIV
puasm swdy e | IOLLL
OUVHILMIAAAGHA T ANOREVINNVH RS "V IAVIENVN VI ON00E A0S D - £ 1 VIAYEI0M - (010 VIS VHIRIHL
e e IR T FIVNIZILLLE] ISY80 - 101 VINICWHIMEH 1090 VINIVHIHL TIVLDL
e e IR T o aned 3l - 6K IGLLL ATVAGHL
e W T L PALIS (AR * FIE LY IEREEE VARV 4TV L
AT = [0 N = WS = T = g e
Ay ey - 3 TVRLL LY H OALLVISY
s P 006 e 000 £+ TN FHALIVHYD ¥ SSHIAND INCEZVASSAINGIN 3 BALLYTZING VALAILLY Wik INOEVISO0RSY 3 NS OV LLNINS00 LNKITIRASvEL eI
IR | L - LV DIVORE VI
e ' OFTH1 wTRrn- i s uag pperymbay - (01 OLYIREISVOROVES 1TVOL
DEPOIO0T - # "N+ PSIIEE - ADO T NS SO VE Y 1
i BYEs W WTH - iy Py < MO LRITNL000 0 MENS B0 3TV SO DAL | O N OCEESSL TV e MR, SO [ % ol DGy
rpsn b et p apjEby - O] OLVERHSSVOHIVIG
s sy - | OrTOLLL
PINNORZLLLLST VIRH - 1501 VIRWYHIH - 1910 VININVHIRIHE
ANDILASE 10 A TIVHANED TTYNORL ] LLIST ELAHS - | ANCHSSEN - 10 AXOHESEN
(s LT s ANOEVELSININIEY 10 (RN AV S
CFIERLEEY 3
ALV IOV
L. hp L. BIIZ Y VISV ) N
OxNY VENALRAIWOD | osny vEnliaamod || ossy vivamawoo R AT AN rHOLLL
0 IOV THY A 1E ISEEEVEHY A 19 INOTZYIAYA VIVEICH
ANCISEE
VEA45
OT0T = K0T A TVROLLES D OTHY IZSNY A L OISV TV ISOIZYTHY A
6l /1 Hod

77




N. 02

08-01-2019

DT =W N T T LT

0T BED o L Sy A - Y LIS W 05T TEN AN Had B5ES D000
DOA0ST 1 * & N - SPOLTEW = HD0 T &I AT
e o k- e sy anury - Y LALLLINA00 10 COUHIENA YINILLEIS ‘1 B0H VIS KT CHZLANSS 1) Hild IS 04S iy )
DO 0~ N - RO - T - RSO
B o [rermee e syl Sty - (N0 RHANEE) ALNILLVTTY VINALSISSY I LRUVINSRINT RLAETS | 474 57ds EBE I
GOMIP TR FIT N SIS A0S0 - ST = o {50
sy sy - GOULSLLYES TEALLYHV ¥ INCEZY TR
B o iR o ai 101 SSEVEZIIVAT ¥ T OV ANIN00 K ANOTISCHSIEETE v Hild THOUSTIVIZNS 3 FTVROISELHIND INHZVLISTAL Wbl A4S L
DOO0ES 101~ N - WAL - W T - OO0 S0P T
o o e o 1 ey S0y = (ORLISOHAS 3 DNLLSONHIALLY INHOAN] IFELSIS ANOUSED 3 ANOEYAORYTH W1ITY.ARIS0 3 [Z1AHAS 33 15345 STTM
Frpas 3 P SSIRboY - G DLVEAHS VORIV
i 3sadg - | CPIOLLL
LA LLYICHOANT TR LESIS 1 VILLSLLY LS « 560 YISINYHI0H - 9000 YINWVHIRIHS
oires e R SRCI ATIALD ALY 1% A AAVHZIY A = TV BOAGM INCHEYLUISSOER | INOTERE = S0 VIR WHIDDM - L00 VIS YR TIVADL
nes L S HL L e (s iy - 1 OFICULLL TV AGR
Aes L a D [ Lo i b g ppeaqabay - (01 QLY ST SEOMIVIY 17TV 100
DOPODY I~ (DX~ £ N - S88d S0 - T - S SO
e Ao e R sy Sueay - ITVAOENTE NI FTTI0 O YROAS O] A ISELAND GEIAHRS K QLSIN00Y. ] Hid 1545 1620
F N [Vl T Wl SR T I | e e N v Y]
e oo [T L sy sy - | TVSOREY IZHTA STTH] CUNARFYIOASO'T Had (I VEscc i INAS K OLSIN0Y, ] ¥3d #5845 ZIBET
DO I (FLh = P N Sl = BT = s SO
e oo [FrE ey I sy sy - FTVMINOO INOERTTE 10 OLEINIOTOAE O Hil EHEAIC KA RS 0T OLNEINIDT0AS 00 IS5 BlazHon
GNP - 09 N - JERLTORE - W of € - 00 10 TOTE Y
e o [rEnea. sl - sssemsint | 6Ty« TVALY,LS VISR D00 INTHES VAT T INOTER T Hd S 101 MR HI QLSIn00Y, ] Hid ISds L
o s g 1 sy - O OLVETHE DN VG
pradins sssdg - | OPPOLLL
WHACOLY LS S RAVAIFVAY =« FHV IO DSORE VUSR0S0 - L6 ] VIRINYVH IRV = L6100 VIR VH R
(111 " - - P TR - S YIRBA YR - T8 YIS YR T A,
oo LT RN L ey e e u) sy - 3 OCIOULLL TIVERL
[N e LR ey |9asnn i couyuhon & [ g pRupsasE] - JDOLY TERESEIVIMOVES 4TV 10
DOEITHS0 8 N * KPOLTIW ~ D00 T - O 0 SO TE T i
sy sy = AOLLLY TTAV ATIE 9 L K IS ¥
B oo [ L LLFIETY SO 3 LU Y TTVSOIDEH Y ATIHI08 1 TIHONINE NI00S SE880 10 SNORYZITVAE ¥ Mk 1Y SOISSE2000 TV 33 5345 ITCE
PO 90 + £ N+ KPOLTW ~ OT  E T TE T
T
anay = EHHIRT PURGININL T 0 TROLUTHLEY AN ATTY SISSRN00 FLLNAR VLLTHN RSHIAKT A 71 0 FavD 3710 VAL TR
o e [T e V1 HIDEL TR SN0 1 0THD T THOLYSICEo00 TV OU904TS 1 GHOLYIOEYT K1 AA0Ed 37 IRIDYOT 31 Bl #5345 L1
JLiah g a0 b 5 g ey UsEpEssg - TR OLVIAH VORIV
e oy g ssaly s [ OOIOLLL
OO~ 007 VIS Y * 3000 YIAI Y M IHE
OFEITLEE WS e aoamrans FIVES O EHAYE T FIVINYICAC IS8 D0 A% 01U % - S001 VIV H0M - 5090 VINIYHO0M TTV AL
ORI LR ST e wnral s {mansa mads - §OOIOLAL TTVACHL
ORI LR BRSO o+ aoaan P & e p e by - GOR OLYITESDVIADYIG ATV AOL
PEEOFERA b N A LN < T - 0 TN
bl e
OEEIT LR BEESTLO1- et e ety = STV NOUOTH SSOGHLSININNY.TTS0 VAUALLLY 8 L3480 ¥ LIVRIIST FIBCRGNT 11080 YEEI0 10 IVITENY EZIAHES | 50 SES O
[Aysm 2 g p apsebry - O QLVRHOIVIREIV I
CFICRLEEY
- AVIHIIVOH VI
ooy viansanos | onev vanaiaanos || oy voimizaas | 36 0wy veevs ANDFTS oL
i B EXEIE VI A *
LIUREREIFAT L LY 10 IR EVIHY & 18 ISTEYIHY.A YA VI T
ANCHISEEN

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6i /T

“Hed

78




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

[ OGS OF° |51~ SIEIF L AOLLEED M A UTYHANED TIVROIEALLLS FALAHES - | ISR - 18 ROISSTIN TV 0L
o't WAL [C s " PIVHANHD TS TELTY = THT VINOVHINI = 1100 VINIVHNE T TVADL
ones BT [ e vt e uy sy - IGLLL TTVAOL
ot BT [y Ce {9ansn o oosyshon 3 (e jevy REERE] - LT OLY EEETEVORIVIN ATV 0L
COTEEEI - 0] = T N = LIODELET W a0 E0 R T
sy scam g - [TYSOIDSE AALLMIERYY TEH0STE VLG - 00007100 VIRVEE VTV YHAT IV INOBSASVEL
e L ro [ ANCHEVHIIOO0 I WIIWHEMKRA TH0 OISV, TN LINAPLISAANT 10 SROGEYEZITYER ¥ 00 MYROISSIAORE BEY00 Wk SN Lomeo0n
JuaLiay p apipn b o g g pempsii < 26 QUVEFIDIVOHIVI
ayeijeles oo g smnd- £ CPICULL
TIVHENED TEIAHES FRUTY - 1001 YIIKYR I - 1100 YISV H R
anes AT T W TR ANVIAT AEHOSIN - DETT VINIVHEMOM <6110 VISIWYHD0M TIVI0L
oo AT 19T O T . fwranana sy - OV IOULLL TTVIGL
e - 1 T Lt a3 s ppenbay - EOLYTEESEVEYIG A TYAGL
AORT IR 8N~ ROLAOEE - NOT - TR
i
T o (e 2 oo §i- Anay = (ROA YT I THOOMT 1T T0LVBOAVT FK ALVTYS A VEFTHNIE 1 VIHLLYI NI THISTH D ANIEY LTTVA YTV HSSIMNOD SRS IRLETO0N
OOTHRTID - 8508 T BOEH 0 W BRODITIER + XY A S o0 e T
SRIV0E ENTROUY e A oy sy - (] TV T8 LLKEANELS] 11000 SXOLS>
¥ WD ORI OO0 T80 DA OANOE T8 THITVA Y 00000 T8 MH0IA T ONVISOOTY A Q00 T VISTNOMSS LT
T 0B (T D e ALANMINOD YTIV LUBRATY OUNTWYHISHIOY] 3 TIVNOSSTI00 GROGEYVING] V1 43 DIAESS K 00sndow] did asils LESTT00N
COTIRTID 8500 T B0T0 0 I+ BHODTIER * FOTYL T T
SRIVO0E TR <o 18 gy sy - [ TYOWITS T8 LLKEANELS] FI0HE 3X0LSE0
¥ W LRIV G000 TR A DONG T8 THTTVA ¥ 00000 TR TT0IA 1T ONVISOOTYA Q00 T VISINOSELIH]
T o ¥ e e ALK SO0 YTTY ALBOA T ANCHEV LDHESET 3 OLNEINVELSAO0Y, T ANEVINHO V1 434 ONNSNOD KI N3 10 008 000 T B HSHS LOETIONN
O00RT IR b W EPSLEAOE = T = ORI OYET A
[ LS [T LR T syl - ANDANHOW TILL H 1 TVASOM BRSES SEPBIo0n
Pyt o g 1 i nby - D QLTSI
nne: A L LAl Epmspasdip sio 5 PRI - 100 OLY IERESOVOMIVI 1 TVI0L
COROITI0 - I ANV ) b N - SRRLNT - W T N T
iy’ maorlf < ACRIOA YT D TTY ROESYN WALLLTTHID ULV HLANCUN FTVEHALYN TSH0ET T N0y r2amry.s
T oiee e Rl I AL 3 ANCLISAD VTTY OLIMHIY TTVASTHON TIWKOSEM 1Y [NOZNAMLTE TS AT G0NV Y TALLNARLLNG) DI M0 A8HhE TeRETO0N
DPEEETE 0 LNV FIPIGR T AWY L - 0P N DL - W T e e
sy sy - (OBOAVT I TTVROGEVH LALLLET MO0 LLIWHLNOOH [TV IS8040 TUVYHOI INOTEYWELLSTS B34 VLLIHHD D01V HLEISINNY
T o T 1 HTOET [l S WIS T | LSTAYRLLYE FTEW OLLTTY ATY KOS T INOREMTLLTH 1 TI08 AN T O0MEYD V IALLIFELNO0 TEIND Hitd RS IRREONN
COEDFTRE -0 N ODTLET TG 0 A
ssracauy SEoary - TSI TTVROSHE T H3d VARTYOL ¥ WALLYID0SSY 08 ANOGTHISLE YR v Ed SN0y
ot - g 0T A YT DTV Y ORI 3 TTH 30 0 1V SLSIATHG DNOIZTLLTS TS AL TTE OONY.3 ¥ LALLM LNOCH T80 Wil IS HAOI00N
Ajmapuidip ey B EERGE - LH QLTS YOEIVIG
masias ssady - | OFPORLL
ANVIN ASHOSEE - 101 YIIYHTHOM - 00100 YW VHEMOHS
ane: "' i Lt TALLYINHOART INALSIE 3 WOLLELLYLS - B0 WINIWHEM0M - 300 VIS VHD0NS TIVLDL
oo e T O {mansea sy - | OOIOULLL TVAGL
anres " [ T Pl 3 U ppenpEbay = (] OLYOTEIOVOEYVI 1 TVI0L
OG0 =3 N - MALLOTT - BTG 0T
[ " AL anaran- sty sy - IOICALS TN DD H VSOV B0 1 VTS TY LA | Wikl 55 DOB00N
OO0 = 3 N - B0 - W T - LR
T e peaar- oo a1 saatuo | SETg + VIS YEZTINOIE K1 UINWIAIWE 100D VTV ETEO ANCIZSOLLANYIN ¥ 40 545 SEHI00N
OO0 = BN ML - W T N O N
T o (T 000 soengy ey - (RHOANT I INOGEY S0 TTTE0 AN0ULSI0 V1 HEd I SN00 K INAE K0 OLANO0Y T 35 15345 FEPOT00N
060 = 3 N = BALOTT = W = 0GR TOTE T )
oo [ (o s At sy - CHOAY T M ENOGIVLSOM 5 TTI0 SR0OULER Y1 Wl S LB00N
CFRCALEEY 3
"e s s A A WY
OV VERALRNOD | DRV VL A00 [ osRY VLoD el AN oL
B INOEZYIHY & I X TEVIHY A 1 INOrEYIEYA 3 VAWV IHA
ANCHSEEN

6l /€ B

79



N. 02
08-01-2019

OIS CFTTY € LATH 16 T 0 A0 G VST B0 VTHY LIN TV AT YOLNIOE * b YRRV SN - B0 VIV H Y

[TTs [0 O8N £ BT A ALNETTY FHVITSIY T2 IANAS - 8908 VINIAWASMH.] - 5000 VISIAVHO0G TIVARL
nirne e e it . o by - O ICULL SEIV G
oo ww e neriTe prrmn s sy ppammbay - (01 OLVIRRSIENOHVE 1TV

R E0 - SR I LN - N AR - W T e TR T
[V o [T [ e By Eeariy = LTV 00 LT I A VAROY M LLNTINES MEXKD VRN (58 RS 11 W IS LA hO0ndk

i s Y < ORGSO OV I
g sy - | TIOLLL
WO THLSLUTY THYTIISTEY FELAHARS - SO0 YINIVEERRL - %000 VIVIWVHIIHS

oo " eI Te s VIHY LSAATS | A R0ETH IS - FITE VIR - PORO VINVIMNT 1YL
oo e [ R (@ sy - 1V IOLLL TTVICL
nrns [ T O T R L s aaanng - bR O DRI TV L

W0 ELE T ARV ) IT O ST W T ga._._.._Tw._......_
A i Sy - LSOLC) EETIVA VT IO THIOLVABIRRC - VSTV TTIYA YT
[T b [T ed R L DUNVIEHREY ] TR GLALLLS] DTN AT ROENNA M 35S AT OSSN0 KT OFELL W OOaNY SLNTRO OULKTNIERIEVEL ([

DOFE = O LM I N T = T TS
sy sy - CINYISOCTVA KIS ¥ ILATHOS ILNECHLLS Hild OIS
o oo AL aeoatags MY AOTEE Y] OFEYASIAING QLITNY,TEN OIOALS O LU0 TG ANOEY LYY BT s 11T LRS00 LNyl 1]
T e I e~ PR u..h._mu.n_ﬂm._ _._..__.-n._.._.._
sy suay = LWL H 1 YTIV YIVOOHIY

BLS T VTTY 0D 0D FTWICHSSH LISANELND FI030 SNOILSEN V71 04 OSSP EHGEY | WOLIATIY IS ANOEIVI RO
[Ty B [Cer i i 1 L LEVHERIOT Hld 7 OO0 800 OLYTHONT DIV RINVE TTVNOSETS T OIEVELS KE 0 W W LISTATNN ¥ LT LN NI | FURWOGL

P = N B = W T < (R S )

ATy Aoy - YU | W YTV

WAVDRIIY Las Bt W71 YTTY 100 I IVRISEEH LS P IROUST0 % Wl DLNAILLNYRD TS0 ORvILISS ORaies 1y
e DR 0 1 B o THVESLIAN THOLVHTLID K TTVROISSAS0HA A VINSOA WTTV INLYEDE GIONLE K1 IRDASSY Bild U100 vil ¥ LR LTS LSVLL (LS00

e T R T e TR Ee e e
L e
WIHWLESHA AT AN T LSE = 00 VAR YR « 1ot ¥ I INY HOR T

oires e O T .....-EJ.-!E.{}—.._-E = EOUF WINIWVHISOM = Tord WININVHEISEL TV LGL
nirns " [ e pedns njoms ) sl - QI TV
affes e o800 e Lty Piakii fp fsjeli e b i g fisdarisiyn) - S0 OLYREDDVHYR TTvAOL

ORI - (0HE - W - WEOSGTENT - W T - e T T
AT AT o 1SS 100 S LEMARLLSTLANT M0 00 VERT Vil VTTV ALY E T R RELALYALE HN LUV ASVRAN]
[ [ [CarTErea 0T 4 QOILEY 05 O OV FTEONIT N8 OOINSIS DIOSE THD SN0 ¥ Hid INIOVOKT 93 FTYSDISSLI0ME THOMEVIN] Bl B34S TESETON

PEFOTO9 - b N+ PELEE - ADO T - 0GR TOTHT 1
i AT - [H0AY]
e oo S o5 OOV T MO0 THINLER Vil ANDIFVELS] VI HIE ¥ 334 NI ME00 OLGINVLIVY 10 5 ANDEYICLLSE 10 LINAAYALK] 374 35345 o000
VLY IR ST 3 ] Y BAHEEE] - TH OV TSV ONIVIG
e oo g 233 - T OPLOLLL
VLSV ICLRE YEZTTIGA - (00 YISINYAIH - 000 YINI VIS

i e o L 0L VIV LISHAA TN SO ANCTETHLSE IS BLUTY = 5HF YINIVHD0 - T00 VINIAYRI0N TV LGL

e T e oo i- jannd madk - | OOLLL TTVIOL

s e 0 L oL AL SRR - O OLLY T SHIVOOVES 4TV L
GOTOPERD - T RPN ST ANV 60 N - DOODGIE - T T TR

e Prom DO L aC0ar L sl LY « LW [ THOSTATY G0 ISNTANGD | 80 ITVSOINAE A IDLLSVIO0S INOIZLLLLSEIITTY LNTHACO LTSy L ¥ErBIE0N

AR | L - ] OLVIEAH I VTR Y I
s ssalg e [ OUHOLLL
VIV AFSHAAIN NN ANOCATHLS) HE INIEH0 FRLTY - 260 YIINYASH - 20 VNI VHIIHS
CROURES CX 0T AXLLIH 1600 ANOE VHLSE -+ ASEHSSE - M INCHSSE

OFIAEEY 3
[0 I E - MV
ORNY VR0 || OnNy vasiadmng ([ ossy vievasasons M1 INOTEVINY A ARSI L
IRV TN A 10 IO FEVIHY & 1 INOIEYIEYA F VI VHIROR
ARSI

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /¢ ded

80




N. 02
08-01-2019

UG~ FINIVODOT L8F ) =07 8 - 0RO T80 = 0T o0 T 0 e i
dummy puiry - FTVROIDTE GAISLAOKINY 3 OATEATTILL
[Ty B T |~ [Ty ey OOVEDOLYIWANLY QINONTHLYE Ta0 B0V TYA A INOEY ARG OKLLE ARGETVEYTVEYD WD OFAHES 1 9 8EdS FEF 00

P EETE = (7 WAPAR S ¢ T LAY F N s Pl [ - T S a00rR S a N

[ [T [Tl (Rl ARG LT TV ICHENTH CHANY A0 T BV INELLAES T TV S0 SSHdS FENE 00K
WETERLL - kN .b%-..h&..w._. = LT~ P ST a0
sy reaniy - T RENDHE EOM0LS

[Ty B NN T DAATFDH VTG B ST RO W LITHE0ES K FTRORIND K AR LN AT KRS TR YIHYNIOTHD SOV VT S 8345 [Fred e

DORTTEEY - N * B P00 = T T G IO 1)
oo'os oo e T |- 00 macusany” sy T LLLTELS VTR0 OLSIRNVNO R 1 B O TR0 1 INAE K LNy, i S5 1960000
SOITTED +0 LIFT] VLT LB )-8 N TAGITINT - T O IO
simcanyy sy - (WAL INIA TV
ooce oo oefooe |- 00 ANV AT OIFIANAS) - SOV 0 THIVIIO FICCH » TN A D008V HA TN CLMVASad] ol B0 § SNDHAEE Y1 H ASAS LA
OO0 TR0~ (I8 LT [ FIIVCL £ 20 )= 60 N - TabidLd = W1 e eodavet )
oA
oo . ORTLH SO TE g = (AT (N0 1Y ILVATIT CHELAHIE) STFTRHNLID KOSTVE. VANNINGHAE TH0IEVESL MW VTR OGNy U0 61 5S SR000
DOOPEVNN =0 N © RTINS - W1 000 PSP
oy smamy « (Y HORVITYL DOLLSNE] RN LUV, VT YLEC. FTTVA ¥ TTHE L HASINDSTTONET
dofos oo Deon'T- ot FIVIHELLVI 190 ANOGEVIEH ¥ HE 0 IS0V0 S TIVA K1 YOLLSYINONDMOL VSN, DLLITRO N 1900 (MSOnEvERT WA v M s Eorano0n
e e 1 by - 81 GULVERTH Y ORI
muaos ssady - | IOLLL
AIVHALTS AHOLLES T35 ST LA T FIVHALT YALALLLY - 206 YIIEVESON - 0050 VI VHIMIHS

s e 0 - OOMGOLS ISTRELLNI 10 INAR 130 AKOTEVEETTYA - D80S VINISWHINRHA - 1050 VINIVHIOH] TIVLGL
s e [ WA apwmpdea oy m) wads - L IOLLL FTVIOL
e e e T PRARER i rsyshin & e g DRSS - LT QLY ATV TV L0L

D TTTEQ bW S DTA T = S0 T
AT MR - [TV RCHEETH AN 130 O W RO

oo P ostaerals odraran T LAV KILSAO I3 OY LUISIOY NON PRI T THOAVEZTALLY 08 D0V TTHEY K1 OAOKKIH | GLEND0Y 84 I50S FTRT0NTY
OREHEFIE - BAIROLN 8 £ LAY | Y - Dbl T RN )
WY O+ e [T TR e | STy - TV SO0 VOA LD TR VTTHE RSO EH SO0k 100 WKIMOR | 8 T 1 SOEmsanioy, ) 6d a5 ids ER L]

WAL I A b 5 ] e RSB ) - DET OV NSOV OR VG
i sywer sy € OPLOLLL

ires e ik o (A s §EIOULAL TV
i e s ik arnra P & s p e by - Gal OLYEORESTVAIVE TV AGL
SOFIERED - ) - £F N - FOOGADEE - BT R0 S0 TE )
i
s oo o3 2 05 sy - STV NEHEOH OO TOAIETEY OINOINTHLYA TI0 AUV LKAV BRA0 130 INOGEVEYAIE 8713 VISVARIH0 INOGNELONYIN Hild $0% T o]
rpasm e 1 by - ROV ORI
C sy | oL
OIS ASSARALNT M ISR 0 A0 GEVELTHIY A - 005 VINIWVESON - 1030 VIRV HIRIHE
PIVHALTLS, VALALLLY TUE0 3 IS0 130 300 FRINGTY A 1 VTLLL = 5 ANDISSHN - 50 A30 1550
s BE 0 - R IS T TY OLITHI0 & RSO IZ0A LS - ¢ ANOFSSII - A ROIEsiis 1TV 100
e e e soroerac- O1D71LS 1Y OLLTHNE TS ANOIZIRESLTH 3 VIV LIS T TYSOUTH YoALLER0 - BO0R VIKIEWHINME - 5000 ¥ ISVHINR T VAL
oires e oAz arasraLT e oo oy sy - VIGLLL TIVAGL
biree e A REraLT [Hansn e cosyshion 3 (e jvy ARSI - COE QLY TADOVEMIVIC TTY 1L

BOTREIN * (AE) = 1T N = ROETLAT T+ 0 AT
gy oty - AALLNIENY TTYNOIH TSR05TH
o e oL T LT WACKIY * GEETLOT LI5A0 ANORSBO0 & OIS RO 1S HETTVA ¥ ILVIENYRUL LESTAMMLNE K1 LT, TTN FIRICREN 1N S0 s LOETI000
T g appmbm b ) g PSR - SEE LVRRIIVONH VG
e wn g w10

YRLLEY D
L sz iz T —— ALV VIV
OV VERALRANGD (| O8NV VERILBINGD (| DSNY VENILIINGD M1 INOTEVINY A ANOFTHIS oL
M IOEEYTHY & I REEVIHY A 1 IXOEYIEYA 3 R R
ARCHESHY

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /5 B

81




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

AOT P O INNOCE SRV )N SN - W T T TR
AN SRy = 00 LIS I Y LT B TS

s e DO - 0T 001+ FECTMALN 10 AALIOMS-OALLVIENE SALLIVEISYHIND TS0 GANIWYADNIY K 3 VIAVKHIOYVHLS ANOEDELLTISYIN HI LU LML) o o0
s L - CB OLVIENTIVOEIVIE
DRI Ly [T e yRasan g aisuhon & [ v RERIAT] - COEOLY ETEDDVONIVE 1TV IO0L
DIV~ #) N - [OLANAT ~ BT R T 1)
s
O L Ye0Y000+ 0 P anmay « EAKIND 15 T34 11 TIVROIDTY YNIISH VTTI0 TIVHILLIELE YZZTENS VT GLETRYHOPN M LLNFAWELN ¥A4 ASA4S SOLETON
DOFDIRR = 69 V1= 9] N = OO0 = T = 00 1O DT )
A prndie 3) oy ey - (ALLBOSS CULMIZED 11 834 OUULESE T HULT N0 ALY EZNVARLE T TYNOID 8 S5SNI
e BYR0e0NT o fron 10 TALERCME-CIALLVIPE TH/LLLIVALSVIAN] 16 DUNTNVIZNILLOE T 05 RO0EY LA V1 OUSNYEMINY. ] By eIV v Wil Sids P
POEDFURE - N - ST = 0T G TR
o e DOTOT 00T oLy sy AEaTy - Y ROIDTE NI TTTV I0LSLUSVIENG (7 TTRE] LLNEASELLNG 3 LLNENY DAY Hikd S53d5 FT100007Y
JULLIY Iy b ® ] Y SRR - TR GEVIRHIVIHIVE
e s o dsaidy - T rIEILL
ORI OB LS - 1 VIRV RN © 189 YWY HOKIH
N BT OMICEL A0S TEINY ACED TIEHALICM - 3 ANEHSSEN - 90 INOISSHY
ORTIE LR BT R L L FINVENLTTAD VLLALLLY WETHE 5 D501 (A0 ANV ERTHOTY A 3 VT LILL -5 OSSR - $8 0 SOISIR 11V 100
[ Lyt bt e T D N D TIVHRLIND THO LIS 1IN EEEAD LUSLANALAS H TTVH DT VLLATLLY = 5000 WIK IO HIDO0M - S0 WIKIOVTDO0M TIvioL
e ' TR et e ojue ) oy - 20O TV
e e [ o [k g rspehion & g e s - OE LY IRREDEVONVES TV
DRIEEG - 6 N - FASLTLIL - BT - 0 0T 1
e oo 0L S P sswom iy Sy - FCHLSIVBNTIONAT WAALLLY TTTV ASSANNOD MULVEETRLLY H) CLsInDoy,] Wi ISHds rRILDOEL
DAEFENED = E N - Jaal AL = BT G IO
e Pron e R 05 sy a5 - LSOV W] TTVIOIDEY WAL OB Y T YEEYRIEOOVELS ANCEENTLANYIS I 558 Tz
LI I S1h # ] EY DONEEER] - T QYT Y ORIV
s ey g a3l - OPIOLLL
ORI L st [r IR (i anm mad - O IGULLL TV 16
i e L SRR LIS [ SRR« b LY RSV RVES 41V L0
DS - 0 - N - SR = T 0 R
awny ansy - W LGN TTIVA VTR0 TTVIOSN WHLE VL0 T HTd O8I0
e ores 0000 2 0000 48+ VEII VTR HNCHEVONGE VTTRD VLIALLLY ST OINERVIENYNI 1% OSHOON00 K OF0LIL ¥ ONNNY SLSEVR0D DINSRIELSVE L EEEDOON
OOEET - (2 - 00 - SOBASOLT - BT O TR
e Prom frrsmen PR sy B - UV 10 ALI0A INOTEVIICSSY.TIY OIVRHTHOVALS LLNTNNHG O LEeliSy L SELFIO00
VAL | L < LV ETHE DO VI
ORI LR BRRSTLOL IRl 0BT aT P & s pperyabay - (ol QLY FRESVOEIVIE 3TV 0L
DRTERGD - 80 N - FOALELAT < T - 0 SO
o Prom o a0 avwovau} anavng - THILLVEZTHLLN 0 INCTEVAVTE AT 3 VIEVAKTHD ANGIFSELLONYM ¥ 40 IS5 PROCTON
POUATEED - I N - FOOLOTT * NENT D (G TOVET 1)
aswguy st -(VALINLE IV LISYAZ T LLNAAHELS) VAL L) AESIHELN
e oves NS 00§+ HI FUHICHATE] NI 10 O2LSLINY-COM0LS TROOTWA 16 LLLIADEO 10 BSOIEYIVATH 11 0 VINVNATHD DXCEENALANYIY VT 0l 58S FILIZO0N
DEREEED - b N+ AL = BT O T TN
e Pron T 0 BT sy amarTy « [V ALINI 1V 3LV ATTITE CLNRAMALL S 20006 o6 DTS 150 OLAEINYSOGNE TN THVTTSY RIASES | 4l ads SIRTO0N
POCTES0 b N APSTTAWE = IO T - 0 [T EEVa )
Mavuiyny gy - [EEEEVOVI 005
T Prompre [ o ¥ €I TIYRORTY VIALOBIN VTV LIVNILSH ATYNOIDTH VLIHIO0 3 FTHICIINT FESM VIZITM K CIVIESAY IZAEES | Wil 545 2661000
POV PETR0 < 0 W - BRSNS = T - T T
IEREEH PR o P s - 600 - Y1SON KT ANANGD KI LIS BOONE TS SUIVELL TH1 VI 1M W THVTISTY TZIAHES | 4 I58d5 ZEBE 1000
POUOTESD b N KPSL/ZEVE - ST = OGTT TG VAT i
OHOFEOL 1+ e see oo [ sy LY - OPIEEM TY LLHEY FTVANEANOM LIS FTELLEY OSSH M 1TV ANEUENY ANEI00 K TEVITETY LABAS 1 4 I 0dS [EG
VIERLERY 3
ALV IV
... e T e o M HIIZ CIMY VYD
oy vrnarawod || osey vesaiaamos (| osy vesasdsos 12 IO TEVTHY A ANOTIIS FUOLLL
LLVRESEIRAN . LY 10 I EVIHY & I8 ISTIEYIHY.A VINIVH RO
ANCHSSEN

6l /9 B

82



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

[ e L O CHASTHIRL - & SR - 48 A SORSSTRG T TVA0
(T8 e [ o CRSTHILL W0 ANCHEYZRTHO TV A 4 Ould 1TIAS - B00E VIR WHDOM - 1060 VINIOVHINRI IV ADL
[ e R+ R mampruvay puaRe ey Jad sl - COFIOLL FTVIOL
ores e O iR+ R pELIa) ORI B |4 IEERAI) - (0 OLLY RSV OMOVES 4TV LOL
ORI (2 7 1T~ 81 N OO = T P N0 T
e e e HORTa0E+ sy Sy - AL NH-COSTHLL WLIALLLY B YLS0V KL T80T 1CH 11 10850 Y LML L SREIO0T
suprans) slanp-aipou @ P S ) - G QLVIENDIVOHIVIG
i A 2 sy - TOLLL
[T Ll [T o Ay oy o) sy - §grIULLL ATV
[T e [T O e (1B NG - COE LY TR VI 1 TVAOL
DO (8T = 1T W = IOSTLTT = W T 0 O R T
wasapul sy - o ALLSIIOOY TIVROIKE SSH0STH VAOO0 - (0LFIIE L) 30 i oA TTIAS
B e [eenen— U OO NG THATVA ¥ OALVIZNYRL LSARALND 10 OLIRWY. TN FIVHYT ISOHEVALSINIRINY aY LINTRUSIAN] 119V (5L TR0 FrTe
BT e = Fiep WY B b N - RODE ~ WT = OO 0 RTE T
APy maEY
o orpe iR i O © SHKULAHND 3§ IBOWARD IOMIH ¥ ALY T SWMVESTELLY 3 KITEHY 'LAAANELENT Wild A0V AT FIVID08 INOIZALLIST V LUTHI IS0 SO0 D
OROTERY - i+ LU F- P N - WO - T TS TE
e e N S e SR = SHICEACK A 110V AR TELIE ¥ IALLY TS THLVZZTALLY 5 TV LSRN Hild ATENINYA Y LU TR0 e
TR * (i F NFE - P N - DS T O TR T
e B [T e SwnaE | AEorTy = GEIOLEO0 3 IOIVAIE T ¥ IALLY T8 THLLYZETELLY 3 IGTHHY TINAARALLN] S 3534400 ¥ LIS FROATON
e m) R I - CRT GV ROV ORIV
orres e [ e [9ansn i cosyshon o (e ey PESRISAE] - LD OLY DEETOVORIVI I TY.LOL
COPBZEZD = (F LHF) = §9 N * SRLEGT BT S0 TOTET
[ e [ ool sy y sy - AL VEETLLLY 24V ATTE0 ¥IHYA T OVHLE ANOIPRCLANYIE ¥ A #5505 SR
Judiap 1 Ay 5 g g pesEpes) - 260 OLY AN VOIROVIG
e o i sy - T OCIOLLL
e s o+ T fatansa sy - 4 EFIOLLL ATVIGL
i s i85 1+ R s 3 s ppersmbay - R OLY IEEDOVEIVIG TVAOGL
TS0 - S LIS FIONEET AXWR - 8 N - [0SO E - KT 00 S0 0TET )
ANy ey - RO
e i RIS |+ O VTR VILISTHOL AXIOVININLTTIO SNGIEIOONEA 1§ AS0IZNGHd Y11V W04 IALLHOME LINIAT 10 ANOEEYZARVENNT Wi 555 Attt
rpas i awyRby - E8 ] OEVIRREEY ORIV
e e T TE ]
CIRSTALL 10 SO EEREO YA T ORI 114K« T0L YIRIKYEDOM -« 100 YiVIKVHIMIHL
ORSIHL - L ASEASSTIN - 00 AXCHSS N
OUBE T 00 - anmragl+ OMAT (ISR A LAOS TIRVACED TR -9 E0Rss10 - 98 4 001K 1Y 100
o EL- sl [P T e ISV ALHT - 208 VINEWHENEN - T050 VISV ROON T1VADL
00EL- s [E TR e {marsa sl - 10 IOLLL TTVACHL
o0 rEL s L e WAL e - PO OLY TV LTV L0
DOTTE00 " (6 BV = TL N - SO0 = W T O TR 77
A
L Froeen L o ACAMTE = [NV ACHD 1] FHOAVA ¥ LIVZZITYIS AALLVIZING 3 LLEAID0H 16 QUNARVIER YL T1 43 AFI00NY ¥ LLSTEHO0 LLNTTSTELISVE L Zres i
[PumEE | L - ] LY VTRV
pisases sasdg - | CrPORLL
TR¥ A« 2 VIR YRR - D000 Y1 VH K THE
DB T I R A AV R UL 0 LM = DD VIRV = 1090 VIS YE 0N TV L0
DOBET I T s (LB Lo L HE Al njoes uj sady - 20O IOLLL TIVIOL
oo'ee L L (Y ] = TN gy (B puge) (07 QLY IRV TIVI0L
OFIRLEEY
LV VORIV I
... b - AR P HIIZ CIMAY VYD
ORRY VLoD || Ousy v adwos ([ oy vevasasos 10 INOTEYTHY A ANOITHS 0 IO
I INOEZY THY & 1 KO TEVIHY A 1 INOIEYIEYA VI VE R TH
AXCHSSHEY

6l /L Bed

83



N. 02

08-01-2019

ANOEEYLETE0A H YV HISTIVHULYE 3800 O TTVHALYR VS LU LA Y -« S8 VIIVVH IR - 5060 YIAINVHIITHS
ATV ANAIEAY GHAAAH T ANOIEVEZIS0TYA YV TALLL " 5305 VINICYHD0H - 1080 VNI YHRIOE TV 0L

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

ores e aTazs aCrar+
oires e BaTazs SNsraL fmakema wad - §OOI0LLL ATVACL
i e R SO P R - DLV SRR OO VI TG
BT 00 = O A = N aRRLNE < BT o o S e
Sty F = (BN T
o oo OO T 10 FTVSEEY S IALLLTTION LLAVALNO) IV LSSR04-0011TVE LLESOY M09 BAL OLSEMYROLEYIO0Y CON00 H3d LINIRIEHSYLL FTB00
it e s - L OLVIEEHS VORIV
e e [ s pas 3 s ppeyubay - aROLY TNV 1TV IOL
TN £ N OO TR - BT s TR TR
M0 Frm s WnEe ey Sy < CLLCETINY 1 TS0 H0E0 ENOIEYEMISSY WYID YTTV IEMSAEY, T i s w0
RS - (RIS EIUAOOT NP )= 1N - S - T 0 T TR
i o R ek s auy = CUHYORETTV ALY TTE T 3 LN SHIART VASTATE ¥ TTHI ANGIYZETTVTE ¥ HAd IS HS [
Py 3 e p SR - O] LV S DVOH VG
[ T T
ATV LAY OHLALI0E T AN OREVERRFTYA VLI - S00°5 VI YRZH * D000 YNV IR
i e R iR AT OO THED VEAAID * DH06 YR RAVHEI0MA - 1080 VIXEAYHINRL T IV ACL
' LT [l 0T 0 w2 OOIOAL TIVAGL
0 e o'+ T ey (B RgLEE) - (0E LY IVERTEIVORIVIC 1 TVAOL
YIS0 - 6.5 8 LENR - £ N - [0S TIRNT = W T~ s O TaTa T 1
sl AR« THMULLVALSY AR B LY LTV THENAD 15 O STH T TSCIZRAATES YTIY LUKRA YERIERH
e oo R BT VIS K AWIDEE NI LTSS O LIVIIYHODNS UINAANELND Bl TV INOIEVELSINURINY O LLNARILSAAN] M0V LU THFES0 ST
pusmyEaam) R RGN - CR] VNSV OE VG
e e e R [Ransn i cusahiae o (s e PEERASE] - LD OLY THISVERVIN TV 0L
BORATYSE - 17 FIONE0S NP - § X = (OO0 TN = 31~ oo st [T i)
e o T+ 0T Sassmaguy SCnN - (NI OTHOSTH T 3 5CETRIN V71 H30 IIEIEAAI08] 3 LS 30U (R HALR] W #5505 [ %0
Juaaah 1 apspn b o g FAp puEpRssa - 2O OLVIAHDOVOHIVIG
e ogue o sl [ OCIOLLL
[T e ' i aT+ sorBmrags (manma mds - | IOLAL ATVIOL
e e AL wawrare Fpasss & puse p B bay - pON OLYOREIOWOMIVES T TVOL
SRR AT T AR § N OO IO T = T o PSR
saosomy oy - ISONYHA
e o R RN 3 LNSIS BIWONTE 110 OIOVBOLINGN 10 YIRILLSIS TIC TROUSED ¥ Bl T HASIIVIORES 3 IVSOISLIOH INOIZYISTED dbl 515 LTI
feptin s g apspbey - OB OLVEEHSDVOIVIG
i ssalg - | (rEOLLL
VRO LA VIR - 136 YIS YT - 0060 Y1 VHIIRS
LSS0 A OFHOLIH L T80 ¥ ELULL TS 508 O VTIAS - & ANEHSSEN < 60 N0 SSEY
(T8 e 4 00 0+ O NALLYATHY VEFTTIOA OO0 CHNCLLITHIL 100 CLLLASEY -3 B issiiy - 88 5O ISSii 0 1Y10H
i BB 00 R+ B ANV OO CHIRON OO0 VEZTNE 10 DV 10 0VR00 3 W XURRE (1 1Y SIS0 ¥ T 10 - 00 VIS WHENN0 - T080 VISI YR 0N TV L0
(T8 e 4 00y O (makema s - | OOIOLLL TTVAGL
(TS e 4 R+ O WAL UL - O OLY T EVOMOVE 4TV 0L
DOPOTRRE~ (20H - F N - (IS0 T = BT a0 DO ST
Sssnsupy’ St - INOETY. KT KT ROTEY LY
o o e o a0 WAV CESAn0V. TV DROALS08 T ALY LAY L0 71 3 STVROIDTE CaNGd TS TII00RVE ¥ LINTHS00 LLNTRTELISV L FrE )
VL | L L - ] LY YR VI
i dsalg s [ OrPORLL
A TOSOA-0I OO VI U 1 IV T STV S YT T TYEAS AT YESTIE - 2008 VIV E SR - 0080 VIR VHIROHS
WALLYLIY ¥IECINED 50 <RMOLIAH AL 1D OLLASSY - 3 A%E55 0% - 60 ANCHSSHY
CFICRLREY
AVIHSEI VORIV I
e 2. RN P HIIZ CIMAY VYD .
ORRY VR0 || Ouny v aawos ([ ossy vevasasos 10 INOTEYTHY A ANOTHS 0 I
I INOEZYTHY & I IR TEVIHY A 1 INOIEYIEYA YAV EIHL
ARNCHESIN

6l /& ded

84




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

i 50 O oD ey oynes u) 3501 30y - GOE LY IEATENVORIVIG 1TV 0L
T
b oo [ o 8 VLV RIINLA FTYLKY (N0 - OFHYTADHH] £ 1RCMSYAL~ 10081 VIRBYWHTRO i A 03I
ey cued g sl sy - ST DULYIAH DOV IVIG
e ey a s - £ OPTOLLL
bre e e e (ks s - | VIR FIVAGL
[T e o raR SO s & 3 p e bay - ol OLY IEEDTVORDIVE A TVAGL
PATOLEA0 *OF N - BIALMIE] - ETET = 00 RIS Ve
o o L aoBaran s sy = AHOLIBHOA TTTE0 IZANES (30 GUSEWYOILAAY 10 THOCER RS T1TV 3895a8800 IS HE S
BOCOTASE” (T FROVORT NV PRI K HOSNS0  TO T o0l T
0 ¥ 0N O |- Snceny sty ~OfEVTACY A 3V OOHHIN OLNOISYRL 0 [F1ANES 2o IS L
Pyt 2 g p by - O] QUVIREH SOV I
s awady - | OFTOLLL
OTHYRAGHRAL DUHOASYELL - 18000 YISIKY A0 - 1901 YIOWVHRIHS
LPTOES VTV OLLHI A LUHOMEYHL - 81 ANOISSEN - L ANCHSSS
[T e [ WNEI T ALY, TR S ONHOLAHAL T Y0 3 3 NS08 GV ELAS © & BNORSSII - 68 T0ISST ATV 0L
ores L e naE- UL Y SIO 1T 10 ANCIR WIH 3 VY, T Y LETV 0 B0 VRNV - 060 VISIVHIN TV L0
[T e e B fanma wad - § O IOLLL ATVACH]
res e [ T P & e P e bay « oR QLY IEADTVORIVES TV AGL
PAFOTEN =00 W = BSOS = W T = Ogr e To e i
swonray ot - SLUNAITIY,TTERE VIGHY I0YA TVS
o o R e o g ¥ B RLTIVE YTIIG YILLIL ¥ ROD QOMAVEL 0 ISV DHE YAPIILYAROD V1 SHILKYAYE ¥ FILL ALLYENNT 3T Wil HSHS h o
It i | by - G QUVIETHOTIVOM VG
pasins sadg - [ OOIORLL
USRI T TR0 A2 05 TV, T80 YLITV D - S8 YISV H I - 8060 VI VI RKIHd
s e o [ e ANV LSAHOA A YILLSUTVHALYS ANCLEALON TTIVHILLYS IV LIS TIHY - S0 WIKYHI0M - 5000 VIS VIO T IVLOL
s s [T e e oy o) s - O IOLLL TIVAOL
o s [T e [9assn g rsyshon o (e g pedesase] - LD OLY TRTEVORIVES 4TV L0L
POTGRTI0 " T} N - SO0 - W T - SR TOTHT
vy
B P R e anmig « VISOVAD TITYA YT TIVASTHOA (B0 THI 080 OV TTHIGR I FI0S YALTEID SN0MRvALSINIRNY Kl TI0AYT S STds Pt )
JULIE 1P 3 b & g e PHERSRA] < TR OLVTHID VORIV IG
e o g ssads - £ OPIOLLL
i e e o jaisa mady « | EIGLLL VG
e L D O L Ll i b g ppeaqabay - 01 OLY TESENOMIVIN 1TV 100
OOTURET - (TR -1 N - SN0 - T - 00 T TG
e e 00 |+ e sy Anoy - TV.LSTHOU [00ZV.LS TTTME COLATNY SO 70kl 11 Hild e SR0c W INITE HI QLSO 2id 5ads [irTee
OSBRCE0 = £ N+ SO0« T = 0 PO ST
e e T o sy scoy - YISOV TTIVA VTIEK] STVASTBOA ORi00 T30 ¥ AALLLY, T LLSARLLLY IIHORIN M0 A28E00 71 43d #5835 SR
SREOTTET 47 KIROOT B )= b N - a0l - BT e T T
i ¥ i e TR Sscn Sy - [TV ASTHOM THELANY FI0] OFTAHES I8 GO 110 M N0 1 INH8 K1 OLSIND0Y, T 3E I5HS TEsOdonn
OOTINTD - 0 3 BT LENYI - 51 N - SN0 - T - 000 D0 1O TE T
Y Ty Y L0V A
e o e T+ e FTIVA ¥TTHI SIVISHHOS TN T HTYROEITS S1VROSHI T KM OLSTWY IOV O OOVLISEA K] YHALINEC] V1 HEd 585 IS0z
DU - £ FIVINOICT LY ) =81 N - 8060000 = BT =00 D0 10 T8 1
0 e 04 |- 0 - sy Ay - [HYSINES NGV LSAINVIN TNOLARCO TESH MO HE SRO0EYERINY DM A SIS a0
s i sy - D8] UV DIVIEIVIK
o sy - | FIOLLL
e
MVIENSIVOH VI
e 2 RNt o< M HIIZ CIMAY VYD
ORRY VR0 || Ouny vl aamos ([ oy vevasasos H0 INOTEYTHY A ANOTAS 0 CFIOLLL
IR THY 10 IR EVIHY & I8 ISV IEY A VINIAVH RO
ARSI

Gl /&

“Hed

85



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

SRR b N AR - LT - S0 AT
ATy sy« S T ROV, W0 BROIEFED G 10 LG T W TN Y ST
FETHRELLND ] TTVOYHLE 3340 ¥ TALLY T PROAYT 10 3 RAAHES 30 (LSEWWILLTY W SHMHE R STV ISEINN00 TE5E 3 VITaeLns

s Fae DNy = 0T 001+ OFLHC THC SHERLYNIHOC TV ChLBkN1S OIMOLYBCEYT K1 AACH " INIDVOINT THCY T BSOGEIHID Y00y TI00 IS0V LLD0% Hild BSTs T
ALy P aprjn b s g g pasmpe g < 2R OLVERIVIHIVI
e gt oy snsdi - £ (I IORLL
FIVOYHS AHALLFHASVHAE VLTI L4 - 5000 VIR - 5001 YWY MR TR
orres e 4 g+ wae CLROSYHL 10, ¥ L IVEROI TRLTY - PO VISIOYHENRM - P00 VISV TV LG
orres e e e g e o) s - gy IGULULL TTVAGLL
[T s o e yRaLRD G miaralion & (e | ASETRAE] - DO OLY EDVORIVE 4TV 0L
TOSES = (1 EK ) B N RIS < BT RS T )
e o T e Sty Ay - M0 LSTHEC LTS, IS8 1IE0 50 1 TVLLAOMIHEY THALLNLLEY S ONE 171 0l el N0y
fUdiay 1 ajnbo o g g SRR - 28T QLVIFHAOVOH IV
e opne ay daady - [ OCIOLLL
UL YIL T VLT IVEORE THLTY - 000 YR VEIMIN - H0 | VIR VHIMOHS
[T e [T T ATV GOURHANG CUMOMSVILL - (000 VIKEEYHNM - T80 VISIWVIOO TTVADL
[T e [ O qrwbes ajme o) sady - EFIOLLL ATV AL
i e i+ T PHasbn i orspshon § (s je Peansase] - COEOLY TADOVOMOVIG TV I0L
(NN () = 8T N = (hedeeir 0 = BT = B PO TH T
e
e P T e sy - LLHOMSWHL 10 ITVROED T ONvid TV LD TIIHO0 LLATINLLEIAN | T Msa0iry F Tl V1 Wikl I TV MOS0 U 30 s [ T
VBT e -8 N - KPR - WO T O TR 1
B AT
e o i 4 [T VAL DN TV AANYAT TN OIZIANAS) SHINVH I NOSETH G TVRIIOEE YA V1 M BESIHOYW 3 LLKYRIIE B OLSIOO0NT M d5as P 1000
PORDTESE - b N - EPGLDORE ~ Y T O e TA T )
(M o TS O e messy (WAL LA | LR ATTEE OFEAHIS b SIOSVILFNOSEITE VIATN 1 VT TE0 W R T OVILS INOERRLL YR ¥ A RS T
A N N T R TR
e oo R e sy saoy - TIVASOV OLSTINY 07 TI00 0 OUNARYNEROORINY T T VIHVAKIOYHIS AROERALINYIE ¥ 45 s ZELPO
LR [P 130 b 5 g ey PRMERERY - 28] OLVIAHDIYINIVIG
e e 2835 - £ OPIOLLL
e e - arorEe fmasa mads - §EVIOLLL TTVAGL
oires e ey 5 e AL AL - O OLLY DTV OVE 3TV UL
DO = T LA - ) N O - T - O TR
sy Ay
e . i e ATVRFT OS] OLHOEVEL TR SBOLLTE TAN OMOAYT 100 FTVROIZYS IALLLTT R0 LLEVELLNOD 10 GN0EWLIVT M5 LTI NG COSFIG0
VL e s - OV YOIV
[N e 000 54 o s 3 s pperyabay - L OLYIREEVIIVIG A TVIOL
DOROTEa0 * & N - SPOLTHN = D00 T - S TR T 1Y
sansy iy - (v AL INE
i oo [re T 1% LLSWAT TN LIS ALK ACTHANO0 SIIYHIFSOSSET YIAIN VT IN0IEVEYLR 313 YINYRIIH0 S80IZNLLSYIN VM 5EdS TN
PONIRS * T N * BRI BT B E IO
e
B i RRHTR e acary « TTWRK] VENVATITH I0 LALLVEDRLNE [ZIAAS @ SIMOLTY 800 OOTIRN OLBMEVEL 10 OELARIE 1 ILLVAINODS 5 SAds SORL 100
frpas s e p S - O LVEAHSDVOH IV
i ssadg - | OPIOLLL
AIVIHXTOT T 1 OUHOAS VL = I8000 YININYAE T - D001 VINIWVHTRIHD
[T 8 'R T [ T T T YLACKH O DR SVHL - 100 VI VHIM - 1081 VINIVVHIN TV LGL
o LT o' "' e e ) iy - OO VAL
OILEEY 3
L b L BT ONNY VRSV S e
ORRY VR0 || Ouny vl aawos ([ ossy vevasasos 10 INOTEYTHY A ANOITHIS 0 CrIOLLL
B INOEZY THY & I X TEVIHY Ao 18 ISV IHY A 3 VAW VHIHA
ANOHEEIN

6l /01 ded

86



N. 02
08-01-2019

B

HEE

L il

DR

LRl

Lop e

L

(LT LTS

R0 T

OO T+

O #e

WAL
L
L
L

L
L
Lt
L

O L

erns]-

1L

[ R

SR

L ey

T e
Lo
Lo

Y

et Lt Sl L F R B TR B B L
i & s pperabay - (] QLY ISR TV 0L

QOTORT 0 ~ (880 = LF N - 6000 TLOT - W1~ o0 s S0 va'i o)
wakay masy = (001 THE [TI0LY
TH0] OV LSOETTY A DB TV 0500 M BN 103800 8 LSRN TTOE0 OEYHYATE 37 3 VTHVRETHD SN0 NENYIA VI EED 35545 FI0ETO0N

ST o E)  OF N ST W T R0 T TE T

sy Sty - OO0 T CTEDLA 1005 LSOTTWA D0 T WLSTRAMESELR0 W (LA RO
VI CHFLEEE B PRy N0 A SUnlvEFTELLY 37180 INEFVHVAE 37 3 ¥IEVaoEn ANOERaLeivimg VT Wd B [[TE i

ARER I (020D LAFR T CEEE) O N S0 LT T e A
s sy s 0000k T TR O ONY LRIV QWU T
VISIMNCHSSH A0S TANINO00 W TTIC CEAH TS B0 TEERNOLNY 10 B ALY EITALLY W0 00 CBNNS N0 B IR0 10 OSBRSS [Ltiee ]
OTTE - ) R - L N - ST - T s R
AnETRSRE AT 0 0 T TTICHA T OV LSORTTY A OO0 TAC WTHW RO LN TSRS
VITH] ONTIANES NI SOOIy U060 3 SELVESTELLY HTT30 INGEEVENAIE 37 3 WIAYNIOE0 SN0ENEUIsym v owd s LTLETONK

AT 1 W {00 LV T LA ANV ) - OF N - s TR T e 0 TR T
i et P < QR0 T IO TR O LSOCT TV A Ol
T WTEY LRI HALNAROR00 ¥ T TR CEFLAMTS KD ALy 110 3 TOAvEZT LIy 37 8 Or v esn0 i (K68 K1 0Ly 1 ¥l EEmis L0

BN T TR T ) DY D e OF N S TR !..Tg—..qr-_.._q_.._.._
S sy = OO0 THC IO O ONY LSOO TVA Cui00 T IV TERHO VERER 10 ORI AWES T 300830 %1 Wil I8 L et

BRSO T DT L AN ) - GE N - G TLE - BT B TR
sl AEriry + (000 T TTITHA F ONVESCRTTY A A0 “THE 04115
100 L LR I O LT TS M 3 YINHESY D ¥ T OTHVAIKTHO OLSRYRIOGN T Wed ORISR0 I 1536 B OLSUHOV, A 555 BTN
Pyt 3 e p by - OFL DLV TIVORIVIG
Spmapaadip asnse) oP (ABRIY - 100 OLY SFETOVIMIVI TTYL0L
PEORLID ~ LIPS N SO LT T BT T T
smwcsepny sony - (OO0 TR ITIOLA 190 ORY LS00 TYA D00 1 OS5I
ANCHIN RSV TTY 1A LLSIA TS AN IARTHO0 IO FRHO0 1Y ILNYALYLUEYS 1 W T I Qi s 1T A0S 08STH HOo %1 Hild RIS L)
afuapudip are ] P RIIPRTE - L8| VIR VORI
Wi sy - | OFPORLL
ATIALD IROFE LA 100 VIVLLSTS - 186718 YENBVHEION - 1011 VI VHIRIH
WAL OSHONS - | ANEHSSE < 1L ANCHSSTN
NATTEION ¥ TTY LT 8 LERRSY D - | BWOESTE - 1 S0RssTi V00
ST WTTY LT T LTHSEYHE TR VIV LIS TIVRERTE YIS - 560 YIRS - 50680 VIRAWHB0M FIVLGL
e mjuea u) avady - L OCIOWLLL ATV
19assn g crmyebion o (s ey pRupsasE] - LD OLY HETEVOMOVIG 4 TY.LOL
OOTREITE ~ (2821 = T N = LI = W =000 F0 0Ta T
scusymp s - FALLSTIOEN ITVNENEH 35 BOSTH ¥ ROVKD - 02XH0T LI84) A0IS300 1 8 O T TIAS 0 Hd G104 T8
TEATVA ¥ LLVIFNVALE LINAANRLN 10 LN TTAN COTHENE HNEEHG 3 VEFTENS W TTIALD D) Oy GLHEYHL 10 178N 5 15345 BT
LIS 1 b o g [ SRSk - TR OULYAHE YOOV I
e e o a3dls < £ OPIOLLL
AAFTIROIS VY CLLIHI0 1T LUHORISYH L | VYL T TSR0 VLI H0M - 000 YININ YA - 5001 YIAWVHIRIHS
FIVEVELLY THLLLVLSVILIN 0 Y RETHIVEA - §00°8 YINIAVHDIOM - 5081 VINIOVHI0M TIVI0L
e e ) iy - 20O VL
e o ) ausd oy - T OLYITETENVITEVE 1TV 0L

O 0T RE T
83 VIO WTYLLIW 0 DS TTYOVELS Tl LTELSVHAND VLTS = §00°8 VINEVWHOOEA Add TITE0an

apEppdes agmes my sl Jary = G DLV THIIVOEIVIK
[Hanb i crsehie § (P fe BRSRsasE] - DO QLY T I ATV G

OORPTEAE | N DI0EH00 W T - 00 0 TeTE TR
Y SRy = LRV TV A VISDROLNY AR

OB VAL | DAy YR AR

I
ORRY VERILIINOD
19 IROFEYIEYA

BT QMK VRSV
HI IO VIY A

VT IRONSIATH OHINAD T CRABCTNVHOTIONN T 5 ISOLEINHINTTINLT Sl AHNNIEL FYEETELLY ] DASIN0ON,T S ISES D0
CFICRLEEY D
ALVIRHIEI VORIV
LB S L oL
VINIVHIRIHY
ARCHESIR

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

61 7 11

87




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

[T e LT o LGS PAMULAGNELL = PO LY TSIV ATV AOL
Lo = B ) - 1) N - SO0 W T 0 e
(0D 1+ BP0 BT e e asomuy sey = OIN ITIEY M0 LLNYLNANGTH INTINVE | 63 HEHO00A 150 NNV ¥ LLETE00 LN L [TH=00]
QL0 = (T LWV = 1] N = 90055001 = W1 = 00 IO Ree )
O0M 000 1+ 000 0T LS T4 DT a0 ey Ay« VN VAN YINTE YTTY GIAMAE [HO SNOUISID V1A FIVOH LLNE FIDY LLSE 00 LKL FRIFIO00
IR - ] OV VOV I
ane- e [T " I & uad pp erybay - (1 OLYDTEDOVIENI TV 0L
AT L0 = N = AO0Dns = W T CTIOTE T
Tmmg
[T e [T o Ay« GITWY I-THOLINAD 8 INVAGID THONIN 354 BANLUVELS 5 OUNEMEESKUTIV [SSINNOO NGRS 10 LS00y Eld sads TFH00N
DOSHIEI0 = @) N = FOODAE0 = W T+ 0GET SOTET )
oo e 8 T0L e Sy samry - W ALLYNWTE SEVTTIO0WOE VERALSISSY W OIZLAMT S T30 OLKEWYNOIN 113 SN A LLLY 45t 5E4S 051 P00N
Py @ g I by - O OULVIRAN VOOV
pwasins sy - | OIOLLL
CWTIN TESY Hld 3 THONTN |3 VIZNYANLT M LU AHELNT = 18071 VIWYH OO - 101 VINIWVHIROIH
VIEMINYA 3 FIVE308 TH ML TIVIO0S LLUFHIG = 21 ANGISSIN * 11 AN0ISSIN
anes A A0 LT+ SRR ATALD CSHOI0RIR = 1] ANOISSIN = 1) A0S TTVI0L
afes B O LT+ A AEALD ANCHZALONA 10 ¥IALLS1S - 10011 VIKIVHI0 « 100 1 VINIY R0 TIVAOL
oo'es L O WL L1haty ey e ) wdy - 2OOOLLL TTVAOL
oo'es Ll LaLs (18 "ty puanin g oppsh e b piey ey aapaiye] - GO OLY TRV 1TV 0L
OOTIRTID - RSO0 5 9050 0 N - BHODTIED - IOV - T T T
AR
i) sy sy - GOONA T FIENA OON0] 118 TETTVA ¥ 00004 T TN EHO ONYISOOTVA D900 TH0 VESTNORS0H
i [T | R RN LRSI F1TY LU HIATH ANV LLIHAST I ORI L5000, T INOEEY WAOH V1 Wil TV EETALLY M1 OLSINDONT Hila BS80S AR LI
BOSER T - WF RETIR FINIWOEE ANV = S N gLl - W s eTE T n
asimeod | S5y = (U300 TN DA THO ONVLSOOTVA
i e e BT DU TIO YRYINO0A SLNENOINOD ¥TIS0 ORIANES K EAWOLOY FIDS0 VIIVNEIOVELS SNOERELWMY I V1 Wd BsEds SELBT00N
COCDR{ I+ (1) - L N - 600 T - W T - 00 F0 T T T
sy oy (UM THE TN, 1K
T o e T OV LSO TY A, OO0 TA0 VLSIKOISE0M SLNEANCINOD ¥TTH1 TaLVEETHLLY STTE0 VTHVNIIBOYHLS SHOIZNLLINYIN ¥ W SEEdS FELOTO0N
OOTDR I (1) = £F N = G005 TLAT < W T 0 P T TE T
iU g = LU U1 1A, L0 ONPASCTY
T o SR SHEL R OdHO0 TA0 VISINOISSLEE] ALNANOGINGD VT OIRIAHAS K [ZEIN0LOY M030 YIEVAMMIEOVILS ANENALINVI V1 Hild A4S TELBTO0N
OCDR I+ (1) = S N = S0 TEAT = T = 00 O ReTa T
s Seosry - (OO TEHE FTIDIA 30 ONVLSOTY A G800 THE VISINOSS1S0H]
[T [ R TR - TTVHOSHES T ANOIEVINHOE 10 WUALLLY.TIR  GLAEYLTLELTTY RRVSILEH WROLYESIHLLY M QUSINDOVT Hild B804S HITFID0
uaLiy p apjn b o g ey posmpse g - 26 QLVEHIDDV0HIVIK
spmijiles sy dasd - § OrTOLLL
Ll B WA L e BT LI frnsed iy - O IOULL TV AOL
ane- e [ R AR ULLIES pasmpEELL - FEOLY STESVOMYI 1TV 0L
OOFUTAE - & N - SOOLSONT = T - 006 N0 T D
T oi'es L I L T ) sy« CUO0H K118 00 LK TTINS OS900008 14 OFFLAHTS T Hd SETRNI ¥ LLSTHO0 LIKTRIELISVELL HOLTO0N
OOFOTHAS - & N - OO0 = W T - 800 (0 I RET)
o oo LT T LT saAl Sy = (KINOH 101 135 100 LS ATINS GSHO008 10 OIFIAYES T Hild ALVATE FTYIDOS IS Y LU EHO0 LLNENTELSVEL EBOCTO0N
OTUTSE - § N = TOODSONT = T = S0 O TG )
i e TR WL swangoy sy - (INOA M L6 10 ALSM TS OSN00306 K OLABES T 43 ALVIDALNYY SETHON] ¥ LLETHH00 LLKEITESEL Te0ETonn
OOFUTHAE - & N - OOZSOT - W T~ 00T T
(B0 a'ee O LK | 14 LR I Svaiay briry - OO0 B LS 10T LS I T OSH0CHR K OREAHTS T8 H INOS0D Y LT OO LUK IR L [{5iTae ]
T L I P T e TR T g S T T T I o e e 1 e ]
Sy SR Y
oo [ ST ST HE = ANDMYTYA TV 20 DROIESININGO 1 TT0 QLN YNOGMA 10 TSS9 11207 INEVELSINININY 0% LLNTHHOC LUK L Hite
CFNCALEEY 3
"e s s st B RIS WVEE
ORNY VERALAINOD | Oy YR AIN00 || ONKY Vs I INOTEVINY WO oL
B INOEZY THY & I X TEVIHY A 1 INOrEYIEYA VAWV EIHA
ANCHEEEN

6l /T B

88



N. 02

08-01-2019

ATVIHIS ARSI O R IB T LIRS0 | R RLNTAWALRD - 0T YIRIWYAHERH - W01 YA VH IR

o ' i T wne TVTENY 1B M LA ARCLINE - (00 T1 VI HEMMI - $00 1 WINIVINN 1WA
o e o1 e apepde e u) sy - 3OO ATIVAERL
anne e T e Py o O] - GO OLY TR OVIN ATV L
L B e N e e e P (1 ]
0o or'es e 1 o0 s sy - ITVHOIDEH CAVONYLE POV SEALLITELS ST QLKEIN VDS W TV0T ILNE 0V LUNSWLISAN 00 LTI LS00 050 10y
pusmpsasn) e paguno - O QUVEEHDOVOHIVIK
ey o an saady - §OTIOLLL
anne e o L |mana0a mady - | Q¥ IOLLL ATV
[0 e 8 i L UL (AR - R OLY TN YEG 3TV 0L
CREFTLR (BT LRV 1= T N - QRSO = BT = 0G0 Lo )
et
o oee e e Anaiy =« ANOEEYEE TVHOGZILLLLE VTTY WALLVRCHLTY NI VENLLEISEY Hild LENBULS0LW MON LLEFNEKE ¥ LENTEH00 LTSV 641000
BOEFTLE = BT HF =TT N - MO = WT = OGO T
oy sy - 38 LLYLTIANTH 8
M0 LoD (R |- L AR LINYE-OUNS TTVERILLSISSN CL0S SANLLTALE OSSTH NI 0 LLATNSLY ROs LLEEHI0N ¥ LESTEH00 LLNIRILIs (L1 AL ]
I |y i ) - ] LRIV OV
Ll B LD Y L L0 2 B b g pporyabay - 01 OLYSTEDIVNI 1TV 0L
BOETTLLT - 0T NV ) - N - ORI - WT - 0 TS0
o Bafes 0 L e i S = (FSTNTH 10 SN MO0 INOTENAANOO Hild RS PRI
Pk e I DY = DB OLVITHVIEIVI
piiaiins ey - | OPORLIL
INWEERY 17 0 LIACUAHLST = (0T 1 YINIWYA IO - 1801 VINIWVHIROHL
i e HEALI T RLI S WLPIPIVERE YT HAE LENAARLLNE - 200721 VINIVHIME - 302 1 VINIWVRIH] TIVIDL
s M HEALL T AL (mnad sy - | OFIOLLL TV IO
nome e BERL1 AL L s R - FOLY S YEY 4TV L
ORI = P LI FININGOT LY O - RGNS T - 0T 0 TR
et
o oo REBLI'EE WAL SE AcaTy = PIAYED TSO0WHOAVT IV ONDELLSOS 10 ATV KO I OLNERIMVIATY i) VLLALLLIHED VLYISVIR S T TN Y LRS00 LRATONT
WOELE0 * SEATT PPN T K ) O OO reD - T = I T T
My AL - QASE0 0TI §AXOR MM SV TN
i e e O - WO THONL B LLNVIVAHL T80 PTWNOMITS TSI FHI WELLLY M ALSTT TP LA (LLIDOOS ¥ LLNTRHOD LUKILisviL ODOZCHY
SO P e R LN ) = )N OO = T R R
]
s o [ 0 A = MLFIITVE M KOO SO H B TH0 ST IMS ANOEVADLNLT 8 BRIV TS V1 IRORSA0ANLT TTHOANE v LUK LU0 SETE 1000
O L0 = N - O < T - o
o e (RN o i+ e S LVLKYRIYILL I MO IOLL Yo G 1 THOAYA Y AZNILAACH 005 hOCY
(L L - ] LY AH VO VI
[T CLl i e P & s g ssEby = N OLYITEDDVIEDIVIG TV AL
G S0 = BV LR FININEOE W) - e N - Qi odtnd - T - a0 R T
ey Aol - TTVIZNALSIS S-S QLTINY T N VLTERIVEI MO0 SROSHA 10 TROAVA ¥ ONIE 1506
00 oo 0T L [ 3 VIMALSESEY MI YLIALLLY 3TT80 SNOEYEETTVI ¥ Wil S TVSORNDE AN K U068 YTIV0 QIAHES 1 LS00 il Bsas OEID00N
UL - TET WY T =N - SO0 - WT R
e no'es o e Ao} SO - INOIENAARCY M EPLAETS T TS 3 LA FEV IALLLAS 00 S4T4 100
PR e 1 DY < DB OULYRAH SV OEIVI
pas sy - | OriOLLL
SAFTIHYSI YT H ILNIARRLAT - D00 YINY I < 1001 ¥IAIVHI RS
no'es LD O Y T A THT 4 CHIEN TRISV H 0 THONEIN L VTEVERET 000 LIS AN - 0021 VI AWHIDM - 1021 VIXIWHINOE] TIVLRL
s LT L ] 0T 04 fansod il - | OFIOLLL TV AGL
CYROLEEY
L b LY BT MY VRSV Bt
OBV WRRALRAINOD || ONNY YRR ([ OXKY Vo §1 INCTEVINY A WA CrILLL
I INOEZYIHY & I IR TEVIHY Ao 1 INOrEYIEYA 3 VAW VHIHA
ANCHEEIY

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l ¢ £ ded

89




N. 02

08-01-2019

DT+
DUBEL+
OB+
L

DB

IR+

oires
oo
ire

L
R
LR
L

£y -1

AL

LR S

e
e
L

£y T

IFHERS
O
O
L=

(Lot

[ B

(Lt

Ld
L
O R

N

[Lattii g

L
L
L

R |~

el

HHE

: ¢

:

:lF ¢ 33

E
¥

HHE

:

:

¥

(VLIS o ] - ] OLVINTH YOV I
Muasins asady - | OrIOLLL
VT TR0 VIEEAYH YD VT LT HOD OFHY STOH0 LSHIR VSRR S TVROFTE OV LIRS ORTANCS - 18000 YR H TR - D] VIRV RIS
ALTIVE VTTAO YTALILL = €1 ANGISSIN © 01 AN01S5HY
VITMINYA J UTYERFE THILLCTO "TTVESE0S LLUTHI = 1RO = T ROFEST TV 0L
FIVI0S B PV LIS VSO EIARAS G0 SLTH V1T ONH A T ANOMEY AW VHIIEE * (0001 VI YHDOH - 2001 VINIYHI TTVADL
|manse sl - | OIOLLL FTVIOL
PGS WD AEEL = L OLY DT VIR 1TV 0L
CRUF 00 = BV LEFIE PININGCR § LW B - p N - pEOSS0RR0 - T 00 0 TR )

et BE L)
* AL LT WY TR | VIR0 01 CLHY,TTVO QAVDOMEY #1009 W71 YIS0V OLLAT | YINTOD § CLEVCTTY 1 10 PV LAREANLLN]
PO ANOLLEND ¥ W GLTLNVISE VROl K IV 10 ANCLEAD W1 W DI IO ELSININNY O LLSTHEOD LWLl SOTFI00

ERLED [ ] - ] DLV THD YOIV
s & s el - (OR OLYITESVAIVEG 3TV AL

IR 000 - W SO - VKT P L0 TR
AT AenY « CPARLL K0 DS 10 00T A RS TOTETOON

[Pl o e [P STRDTY = O8] DLV IHIDVOHIVIE
WL sy | OrTIOLLL
FIVITHO0S 0 PV LINY SO0 0% IFLAHES 130 000 VTR0 OWHRADD T AN VIVIVHI0H © L8677 1 VIR D = LT 1 VAW VHIRIHY
ATIENINYA S0 S0 LLSSAMELLNE - 40021 ¥IREVAHEM ~500 1 VINAYRD0M TIVAGL
fw i il - NI TV AGL
AL R AAARL = OV ST TR VIR TV L

PGP ITEL0 * AEITTE] - b N - 600N - T O TR
s LAY = T TICHIA 1T ST LN TR ANOLLER YO M VAT FTYEOS BOIRNLLES] ¥ LLSTTHH O LN LIS TR0

ik [ L= LV OV
i & s fpermbay < (00 OLYEEESSVTEIVIG 4TV 0L

L E00 - OTSARET) - N - BaeRON - T A TR T
STy dEs  TAYTTIN D AHZILLE O 0TV SALLY T ASCHEYIECANT 3 AN 0 B LA LLYTZ 1] Wil iEdds ST

COFFTE0 = ¥ LEFTF FININGOE LEF] = b8 W - QRSO0 0T = ST
SN LAY - ] WTENALLSTSEN OO0 OLTHP TR APTOHEIVA I0 T0AN A W OSTELLS0S
A VENILLSISSY MI VALALLLY T AROEVIZEITYIH VT ITYSOinms A 60 YATD08 YTIVO ZIANES W dSindov. Wild msnds LISty

P g | A - O8] QUVITHODVOHIVIK
e ssadg - | CPPORLL
ATEINYA ) W RLSCLAHRLYT - 70T VIOV - 2001 VIV HIROHS
ATVIIOS ARCHS LIS 10 ERLISTH ¥ LLLAIRES | 0 LA ASCLINT - PO E1 VNI WH MMM - #02 0 VIRV HI0M VDL
) ) s sy - |G IOLLL FIVAGL
PUases sy - ) OLY STEDEY ORI 1 TVAOL
DOTHIE0 ~ N - AKR ~ T~ B PR
v
AcaT = Y IHAAC 3 OIISE 10 INCIZYILLIS 16 ANOESAATL VTV LUT0A LIS B ITYEH08 INGENULLS ¥ LLNTHH00 LLNFRTOEISYAL LETrI
PR [ L - ] OV Y OHV I
WA & s p s boy - (o) OLYITEDOVIEIYIG TTVAOL

BOFREN0 = [E N T = BT 0 T
oy
vy - FIWLION ANOISTENED W CORSTH W LLAGDMME (0 O Y TN TN ELANE BRI K RO ES I0 OLS 00T s s RN
Py b i 1 appley - OF] OULVFHDDVOH VI
o asady - | IOLLL

s
00 IRV TN A

R YR

L1l
10 IRERFEVERY A

O WL AR

EIT
10 IROREYIEYA

ORRY VER LA

CFICRLEEY
AEVERTHEEI V.V I
AROFTALYS 0 oL
VINIVHIRIHY

ANCHESIN

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l ¢ ¢l ded

90




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

e sy | OrIOLLL

CUYNYIDLLHY 3 10l VTHASHINT * (0070 VININYHIOML » 101 YW VHIROHA
SVLLALLLURAG W OO0 0 Gl TTLAS = P ANCASSEIN © P AN0ISEiN
ALTIVE Y UTHE VL - BSOS = £ A ROISST TV 100

[ e O 19 WOTRIL
noes M " 00 8 e VIWLINYS VILLY I N1 5045 THOTHLL T © L0001 VI IV = 001 VININVRDOM] TTVLOL
apes e 08 i o T e ey e iy sy - 2OOOLLL TTVIOL
ane: - ' 00T 74 A oo giBe ingpe) - (0F OLY DOV TTVAO0L
GERILLE = (644 - 18N - SO0LP0BE - XONTEl - 00 70 1 FaT A
assaop )¢ Fsoarg + QYT 1M WELTRILNS WTIE MTHMLNOD IV LLYZEI TG YIZTTHIA NI BRI TG TILON 37T (S0LLsin
i o 0T+ 0T ¥ 3 IIIVINEOHN) IALSIS EK ANOEVALLLY.T H3d VISOVA STIVA YT B0 VOSTIEY.TTY ILNGWLLSEANT TI0V LU I LS00 ERET00N
puamge ) B0 (g - CIT QULVIRTH DOV IG
spifddes opue w sy - T OOIOLLL
oo ' (8 R s e {mansma sl - | OOIOULLL TTVIOL
ani- e " 0 R DAL SRR = O OLLY DTV ATV AL
OO 00 < AR = G N S AR TLET ¢ W T 0 TR
T e (OB 000§+ nsrvmn ACy = QRSN YA THO ANOEENIATE K1Y IIALLLY Hid [TV LLNE FI0Y LLKTHH00 LLKISTELEE L BEBIT00N
N0 * (1) = B N - OFODOLET = W T T TR
s a3 TEANG Y AN VE VTTHO 8 YALLUTTIO0 SHOTENIANH
T oibe e ol i VTEM THOLLAS TN VLLALLLY I ANOIEVZETIVE ¥ Hid YISOVA ATTVA VTR 1801 VONAZYTIV LINGTHE0 LNIRIERsvL SIRETONN
COTHIEA0 * Taf) = 1] N = L0801 = o0 O fmar ')
Susomumy scony - TYHEND VELEN M1 YIS ANOGIVINGO 18 CSHOO TV LLLIMCMST EHATE0N | HEd HALLNTIO0Y OI0/1LE 1 35804
[ a'pe Y 0 W A YRICT OHRLE KD RSO [0 ANOISHOSTEIO0 Y71 W VYISOV BT VTN TR VORIEEY.TTY LLTHED LERITenisvi | [y e i)
QOFTLL00 < €T AV )= N - fasdo | = BT o0 (0 m e
T e el + o sy asiry = YTV IINYE-01I08 VIHALY W 50 FEHAAKE LALLYIZIN 10 AN0EVERTTVIH 471 43 LI LS00 TE£10000
i [ L - ] VAV VI
anes e T W s & s rp e boy - (al 0LV TSIV ATV AOL
[ Tl S TVt T & T o o W R o P Y ]
T it e o smsagy sy - LS TV LUV VLS THLTY 3 VLLVIOLEY VANLLTT ¥ LIWEZITEONYLS 20603 TEY.LLIINE K1 QERIE0N, T il i5Eds HLBTO0N
SROTLER O0F N " BELTID - Wl O R TE TN
Ascurom Lo - JEOIOY LOC ILLLEYIN
[T o e o § TN ST HRMSAT K1 [MINYEGOH 16 1 208 YTTIE TR aiIy Tl Bl STV SETYREE YINYEDOH 50 10 TR YT Wil SIS BIEFIS0N
P e i aisiRboy = O8] QLVITHEIVOE VI
e ssadg - | OrPORLL
VEAVLINYS VELLVIN N1 S5 THOPH 8010 - 20000 YISV - L | VNIV HIRTHA
oi'es L h R L THVLNYS LESTIALISTANT = 3T SORNTH UV LIS OFZLAHAS - $00 01 VI YHID 500 1 VIR WHIDOH] Tiv oL
none e e e e o ) iy - 3OO TIVAG
an'e: - LT e (aasan pp opspmhoe & sy v pesRIaE] - ST OLY OTESENVOMDYIG ATV GL
ORI L08 - § N - 000K TOPET - BT - 0G0 TG TH T
iy s« AN
fr [ e oo TTVLA B CEETTY O S0 DMITS N T OSSR VTNV LINYE VIZTTMIE 10 LLSEOUN IOV LLED0E 371 3 T340 K IK0EVEETTYHE ¥ Hid B5EdS E0TT 1000
R I Al b 3 ) FE pesEnsss ) - DI OLVIEEHS VIV
e ogwea wn s+ L OIOLLL
THYLINVS LLVAWELSEAN] » A TVNIIDAH ORIV LINYS OFILANAS * 580771 VIINYHOM » 5071 YIWINYHOOHA
[ e TR WAL V] U VERNVHY S VI HAS LN THE00 GOV NTIHO DA YTZRYNLL = 3T SOEYTH Y LINYS OGELANAS - 10001 VINIAYHD08 « 1001 VINIYHI08. TIVAGL
ane- e R WORTRIL pmanses sl - | QOIOULLL TTVAOL
[ e R WORTRIL PGS R = LY TR OM VI TV G
OO0 F200 = 50F W = DOSLEIEY + ST - 000 P fema )
sasucyy samry (vl
oo o 05 HT L 0005 AL VINALSISEY M1 FTVIZNEEET FITIAIT 100 QLNERVEENYNLL T W3 YASOVA 3TIVA VITH0 T80 VOISRV TV LATHS00 LINIRIEIs L Teri00nn
CFREALREY
ALV YO VI
e 2. RN P HIIZ CIMY VYD
ONY VERALAINOD (| Oy YR AN00 || ONKY Vi M1 INOTEVINY WRORTHIS ranL
B INOEZYTHY & I KO TEVIHY A a1 IROrEYIEYA 3 YAV EIHL
ANCHSEEN

6l /51 ded

91



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

s g - | OPGLLL
CRERAVT TR YOI T EATTLAS ) RO AT - 18071 VIIAYROOE - b1 VNI VALK
WIWRETISSH DO W OTAVIUHARA V18 RO T 1 WA TR - 81 ISREESERN - 51 A ssIN

(T8 e - [T ALIALLLUR S E0FIRONER Chlal VTS - OSSN - B RO TTVA0L
(T8 e oeaanl- oAl l- VLT WO BN 160 07 LAMGS THLTY 3 LM P VIS W HE0M: - FoF | ¥ INES VM0 IV AL
[T e oo aranl- wonmrall- {marma wads - | O IOLAL TIVIGHL
[T e oo miranl- ol s 3 e peasmbay - ) OLY ROV TV L
D I (3= 8T W (860 = W T B L0 ST
vy
e e e o AL =PIV LUNA PO Rl LS TIVROIDTE TTVIHOLESEAL CALLY WHON] YIELESIS THE BHVALIOS Wikl DS TN Wbl his R
AT (4 NI ) N - ALONTT - T - AT SO T
B o R BT assmscym) ey - [IYOK0] LUNE 110 Mol LYAR ASCUSSTINGY AL 5 VINGH 161 H5dS L)
COBATIO G CEREL = X SR = W T T TTE
e e iR T sy sty - TV AN P10 M AROGEY M5 USCCTAL 103 LYLLYIFHOAN) INCLESTS EI0 ARO0ALASYIN 3 000520 ¥ Hild iR55ds o
Py o g g sy - O OLVERREDVORIVE
s sy - OFIORLL
WALPTLLI YOI 0 EELANAS FHATTY 3 LU - P00 YININYVR SO0 - 1001 YIOW YR RTHY
[T e T [T ORVNVIHLHY 3 564§ VERLSINE- 105°H VIXKCOWHDH - 1071 VIRV O0M TTVADL
[T Ci T LRI T apwwdea ojnea u) ol « L OCIOLLL TTVIELL
[T e T RIF &L v (75 G = (OF DY SRRV OMVE LTV AOL
BOCIERIG [T1H = N - RSO T = W T = S T0 TG T 1)
by
ORI prsnrre e o st « TNOGEVAONA 1 OIDOI0MIL Ol T TLAS * VWM 10 LU BILLAR Wkl | TVTHLSTION TSI W ELSRINLLETAND TI0V LI e
DOOE R (-0 W - RS - W B TG
DRI [ BYROTEEI T+ o . ammciay sy « TTVLSEINY OO LADETSE WLITHINALS0S ¥ 44 TIVIHLSTHING ASTHEA ¥ LINTIRLISTARD Y LU R o
AN (L= B N = O10DA0TT = T = 000 T 00 TE T
OO RO 010001+ o e oy scsoyy - TIVIHEETHIN S5UA1 ¥ LINSIRLISTAK] [0 LU TR LR P
DXOTHE L T LER § DR 8N - ST - KT 0T
O T 1 B0V ST 0 R Swsearive)” ALY - ICTINELTTAC] TIVRCHENS OS/L S LUKIANLLNI FIOGIC COeARas ¥ ST Y LUNIAELSEANT (Y LI %00 SrerIom
SO 00 J T LI B - B N = (000000 L~ KT B0 IO IO TR
s Sy - Y ALLYLTTY 4 VIROLLIALS]
DR BN i e - IALLEAWICTH LLMAWILSIAR] NS0 OXDELEOS ¥ [ZHOSNO0 00T O FTVELLS K14 F500T OV OISR ILSTAKLA IS5 1 L1000 el 100
DOFOSER - (3 3K ) - 48 N - 80010 - BT T TETE T
BB BV R - R AR s g = TV TS TS THCKLLSS TN CRTYRIAS 1 0 VIHEHA 71 A ST ¥ LLNAILISIANT 1T LU 00 00000
R B8 RG0S - 8T OV TNV OH VG
e cpuns g s £ OPIOALL
o ' oo e fmaied mdy - | OFIOLLL FIVIGL
00 - L o e UL AR - O OLY SERESEVOMOVES 4TV 0L
I 8 N - SOOER W T TR
sty sty - OALLLKIOHA VINILLSIS T N0 EY 2 ZTTV ST S HALNETTIC (M1 2506
OO BT [ o T M ATYSOIDEE OV THN SSVLND SO0 D ANEZVEZTIVEE ¥ Eod FIVRFT ISOEVHLSISINNY 0 LLNTHS00. LINERIEHE L SEOZTON
DOFOTRAG - KD = B N - DRODNTT = W T = GG TV T 1
Famyay St - UVESTHILLND IS0 | ORSEHA 1 IYRODSRR0M A LVIZING K SNOGYFALS VWO ALIRVALL
T B o [ ARV FIVSOITE AALLLNCGEE VUTYRE TTTI0 BNOIFVEITSOTYA V1 Bk TTEHY] (SO LSININIY Y LNTHS LLNERTGHSVEL PO
(o [ s - OV AH VTRV
DReTR B e e Py & s perboy - R OLY TV TV AL
TR < § N - SIOSATT < BT B LSRR
sssop e acsoiry -91TE 1V IS4 1Y TT¥THLSHN
DT Y0 o+ i i ASTET YO TLVINISH QLIRS (0 BONVIRCN BTTH0 VIBOLLVELSLT il W dS VISOWKI %00 INOCENHANGD Wkl SHdS D0
i g g gty - G QUVIIHDOVIHIVIE
OILEEY 3
MVIHSIVOHIVIE
e 2 o ARt PR HIIZ CIY VYD
ORRY VR0 || Ouny v aawos ([ ossy veasasos $0 INOTEYTHY A ANORTIS UL
LIUREREIFAT L LY 10 IR EVIHY A 18 ISNCIEYIHYA VINIAVH RO
ARSI

Bl /9]

“Hed

92



N. 02

08-01-2019

ERTTI0 a0 N RIOLRARY - BT - i T

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

e o¥Ee [T e Sy A - 10N XIOBI 000 NI VI T EINCLISED VL0 EHASTIVIIAS | TY OSSO YIS Had s Erle
DACHIEE0 = N - WIS T = BT - o0 TG00
i peyys | oAy« ELNHY N
o F [rames [ ~AKINS I OIS OLNARVIISSH GULNAD T30 OURENVSOIZNA TV LLVZE TYRI LUSVIINE K 80002VEV T VT 3 VELIHO) ¥ 36 d5EdS BT
JuLaay g appn b 5 g Y pesERsLg - 26 OLVIEHSIVINIVIG
e e ot g ss30s - T OPTOLLL
oires e ' LT LT jmansea mads -« § EVIOLLL TTVAGL
i e i L9 T LT AL (SR - P OLLY TSV 3TV AL
GOTOFESE « (FAF) = £ M= AP OSaa © BT - 00 T TR
sy STy - OIHVIONO4 GUSTIYHOTIONN B TERI 37T ANMZRELN VI ¥ 3 OLNARYSOENTA T
e e e AT ESOLLSIO ¥ WA O 0 1 THOLSED 11W070 N3 ¥ 8 SLIDS0N00TN ILSENTVONT SIILIHOSRGD ¥ LENTH R LSRRI | LengHo
POHOTEE0 - ERIAE) - L N - SO - BT o 0P
s Al 26RO © TV LNV ROITEN B TRk T TR
B e T T ANOMEALNNYIN ¥ 8 QLNEINVROERT 1 EROLLSID ¥ Hid OHYIOSNO OLSISYHOUTON 10 [ZH0EN00 ¥ LLNTRHO LLNATSIHELS YL ST
POTTEED = BOFLEP) = £1 N = DGO = T = OCrsa 1 T 1
i A sy = UYL L POV I SO 1 H
i Feom [renmn— O R ANCHFVIO W ISONYD i TIONADY LLLOGHTE 10 THOTE ATV EVEENINDO 3 BNORRYWSDSVAL I TN ¥ LISTEHO0 LLNTRTELSYE L 50T
GARLECE = T8 = £ X = BROSTD = BT = o PO R )
vy Aoy - [HOLYASTIY 10 HSOTEVELLEYS] 10 BT 0 e 3 AN 00
e e AR £ WFLLT TR ANOUSSVH M ANOEVEZINVERHAT Wi (AT3VE INVISOMTYA TEOLVATTTY TIVNOIDEE INOEVIXRSY,TIV LINATHOD LLNIRHLSvEL e
L o < LY R VORI
pdnios ssdy - | OPPORLL
Y LSARS CTYOHERY VINLLSIS WO IR O O OV TLAR R VIV TN - D00 VIR VH RIS
VIS A PV LTIV ORI ML YHALBOOIERY - 91 ANEISSEN - #1 ANCHSSEN
e e IR R ATV SORSEA AR ANOTEYINHES Y1 OHOAY T TE N3 THCRLUTIC -5 | ROHSS10 - 51 9 S0Rssi 41V
oores e I IRl ANCREY A, TIY O L5005 - (0061 VISIOWHEN0] - 005§ VIS YHION 31V L0L
orres e I IRl s sl - QFIOLLL ATVAGL
orres e I IRl AL (AL - P OLY TRV 4TV LOL
DOFOTIRE - X - COODE T TR i
pr e TS
e o T ok £ AcorTy = (Jabdh CROAYT TSHON 10 ANCHEY OO W1 FIWRISREVIN T IR LSV W LUSSISALHYEAY LLLFOMOS ¥ LLTTHO0 LLNIRTHIMS VL LR
DONTHA - ¢ N - T - N1 OO SO )
gy LAy - TYI0S VAT K [ZLAEAS 3 TH3400 1 FHOLYEOAY T
s From rIE T RIS 10 GENVECNEL OOARINET H0d SNOIEYELSINIARY VOISO YTTH SRS v 8 FIVI0T WS 1Y LINEH00 LNV RGO
|PaLam e - OV TRV
s ssady - | FIOLLL
ANV LI TTY ORIEELSER - G50 VIO Y HSMM - 0061 YIAI VMR
oires e o't L5 Tt OFBHAYD THEN GV I8 TG Ol VTLAS O M TZLANAS - 10051 VIKISWHIMM - 105 | VINEEY R0 TIVAOL
nie- e i L e L |manm mady - | EF 0L IV G
[ e o' 15 e s 3 s peryubay - (08 OLYITETEVOEIVIG 1TV 0L
DHOTHE " OF N~ RIOSPOE] * ROTT ST ITa i
00 [ O N £ gy sy - NGV INNROOE T 10 3 YIS G1ARIS | 3500 5 H05 LLEEO0Ry
DWGERRI - N - SO6HOE ~ W T IO
P o [enem— RN SumAY ALAnTY - NI TINCUEVROTY TR K1 0 HYD Hid S S om0
PORL -0 "N - HNOT R - W Y G THT )
saovopry secay - ¥ IULSLLYATR VENLYN K OLYRIMHALION]
e ¥ iR 7o e OENAL ¥ CFHOANT 10 OULSOMVE SO0 OHOAYT T30 VIZNIOV,TIG STYNOSEM THO VENTN ORIANES X1 INOLSI0 V1 HR SHS S50 1600
Py i g g gy - (B OLVORHDIVIIVI
CFICRLEEY
AVIEHSIVOH IV
BB 2. o ARt PR HIIZ CIMY VYD
ORRY VR0 || Ouny vl aamos ([ oy veasasos H0 INOTEYTHY A ANOITHS 0 I
I INOEZYTHY & I XD TEVIHY Ao a1 IROrEYIEYA YAV EIHL
AXCHSSEN

6l ¢ L1 ded

93




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

Wiaies saads - | L
IOSE THLTY - G002 VIRV RO - 1907 YIAIKVHIMOHS
(e [ T LT ¥ AHASEN 10 OIS0 - 100 0E VINIAVHIM0MA - 1083 VINAY NN ATV AL
e e L apuwde juea u) avady - @ OOIOLLL TIVLEL
ires [ wne e w0 sy 30y = 0T OLY ITEDEVOEVE 4 TVAGL
OO T < EVILE # BV L0 N - Geed LA - BT - 00 TG
e 0T+ 0 sy Seory - OLSINILSAAN] 10 T8 - 3130 T VENYNE KT LLSTER [NOTSTH ANV STIR5V TN OON0d Lo
CEFOTRRD = A1 12 B0 - N - GOSN - T B 1D TO VAT
[ O iR OO sl ATy« (LLATINLLET ANT B3 B LWL [FCHETH NN SRS T O P ]
spapes e my mads 1Y - G0T OUVIEHNDDVORNIVIG
ey g a ashldy - £ PIOLLL
nrms L T L (m sy mady - O UL ATV IO
(T8 L T L e s gy - BLEOLY RESEIVOMONES 4TV 0L
ORI~ T B )08 N - e - W - e e T 1A
(B0 e L priard ain Al LS YRRV T VARTSNE IO CImOd £t Ol
PP RRD = I0E - o N ._.u._r...rﬂ:._n __...Ta“...:__m_ (L TR aT]
o P e swmaciml AEAT = (L SAEHO0 HEREE ATBOLVII TR FSI4S VAREETE [0 OaN0d P
pi e sads 7Y - 01| QUVITHIDYORIVIG
i asadg - | L
¥ ABCTSTH O OAS0M - (8600 YININYHIOH - 1907 VI YHIRIHS
TANHIAV RNV 3 IS =00 ANDSSER - 62 AROISSIN
ni'es o T Ly PIVKCRENWHEINE ENOTEY T - 6 1 IOESI - 81 NOB1 TV 0L
LU H [ e Ly el OdATTLAS OFTTY IR OEEVH LB 3 1T SO S H LS IO TN - 10 WIRECWHEME - 1061 WIS WHIOME] 1T L0
(118 o0 35 oo T jmass wid - LOOOLLL TIVAOL
e [ oo T P s s ppemubay - gag OLYRSEVIMIVIG A TYAOL
DO T 1T - LIS - W T e IO
sty sty <N LATIEOY FIVSOIOTH
e [ P ATHOSTH WLOMD + VASOHNA ANOINMTIR VLA 3%0LSAD ¥ IHAVNAL BURYHOOHE 19 QLW TTAR T280INS%00 Bl i5Ads RRLTON
PRI 8 X+ SOOI T T T
e [T frrees A e VRS BALS FLALAVUE RS (LA UGN ILAS LY ] IV ANULEY BRI B0 0 IWSANLERE LUNSARELS | 1) Akl s LRBFILAR
Ryt i ey - O QLIRS IVORIV I
puaos ssady - | rIOLLL
Ol VHIAS TV 4SO HASO0 A TYSOREVSHALNT [NOK VT - 100060 VIIWYHIOM - 1001 YK VHIRHS
FIVSOIYSHALS | ISEIZVTAH =61 ANGISSIN - 61 AN0 15518
[T T LT LEFT+ VIS VAN TTVODY AL VHALTOHDY - 91 BROISIN - 91 NOISST TTVA0L
o T WFLLT LT+ ANV ANTNETYOROY VIVLLS IS TH0 3 IO THOY FHOLLES T 0441 TIAS " 1604 VINIVHD0M © 109 ) VINIYHB0M TIVA0L
[T e TIE B e oo up sy - O IOLLL ATVAGLL
i A e o (13 (IR = (0EOLY DTSV OEIVI T TVAOL
ORISR = (R = £ N - SR OLE0RD ~ W7 = B0 T TEE
sy sy - [N TV A3 I NAATHA B0 LLNAAMALNE Hid AR 0 N A0V
e DTGl i SFUBHAAAY VO O YEGORNSWA OALLLOIGCKE 3 IVIZNALO 10 ONLUSHA T T 3 SR0MHOV BONELY O LUEISLISTARE 1EW LTI L00 s
BOFBHETE - (180 =50 N -SR0S0 - W T 00 (0RO TE T
sy B = TVATE VLITHYLA 5 HAOEE)
o [ e TR0 TNAHHLL ANOIEVINALEIS NI ITVIBOSNENEMA00 IS ARIISEAN] Hid OIMVIINGS OLNARYHOUID0E 16 EESR00 ¥ ORS00 LoTTon
pusmgEaaE] EE RGN0 - O OUVIEHTIY ORIV IG
[T e s [9ansn i crsyahion o [Py ey paEpsaE] - LD OLY TEETEVOMOVI 4 TYLOL
DL * b N~ EPSLTERE = BT N O T T i
e e e Sl Soaty - OGLANAS K] EESRINOLOY Wikl IS HS [ ten )
OFILEEY 3
s ) ) AVINSIVOHIVIE
owv vesanaanos (| osey vesaaiog || ossy vecasano | 5EORE A AT L
B INOEZY THY & 1 INOIEYIEYA 3 VAWV IHA
ARSI

6l /81

94



N. 02
08-01-2019

BT L+ L0 s s INDTZV Y A T TVHANAD 1Y 100
afe i T FiGis OO LA - 15 ANOPSIN - 05 IR0 116101
(s Lo T - BIVROTZVOTTENGO LIS 3 FLLIE QLAY IHOWIY PSS ALNT VIO 1000 VINIVHI0N - 1085 VINV D08 IV
(e e - wenEr- pmasem mks - 1 GFIOLLL TTVI0LL
e e - wnoE - e e - 01 OLY RSV ORIV 1TV AL
B0 41 < LOF < 0 ¥ - 00OCZVE = 7T 000 (N LT 8
ey sioimi - 0061041 T OV
070 sntg e s e I L0002 AV OR TTIVIHVA ORSYL Y LTI [HYROEVETIANG (0L TNOSSIRG (15 45 [0 GLIVHINGD 10 LLNOHE ¥ 1S5S £128 1000
= parvimd jEshaaing - L] LV ATV IRV I
s asady - ik
RV AEVERT T LLLLSTE 1 01 LSO LR Y IS0 00 VA0 - 1806 YERIKYHE0M * 1605 YIVYHINIH
3TN L8 LI 02 ANTISSEN - 6 AN KR
arn L LRI TR LEAARYRALANIY § HINGA - 1T ANORSIN - 02 TR0ISSI V100
(s o e " IS T - (00798 VINIAVHENAL (062 ¥INIVIT TV AL
o e WHET- e s ks - 1O IOLLL IV G
(e o HETITEe W s awds 3y - 11 OLYIGRSIEVGRVE A TVACOL
BBIY OGS TR 17
i oo wrHETe LS ssmsaogry sty - SLV LN [TVNSEITA B LY AN VNS0 R OO0 LeESc0
pimaases smadi by - 01| QEVIEHDDIVICV G
1LY D
VIOV
o Vs || oy vzniiaamon || owey viaaoo AL AT oL
IOV T A 01 LTI 1 NOTYERYA . st
ANCHSKENY

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /61 Hed

95




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

00'0n0 T L+ 0o o0 0aT1- TR SOT T+ FIOLLL INCIEVTH WA FTVIOL
oi'o+ oo o0 0o 1- oo+ SOTOLLL TIWIOL LTI
D00+ 00 00E 1- 00'o+ LN OHNY SRR T IR 001 0E0k
aupuia) yiung aypau ¢
bi'o+ 0o M 0aE 1 oo+ IELIEPERE ] L] 3 ranm gy gof VID0TOdLL Q000R0S
U SRR = G O TOLLL
Do+ o'+ FHOER ST T FOTOLLL 3IVIOL LI
D00+ D0+ TSR SOT e gApEnd FUOTERISTU UL E 0p jsarTEaAL] [ B Inguisecy a01020F
oo'o+ o'+ TR E0T T+ TUBUIEAL I ngLIEe 007 YID0TOJLL 0000
apmpedog oo up g - F OTOLLL
000000611+ 0000 00E+ oo+ T OTOLLL FTVEOL an0aanT
[eausy oA oge
00000011+ (W0 DN+ on'a+ PR DIOHOIL B [ 03)0A (D[ ABOZE|COULD | PSSR a5 10101
00000611+ 00" 00K+ o0+ pejusgse puasasd 3 asse ‘asodu] 01 VIDOTOMLL | G0TOE0T
manonbasad 2 papngrros
DB DAFROL [P AI00 3000T - | OTOLLL
ATVLOL TTWLOL VIMOOELY D
STviaL ANDIEVNIWONAT VIEHY TOLL
OI0LLL

BTOT ORNY VENZLAAWOD 10 INOIZVIHYA

GIDE DNNY VENALAAWOD 10 INDIZYVIHYA

BIDE NNV VENTLLAIN 00 1 INDIZVI-EVA

It

“Hed

HIHOOALY D F 2190 TOdLL TTOLLL H3d ALVHLNG
0Z0Z-H102 ANOISIAGHA 10 OIDNYIIE TV OLNINYNOYIWOIDV [0 OJINIAL OLNANND00 TV INOTZVIHYA

96



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

[ foige il bl OTAVIAGHEL OLHOIS VAL = W0a] ViRIRYHDOEd | 16
(FEFTIECNN FTTF LLIFTNT 5 PLWMEFRL - 8 A% ORI - 80 ThiRssmiv| &)

FINHRINY, TTET

[ 0 w0 DPEERTL FOTHTLLIENELL T FTRARL F FTIMINISOR 6 I TR = § TGRS - 8 INOLTN S THI08
[ OB0as UL AL T TR0 AR A WIEY TERE W LTV 50006 VIRINYHDOES | ©6

HROILY LR
[ LU i 3 VHLTTYANLYE ANCHZALOES TTY LS THOE LA L T - 5006 VIRIWYHDOEE | 60
[ g e [LA) Tl P DrRaaT ATV LAY OB F ANOEVETHITY.A VIELAL ~T086 VIRINYHDOE | T8
[ Dl VIS TACT VSN = 10876 VIRV HDOE | 16

HLNTRINY T T
WONWOEFTNTL TS FIELLE T AN LIRS Oalf TS * 8 IViHENTN = 48 TaORssmn| &8

O T Lo FALLFLIEY FLE TR 03 EFNOLLEREE NI (LY - B TUORSSI - R INOUNSTH T TV L

HEY O LRI
(g Lap ity STETTIIE ICH 130WT 3 0T 00T A W I TR ATV ACTST WIZTTIOA = T8 s ViR HDOEd | 06
VARV LR VLIPS & CINCELIRE A VD (LTSS - B VTSN < B8 TR ORSRTIV | P8

[T [ AANETHLE - TNOPSEIN - L FNGIIETN TTVIOE
(SRR | Lo Ll ERPETALL TR RO VIO A O el INTEAS - 100°E VIRINVYHDOES | 10
ERVERELE ~ & ANERERTN - L8 TRTRESTIV| &4

[T EE L EVRVHREE EIVILE T YRS RN AN TROLEFTEN = % TUORSSIN = ¢ IO JTHLOE
(G [Li Lag=N i MNVACHD - T08 9 VIRINYHDOES | T
R TR EFINEE T 2 Wl FTIYAOED TREE RO = 9 S ERENH = 0 TRORSSTIV |

ITFELETILY

[ is ] il LT S PARMEL W PTG F PR P D OrEVELRO IR A § WTRLLE = § TNORSSIN - § INGIEETH TTVI0E
(S| o O TEIT JTVAMLTIND THOLLIAE T3 FEEAKD LN AHALNT A FTVHOLTRD Y LALLLY -T085 VIRIWYHDOES | TF
(SR fopi ey CCHHOLS A5STELLND I (R [E0 N0 IEY EIH0T S - 10075 VIRINYHDOES | 18

STVELET LY
SMELALLEF FHTIE T INIR AT THOFRFVEEEFTVA F FTALLL - § INiWESTN - 58 TaiREST | 58

TS S BN AFELLE QFIV QLLTHNT § INOTE NS = P FNORTER = P INOLETH ITVEOE
AT ED PrEDIET ARCIEINEIELTTY NYTTIENY EAYAR 508 YEMYHOSWd|
ORI E T WIEWLISHIAIN IR0 LS] v VIR YHDOES |
(B T L WY LIS ELATA MOMN SNOERE LS 1E IO LTV -0 VIRWYHDOEE | T
CI LS (TP LETHIG 3 ANREE TRLST < P NIRRT = 18 TATRAERTI | P8

R T [T i o ANCLLSR R § FTFRANTD FIVNOTE LIS FELANTS - | INORSSIN - | INGLESTN JTVLOL
[0y 0 [Epcigsg BNV BT ANVINN ASHETH 0161 VislnvYaDoad | ol
[T e TALL VIO T NELLSES A WILISILVES 30071 VINIWYHDOEE | &b
LIz NN [ rdlh o g ATAL OLYLE 8 A4V EFVRY = THY IO ROV LTNESOS 3 | SOHFE T L0801 YIRIYHDOEd | b
(Gl Ligiipl] FIVIRORPALY 3 FTVERN YISO 1WA (30 SROLLEA 5087 VIRWYHDOEE | 56
O OG- (LR L FIWIEL FEAHTE N ANV LNErEL ALY ALK ATTH0 SROLLSTD -+ | VINNYHDOES |

DLWHAITIAA DN
[ L iy A AROEEYININ YA DOES YT YTAANYR W W IR O0E SROLLSAT (08| VINIWYHDOEE | ©b
OF Ik s Ll ITWrOEE ML RLST PWIVHC » 10871 VIRIWYHDOEE | 18
ANARLERD T § FIVHTNID FIVNOIZ LS EELAMTS - | ANGNESON = 1o Swenssiv | is

(111 (1] L (311 Tl imi
WIVAOL |IsaE s dasd Ly v pesaaniug [PEALEES | b L), s 3 s |p apnbey Pl a0 e R ELYEN IR ORIV ) DRI HEHEHA 9 IS
H1T O oy
VENALAAW O INOUEVIIWVA < LENAHH00 35345
LLVOFHDOVOHIVIN 3 ININVADON INOISSIN ¥3d 353dS
ci1 cBed

97



N. 02
08-01-2019

LU W aLEaI- L R [ Eha AL FLFIANDDVON VI IWEY YA TV

IH IR TR T TR = 06 TNOTSSAN = 08 NS JTV.L00

VOGO TR
THIRTRED LLILS A  IFLLFTRY OULBCIINW L ORI EEETHELLN WL - s YIRvHDoud | 1o
T LR * 8 ANONESEN =0 Svonssin | e

SRR l:hJ.nlondn. EEAHMFNINED T MO = 08 TNOIREAN « 07 TAGLVETN TV I
THRIAEL DN IERIETLI0E MNOA LT = P02 VYA Doad | o
anHEL WAHSETH Y] CHINOH = D00Z VINBTYHDoRE| 10
BLTINERRENFI § NING - 60 ANENERIN <08 Inonasiv ]| ed

[ T FIFNGIZV NWRLNT INTEE VTR - 68 TNOTRSIN - 64 INGISSN STTVE0E
[l e enE Y- N TIAS OTTY TN FVETSO0D B FTYSOEEY LN INOEEY T = W00 YiRIWYHDORs] 19
TV ROREVNNTLN INOTEVTRY - 68 AVONESIN -6 Inorssa | el

00 LET 0 0 LT RS B ERERNTHTTVOWIE TN VR TONOV = 8 RNOISTIN © i INOLSSN TV L0
0T L T O LT SRV LMERITVOHOY VINELLSTS T 3 OIOCHHOY THLLEAS TH0 OMNVTIAS - 00s] YRvanoad| 1o
PO W I FENTIVITVORDY SIEMETTON WML MUNEDY © W ANONERIN - v Inorssiw| e

AN AT

[T T DL TOEVINEOA VTR ONOA VT T W RO = §F RVOTSTAN = §1 INOUSSH TV L8
OURIFRR T orIrE ANV TTY OREOE LSO - (000E] YIRINYHDONE | 6o
0 D O L CBOAYT THO CULYYHIN TN O TIAS 0 M3 IZIANES - 00| YiRevEnoud | 1e
ATENNERTAONS TNOREVIHOS FT T ORRAVT T ¥ THNLFRE © 58 ISR = 5 SIworssin | 51

ooreruli L] o= SFATARLL TMEL2 3 _.,p..____z_ﬁ_-.‘.‘.u.___..v.r_:.____—_ﬂ.n..arﬁﬁ_____q.lu...gﬂ! Fwiot
[ LTS (oI NAPTLLIY VIPTHE0 M NSRS TALTY 5 LT = 0] Vevanodd| r
[ aa oo DUWSVIDLLEY 3 1 5 VILLSMEND = W] VIRITYHDoad| 1o
SFRLAREER HaINERE 5 CCATIVONGUNT i 3T S~ W SNSRI = 11 SIWEnssa | #i

[T o TR SLFIVE FITA0 WTLLLE - £1 SNISSON - £ INISSTH JTVE0L
W N T B - WA LINYS VIHILLYIN M1 SS08% THOTHLL N = W00 VIRIWYHDOSE | b

WA THED VIZNWEYD Y] HHd SNEHE00
OIS ELL OO0 R CHEH Y BT CLEASTIATI VAL = T 000 T TV LI WS T LA IR = 0001 YIRIRVHDONS ]| 16
FLNTVE VTENE FIALQAL - £ ANONS3i - £ awerssiw | i

TOBELLL TMENE] T VITRINE J TTVIOGE RHIEITOd TTVID08 LLURRIND - TF INOISSAN = 1] INGLSTH JTVE0E

FIVIH06 3 FEYLINYROI0E
UL oo 1 00 | TELAHERS TR0 ELLETH) W1 300 DA CENE SNV TR - WO T YINIWYHDO0 | L
OO 00 o 0 15 ACIHIEY A AT WA LIIAALND - 00 T Yol | o
000001 0 1 oo I- AT HROET IS 10 OIS W LLEIODOE | A58 LSIANALNI - w000 VIRYHDo0 | re
O] 000 T NLET INWEESY 110 W | ANELAMELAM - (00 E] YD | o
ROBLN w0 Lo VAPTEYERD ¥ W LARAALND - J00°E1 YevHDond | oe
OO DRI T LT T CAIR FIIEY W 3 POOMEN |8 YIZNVANLT Wil LERIAYALND - 00°E] YIRmvanoad| 1
FERUWYA B IIVEMIS SHLLII0 TTVENS ELLTRIE * T8 SNENESI - T awovssaw| o1

RPPITRED I bR WA ATIAROSRILNGS * [F RWOISTAN = 1 XSS I THI00
RFRITREE L] BT I EIIALD ANCHZELLOVE I VIS - 00 | Visesvanoad| 1
TLALY RN - I Aonsxan = aweisso | o

[T 0 oL SFAFAREN FUIF GLLME 3 FIMOSEVIEL - 08 SNOTRHN - 00 TINOLSSTN S Tv.L00
0« 000 £ DI000 63 V0] L0 ¥ I 2o

il ol [l 1
AVLOL [T AL R PR A [P R0y | spsem oo o PR LLYENHEN YOIV | T HENRHA 3 IS

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

98




N. 02

08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

SLATVE TR VIRLAL - FF AN - 1 avorssin| 6
WreHGO- TR VAT 3 TV SHEI T T IVEMS ELLTRD - CF RWOTSSHN = [ ANESSI 3TV 101
oreGi1- Br00NEi - VIV 190 Ml LLASIAMELLND - 000 D) YIIvHDoud | ©o

FERLINF 1 TVEM0S THOLLII TIVENRS ELLFAI - EF SVOVESIn - T aworssan |

ALTRAR P STEALT ORI - 1ETWOTSTAIN - 1 ANCASST b L0E
W R ALY ANHZALOEA B VRELISHS = 0] | VIIVHDOWD | 16
ATLALD QSNYLNEE - IF ANTRENTW =/ § JIewssaw| 8

WL WL wromaL- SEAFIREN VITF CLERRA 3 FISOWSVIL - 0F NATSSHN - 0 INGLSSIN 3TV L0

FLIMHOH
000 o oai- NIV CRLAFHIE T 0 LLH0GSVELL §HId VTV TR ORI VLI KM - M) YIRevaincad | oo
AP LEN- - T FIFAVELE TH LU LISVHANT B .V LFTIIVLA - sl viasyanoad| oo
I T O UL VATV LT = W00 YIvHDCRd |
O o o9 TV GHTINN OLIOS VL = o Yeeevanoad| o
JFEFTIRON VTV LRI 3 ELROEYAL - 01 SAVONSYIN - 91 TNenssin | ot

ALNEINY, 7790

armTLOr orteowatl v st 2 TN THE VTLURL 3 FTRINLSES LI TUS - § TR - ¢ INOLSST STV

HHOTY LI M0
om0 o (- AV IRESTIVHILLVS [ SOHTLLCEA FIVH LV LTV TELLTLL VR TRV - 500 Youmevaincad | fo
T e wrom'oai CYIENE TAE VEIIG - 16 VIIVEDOw | 18

AN T
FOUROENNNLL TI0 VERLLE T TARINTESOE Ol FTEL 8 AVONENIN - 88 TS| 8

T O AWBTIT Db CiLiG CNSTHILE -2 ANGUSEIN - & ANGLESII STV L0
047 01 0 P oS i opovs - 0 CONSTAILL T BNOLEVEETACY A B OMaNIAS - 100 YRINVHDOH | 10
CHVERLL - £ ANEEI - 08 avorssTn | g

T D wram e OMTHIT OINLE 3 LNONS THAY AGUS THILLTEhd - % TNGISEIN - 5 ANENSSIN 41V L0E
eS0T e wome OO L 3 1905 - 100w vieovnoona | 1
ETRET OIEE T LHOGE TUNVAEED THIEETNO - SEHEE = va anorssin | s

——

THALETL

W T FARULLLY JFTTRG P I F ANOIEVERYETN @ FTELLE - C TNOINERN - [ ANOISSIN TV L01
T o TIVHILLINT FHOLLIE T35 ISHAANT INGIAELLSD 1 ITVHNEID VUALLLY -T065 viavvinoms | oo
] st CONUOLS AESTHELLND 10 (B [ SN0 TN MV A - 100 YImvanod | 10

FIVEAETLD
FEIALLEY WUTH 5 INAS T NORVZENGTVA § VTALLL - & AvONESTN - £8 Suissn | 5

WeHLL I OIS DTV OLLLIHID § TN NS - TNGUSSIN - f ANENSSIR 418 10

LS
oL w00 Bt LTV ORI T 3 EOTETILELT B VTMYLIND S TVROUETE ¥ LLICM 508y YIINVHOOWS | B0
o o e VILLEV IS VIZFUIOE - soey Yievanowd| oo
OIILLE @ TP¥ RLATHAT 7 AVOVETRIST - p IEHEEI = ra Inorssan | er

—_—— e — e e ————

e - W L STNCILLS 127 8 2TF RN ¥ I ATE ALLEST (24008 - | ENORCST - | INGLESN 3 T L0
o wra FIVAHEAA LA AS TALTY - 116 viasvanoad | 1
L el CONSFLL QLN -900] VIINVHDDW | o
SNORLEEY I 3 FIVETNES TRV NOTE LR LST LEANTE = § ANINENIN = |8 INERSsI | d8

oo we sut e e
Wi A T L apeyee oo smacy any | pusegesany pie gy | PRSI CECE VRTINSO IVEY | DI HEMHA 3 ORI
102 OLNpzERR] oISy

VENALAIWOD INOVEZVIIVA - ARYEENY NI VIIALLLY MO DLNAWTEND HAd 53048 3 TTV LY OLNOD N1 AS348
LLVIFHIIVOHIVIN 3 INIWVADOH INOISSIN ¥3d 35345

99




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

Ll L Lol L WL AT LT RLSTLT 10e- FIFINEDDVON IR INHEVINEA TIVERD
N DR 1T T VR LTIV OME AN VR TOATHON - 08 SNOISEHN - B AN T TVL0L
BT oit0N 1T o T SV LNHTTWIHETY VICLLES T O000H0Y THCLLES TI0 CANT1AS - oo viseoanoad | 16
FOLTRE T THFENTINTTFONDY SO P3NV - 0 AR -y avorssie | e
T ES DRI T- VALARLLL T2 @ CLANNONELRT Oulal TELUS = 8 AATRENN = 41 INERLESTR §TVI0E
B 06 T DN T OUVAVIOLLEY B Il 3 YTLISNI - 0] vinevvEnoad | 1o
FRLAPEEE BaIVED  DTIVONGIT O AT o SN =t awessan | #
amTe L o WLTINE T FTALLL - 61 SREOTSAN - £ AN STV L0
Ty DrooN WIAVLINYE VIHLIVIY 5 FEA4S THOTHELLY - 0o0'D) vemvanond| o
RE el 1.1 = i L : -
o e Wl sit o e
wLoL Py iy FIvanL el e oy maals anipy | g g peoynee LI p—— LV OHIVEY | DRIV HIEA A IO

R Y Sy

3P| R pleEgrRs Ay

100



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

'+ LU TR B N T LRI R FRWERFO P FRNERSITF+ FTOLLE INOIZVTRFA 3TVLOL
i+ '+ [T T LR N1 b i+ i+ SAVTOLLE TTVEQL DDO000e
TN [V 313 KD TR TR T OO |~ LN R I+ aurL ol oponn e UMLEEEUT| O IOEDRY
aupuIa) efun] Kpaa e
o o' G g = Mt 1= e M+ [ AR LRI | S (RN s opsuaaey gig Y10 TOMILL [DrE
BRI OISR = G O TOLLL
'+ 0+ R 0D+ FRRERFOD P4 FRNERSOT FAVIOLLE TTVEOL DnaadnE
fhiie D LT o0+ FROER L0 4 FOERSOT B aqgqnd moEensunE ep neaunssaag | i pnqumes oplozoE
'+ o'+ N i+ FROERFOD HNERSIT pRuAE I A e L 00T VIO TOLL DaaTor
Ao araa s A - # O TOLLL
' LR T B e MY+ e B0+ TVTOLLL AIVEOL Doaodm]
{wons o oge
(h'T 000 B0 1" [+ [LTE OO0 I+ (LIRS O+ TSER]] EOROLE T JOIERA 13D MIOREU| 02013 [ DSEIL ], ogionn
' 0 17 1+ ' VO M0+ e 000+ P ugsse puasosd 3 asse xsodag o] YIDOTO0MLL DoloLm
mgenbaaad @ pag granes
ELACRIGIAT PUMTOR [ SRR 2N = (TOLELL
e N [T N [ITErTET VIHOEVALY D
ATV.LOL AMTVIOL AIVILOL
AP APRIAIS D I QAT SRR JUR IR AAN ST I3 1P ANCIEYNINON AT ¥IDO IO L
QZOT OARY VENALAAIWOD 1D INOIEVIHY A GUOT DAY VENALAIINOD I INOIEVIHYA FI0T OAAY VENILADW O M INOTEVEIYA O 10LLL

ATHMOILYI 3 A1 T04IL TTIOLLL ¥i3d ALVEING

OTOT-RIOT ANOISIATHL 1A OIDNYTIH TV OLNAWYNIVAIRKOIODV 10 OINIAL OLNIW 00 TV INDIEVIHVA

14

1 “Aed

101



N. 02
08-01-2019

[T T 00817 1 LR T 000 F 171 TLFRLarE- TRPLG'EN 0 TNONEVINFA TV

[ o'l e iy LR UL LTR T EOTOLLL ATVLOL L
[ o0y (LY 'y (RN OO0 005 SURLLI GREM{-MIPSUL I P33 220823007 2L

ey

g ouamcy sad osads < £ OFIOLLL
(i e e 00 I | [t L T FLLORL FLULOF LRI TOTOLLL FTVLOL (L1
w'n [5111] [T 000 - PFFELR- QEPEELE" apersdes oqwad wn aesds anpy 50T
'R 1 1] TR o TR TR TR OO e o e negquo EOT
(N M T CHONT 0 17 LR N S R |- LA BLTLNIE6- fuaLap [ oismha 3 Jpac| KL OS] L

agenjde mynos uy 1sadg - T VIOLLL
(LY L] Mg L LERTTWECTE" BIFLDS 9T 0T IO IOLLL TIVLOL (vt
i LI L] L PSR E SRGLEPTITDE- fuas0s 363 anpy ot
i o'y LY LY THUTE R IOTS RS- fasend () el
nw OO0 56 (L] 0O0N 5 6 LN TTT ] IGLERESLS PGS (IR FiRl | 3L
(MM 0N 56 LN OO I o WTRRER [ o T i 1S3 3 g Fp s by €0
e [111] L oo LA 00008 9LT" auzpuadip arosm| P PPy [LL]

e asads - [ (FICLLL

[COTEE apuan [TILE e ey, ALY B P I = e,
‘_.__..__i.__k_..u_:-n_uu “..IH{ —ZG._.N..___E."__._# - z‘._._ut_uu”.-H b..r._.“.”. INODTEVIHY A - u__.“_aﬂ M.Ln.f_”_. INOIEVIHVA Y L R TIOLRL

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

VENALAAWOD INOIZVIHYA

LLYDFTHIODVOHIVIN A I'NOLLL 434 35345

102




N. 02

08-01-2019

P e P B e BIE- F VIWWVHDORL TIVI0L | H
[ i i 00 i A e I OIOLLL ATV.LOL i
i 0+ K+ 0+ i+ O BRI (LS e | U]
muassn asadg - | (O TOLLL
FIVISI IEIAYES 3 AV LNEIEL SLIVHING 3 T30
ANGLLET D = FO0CT VININVH O = 10 VIV OO
[ LYY LN [LILYIEY L DO HIE S 0 VINIWVHDOHD 3TVLOL T
[ 00+ [ iy I8 [ T T Y B0s 05 1O IOLLL ATVLOL o
Ny T [y LR i [T IS 0% IEIASAS 3 WIS 1P 098 by €0
pmanams dsalg - | O OLLL
OLYHOLIOIAADHD
H AN ZEVININVEDOH "YTHVTZN VML "V IIIRO0NO DT
ANGLLEA D - 0071 VININVH DO = £0 VININVHOOH
N+ B e+ LILYIEY ST+ [Lada 10 VINIWVHDOHL TTVEOL [
i 000+ e 007+ ST arTrs - IO IOLLL A TVLOL 0o
AT+ LR )i+ DO+ R IS T+ B0 ENERRSELL ALl
[y 00+ L [N L [Lad R 1ZIAS3S 3 S [P ogs by £
pruaaans asadg - | OFTONLLL
FIVROTZNLLLSL
INWEHO - 10T WININVH DO - 10 VINIWYVH DO
ANOLLS A 10 3 VIVHANAD
"TIYSROIELLLIST FZIAHAS - T ANOISSIIN < 10 AN 00851
LH”M_..?., FIVIOL Rk Mo axads Jr3 g FIVIOL IR B SNHI 3 A ATVLOL . 5 . i P .
e VEHAS 10 LV THOOVOHIVIN G FIOLIL TN VEDOH INOISSTIN
OZOT DNNY WENALTAWNOD 1D INOTEVIHYA GUOT ONNY VENALAIIWOD 1T INOIEVIHYA RI0TDNNY VENILAAWOD W INOTEVIAYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

LLYOTHDOVORIVIN 3 IMOLLL TN VHDOE “INOISSIN HAd 35345
OTOT-RIOT ANOISTATHS 10 OIDNY I TV OLNIWYNODVAWOIO0V 10 OJNIAL OLNAW A0 TV INDIZVIIVYA

6l 41 CHed

103




N. 02

08-01-2019

LR o'+ [N o'+ Mg LT o B VIR VDO TTVLOL 1]
[T (H'0+ A 000+ om0 A0S Er- IOIOLLL 3TV LOL [
(i o'+ LT 00’0+ LR 0NN SE - IFIASSE & S I 098 by €01

pruassns ssads - | (FIOLLL

TALLVINHOA M IKALSTS
AVILELLYLS - B0 1 VININYH DO - B0 VINIWYHDOH

i [N 3 e LR (1% i BEHTITE- LOVINIWVHIDOHS TTVLOL Ll
i+ 000+ e '+ [y GERIIHS O TOLLL ATVLOL bt
PRI 0+ (LR 0+ o RTI kg ST IS 1EIASIE 3 mIag 1 ops by £l

panan 1sads = | (F1{LLL

ATALD
OLVIS d JAVHIVNY = TV 1040d INOIZY LTSNOD
A INOUEATE = L0071 VININVHDOH - L0 VININ YOO

i+ [Ty LY [Ty LRI IR L0 W VINIWVHDOH TIVLOL L
i+ '+ o+ 000+ [ T GoRE L= TOTOLLE ATV LOL 0T
hiy N0 Wi+ HE O+ [ TR OMRE LO1- LAy P onsmbag 3 1pac| 181 HEALLEAE] L

afepjcdus oquos uy ssdg - £ OF1ONLLL

OMNIAL

OLAAN = 20T VINIVHDOHA - 90 Y I YOO
i+ AR EOT LS T LN HFRSTLY 1 LI SOOI+ S0 VINIWVHTOHES TIVLOL S0
(LR OR'E0T LFE- i+ 0651 L0 s A+ TOTOLLL ATVLOL v
[NIE OR'EDT LEE- [LINTE MVEETLa1- LIRS T 4 1AL 3 miag [P ogs oy EDI

s sads - | OV RLLL

FIVINOWIHLY 3 UIVINVIVAD INAE 130

ANGLLEA D~ S00°1T VININVHNIHA = $0 VININVHOO0H

ANOLLS A 1A 3 FIVHANAD

"TIVNOEENLLLSE VELAHAS - T ANOGISSIN - 10 AN01ISS1I

[FETRFATIE A
westt asardls g3 gpe AVLOL WARALIO MM 55 B3 [ AVLOL Rt s g AV10L . qr I | :
VEIAS 1 LLVIAHDEOVHIVIN A FIOLIL  TIRINVHDON "TNOISSTIN

OT0T ONNY VEINALAAWNOD 10 INOIZVIHVA BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYA R0 ONNY VENALAANOD 1 INOIEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /¢ ied

104




N. 02
08-01-2019

s
fhi

[FTTRE

000+

'+
i

[LINT R

i+

g+

i+
e

LR

L
QB0 L

ML

0 VI VHDOHS TTVLOL
1 OIOLLL A1V .LOL
FIERAI03 (IS SR |

s a5 - [ OFOLLL

VIHV LISHAAIN NON ANOELTHLSL 1]
ISETHO THLTY = D00 WININVH DO = 20 Y IV HDO

OHILLE 011V
OLLLITHIN A ANOTVEVHLS] = FANCGISSTIN < FDANOISSIN

'+

OREDTLEE

MRS+

DrGITT 191

G5 HI0RGT

RSO

10 ANOFSSIN TTVEOL

[
(NS

[T

oo+

MR+
MAEE

[y

UL B
O0Ee L+

0O 1+

il

L

WA
o'

O+

11 VIWNWYVHDOH TTV.LOL
TOTOLIL 3TV LOL

puanay ip opsrnban 3 1pan] 1ssL) O]
agenjlea mguos uy sadg - £ OV ORLLL

UIVHARAD [ZIAHAS
THLTY = 1IN VININVH DO - 11 VIRINYHOOH]

=

S

i+
i+
[T

[N

'

[T

[N
'+
I+

(LIRS

[

[T

LR

(i o
IR POEHIE-
[ERdin g

CO0EORT

O VIRIWVHDOHEA TTVLOL
FOTOLLL TTVLOL

EIASIE 3 Mg o opsmbayy
auapuadip cuoar] Bp nIPpay
s sl - | O RLLL

ANYIO
ASHOSETH = DT VININVH DO = 01 YIRINYHIOHD

L]
Bt
£l

L1

ANOLLSTD I A NIVEHARED
TIVNOUENLLLSE FZIAMAS - | ANOISSIIN - 10 ANOISSIN

LSO

wer asads g g

A'IV.LOL

NIRALNY R M avady ina pp

A'IVLOL

MBI B Ay o g

AIVLOL

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

OI0T ONNY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA

BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYA

R0 ONNY VENALAANOD 1 INOIEVIHYA

VEIAS 10 LLY FTHDIOVOHIVIN A FIOLLL TN VEDO0H "INOISSIIN

6l /£ Hed

105




N. 02

08-01-2019

LR o'+ [N o'+ MEBLE DA 0DIr0LT- B VINIWVHDOHA TTVLOL 20
[T (H'0+ A 000+ O B 000 0T TOMOLLL A1V.LOL T
A ' L 00 DT TS OOHIOLE- Taaniay i cisinbon 3 1pac| 1881 LI SAE] LS

apenjees oguos vy ssads - £ OFTOLLL

OMIMLLS 1TV QLY

A ANOTZENHLSET HAd YIHV LIS 3TVROIDEaY

VILLITOW = B00'T WININVHDOHA = 80 VINIWYHDOH
'+ o' [N S [LlIgIES LR BOACET+ W VINIWVHDOHA TTVLOL ]
[y '+ e 00+ e 000 5T+ O IOLLL A1V.LOL i)
[T '+ Y4 T HY 4 05T+ 1Z1A3E 3 S 1P D5 by £l

pruassms asads - | (FIOLLL

AROIAMHLSLTIY THYITISAY

FELAMAS - S00'F WINVINVH DO - 90 VINIWYVHDOH
i 00 e [Ty 14 L T OO0 T+ VIR VHDOHL TTVLOL i
xS '+ o 000+ o - 00T+ I OTOLLL 3 TV.LOL [0
[T O (K4 e LR O T+ FEALNES QUENELR SR | I

e adg - | OF1OLLL

VIHY LISHAAING

ANOIZVELSE - F0E VININVH DO - #0 YINIWYH OO
i+ o'+ '+ O+ LT SIS £0 VNI VHDOHS TTVLOL i
(LR '+ i+ 00t QO - LT TOMOLLL ATV.LOL g
[Ty '+ LN 4 N TR [ mauay posmbo 3 1pac| 1L HEAL ] e

aendes oquox uy asads - 7 (FICNLLL

WILLSYT00S

VEZUTMEA = €00 WVININVH D08 = £0 YINIWYVHDOH

OMLLS 1Y

OULLTH I A ANOTZTHLS] - R ANOISSTIN - P AN OSSN

e, AVLOL WU Mol a5 ads B3 i AIVLOL RO ra s pn g ATVLOL
W geais gna g VSRS 10 LLYPAHDOVOHRIVIV A FTOLLL TN VHDOM " INOISSIIN
OT07 ONNY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA | 6002 ONAY VENALAWOD 10 INOIZYIMYA | 2003 ONNY VENALAAWOD 1 INOIZYIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /¢ Hed

106




N. 02

08-01-2019

107

i+ AR EDTL5E+ [N DVGST LI+ [ Y MIMEE LS+ £0 INOISETIW FTVEOA w0
i+ O '+ DVGET L0+ TR BRI+ 20 VINWVEDOHS TTVLOL i
i+ i i+ Ok METR AFETE TOTOLLL ATV.LOL 0T
i+ DN+ [LINTR LIS LN O ETR OG- TuaLap p CSINBE 3 IpU0| IESL UL 1SR LU
apejdes opuos uy asads - T OFTOLLL
- OR'EDT LET+ e s OUFBET L+ [l is A HIIrsE 1+ IO IOLLL A TV.LOWL
[T O LT 00+ N4 OB+ OEALINS [IENHLENSE |
(TN O8'EDT LET+ (LA DEETLa1+ (LR O ETEOL+ 1S3 3 S [P 08 by
s 8l - | OFIOnLLL
ATVHILLIND
AHOLLAS TAN ISHAAN LENAAHELNT A FIVHLLTD
ALIALLLY = T00°s VININVH I = 20 YININYH IO
'+ o'+ ' LTS NLE T+ BOMEE- 10 VINWVHDOHL TTV.LOL
- L2 ' 00+ [T i B AL+ TOIOLLL A 1V.LOL
AT N+ 1K) i D+ KL L1+ taawiay | oisimban 3 [pac| 1881 AL A
agenjdes manoy uy ssade - ¥ OCONLLL
(S [y 2 e 00 e A s 1OV IOLLL A TV.LOL
N+ L 1LY [LINTE i LIRS ORI IZIASDE 3 S [P O by
pruasing asads - | OFIONLLL
CHOLS ASSTHALNT I INTH 130 ANOREYVELTHO TV A
= 100 VININVHDOH - 10 YINIWYHDOH
FIVHAL D
SVLTALLLY ATAM 3 INTH T30 ANOIEVELTHO VA
AVTALNL - § ANOISSIN = S0 AN 01551
(kS [ '+ 1LY EY [T T SO RO FINOFSETIV FTVEQOL
OIS 1Y
OLLTHIE 3 ANOUZVHAST - F ANOISSTIN - F0ANOISSIN
[FETRFATIE A
g i i AIVLOL UL Wi avads a2 g AIVLOL AL ind SR (02 A ATVLOL . . G 3 i
e VERLS 10 LLYDTHDOVOHIVIV A FTOLLL TN VHDON "INCISSTIN
OTOT DN VENALIAINOD 10 INDIEVIHYA BHOT OAAY VENALAAINOD 1T INOTEVIHYA RI0T ONNY VENALAAWOD W INOTEVIIYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /5 ied




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

OI0T ONNY VENALAAWNOD 10 INOIZVIHVA

BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYVA

R0 ONNY VENALAANOD 1 INOIEVIHYA

[ i R D SR |+ e i T LR BRI+ BIHEEE- W0 ANOPSSTIN TV LA 0
' s 1= e WS 1= e BAIrELT- L0 VINIWVHDOHA TTVLOL i
e+ 051 - i+ O0° 1~ s Ay mrsLe- OTOLLL 3TVLOL ool
i+ OO0 5 1 [LINTE D005 1 W) 4 COMESL T FIEALIES ML L] 3]

punagos awdg - | OFIOLLL

INVADID - T00°S VININVHDOH - 20 YINIWYHDOH
el LR T A = LT MBS0+ AT 1+ 10 VIRIWYHDOHL TTV.LOL L]
[ e " O D [T OO O £ P e AT+ TOTOLLE ATV LOL g
[N 1LV [LINTE [LLLVES (T TN ORI [+ Ut saaul |Se pegua 1L
TN ENY NS P 4 OO0 D 1 [+ [N e TR KT T+ CHMHOT + a3y ip osnbae 3 1P| L e EaE] [ LS

apenjcdua mquos up asads = 7OV OLLL

OHAATTOdINEL

A LHOMS = D0 VIR VHDOHA = 10 Y ININYHOOR

CEFHIT OdINAL 3 LHOJS

TSV ADITD THILLITOG - % ANCGISSTIN - 90 ANOISSIN

HALLLIOAS
g e i AIVLOL WL Wirld v ads 2 g AIVLOL AR il SR (0D A AIVLOL . g o o ' i
map VEIAS 10 LLVIAHDEOVOHIVIN A FIOLLL  TININYVHDON "TNOISSTIN

6l /9 ied

108



N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

[k [ [N LIy LR LTI B0 INOPSETIW 3TVEOA 1]
i+ LS '+ O L SO0+ 0 VINWVHEDOHS TTVIOL i
[ 00+ e 00+ [y LT 1O IOLLL ATV.LOL oot
[N ' A+ D [LTATE ORI O+ FIEALI0D [N S ] POl
puaaams asadg - | O LLL
AHVTIOA OO MIRONODE ¥IZENTIaE
I IRV 33TV HYTE VOUTEENd ATVIERAAIS I
VEETTIOA - D008 VININVH DO - 20 VININYHDOHL
YWALLYLIEY VIZIINTE O3 OUHOLIHEAL
TAMLLASEY - B ANOISSIIN - B0 ANOISSIN
i+ 0+ [ LIRS 0SSR+ DA ST+ L0 INOPSEIN FTVELOL Lo
'+ '+ e o+ MBS ERT NS ST 10 VINIWYVHDOHD TTV.LOL (L1}
' 00+ e 000 [ BB S+ £ OTOLIL TTVLOL (LY
[T 8L (LI [HLLE (LRI MO0 5+ L CAENE-RE I R SIS Bl
apamprmnuy FapAe cuswaen sl asadg - £ OO LLL
i 00+ e 00+ A - 0'mE 1T TOTOLIL ATVLOL 0ig
LTI (3. LFRS (LI M+ LRI EY [ aunsau e anguay 10
M+ o+ [LINTR LIS LRI OIS - TRALIL P OIS 3 IPU0| IESL) UL 1EAE] LU
agenjdea mpnng uy 183dg - T OVIOLLL
[ 00+ [r s 00 [y A0 E L+ IO TOLLL ATVLOL ool
it 00 [T 000 LN M 1+ 1EIALNE 3PS I 008 by €0l
puaagms asadg - | O LLL
OIWETHAL T30 ANOUEVEZTHOIVA
A OV ILAS = 1L VININVH DO = 10 YININYH DO
OIWSTHNL - L ANOISSTIN - L0 AN 01551
HALLLIOAS
g e i AIVLIOL IR Wirid 2vads 2 g AIVLOL AR Bhinld SR 0D A ATVLOL . N ' i
g VERAS 10 LLYTHDOVIHIVIV A FTOLLL TN VDO "INCISSTIN
OTOT DAY VENALIANOD 10 INOIEVIHYA BHOT OO VENALAIINOD 10 INOTEVIHYA RIOT ONNY VENALAAWOD W INOTEVIHYA

6l /L Hed

109



N. 02
08-01-2019

i+ 0+ i LIS i SMTEOTT+ 0 VINWVHDOHS TTVIOL o
[ 00+ [Py 2 0o+ [y 2 ONTIrNIT+ 1 OTOLLL TV.LOL it
(TN 5.1 L2 N1+ D0+ 1K) T+ 08T+ EIRALID RIS | L0
[ETATE ' 4 I LIRS OREGE- 1AL 3 IS Fp 0gs by £l

punaans asadg - | O R LLL

ATVINAHNY OHAANITH 3 ANOUEVELIHO TV A

WIALLL = D006 VININVH DM = 10 VINIWYEDOH
LR o' e [LIIE1S MR LT 10 VIR YHDOHL TTVLOL 1]
[N RS 00+ T 00+ G0N+ LT T TOMOLLL ATV.LOL 11
hii T [y K i+ T KL TR + YR O [+ puaunsuL | e aeqLEa’y 1L
(N 0+ [LIATR 0 KD TN TAE + 00 + mauay ip msinbae 3 1pao) sy neaw ) e

afeyjcdus oquos uy 1adg - £ OF1ONLLL
i+ 00+ i+ 00+ [y 2 AT+ I OTOLLL 3TVLOL i
[N IE N [LINTE MK W 4 ORI 1EAS2E 3 g [P ogs by £0l

s aeads - | OFMLLL

rons

NG WSAAND = DS VI YVHDOHA - 10 YININYEOOH

AINAENYTTAA 3 OTHOLHHEAL T3d VTILAL 3

ANHINALSOS Odd TTIAS - 6 ANOISSTIN - 60 ANOISSIN

[FETRVATIE A
wour asads g AIVLOL WIS Mo avady i3 AIVIOL ARLA3E Birld SR 0D A ATVLOL , —_ L :
e VERAS 10 LLY PAHDOVOHIVIN A FTOLLL TN VEDOH "INCISSTIN
OTOT OXAY VENALAAIWNOD 10 INOIZVIHYA GUOT OSAY VENALAIINOD 1O INOEEVIHYA BI0T ONAY VENALAAW O M INOTEVIHIYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /% ded

110




N. 02
08-01-2019

(R ' e [LIIgIS [T R TS ML STE: 0 FNOFSSTIN TV &l
i+ - LN 00 BRI+ D8+ B VINWYVHDOH TTVLOL 20
i+ 0o+ [ O+ [ QDO FH+ IO TOLLL ATV.LOL vt
MG+ ' [LINTE DN LTI IS + 1AL 3 miag [P ogs oy E0l
puasao sads - | (K INLLL
OLNAWYNINONLTTI0 A0 3 YIRy, rEa
WLTTVAD = 8006 VININVHDOHE = 80 YVINIWYVEOOH
i L i e+ LT SO0E $0 VINWYVADOHS TTV.LOL ]
[ R 00+ e 00 G AN TOIOLIL A TV.LOL T
[ 00 LN 000+ LN [ Ly ip opEnbon 3 (pao] EsSL R s e
agejdus oguos uy asads - T OOOLLL
R o' i T 00+ aeae i - AN IE R0+ IO IOLLE 3TVLOL ]
hii T O+ K G AT RIS 59+ IEIASIS 3 S Ip 095 by €01
praisos asads - | OFIOLLL
ANOIEVLSTAHOL 3 VILLSUIVHLYAY
ANMIZALOUA “TTVHNLYN ITHDVA “ALLALOHd
AAUY = 0076 VININVHDOH = 50 Y ININYHOOH
AINAENYTTAA 3 OTHOLHHAL T3d YI1ILAL 3
ANHINALSOS Odd TTIAS - 6 ANOISSTIN - 60 ANOISSIN
[FETRFATIETF
u..!.._. axads S HIV.LOL PRI Mo avads pra AIVLIOL WAL B s T gp AIVLIOL . 4 3 % '
e VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A NTOLIL TWINVEDOH INOISSTIN
OTOT OXAY VENALAANOD 10 INOIZVIHYA GUOT OSAY VENALAAINOD 1O INOEEVIHYA BI0T ONAY VENALAAW O M INOTEEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /6 ied

111




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

o+ o'+ e 0+ BRI LTy I VININVHDOHA TTVLOL i
i+ 00+ '+ 00+ N QDI+ TO0TOLIL TTV.LOL 0og
A 411 LTS LR 1 TS [ RT LR OO+ maua) i osmboe 3 1pao) s neaEE) 0T

apenidua oquos oy asads - T OFRLLL

OULHOSVEL 1 VLTV a0

AHLTY = P00 VIR INYH DO = #0 Y ININYHOOH
s o+ e+ 0+ LR RN IS+ 20 VINWYHDOHL TTVIOL o
[ RS '+ iy O+ GO T QIO -+ TOIOLIL A" 1V.LOL (LN
[T N0+ Wi+ DN+ TR+ N0+ RaLI3) P cosmban 3 (pac| 1851 EIWTEAE] e

aerjdes minng uy 183dg - ¥ OIOLLL
[ RS '+ e 00+ Qe A= IOV IO ATTV.LOL ool
Wi+ 0+ ) i+ 00 1t U 59~ B0 [ | B0l
[N ' [LANPR LI LY £ i NI 5%+ IEIASIE 3 S 1P 098 by g0l

jruaans asads - | OFIONLLL

AV OO TEE N

OLHOASVHL - T00°01 VININVHDOH - 20 YINWYHDOH
o+ o'+ e o+ e et0renT- 10 VINIVHDOHS TTVLOL L1}
i+ 00+ o+ 00+ [ ArnENIT- TOTOLLEL ATV LOL bl
i CHN' [LINTE N [LIRTE [y 1AL 3 BISg [P s by £0l

puanaod deads - | OFIOLLL

OIHVIADHEAL

CULHOES VHL = 10001 WININVH DOHA = 10 YIRINY OO0

SLITIHOW VTV

OLLIMI A LLHOdSYHL - 01 ANOISSIN - 01 AN0ISSIN

[FETRFATIE A
u..!.._. axads S AIV.LOL PRI Bou avads pra i AIVLIOL WAL B s P g AIVLIOL . f i ¢ ! '
gy VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A NTOLIL TWINVEDOH INOISSTIN
OTOT OXAY VENALAAWNOD 10 INOIZVIHYA GUOT OSAY VENALAAINOD 10 INOEEVIHYA BI0T ONAY VENALAAW O M INOTEVIHYA

6l /01 ded

112



N. 02
08-01-2019

113

[ o' LT LIy PEPEFLEE M rErLLE" & ANOFSSTIN 3TVEOL ol
s LIRS '+ 000+ R e B0NHrE- 0 VINWYVHDOHD TTVLOL 0
(S a0+ o+ a0+ G g QB0 E- TOTOLLL 3 TV.LOL g
M+ 00 i+ 000+ N M TN - CONHIENONE- Ay [p cismbae o jpao) 191 HEAWIEAE] b4

agencdez myuos uy sadg - T OVIOLLL

SNLUTHOI VTTV OLLIMIG

TH T LHOASYHL [ HAd YIHYLIND 3T ROIAH

VILLITOL - 900701 VININVHDOHL - 90 YINIWYHDOH
[T R '+ LR O PEPEFLET- M rErLS]- S0 VINIWVHDOHA TTVLOL 50
- 00+ [ [N P PEE LI I HEELEL- TOMOLLL ATV LOL g
fhiir+ ' () TR T OO0 PR SePED LR apeandes oquen e asads an|y =07
[TNIE D 4 DN LIRS CHIHETL ALy onsenbon 3 1pac| 1L HEAL ] e

apendes oquox uy asads - 7 FICRLLL

ITVAVHLS THULLTHISYHAND

AV LUTIEYIA = 00700 WININYVH DO = S0 YV IKINY HOOH

SLUTIHOW VY

OLLIMI A LLHOdSYHL - 01 ANOISSIN - 01 AN0ISSIN

[FETRFATIE A
g e i AIVLOL IR Wird dvads a2 g AIVLOL ARLAO3E i S 0D A ATVLOL . B 3 i
gy VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A NTOLIL TWINVEDOH INOISSTIN
OTOT OXAY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYA GIOT OSAY VENALAAINOD 1O INOEEVIHYA BI0T ONAY VENALAAW O M INOTEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /11 Hed




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

OIOT ONNY VENALAAWNOD 10 INOIZVIHVA

GIOT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYVA

R0 ONNY VENALAAWOD 1 INOIEVIHYA

i+ B LR o+ i SOOEOFE T+ 10 VINWYHDOH TTV.LOL (L1}
[ 00 e 00l e QDO EE T+ IOV IOLLE ATV .LOL vl
[T ' [LANTR LT [LTRTE COHILE T+ AEALIGD [UEELRISEL] i
A 00D L D+ L OO T 1S3 3 S [P 08 by £
puaises yds - [ OFTOLLL
CHITS ITISY 33d I THONTIN 1A VIZNYASNLT HAd
LINAAHALND - 10071 VININVHDOHL - 10 VINWYHDOU
VIEDNAYA A FTVEMS AHLLT O
"TIVIDOS LLLPHI - T1T ANOISSIIN - T1TAN015S1
i o' i+ OV R+ FERER- BT LLT+ T INOISSIN 3TVEOL I
'+ ' e W0+ e T B LLT+ 10 VINIWVHDOHS TTVLOL 1]
e+ ' e+ i+ B ERERE VIR TOTOLL ATYLOL (MK
N+ {11 TS K1+ [T e L RS EE- a3y i osmbae 3 pan] s neay ) 0T
apuyjcdua oo vy asads = 7V ALLL
' 00+ '+ O0°009 B+ s AFITIITH T OTOLLL ITVLOL vt
[N [ T o+ - [LIATE GRUGOTER BRI LR ] FOl
(Wi '+ LN 0+ i+ GERETTE L+ |ZIASIE 3 S 1P ous by 0l
Wi - LN OB+ [T HHIE -+ squzpusdip csoar] Bp BIPPIY L]
s asadg - | OFOLLL
ATALDY ACIEALOHA
1€ VINALSTS = 1T WININYH DO = 10 YININY 3 D0
ATALY OSHOIM0E - 1 ANCISSIN - 1IN0
[FETRFATIE A
g e i AIVLOL IR Wird o 2 g AIVLOL ARLAO3E hirld SR 0D A ATVLOL ) N y i
map VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A FNTOLIL TWINVEDOH INOISSTIN

6l /71 Hed

114



N. 02

08-01-2019

[l R o' e [LILgIES e el - T VINKINVHDOHA TTVLOL o
e+ '+ L 000+ s A= T OTOLLL 3TVLOL ool
s N [LINPE (M (LIRS OO oa 1~ FIEALIEY [UENEILE) 2l ] ai]
(LRI [ 1T [LINTE 10T i 4 ORI = 1A 3 mag 1p ogs mboy EDI

puasaes asdg - [ O ILLL

AIVID0S ANOISVIISE 10 OIHISTE ¥ LLLADD0S 1A

LENAAHALNL = #OD T WININYH D08 = 10 YVININY HOOH
i+ LR e+ i+ L T OO T6T- E0 VINIWVHDOHEL TTVLOL i)
LR o'+ iy O+ GO L= LT TOTOLLL 3 1V.L0L (114
[T [L1LHES R+ [LILEEES [LRETR Y O |- TR {30 AR 104

apenjdes mpuos up sads - T OIOLLL
[V i oy 2S 00+ g 28 LRSS IOV IO ATV L vl
i+ 00+ LT DI )i+ OO MO0 FIELI0S (US| i
N 0+ R i+ DO+ ) i+ N LS+ IFIASSE 3 IS bp ops by £

pruasns asads - | OFTONLLL

INVIENY T HAd

LINAAHALND - €001 VININVHDOHL - €0 YININYHDOH
[T R '+ e o+ M BELGT 26'6L 1S 0 VINIWNVHDOHA TTVLOL w
(LS 00+ o+ 00+ I 6= RE'GL 1 FGS IOTOLLE ATVLOL vl
fhiir+ ' [LINTE DD N 4 BHHL1GE" FIEALNES UL 5] PO
[TNIE D [LINE N LIRS NI 555 1AL 3 mag [P ogs by E0l

puasan sl - | OFLLL

SHLITIAVEID VT HAd

LLAAAHALND = T00TT VININVHDOHA = 20 VIR Y HIOHL

NTTODAYA 3 ITVEMS AHLLI IO

TIVIDOS LLLTHI - T1 ANOISSIN - TEANOISS1IN

.____.__S____.._. S HIV.LOL PRI Mo avads pra e AIVLOL WAL B s P g AIVLIOL
WOW A0S N3 1F VSIS 1 LLVOTHVORIVIV A FTOLLL TN VDO INOISSTIN
OTOT OXAY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYA GUOT OSAY VENALAAINOD 10 INOEEVIHYA BI0T ONAY VENALAAW O M INOTEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /€1 ded

115




N. 02

08-01-2019

'+
[0S

[N

0o+

L1 LY

it
[

[LANPR

(N

LR

[LIRPE

DONS ST

AFIERILE

[LIgTiE

10 VINWVHDOHS TTVIOL
TOVIOLLL 3 TV.LOL

LT RTIS R TE TR

puaians ssads - | (IGLLL

VAT I3 VIENYEHYI YT HAd AL THHOD OIS IIHOD

CUNIWVIZNYNLL - TTVROIDTIH OTHVLINYS
DEELAHAS = 1DET VININVH DO = 10 YIKINYH DO

ALOTYS YT YTALAL- €1 ANGISSIIN - €1 ANOISSIN

MRS T+

00001+

RS+

00N 1+

Ly

TINTESEG+

OF ANOPSSIN 3TVEOL

il

[
BRI+
(M

LR

s 1+
O 51+
HN

RS 1+

RO I+
and g+
R+

WD E | +

DS 14
D51+
oo+

OO0 1+

R0 I+
N+
LTS

KD+

BO0EsE1-
Qs E1-
[

(M 1 #

LOVINIWVHIDOHE TTV.LOL

[OTOLLL ATV.LOL

MRS [T L |

JE1AIIE 2 WIaq pp ons by

puassea asads - | OV IOLLL

FIVIDO0S 3 [HYLINVSOID08 [ZIAHAS

T A LT VT T ONEEACE 3 ANOEEY NN HI L
= DT VININVHDOHA - L0 YINIWYHDOH

bl

E0l

i+
i+
[T

[N

'

[T

[N
'+
I+

(LIRS

LT
00+

N

W REREE-
A S~
(N N

LRI

B0IEs-
LUy
OO

i

S0 VINIKVHDOHd TTVLOL
I OTOLLL A TVLOL

MEALNED USSR |

1AL 2 g i oas hany
B asads - | (F1LLL

ARV 31834
LEAAAHRLND = sDOTE ¥VININVH DO = 50 YIRINY IO

bt

1L

VITDIAYA 3 FTVEMDS AHILLETOH
SITVIDOS LLLTHI - T1 ANOISSIIN - T1ANOISSIN

LSO

wer asads g g

A'IV.LOL

NIALN R M avady ina fp

A'IVLOL

MBI B Ay o g

AV LOL

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

OI0T ONNY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA

BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYA

R0 ONNY VENALAANOD 1 INOIEVIHY A

VEAAS 10 LLY STHDIOVOHIVIN A FIOLLL TIWINVEDO0H "INOISSIN

6l ¢ ¥l Hed

116




N. 02
08-01-2019

117

i+ LS [T [LIEES e 1= BOOE 199+ I INOFSSIIN FTVEOR l
(kS LI [ 1Ly [T B s LOVINIKVHIMNIHA TTVLOL Ly
i+ 00+ '+ o0+ [ e A0+ TO0TOLIL TTVLOL (L1
[N N (LN N LTI M+ muansaauL e oguia’ £0C

apegpdns oguas oy sads - T (FIONLLL
'+ 00+ '+ 00+ [l T A0 6 1 OTOLIL 3TV.LOL ot
[ETNIE N [LINTE [ LTS LTI CHIHE 58 FIEALI (R SR | P
i - 4 - T - CONHIE ] - [FIA NG 3 g (s oy £

puassns asads - | OV IOLLL

VIV LINYS VIHALYIN N1 ASA4S

PHOTHAL TN = L00°ET VININYH DO = L0 YININYHDOH
i+ 0+ 't i+ LN B0MIrE- S0 VINWYVHDOH TTVLOL 0
[N i 4 S Ok [ Y s TOTOLLL 3 TV.LOL (L1
[T 00+ LR LS [N ON00E feawisy i ogsinbon 3 (Pec) 1SSL eS| 0T

agenjdes mpnos vy sadg - ¥ OFTOLLL

THY LINVES LLNAKLLSHAND = ATV S OUEVAH THV LINYS

OIZIAHES - SO0EL VINIWVHDO0H - $0 YININYHDOH

ALTTVE VTN VTALAL - £1 ANOISSIN - €1 ANOISSIN

[FETRFATIE T
g e i AIVLOL UL Wird v ads a2 g AIVLOL AR hind SR 0D A ATVLOL ; ) e ' i
e VERAS 10 LLYDAIHDOVIHIVIV A FTOLLL TN VHDON "INOISSTIN
OTOT ONNY VENALIAWNOD 10 INDIEVIHYA BHOT OMAY VENALAAINOD 1T INOTEVIHYA RIOT ONANY VENALAAWOD W INOTEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l /51 ded




N. 02
08-01-2019

118

't LU L) i+ 08 T SO0EI0E FANOISSIIN TTVEOL ri

i+ o' i+ o'+ i+ G0N - VI VHDOHA TTVLOL ]
i 00+ [ 00+ e 00 L- I OIOLLL A1V.LOL ]
i+ 00D+ LT Do+ LTS OIo 1= IEIAS3E 3 P12 [ ous by £

gy psaidg - | (O TLLL

SVYLUTLL VO TREN 10 IZIAHES THLY

A TLAH = FODFD VININVH DO - #D YVININYH DO
i o' ' 00 0 T SO0 006 T 10 VIR VHDOHL TTVLOL L
[y 00D+ e 000+ O 6T 0 06T TOMOLLL ATV.LOL T
e 000+ R O TR TN OO0 006 2 B nssal e aequLa’) €02

apenpdus mpuos oy asads - £ OFIOLLL
[ R '+ e+ 00+ [y 2 a'm TOTOLLE ATV LI e
[T CHIO0N [ LN RIS LI O+ EEALNS (UL | Pl
[T CHI O (4 LN OO 1 4 LI M4 110336 3 g 1P oas by 0l

oo asads - | OF1OLLL

CLYNYEDLLHY 3 IWd

A VLS M0AE = 100FD WININYH DO - 10 YIRINY OO0

WLIALLLLAANOD 3

OO0 O TIAS - BT ANOISSIN - FLANOISSIN

[FETRVATIE A
wour asads gma g AVLOL WL Mok 25ads 10D i AVLOL RO p axed pn g ATVLIOL . T y i
VEAS 1 LIV AR VOHIVIN A FTOLLL  TIWIVEIDOH "INOISSTIN
0707 ONAY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA | 6002 ONAY VENALAWOD 10 INOZYIHYA | 2000 ONNY VENALAAWOD 1 INOIZYIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l ¢ 91 ded




N. 02
08-01-2019

119

i o+ [ O+ L B0 1FSST- 1 ANOISSIIN FTVLOR sl
i i+ LS LRI LN 00 IFERI- £0 VINWYHDOHL TTVLOL £
s a0+ ' oo oy I8 AFIFERL- 1 OTOLLL 3TVLOL Dol
(M 00+ [ 00 LN o0 IFasl- LRI ISR s | 3L

jruaans asads - | OFTONLLL

ANOIEVANI0TTY

ONDALE0S - £00'F] VININVHDOH - £0 VINWYHDOHL
LA W+ [N S LIy N0 BON0EL9= 10 VINIWYVHDOHL TTV.LOL L1
- 00+ '+ 00+ [ arn0eLI- OTOLLL 3TV.LOL bl
(1T 0 LN [ e LRI OO L9 1EASaE & g i oas bany 00

oo asads - | OFIOLLL

OHOAYT 10 OLVIAAN T30 OddVTAS O]

HAd FZIAHES = 100751 VININVHDOHL = 10 YINWYHDOHL

ATYNOISSHAOH] ANOTZVIVEOL ¥ 3 OH0AVT

THAL AHILITOM - 51T ANOISSIIN - $1TANDISSIN

[FETRFATIE A
e deadaes AIV.LOL WAL Mok a5 ads B i AIVLOL RO re s pn g AIVLIOL . s Yy ’
gy VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A NTOLIL TIWINVEDOH TNOISSTIN
00T ONNY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA | 610 ONNY VENALAJWNOD 10 INOTEVIHYA 10T ONNY VENALAANOD 10 INOTEVIHYA

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l ¢ L1 Hed




N. 02
08-01-2019

OI0T ONNY VEINALAAWNOD 10 INOIZVIHVA

BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYVA

R0 ONNY VENALAAWOD 1 INOIEVIHYA

i+ o' M- o= LR 0% 085 TE 6 INOPSSIN 3TV EOL &l
Ty D - DOFTEl- LT T DOOETE- 10 VINIWVHDOHS TIVLOL 1
i+ LUIEIES R - OO GO - ar'mnETe- TOTOLLL 3 1% LOL 1]
A [T N OFE1- ) IS TE 1EA3E 3 miag bp oesnbay ol

puanaes el - | O ILLL

Odd TTIAS OTTV ANDIEVH AL OO0 3 FTVROIEYNH AL

INOTEVTEH = 10061 VINIWVHDOHE - 10 VINWYVHOOUJ

FIVROTEYNH AL

INGIZEV T - 61 ANOISSIN - 61 ANOISSIN
o+ [y LN Ty LT A [T 1 ANOISSIN TIVEOL a1
o+ o'+ (R o'+ ORI BONOISES T+ 10 VIRIWVHDOHES TTV.LOL L]
[Ho RS ' e e aemN T AT IT- TOTOLLL ATV.LOL (0T
[Ty O+ Wi+ D R 2 1 2 muamnsaL e negumosy £
[T L1 LHES [T LI LHES [LIRE T - fmaL [ oisnbae 3 [pac| gEsg) e e i

agenydes mpuns uy 0sadg - £ OFIOLLL
o+ [y e iy e DO LR T+ PO IOLLL A TV.LOWL 0o
A0+ '+ L D LS OO0 L9R T+ L0 [JUEMELSEL ] L)

pruaisms asadg - | (FIOLLL

AHVINAWCTY OHOY

VINALSIE TR0 3 i DY AW0LLES 1340

Odd T TIAS = 100°91 VININVHDOH ~ 10 VININYEDO00

VISEd A IV INAWITVOU DY THILLE0H

VHALTOOIMDY - 91 ANOISSIIN - 91 ANOISSIN

[FETRFATIE A
wou asads g3 gp AIVLOL WAL MM 255 B3 AIVLOL AR 1R Y P AIVLOL ) N : i
VEAS 1 LIV AR VOHIVIN A FTOLLL  TIWIVEDON "INOISSTN

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

6l ¢ %1 Hed

120




N. 02
08-01-2019

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

IR ET T+ LRt R [ LIy TFLF L8 wE- TR FIEEI T 0E INOISSIN INGIEVEHVA STV LOL
i+ W+ ) 28 i+ TEEEREE I6NIEEST- 05 INOISSIIN FTVLOL L
[ RS o' e o+ TH TS RET" THTE RS- 10 VINIWVHDOHA TTVLOL 1]
i '+ i+ D0+ TEOES - TEOITRST- 1 OTOLLL ATV.LOL oo
[T 'O+ LT (LI EES O E N THYTE 85T |amisind 1sEa00] L
P ads - | OFTOLLL
THYNOTEVOTHROD
LLILSHHA 3 1ML OLNANY LHOWIWY ISSTHALNI
VL0 = 100705 VININVHDOHD = 10 VINIWYEDO0H
O THAEN QULTE 30 - 0F ANOISSTIN - 05 AN0ISSIN
LR o' e o PGSR0 N ARG LEITIrDE- 07 INOPSSIN FTVEOL L
i+ LIS e o'+ TR H &N TR FIEELDE B0 VININVHDOHd TTVLOL o
i 00+ iy 00+ IFrr&FlIeE- TRFIEEI10E T OTOLIL 3TV.LOL ool
{1+ o+ i+ 00+ TR 08 TR 161 1°DE- Huanses aels Ay, ure
puasaes asadg - | OO LLL
TONGA THLTY - 0007 VININVHDOH - £0 YINWYHDOHL
i+ [IY18 e o+ PEPEELEE MPEELHE 10 VINIVHDOHS TTVLOL L1}
- 00+ '+ 00+ W PEE LR LR+ O TOLLEL ATVLOL ool
fh i CHN [LINE N WEEELR S rED L nuansee asxds anpy ort
puanaos el - | OFILLL
YAHASIH
DO ORS00 = 1D00T WININVH DO = 10 ¥ WY HDOH
LLAIIWVANOLNY IOV
A [ANOA - 0T ANOISSIIN - 07 ANOISSIN
[FETRFATIETF
g e i AIVLOL IR Wi 5o a2 g AIVLOL ARLAO3E i S 0D A AIVLOL . r St 3 i
gy VEALS 10 LLYDTHDOVOHIVIN A NTOLIL TWINVEDOH INOISSTIN

OI0T ONNY VENALAAWOD 10 INOIZVIHVA

BT ONNY VENALAAINOD 10 INOIZVIHYVA

R0 ONNY VENALAAWOD 1 INOIEVIHY A

6l /61 ded

121



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 02
08-01-2019

Deliberazione 30 novembre 2018, n. 1474.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2018/2020,
per prelievo dal fondo di riserva spese impreviste.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamento
al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2018/2020 come risulta dai prospetti allegati;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge
regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro

15 giorni dalla sua adozione.

122

Délibération n° 1474 du 30 novembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2018/2020 du fait du
prélévement de crédits du Fonds de réserve pour les dé-
penses imprévues.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux
annex¢és a la présente délibération.

2) La présente délibération est publiée par extrait au

Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil

régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,

aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-

nale n° 30 du 4 aout 2009.
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Deliberazione 30 novembre 2018, n. 1475.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2018/2020,
per ’iscrizione di entrate a destinazione vincolata.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamento
al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2018/2020 come risulta dai prospetti allegati;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge
regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro

15 giorni dalla sua adozione.

126

Délibération n° 1475 du 30 novembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2018/2020 du fait de I’ins-
cription de recettes a affectation obligatoire.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux
annexés a la présente délibération.

2) La présente délibération est publiée par extrait au

Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil

régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,

aux termes du sixiéme alinéa de I’art. 29 de la loi rég-

ionale n° 30 du 4 aott 2009.
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Deliberazione 30 novembre 2018, n. 1540.

Approvazione dei requisiti minimi strutturali e organiz-
zativi delle strutture e dei servizi per minori e giovani
adulti e approvazione del relativo sistema tariffario.
Revoca della deliberazione della Giunta regionale n.
641/2014.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare i “Requisiti minimi strutturali ¢ organiz-
zativi delle strutture e dei servizi per minori e giovani
adulti e approvazione del relativo sistema tariffario”, di
cui agli allegati A e B alla presente deliberazione della
quale formano parte integrante;

2. di revocare la deliberazione della Giunta regionale n.
641/2014;

3. di prendere atto che le tariffe contenute nel sistema
tariffario di cui all’allegato B sono calcolate al netto
dell’IVA, che dovra essere applicata in base al regime
fiscale degli operatori economici gestori;

4. diridefinire le strutture e i servizi per minori e giovani
adulti come segue:

- Comunita familiare per minori

- Alloggio ad alta autonomia per minori o giovani
adulti

- Comunita socio educative per minori

- Servizio di Assistenza Domiciliare Educativa per
minori e giovani adulti

- Servizio di incontri protetti in favore di minori e
delle loro famiglie;

5. di stabilire che la Regione Autonoma Valle d’Aosta
approvera accordi contrattuali per 1’inserimento dei
minori all’interno dei servizi sulla base dei fabbisogni
rilevati dalla Struttura Servizi alla persona;

6. di stabilire che 1’inserimento dei minori avverra sulla
base dei seguenti criteri:

a. valutazione dell’opportunitda anche in relazione
alla vicinanza/lontananza dal nucleo di origine del
minore;
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Délibération n° 1540 du 30 novembre 2018,

portant approbation des conditions structurelles et or-
ganisationnelles minimales que doivent remplir les ser-
vices et les structures pour mineurs et jeunes adultes,
fixation des tarifs y afférents et retrait de la délibération
du Gouvernement régional n° 641 du 9 mai 2014.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les conditions structurelles et organisationnelles mini-
males que doivent remplir les services et les structures
pour mineurs et jeunes adultes et les tarifs y afférents
sont approuvés tels qu’ils figurent aux annexes A et B
qui font partie intégrante de la présente délibération.

2. La délibération du Gouvernement régional n® 641 du
9 mai 2014 est retirée.

3. Les tarifs visés a ’annexe B sont calculés déduction
faite de I’/VA, qui est appliqué sur la base du régime
fiscal des exploitants concernés.

4. Les services et les structures pour mineurs et jeunes
adultes sont dorénavant classés comme suit :

—  communauté d’accueil familial pour mineurs ;

—  appartement pour mineurs ou jeunes adultes pos-
sédant un haut degré d’autonomie ;

—  communauté socio-éducative pour mineurs ;

— service d’assistance éducative a domicile pour mi-
neurs et jeunes adultes ;

— service de rencontres protégées a I’intention des
mineurs et de leurs familles.

5. La Région passera des accords aux fins de la prise en
charge des mineurs par les services, et ce, sur la base
des besoins constatés par la structure « Services a la
personne ».

6. Le choix d’un service et/ou d’une structure est effec-
tué :

a.  Apres évaluation de la correspondance du service/
de la structure en cause avec les besoins du mineur
concerné, en fonction, entre autres, de la proximité
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b. rotazione tra le strutture accreditate;

Omissis

1. didare atto che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione entrano in vigore alla data dell’approvazione
del presente atto;

12. di dare atto che le strutture esistenti alla data di ap-

provazione della presente deliberazione dovranno ade-

guarsi ai nuovi standard entro due mesi dall’approva-
zione della stessa;

13. di dare atto che la Struttura regionale competente si

fara parte attiva nei confronti dei gestori, pubblici e

privati, dei servizi a favore di minori e giovani adul-

ti sia nella presentazione del presente documento che
nell’accompagnamento all’adeguamento ai requisiti
minimi previsti dallo stesso;

14. di rinviare a successivi atti normativi la definizione di

eventuali nuove tipologie di servizi e strutture a favore

di minori e giovani adulti;

15. di stabilire che la presente deliberazione venga pubbli-

cata sul Bollettino Ufficiale art. 3 comma 3 della Legge

regionale 6 agosto 2007, n. 19;

Allegati: Omissis

ou de 1’¢loignement de la famille de celui-ci ;

b. Dans le respect du principe de 1’alternance des
structures accréditées ;

Omissis

11. La présente délibération s’applique a compter de la
date de son approbation.

12. Les structures existant a la date d’approbation de la
présente délibération sont tenues de se conformer aux
nouvelles conditions requises dans les deux mois qui
suivent ladite date.

13. La structure régionale compétente est chargée d’assu-
rer sa collaboration aux exploitants publics et privés
des services pour mineurs et jeunes adultes en vue aus-
si bien de I’explication des présentes dispositions que
de I’accompagnement a la mise aux normes qui s’en-
suit.

14. Tout nouveau type de service ou de structure pour mi-
neurs et jeunes adultes sera défini par des dispositions
ultérieures.

15. La présente délibération est publiée au Bulletin officiel
de la Région, aux termes du troisi¢éme alinéa de I’art. 3
de la loi régionale n° 19 du 6 aott 2007.

Les annexes ne sont pas publiées.

Deliberazione 7 dicembre 2018, n. 1551.
Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2018/2020,
per prelievo dal fondo di riserva spese impreviste.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

delibera
1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-

nanziario, al documento tecnico di accompagnamento

al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2018/2020 come risulta dai prospetti allegati;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge
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Délibération n° 1551 du 7 décembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2018/2020 du fait du
prélévement de crédits du Fonds de réserve pour les dé-
penses imprévues.

Omissis
LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére
1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux

annex¢és a la présente délibération.

2) La présente délibération est publiée par extrait au
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regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro
15 giorni dalla sua adozione.
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Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,
aux termes du sixieme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aott 2009.
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Deliberazione 7 dicembre 2018, n. 1552.

Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecni-
co di accompagnamento al bilancio e al bilancio finan-
ziario gestionale, per il triennio 2018/2020, per sposta-
menti tra capitoli, nell’ambito delle missioni e dei pro-
grammi, riguardanti ’utilizzo di risorse comunitarie e
vincolate.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamen-
to al bilancio ¢ al bilancio finanziario gestionale per
il triennio 2018/2020, come risulta dagli allegati alla
presente deliberazione;

2. didisporre, ai sensi dell’art. 29, c. 6, della legge regio-
nale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente deliberazione
sia pubblicata per estratto nel bollettino ufficiale della
Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.
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Délibération n° 1552 du 7 décembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2018/2020 du fait du
virement de crédits entre les chapitres relatifs aux mis-
sions et aux programmes concernant I’utilisation de res-
sources communautaires et a affectation obligatoire.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de
la présente délibération.

2. La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,
aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aotit 2009.
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Deliberazione 14 dicembre 2018, n. 1599.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2018/2020,
per riassegnazione di somme eliminate dal conto residui
passivi per perenzione amministrativa e reclamate dai
creditori.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario per il triennio 2018/2020, come risulta dagli
allegati A/1 e B/1 alla presente deliberazione;

2) di approvare le variazioni al documento tecnico di ac-

compagnamento al bilancio per il triennio 2018/2020,

come risulta dagli allegati A/2 ¢ B/2 alla presente deli-

berazione;

3) di approvare le variazioni al bilancio finanziario ge-

stionale per il triennio 2018/2020, come risulta dagli

allegati A/3 e B/3 alla presente deliberazione;

4) di disporre, ai sensi dell’articolo 29, comma 6, della

legge regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente

deliberazione sia pubblicata per estratto nel Bollettino

Ufficiale della Regione e trasmessa al Consiglio regio-

nale entro 15 giorni dalla sua adozione.

149

Délibération n° 1599 du 14 décembre 2018,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a l1a période 2018/2020 du fait de la ré-
affectation de sommes éliminées du compte des restes a
payer pour péremption administrative et réclamées par
les créanciers.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) Les rectifications du budget prévisionnel 2018/2020
sont approuvées telles qu’elles figurent aux annexes
A/l et B/I1.

2) Les rectifications du document technique d’accompa-

gnement dudit budget sont approuvées telles qu’elles

figurent aux annexes A/2 et B/2.

3) Les rectifications du budget de gestion 2018/2020 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux annexes A/3 et
B/3.

4) La présente délibération est publiée par extrait au

Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil

régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,

aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-

nale n° 30 du 4 aout 2009.
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Allegato A - REGIONE pag. 1

Struttura dirigenziale: FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI
E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Creditore : BANCA D’'ITALIA (cod. cred. 20286)
Euro 3.857.544,00

Impegno n. 6757 del 2005 disposto con PD n. 4734 del 2005 da riassegnare
sul Capitolo di titolo I n. U0023858

(MISSIONE 13 Tutela della salute - PROGRAMMA 01 Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei lea -
MACROAGGREGATO 104 Trasferimenti correnti, Titolo I, PDC

U.1.04.01.01.001)

Struttura dirigenziale: FLORA, FAUNA, CACCIA E PESCA

Creditore : FIOU MARCO (cod. cred. 30938)
Euro 697,84

Impegno n. 6324 del 2003 disposto con DGR n. 3739 del 13/10/2003 da
riassegnare sul Capitolo di titolo II n. U0023239

(MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali -
PROGRAMMA 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico -
MACROAGGREGATO 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni, Titolo
IT, PDC U.2.02.01.10.999)
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Allegato B - ENTI LOCALI pag. 1

Struttura dirigenziale: FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI
E QUALITA' NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Creditore : Comune di Aosta (cod. cred. 00699)
Euro 667.587,37

Impegno n. 1535 del 2000 disposto con DGR n. 4604 del 13/12/1999 da
riassegnare sul Capitolo di titolo II n. U0013050

(MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia -
MACROAGGREGATO 203 Contributi agli investimenti, Titolo IT, PDC
U.2.03.01.02.003)

Creditore : Comune di Aosta (cod. cred. 00699)
Euro 92.916,38

Impegno n. 765 del 2001 disposto con DGR n. 4604 del 13/12/1999 da
riassegnare sul Capitolo di titolo II n. U0013050

(MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia -
MACROAGGREGATO 203 Contributi agli investimenti, Titolo II, PDC

U. 2.03.01.02.003)
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AVVISI E COMUNICATI AVIS ET COMMUNIQUES
COMITATO REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI.

Sottoscrizione dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per I’erogazione di somme una tantum relativamente al pe-
riodo 1° agosto 2015/31 dicembre 2017 e la modificazione dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”. (Prot. n. 28709/UP del 07/12/2017).

Il giorno 07/12/2017, alle ore 9,30, c/o la sede del CRRS sita in Aosta,
Piazza Deffeyes n.1, il Presidente del Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali, Sig.
Ezio DONZEL ed i seguenti rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali rappresentative:

FP/CGIL - Igor DE BELLI

CISL/FP - Nadia CHAPELLU Barbara ABRAM
SAVT/FP - Claudio ALBERTINELLI

UIL/FPL - Ramira BIZZOTTO Giuseppe SPOSATO
FIALP SiVDER - Pierpaolo GAIA Massimo PASQUALOTTO
CONAPO - Simone OLIVERI

preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche
contrattuali ai sensi dell’'art. 48, comma 6 della L.r. n. 22/2010 e della deliberazione della
Giunta regionale del 04/12/2017 n. 1742 concernente I'autorizzazione, al Presidente del
Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali, a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 48, comma
7 della l.r. n. 22/2010, il testo di accordo in oggetto

SOTTOSCRIVONO

l'allegato accordo collettivo regionale di lavoro per I'erogazione di somme una tantum
relativamente al periodo 1° agosto 2015/31 dicembre 2017 e la modificazione
dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative della
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”.
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Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello contenuto nella citata
deliberazione della Giunta regionale del giorno 04/12/2017 n. 1742 ed & allegato al

presente verbale per farne parte integrante.

Organizzazioni Sindacali rappresentative:

FP/CGIL

CISL/FP

SAVT/FP

UIL/FPL

FIALP SiVDER

CONAPO

firmato

firmato

firmato

firmato

firmato

firmato
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(Ezio DONZEL)

firmato
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ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO PER L’EROGAZIONE DI SOMME UNA
TANTUM RELATIVAMENTE AL PERIODO 1° AGOSTO 2015/31 DICEMBRE 2017 E LA
MODIFICAZIONE DELL”ACCORDO DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI
CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO
UNICO DELLA VALLE D’AOSTA.”.

PREMESSA

La seguente proposta contrattuale di rinnovo €& organicamente costruita sulla base
dell’accordo economico intervenuto in data 28 ottobre 2016, prot. 835/2016 (Protocollo
d’intesa per la determinazione dei costi relativi al rinnovo contrattuale per il comparto
unico.) e fa seguito alle direttive ricevute dal Comitato regionale per le politiche
contrattuali ed agli approfondimenti sviluppati nel corso degli incontri precedenti e
successivi all’accordo sopraccitato.

Art. 1
(Erogazione di somme una tantum)

1. Al personale in servizio a far data dal 1° agosto 2015 e sino al 31.12.2017 vengono
erogate somme a titolo di una tantum nei seguenti importi onnicomprensivi lordi:
- € 35,15 per il periodo dal 1° agosto 2015 al 31 dicembre 2015
- € 228,50 per il periodo dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2016
- € 536,35 per il periodo dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017.

2. Limporto una tantum ¢& riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale con
riferimento alla percentuale di riduzione del rapporto di lavoro.

3. Limporto una tantum & altresi riproporzionato per ogni mese in cui il lavoratore ha
percepito la retribuzione e, per i periodi inferiori al mese, il valore mensile verra
parametrato in trentesimi in relazione al periodo di servizio.

4. Con la corresponsione di tale importo si intendono assolti ogni pretesa ed ogni onere
derivanti dall’applicazione di ogni istituto contrattuale relativamente al periodo 1°
agosto 2015/31 dicembre 2017.

5. Gli importi una tantum di cui al comma 1 non sono utili agli effetti del computo del
trattamento di fine rapporto e fine servizio.

Art. 2
(Sostituzione dell’art. 007 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 007 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”) & cosi sostituito:

Art. 007
(Ambiti della contrattazione collettiva di settore)

1. In sede di contrattazione di settore sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri generali per la ripartizione del fondo unico aziendale di cui all’art. 153 al
fine di quantificare le risorse da utilizzare per ciascuno dei singoli punti di cui
all’art. 154 (Utilizzo del Fondo unico aziendale o di ambito);

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di
obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della
qualita del servizio con particolare riferimento all’art. 036 (Area delle posizioni di
particolare professionalita), all’art. 041 (Attivita per particolari esigenze di servizio) e
all’art. 135 (Salario di risultato) tenuto anche conto delle metodologie di valutazione
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basate su sistemi di misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 31
della legge regionale n. 22/2010;
) abrogato;

d) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,

€

f)

riqualificazione e aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di
innovazione;

) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro,
per 'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare I’attivita dei dipendenti disabili;
le pari opportunita;

g) abrogato;
h) criteri per lapplicazione del part time relativi alla parte demandata alla

i)

contrattazione di comparto;

implicazione in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della
domanda di servizi.

2. Fermi restando i principii dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati

1)

dall’art. 006 (Obiettivi e strumenti), comma 1, decorsi trenta giorni dall’inizio delle
trattative, eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione e gli enti possono, ai sensi dell’art. 47 comma 6 della legge
regionale n. 22/2010, procedere ad autonome determinazioni che devono essere
trasmesse prima dell’applicazione al CRRS secondo le disposizioni di cui all’art. 47,
comma 11 della stessa legge regionale; il CRRS qualora rilevi disposizioni in
contrasto con le norme contrattuali di primo livello le segnala all’ente e per
conoscenza alle Organizzazioni sindacali rappresentative e richiede la ripresa della
trattativa che deve, a sua volta, concludersi entro venti giorni dalla prima
convocazione da effettuare entro quindici giorni dal ricevimento delle osservazioni del
CRRS. Il completamento di detta procedura esaurisce il procedimento di cui al
sopraccitato art. 47, comma 6.

I contratti collettivi di settore non possono essere in contrasto con vincoli risultanti
dal contratto collettivo regionale o comportare oneri non previsti. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate.

Art. 3

(Sostituzione del comma 1 dell’art. 009 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni

contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”)

Il comma 1 dell’art. 009 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”) €
cosi sostituito:

I contratti collettivi di settore hanno durata triennale e si riferiscono a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un’unica sessione negoziale. Sono
fatte salve le materia previste dal contratto che, per loro natura, richiedano tempi
diversi o verifiche periodiche.

Art. 4

(Sostituzione dell’art. 041 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali

economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)
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1) L’art. 041 (Incarichi per il miglioramento dei servizi) dell”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € cosli sostituito:

Art. 041
(Attivita per particolari esigenze di servizio)

1. Le Amministrazioni, sulla base dei loro ordinamenti ed in relazione alle esigenze di

servizio, possono affidare, entro l'anno di riferimento del FUA, ai dipendenti
classificati nelle categorie, delle attivita finalizzate a far fronte a particolari esigenze
organizzative o di servizio. La contrattazione decentrata definisce annualmente le
risorse destinate alle particolari esigenze di servizio con i limiti individuati all’art. 154
(Utilizzo del fondo unico aziendale o di ambito).
Tali attivita, debitamente motivate, sono finalizzate ad una effettiva ricerca di
efficacia ed efficienza dell’azione dell’Ente e non possono essere comprese tra le
normali attivita incardinate sul profilo e sulle mansioni connesse alla figura del
lavoratore individuato.

2. 1 dipendenti ai quali sono state affidate attivita funzionali a gestire particolari
esigenze organizzative o di servizio, ricevono, in un’unica soluzione, il compenso
determinato ai sensi dell’art. 174. L’importo puo essere ridotto sulla base della
valutazione che il dirigente € tenuto ad esprimere ponendo a rapporto le funzioni
assegnate con efficacia dell’azione del dipendente.

Art. 5

(Inserimento dell’art. 04 1bis nell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) Dopo l’art. 041 (Attivita per particolari esigenze di servizio) dell”Accordo del testo
unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.” € inserito il seguente art. 04 1bis:

Art. 04 1bis
(Norma transitoria per le particolari situazioni di cui al previgente art. 007, lett. “g” e gli
incarichi di cui al previgente art. 041)

1. Gli incarichi per il miglioramento dei servizi di cui al previgente art. 041 e le
particolari situazioni di cui alla lettera “g” del comma 1 del previgente art. 007
dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative
delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” finora conferiti rimangono

disciplinati dalle disposizioni pattizie previgenti e cessano al 31/12/2017.

Art. 6

(Sostituzione dei commi 2 e 8 dell’art. 074 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”)

1) II comma 2 dell’art. 074 (Diritto allo studio) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico

della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:
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2)

1)

“2. 1 permessi di cui al comma 1. sono concessi:

a) per la partecipazione a corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio in
corsi universitari (anche telematici), post-universitari (anche telematici), di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di
titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’'ordinamento
pubblico;

b) per la preparazione finalizzata a sostenere prove di esame o accertamenti
periodici in corsi universitari e post-universitari.”.

I1 comma 8 dell’art. 074 (Diritto allo studio) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“8. Per la concessione dei permessi previsti dal presente articolo i dipendenti

interessati debbono presentare, al momento della domanda, il certificato di
iscrizione o relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Alla fine
dell'anno, i dipendenti iscritti alla scuola dell'obbligo e alla scuola secondaria
superiore devono produrre l'attestato di frequenza ai corsi nonché l'attestato di
partecipazione all'esame finale, se previsto. I dipendenti iscritti a corsi
universitari devono presentare certificazione (o la relativa autocertificazione)
attestante il numero di crediti conseguiti nell'anno accademico (o esami superati)
e che devono essere pari almeno al 50% dei crediti formativi universitari previsti
dal piano di studi per lo stesso anno accademico.
Al fine del raggiungimento dell'anzidetta percentuale sono considerati validi
anche i crediti formativi conseguiti dal dipendente al di fuori del corso
universitario e dall'ateneo riconosciuti; in tale ultima ipotesi il monte ore
spettante al dipendente & ridotto proporzionalmente alla quantita di crediti
formativi conseguiti sulla base del piano di studi. Tale disposizione non trova
applicazione per il conseguimento di ulteriori titoli di studio universitari. I
dipendenti iscritti a tutti gli altri corsi e scuole di cui al comma 2 devono
produrre documentazione attestante il superamento dell'esame finale se previsto
o comunque il completamento e la presenza utile del percorso formativo previsto
e l'eventuale ammissione all'anno successivo. In mancanza delle predette
certificazioni o per la parte proporzionalmente ridotta, i permessi gia utilizzati
vengono considerati come aspettativa non retribuita per motivi personali.”.

Art. 7

(Sostituzione del comma 5 dell’art. 130 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”)

I1 comma 5 dell’art. 130 (Tredicesima mensilita) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“5. Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore all’anno o in caso di
cessazione del rapporto nel corso dell’anno, la tredicesima € dovuta in ragione di
tanti 365esimi quanti sono i giorni di servizio retribuito, salvo diverse
disposizioni legislative e contrattuali ed & calcolata con riferimento alla
retribuzione individuale mensile di cui al comma 2 dell’art. 127 (Nozione di
retribuzione) spettante al lavoratore nell’ultimo mese di servizio.”.
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Art. 8

(Sostituzione del comma 1 dell’art. 135 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”)

1) 11 comma 1 dell’art. 135 (Salario di risultato) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“l. Allo scopo di valorizzare le capacita dei dipendenti e il loro contributo alla
maggiore efficienza del’Amministrazione e alla qualita del servizio pubblico &
erogato il salario di risultato, nella misura minima media di € 700,00, da
liquidarsi entro il 30 giugno di ogni anno sulla base dei criteri stabiliti dai sistemi
di misurazione e valutazione della performance adottati dai singoli enti.”.

Art. 9

(Sostituzione dell’art. 140 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 140 (Progressione orizzontale) dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle

d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 140
(Progressione orizzontale)

1. La progressione orizzontale correla l'incremento retributivo alla crescita professionale
del dipendente e non comporta modifica del ruolo professionale ricoperto dallo stesso.

2. Alle procedure di progressione orizzontale partecipa il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

3. La progressione dalla prima alla seconda e dalla seconda alla terza posizione
retributiva di ciascuna posizione economica avviene, dopo un periodo di permanenza
di due anni nella prima e di tre anni nella seconda, nel caso in cui il lavoratore abbia
ottenuto, attraverso il sistema permanente di valutazione, per tutti gli anni di
riferimento (due per la prima - tre per la seconda) una valutazione positiva almeno
pari a 6/10 del punteggio massimo. Nel caso in cui la valutazione del dipendente sia
espressa in centesimi, l'anzidetta valutazione minima deve intendersi pari a 60/100.
La corresponsione del relativo incremento economico avviene dal primo giorno
dell’anno successivo a quello a cui si riferisce 'ultima valutazione.

4. Le risorse per la progressione dalla prima alla seconda e dalla seconda alla terza
posizione retributiva di ciascuna posizione economica sono a carico del bilancio dei
singoli enti.

5. La progressione dalla terza alla quarta posizione retributiva e dalla quarta alla quinta
avviene con cadenza annuale, nel limite delle risorse disponibili nel fondo per la
progressione orizzontale di cui al successivo art. 141 (Fondo per la progressione
orizzontale) e secondo la ripartizione di cui al successivo art. 143 (Ripartizione delle
risorse per posizioni economiche/retributive), mediante procedura comparativa fra gli
appartenenti rispettivamente alla terza ed alla quarta posizione retributiva della stessa
posizione economica di ciascuna categoria con un’anzianita di ruolo di almeno 5 anni.
Tale comparazione avverra nel rispetto di quanto previsto dal successivo art. 144
(Formazione delle graduatorie per posizioni economiche/retributive), fatto salvo
quanto previsto all’art. 150 (Modalita di computo dell’anzianita utile).
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6. Per gli Enti di minori dimensioni ove ricorrano le condizioni previste dal comma 1 del
successivo art. 145 (Formazione graduatoria unica) si opera con una graduatoria
unica nel rispetto delle prescrizioni di detto articolo.”.

Art. 10

(Sostituzione dell’art. 141 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 141 (Fondo per la progressione orizzontale) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 141
(Fondo per la progressione orizzontale)

1. Ogni Ente o ambito istituisce un fondo di finanziamento del sistema di classificazione
nella quarta e nella quinta posizione retributiva di ciascuna posizione economica,
costituito dalle risorse individuate nella seguente tabella:

VALORI FINANZIAMENTO
POSIZIONE IMPORTI IMPORTI TOTALE
ECONOMICA DESTINATI ALLA 4/ | DESTINATI ALLA 5~ | FINANZIAMENTO
PROGRESSIONE PROGRESSIONE PROGRESSIONI
A 157,44 118,08 275,52
Bl 170,08 127,56 297,64
B2 178,54 133,91 312,45
B3 184,90 138,68 323,58
Cl 191,24 143,43 334,67
C2 214,97 161,23 376,20
D 242,10 181,58 423,68

2. Gli importi di cui al precedente comma si moltiplicano per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato in servizio al 31/12 dell’anno precedente a quello di riferimento.
Non concorrono alla determinazione del fondo i Dirigenti, nonché i dipendenti di altri
enti in posizione di comando presso I’Amministrazione. I posti a tempo parziale
vengono riparametrati sulla base della loro percentuale.

3. Qualora tra il personale di cui al comma 2 in servizio al 31/12 dell’anno precedente vi
siano anche lavoratori che dal giorno successivo sono transitati ad altri enti del
comparto unico regionale in forza del trasferimento di funzioni assorbite da altri enti,
essi sono conteggiati presso ’ente di destinazione e non in quello di provenienza.

Art. 11

(Sostituzione dell’art. 143 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 143 (Ripartizione delle risorse per posizioni economiche/retributive)
dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative

» X

delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:
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Art. 143
(Ripartizione delle risorse per posizioni economiche /retributive)

1. La distribuzione delle risorse per ogni progressione orizzontale e per ogni posizione
economica, rispetto al totale delle risorse messe a disposizione nel fondo dell’art. 141
(Fondo per la progressione orizzontale), avviene in base all’apporto della singola
posizione economica sul fondo stesso.

2. Il numero complessivo delle posizioni che beneficiano del passaggio alla 4" ed alla 5
posizione retributiva €& determinato dalla disponibilita delle risorse finanziarie
distribuite a quella singola posizione economica.

3. Qualora nella singola posizione economica risultino risorse in esubero una volta
applicati i quozienti interi derivanti dagli importi unitari di cui al comma successivo
esse saranno assegnate al salario di risultato dell’anno successivo.

4. Gli importi unitari della progressione orizzontale per la 4" e per la 5" posizione
retributiva sono indicati nella seguente tabella:

VALORE INCREMENTI
INCREMENTO 44 INCREMENTO 57
POSIZIONE ECONOMICA PROGRESSIONE PROGRESSIONE
A 286,25 429,38
Bl 309,24 463,86
B2 324,62 486,93
B3 336,17 504,26
C1 347,71 521,57
C2 390,85 586,28
D 440,17 660,26

5. La contrattazione decentrata puo stabilire criteri di ripartizione del fondo all’interno
della medesima posizione economica suddivisa per diversi profili professionali.

Art. 12

(Sostituzione dell’art. 144 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 144 (Formazione delle graduatorie per posizioni economiche/retributive)
dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative

”» A

delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 144
(Formazione delle graduatorie per posizioni economiche/retributive)

1. I dipendenti, con un’anzianita di ruolo di almeno 5 anni nella 3” posizione retributiva
di ciascuna posizione economica, beneficiano della progressione alla 4" posizione
retributiva secondo l'ordine delle distinte graduatorie formate per posizione economica
o per graduatoria unica di cui all’art. 145 sulla base dei punteggi ottenuti mediante
l’applicazione dei criteri fissati al successivo art. 147 (Graduatoria di merito).

1bis. I dipendenti, con un’anzianita di ruolo di almeno 5 anni nella 4" posizione
retributiva di ciascuna posizione economica, beneficiano della progressione alla 5"
posizione retributiva secondo l'ordine delle distinte graduatorie formate per posizione
economica o per graduatoria unica di cui all’art. 145 sulla base dei punteggi ottenuti
mediante ’applicazione dei criteri fissati al successivo art. 147 (Graduatoria di merito).

2. La progressione alla 4" ed alla 5" posizione retributiva avviene con cadenza annuale a
decorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello cui si riferisce la valutazione
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acquisita, nel limite delle risorse disponibili nel fondo per la progressione orizzontale,
mediante procedura comparativa.

3. Le risorse disponibili finanziano le posizioni di 4" e 5 progressione gia acquisite negli
anni antecedenti. In caso di insufficienza del fondo, il valore della progressione gia
acquisita viene garantito, cosi come nelle fasi di mobilita del personale.

4. Sia in prima applicazione che a regime le graduatorie saranno uniche per posizione
economica fatta eccezione per quanto disposto dall’art. 145. I dipendenti saranno
collocati nella posizione retributiva apicale secondo l'ordine di graduatoria fino a
capienza delle risorse destinate.

Art. 13

(Sostituzione dell’art. 145 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 145 (Formazione graduatoria unica) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

“Art. 145
(Formazione graduatoria unica)

1. Gli enti che a seguito dell’applicazione del precedente art. 143 (Ripartizione delle
risorse per posizioni economiche/retributive) dovessero disporre di risorse, nell’ambito
di una o piu distinte posizioni economiche presenti nella propria dotazione organica,
insufficienti a coprire per intero Iimporto unitario di almeno una progressione alla 4/
e alla 5 posizione retributiva, nonché gli enti che in sede di contrattazione decentrata
concordassero tale soluzione, provvedono alla formazione di una graduatoria unica.

2. La graduatoria unica di cui al comma 1 comprende il personale di tutte le posizioni
economiche in possesso dei prescritti requisiti.

3. Predisposta la graduatoria unica prevista dal presente articolo si procede alla somma
degli importi unitari di cui al precedente art. 143 (Ripartizione delle risorse per
posizioni economiche/retributive) di ogni posizione retributiva con riferimento
all’ordine della graduatoria; le risorse del Fondo per la progressione orizzontale
determinano la quantita di dipendenti nell’ordine della graduatoria unica che
beneficiano dei meccanismi di progressione. Per gli eventuali avanzi del Fondo valgono
le regole del precedente art. 142 (Modalita di utilizzo del fondo).

Art. 14

(Sostituzione dell’art. 147 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 147 (Graduatoria di merito) dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” & cosi sostituito:

Art. 147
(Graduatoria di merito)

1. Le graduatorie di merito formate annualmente per l'acquisizione della 4~ e della 5/

posizione retributiva di ciascuna posizione economica sono utilizzate nei limiti del
fondo disponibile e non sono usufruibili per le progressioni degli anni successivi.
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2. I criteri in base ai quali gli enti devono effettuare la selezione del personale che puo
conseguire la progressione economica orizzontale, nel rispetto del limite delle
risorse disponibili sono: lesperienza acquisita (allegato I) tabella n. 3), la
valutazione del dirigente riferita all’anno antecedente (allegato I) tabella n. 4), i
titoli di studio (allegato I) tabella n. 2). A parita di punteggio si privilegia ’anzianita
complessiva di servizio e in caso di ulteriore parita la maggiore eta anagrafica.

Art. 15

(Sostituzione dell’art. 149 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 149 (Norma per le progressioni orizzontali) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

Art. 149
(Norma per le progressioni orizzontali)

1. Il personale inquadrato a seguito di procedure di progressione verticale, presso l’ente
di appartenenza in forza di selezione interna o di concorso esterno o sulla base di
specifica normativa, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, viene
inquadrato nella posizione retributiva della nuova posizione economica uguale o
immediatamente inferiore alla retribuzione fondamentale pregressa con un assegno ad
personam, riassorbibile con i successivi avanzamenti nella progressione orizzontale,
per la differenza.

2. I dipendenti assunti a tempo determinato ed indeterminato sono collocati nella prima
posizione retributiva di ogni posizione economica.

Art. 16

(Sostituzione dell’art. 151 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 151 (Disposizioni particolari sulla valutazione) dell”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 151
(Disposizioni particolari sulla valutazione)

1. Il periodo di valutazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre del medesimo anno.

2. Il dipendente €& valutato fin dal primo anno di assunzione, purché abbia prestato
almeno 184 giorni di servizio.

3. Al personale comandato o distaccato presso altre Amministrazioni viene attribuita
una valutazione del dirigente pari al punteggio medio della posizione economica di
appartenenza.

4. Nel caso in cui un dipendente venga assegnato nel corso dell’anno ad una nuova
struttura, la valutazione verra effettuata dal dirigente della struttura di assegnazione
al momento della valutazione, sentiti i responsabili delle strutture di precedente
assegnazione.
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1)

1)

Art. 17

(Soppressione dell’art. 152 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

L’art. 152 (Verifica sul sistema delle progressioni retributive orizzontali) dell”Accordo
del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del comparto unico della Valle d’Aosta.” & soppresso.

Art. 18

(Sostituzione dell’art. 153 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

L’art. 153 (Fondo unico aziendale e di ambito) dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 153
(Costituzione del fondo unico aziendale o di ambito — FUA)

Presso ciascun Ente o presso ciascuno degli ambiti territoriali di cui all’art. 2 della
legge regionale n. 6/2014 sono annualmente destinate a sostenere le iniziative rivolte
a migliorare la produttivita, l'efficienza e l’efficacia dei servizi risorse pari al valore di
€ 1.255,35, moltiplicati per il numero di dipendenti in forza, rapportato
proporzionalmente alla percentuale dell'orario di lavoro stabilita nel contratto
individuale, al 31.12 dell’anno precedente.

Negli enti con meno di 5 dipendenti al 31.12, la determinazione delle risorse
disponibili, individuate con i criteri di cui al comma precedente, sara aggiornata in
corso d’anno considerando in aumento o in diminuzione i trasferimenti conseguenti a
mobilita in entrata o in uscita.

Per quanto attiene al Corpo Valdostano dei Vigili del fuoco ed al Corpo Forestale della
Valle d’Aosta si procede alla costituzione di uno specifico fondo unico aziendale ed
alla relativa utilizzazione. In virta delle disposizioni di salvaguardia previste dal D.L.
n. 78/2010, le risorse da destinare a tale fondo attualmente sono pari al valore di €
1.503,00, costituite con le modalita di cui al c. 1.

Art. 19

(Sostituzione dell’art. 154 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 154 (Utilizzo del fondo unico aziendale e di ambito) dell”Accordo del testo unico

delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

Art. 154
(Utilizzo del fondo unico aziendale o di ambito)

. Il fondo unico aziendale di cui all’art. 153 é destinato a finanziare:

a) il salario di risultato;

b) le particolari posizioni organizzative — P.P.O. (da intendersi corrispondenti alle
posizioni di particolare professionalita di cui all’art. 036 e seguenti);

¢) i progetti di gruppo;
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d) attivita per particolari esigenze di servizio;
e) particolari indennita accessorie di cui all’art. 162.

2. Le situazioni di cui ai punti ¢) e d) di cui al comma 1 non sono cumulabili con il
punto b), mentre ognuna di esse & cumulabile con il salario di risultato.

3. 1l salario di risultato € di ammontare minimo medio pari ad € 700,00 per dipendente
ed é disciplinato dall’art. 135.

4. Le particolari posizioni organizzative sono disciplinate dagli artt. 036 e segg. e le
risorse finanziarie ad esse destinate sono definite nell’ambito della contrattazione
integrativa.

5. I progetti di gruppo consistono nella definizione di specifici progetti individuati dagli
enti o dagli ambiti territoriali e sono finalizzati a rendere servizi aggiuntivi o ad
implementare quelli esistenti. Le risorse finanziarie destinate alla realizzazione dei
progetti di gruppo sono definite in sede di contrattazione decentrata e non possono
eccedere 1'8% dell’ammontare complessivo del fondo unico aziendale. I progetti sono
definiti in qualunque momento dell’anno e la loro dimensione economica & rapportata
ai mesi di durata del progetto. A fine anno l'ente valuta l'effettivo raggiungimento degli
obiettivi perseguiti con i progetti e ridetermina la valorizzazione economica in base
alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi stessi. Le risorse economiche non
utilizzate per i progetti di gruppo e gli eventuali risparmi relativi alle voci di cui al
comma 1, lett. “b” e “d” incrementano le risorse destinate al salario di risultato. Ogni
dipendente non puo beneficiare di importi superiori a 2.000,00 € anche se interessato
a piu progetti di gruppo. e comunque non puo superare i 2.500,00 € qualora sia
interessato contemporaneamente alle fasi di incentivazione di cui al comma 1 lettera
c) ed).

6. Le attivita per particolari esigenze di servizio sono disciplinate dall’art. 041. La
contrattazione decentrata definisce le risorse destinate alle attivita per particolari
esigenze di servizio con il limite massimo del 25% del fondo unico aziendale.

Art. 20

(Sostituzione dell’art. 155 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 155 (Ulteriori incrementi del fondo unico aziendale o di ambito) dell”Accordo
del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del comparto unico della Valle d’Aosta.” e successive modificazioni € cosi sostituito:

Art. 155
(Incrementi del fondo unico aziendale o di ambito)

1. Al fine di riconoscere il trattamento accessorio ai dipendenti degli enti locali che, in
conseguenza di convenzioni di segreteria, vedano aggravati il loro lavoro e/o le loro
responsabilita, il fondo unico aziendale di ciascun ambito € incrementato di una
somma pari a € 2.200,00 per ogni ente facente parte della convenzione.

2. Le risorse aggiuntive per la corresponsione di premi incentivanti a seguito di
trasferimento o delega di funzioni dallo Stato incrementano il fondo unico aziendale o
di ambito con vincolo di destinazione per il personale interessato.

3. 1l fondo unico aziendale o di ambito € ulteriormente incrementato dalle eventuali
economie aggiuntive di cui all’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. 06 luglio 2011, n. 98
come convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111, le quali saranno utilizzate, in
armonia con quanto previsto dalla norma citata, nei modi e nelle quantita
economiche definiti da ciascun ente.

4. Gli incrementi eventualmente derivanti da specifiche disposizioni normative con
vincolo di destinazione concorrono all’incentivazione del personale interessato.

170



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 02
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 08-01-2019

5. Per gli enti di cui all’art. 006, c. 2, lett. “b”, punto “b3” € riconosciuto 'incremento del
fondo di cui al comma 1.

Art. 21

(Sostituzione dell’art. 155bis dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L’art. 155bis (Norme specifiche applicabili in caso di esercizio associato di
funzioni in convenzione tra ambiti territoriali, Comuni, Unités des Communes
e associazioni di Comuni) dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della
Valle d’Aosta.” e successive modificazioni € cosi sostituito:

“Art. 155bis
(Norme specifiche applicabili in caso di esercizio associato di funzioni in convenzione tra
ambiti territoriali, Comuni, Unités des Communes e associazioni di Comuni)

1. Nell'ipotesi in cui l'esercizio associato di funzioni e servizi comporti il conferimento
dell'indennita di cui agli artt. 037 (Conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni di particolare professionalita), 038 (Retribuzione di posizione), 039
(Disposizioni in favore degli Enti Locali di minori dimensioni demografiche), 040 (Altri
enti privi di posizioni di categoria D e di Dirigenti) e 041 (Attivita per particolari
esigenze di servizio), la relativa spesa é ripartita tra gli enti associati, secondo quanto
previsto dalle relative convenzioni; essi gravano sul fondo unico aziendale del proprio
ente per 'ammontare di cui all’art. 153 (Fondo unico aziendale o di ambito), c. 1,
mentre la parte eccedente ’anzidetto importo € rimborsata dagli enti associati con
proprie risorse. I criterii ed il dimensionamento degli incarichi di cui agli articoli 036
e 039 e delle attivita di cui all’art. 041 sono definiti dai provvedimenti di
organizzazione degli enti di appartenenza dei dipendenti.

2. 11 fondo unico aziendale o di ambito dell’ente cui concorrono dipendenti facenti parte
dell’esercizio associato di funzioni in convenzione € incrementato dell’ammontare che
si determina dalla differenza tra quanto percepito dal dipendente sulle voci di cui
all’art. 154, c. 1 e la quota di cui all’art. 153 (Costituzione del fondo unico aziendale o
di ambito — FUA), c. 1.

3. Le previsioni del presente articolo disciplinano le convenzioni che esulano dagli
ambiti territoriali obbligatori ai sensi di legge.”.

Art. 22

(Sostituzione dell’art. 174 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) Lart. 174 (Indennita per il miglioramento dei servizi) dell”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto

» A

unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

“Art. 174
(Indennita per attivita per particolari esigenze di servizio)

1. L’indennita per le attivita di cui all’art. 041 (Attivita per particolari esigenze di
servizio) fa parte del trattamento economico accessorio del personale ed il relativo
valore a corrispettivo € rapportato alla durata della particolare situazione con il limite
massimo di € 2.000,00 annui; detto importo puo essere ridotto anche sulla base
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della valutazione che il Dirigente € tenuto a redigere circa l'efficacia dell’azione del
dipendente incaricato. Le risorse non utilizzate incrementano il fondo per 'erogazione
del salario di risultato.

Art. 23

(Introduzione dell’art. 175bis nell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) Dopo l'art. 175 (Misura della retribuzione di posizione) dell”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € inserito il seguente art. 175bis:

Art. 175bis
(Costituzione ed utilizzazione del fondo destinato al finanziamento delle deleghe
dirigenziali)

1. Al fine di dare concreta attuazione alle previsioni di cui all’art. 5, comma 5 della L.r.
n. 22/2010 ed alla declaratoria concernente la Cat. D di cui all’All. B all”Accordo del
testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.” verra istituito presso ogni ente od ogni ambito
un fondo destinato a finanziare la retribuzione delle funzioni delegate dal Dirigente al
dipendente gia titolare di particolari posizioni organizzative di cui agli artt. 036 e
segg..

2. L’ammontare del fondo e le metodologie ed il valore della delega saranno determinate
dalle parti entro il mese di maggio 2018.

Art. 24

(Introduzione dell’art. 175ter nell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) Dopo l’art. 175bis (Costituzione ed utilizzazione del fondo destinato al finanziamento
delle deleghe dirigenziali) dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” &
inserito il seguente art. 175ter:

Art. 175ter
(Entrata in vigore)

1) Le nuove disposizioni in materia di Fondo Unico Aziendale di cui agli artt. 153, 154,
155 e 155bis e di Progressione orizzontale di cui agli artt. 140, 141, 143, 144, 145,
147, 149, 151 e 152 del “Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta” entrano in vigore a
decorrere dal 1° gennaio 2018.

2) Per 'anno 2018 sara consentito attribuire incarichi di P.P.O nel limite minimo di 6
mesi o prorogare quelli gia in corso con effetti fino al 30/06/2018.

Art. 25

(Sostituzione della lettera c) del comma 1 dell’art. 209 dell”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della
Valle d’Aosta.”)
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1)

La lettera c) del comma 1 dell’art. 209 (Utilizzo del Fondo) dell”Accordo del testo
unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.” &€ cosi sostituita:

c) eventuali proventi non utilizzati per i compensi di cui ai precedenti commi a) e b)
verranno utilizzati per incrementare corsi di formazione professionale del corpo
dei vigili del fuoco o per l'acquisto e la manutenzione di beni strumentali
destinati alla formazione.

Art. 26

(Sostituzione della declaratoria concernente la Cat. D di cui all’All. B dell’ “Accordo del

testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.”)

“CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria:

1) i lavoratori che, nel quadro di indirizzi generali, per la conoscenza dei vari processi

gestionali, nelle unita operative o unita di livello non dirigenziale a cui sono preposti

e del cui andamento sono responsabili, svolgono funzioni di direzione, di

coordinamento e controllo di attivita di rilevante importanza. Le funzioni della

Categoria “D” devono essere esplicitate nel modello organizzativo degli enti e vi si

devono evidenziare la natura direttiva sia nell’attivita svolta sia nel coordinamento

delle persone;
In particolare le attivita prestate sono caratterizzate, congiuntamente o
disgiuntamente, dalle seguenti specificita:

a) cognizioni di tipo plurispecialistico e di livello elevato la cui base teorica &
acquisibile tramite il conseguimento di un titolo di studio di laurea breve o
diploma di laurea ed il cui profilo pratico & costituito dall’esperienza acquisita e
dalla necessita di costante aggiornamento;

b) attivita di natura tecnica, amministrativa, contabile e socio assistenziale,
consistente nella istruttoria formale di atti e provvedimenti o nella elaborazione di
dati, richiedente elevata e specifica preparazione professionale;

c) criticita operative di elevata complessita fondata su modelli teorici non
immediatamente impiegabili, accompagnata da un’elevata ampiezza delle possibili
soluzioni;

d) organizzazione di attivita, direzione coordinamento di unita operative o unita di
livello non dirigenziale intendendo per unita operative o unita di livello non
dirigenziale gli ambiti lavorativi costituiti da risorse umane, finanziarie e
strumentali incardinate in una struttura dirigenziale e volte allo svolgimento di
specifiche funzioni individuate nel modello organizzativo;

e) relazioni sia interne, di natura negoziale e complessa, gestite anche tra strutture
diverse da quelle di appartenenza, sia esterne con altre istituzioni, di tipo diretto,
anche con rappresentanza istituzionale, sia intrattenute direttamente con gli
utenti, anche a tipologia complessa e negoziale;

f) autonomia operativa nell'ambito di prescrizioni generali contenute in norme o
procedure definite o in direttive di massima, l'iniziativa pud manifestarsi anche
nell'individuazione dei procedimenti necessari alla soluzione dei casi esaminati e
di concrete situazioni di lavoro; responsabilita dei risultati delle attivita
direttamente svolte nonché di quelle del gruppo eventualmente coordinato;
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2) lavoratori che svolgono, in modo non ripetitivo, funzioni che si caratterizzano per il
loro elevato contenuto specialistico quali attivita di ricerca, studio, elaborazione e
progettazione. Le attivita prestate devono caratterizzarsi per le specificita indicate per
i dipendenti di cui al punto 1 con l’eccezione di quanto previsto dalla lettera “d”.

PARTICOLARITA’ RIGUARDANTI LA PARTICOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
Le particolari posizioni organizzative (P.P.O.) devono essere individuate nella dotazione
organica dell’ente e rispondere ad un modello organizzativo insito nella struttura
dirigenziale. L’atto di conferimento dellincarico di particolare posizione organizzativa
deve obbligatoriamente esplicitare le funzioni attribuite al dipendente ed evidenziare
puntualmente le ulteriori funzioni attribuite rispetto a quanto gia previsto nella
declaratoria per la Cat. “D”.

Le particolari posizioni organizzative, attribuibili a dipendenti di Categoria “D”, si
connotano, oltre che per quanto gia previsto per detta categoria, per 'ulteriore specificita
consistente nello svolgimento delle funzioni di direzione, coordinamento e vigilanza di
insiemi di unita operative o unita di livello non dirigenziale e che si caratterizzano per
l'elevato grado di responsabilita, di autonomia gestionale ed organizzativa, per l’elevata
quantita di risorse finanziarie, di personale e strumentali gestite.

N.d.R.: Il testo francese del presente atto sara pubblicato successivamente.
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Sottoscrizione dell’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo 2016/2018 e per la mo-
dificazione dell’accordo del “Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta” del 13/12/2010. (Prot. n. 25305/UP del 09/11/2018).

Il giorno 07/11/2018, alle ore 15,00, c/o la sede del CRRS sita c/o il Dipartimento
Personale e Organizzazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta, in Aosta, Piazza Deffeyes n.1,
il Presidente del Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali, Sig. Ezio DONZEL ed i seguenti
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali rappresentative:

CGIL - Vilma GAILLARD

FP/CGIL - lgor DE BELLI — Barbara CORNAZ

CISL - Jean DONDEYNAZ

CISL/FP - Barbara ABRAM

SAVT - Guido CORNIOLO

SAVT/FP - Claudio ALBERTINELLI — Mauro CRETIER
UIL - Ramira BIZZOTTO

UIL/FPL - Giuseppe SPOSATO

CISAL - Pierpaolo GAIA

FIALP - SiVDER - Pierpaolo GAIA — Massimo PASQUALOTTO
CONAPO - NON SOTTOSCRIVE

preso atto del parere favorevole, condizionato a modifica, espresso dal Comitato regionale per le
politiche contrattuali ai sensi dell’art. 48, comma 6 della I.r. n. 22/2010 e della deliberazione della
Giunta regionale del 05/11/2018 n. 1363 concernente I'autorizzazione, al Presidente del Comitato
Regionale per le Relazioni Sindacali, a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 48, comma 7 della L.r. n.
22/2010, il testo di accordo in oggetto

SOTTOSCRIVONO
I'allegato accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo 2016/2018 e per

la modificazione dellaccordo del “Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta” del 13/12/2010.
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Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello contenuto nella citata
deliberazione della Giunta regionale del giorno 05/11/2018 n. 1363, con le modifiche
richieste, ed € allegato al presente verbale per farne parte integrante.

Il Presidente
del Comitato Regionale
per le Relazioni Sindacali
(Ezio DONZEL)

Firmato

Organizzazioni Sindacali rappresentative:

CGIL - Firmato
FP/CGIL - Firmato
CISL - Firmato
CISL/FP - Firmato
SAVT - Firmato
SAVT/FP - Firmato
UIL - Firmato
UIL/FPL - Firmato
CISAL - Firmato
FIALP - SiVDER - Firmato
CONAPO - non softtoscrive
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ACCORDO PER IL RINNOVO CONTRATTUALE PER IL TRIENNIO ECONOMICO E NORMATIVO 2016/2018 E PER
LA MODIFICAZIONE DELL’ACCORDO DEL “TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE
E NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA” DEL 13/12/2010.

PREMESSA

Il seguente accordo segue I'accordo collettivo regionale di lavoro per I'erogazione di somme una tantum
relativamente al periodo 1° agosto 2015/31 dicembre 2017 e la modificazione dell’”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative della categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” sottoscritto il 07/12/2017.

Art. 1

(Decorrenza)

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2018 — 31 dicembre 2018.

. Ove non diversamente previsto, gli effetti giuridici decorrono dal primo giorno del mese successivo alla
data di stipulazione salvo diversa prescrizione del presente contratto.

. Gli istituti a contenuto economico sono erogati entro 60 giorni dalla data di stipulazione del presente
contratto.

. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta via pec da una delle parti almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

Art. 2
(Incrementi degli stipendi tabellari)

. A decorrere dallo 01/10/2018, I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010
cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed € conglobata nello stipendio tabellare,
come indicato nella tabella seguente.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO al 30/9/2018 CON IVC

PROGRESSIONE | PROGRESSIONE | R Valori

CATEGORIE | INIZIALE | " o opo s anni | 4 PROGRESSIONE | 5% PROGRESSIONE | parametral

sull'iniziale
A 17.423,39 17.911,15 18.399,03 18.685,28 18.828 41 100,00
B1 18.484,78 19.011,70 19.538,74 19.847,98 20.002,60 106,09
B2 19.231,51 19.784,67 20.337,83 20.662,45 20.824,76 110,38
B3 19.720,12 20.293,00 20.865,88 21.202,05 21.370,14 113,18
c1 20.357,90 20.950,50 21.542,98 21.890,69 22.064,55 116,84
2 22.530,94 23.196,99 23.863,04 24.253,89 24.449,32 129,31
D 25.967,89 26.717,95 27.468,13 27.908,30 28.128,39 149,04

2. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 131, c. 4, del Testo Unico 13/12/2010, sono incrementati

degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella seguente tabella, con le decorrenze ivi
stabilite.
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AUMENTI MENSILI dal 01/10/2018
INCREMENTI| INCREMENTI INCREMENTI INCREMENTI INCREMENTI INCREMENTI
CATEGORIE MENSILI MENSILI MENSILI ANNUALI ANNUALI ANNUALI
STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO

INIZIALE DOPO 2 ANNI DOPO 5 ANNI INIZIALE DOPO 2 ANNI DOPO 5 ANNI

A 55,78 57,39 59,00 669,36 688,68 708,00
B1 59,18 60,88 62,59 710,16 730,56 751,08
B2 61,57 63,35 65,12 738,84 760,20 781,44
B2S 62,36 64,16 65,96 748,32 769,92 791,52
B3 63,13 64,95 66,78 757,56 779,40 801,36
Cl 65,17 67,05 68,94 782,04 804,60 827,28
C2 72,13 74,21 76,29 865,56 890,52 915,48
D 83,13 85,53 87,93 997,56 1.026,36 1.055,16

3. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del comma 2, sono
rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dalla tabella seguente.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO dal 01/10/2018

Valori
PROGRESSIONE | PROGRESSIONE .
CATEGORIE INIZIALE 4" PROGRESSIONE 5A PROGRESSIONE | parametrali

DOPO 2 ANNI DOPO 5 ANNI o
sull'iniziale
A 18.092,75 18.599,83 19.107,03 19.393,28 19.536,41 100,00
Bl 19.194,94 19.742,26 20.289,82 20.599,06 20.753,68 106,09
B2 19.970,35 20.544,87 21.119,27 21.443,89 21.606,20 110,38
B2S 20.227,00 20.790,82 21.371,82 21.706,42 21.873,73 111,80
B3 20.477,68 21.072,40 21.667,24 22.003,41 22.171,50 113,18
C1 21.139,94 21.755,10 22.370,26 22.717,97 22.891,83 116,84
Cc2 23.396,50 24.087,51 24.778,52 25.169,37 25.364,80 129,31
D 26.965,45 27.744,31 28.523,29 28.963,46 29.183,55 149,04

Art. 3

(Effetti dei nuovi stipendi)

1. Salvo diversa previsione del contratto, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dall’art. 2
(Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di
carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio
tabellare.

2. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione nel periodo di
vigenza del presente contratto, le misure degli incrementi di cui all’art. 2 (Incrementi degli stipendi
tabellari) hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella tabella al c. 2 dell’art.
2, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell’indennita sostitutiva del
preavviso, del TFR/TFS, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del C.C., si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

Art. 4
(Arretrati)

1. Per il periodo intercorrente tra il 1° gennaio ed il 30 settembre 2018 verranno erogati gli incrementi
previsti dall’art. 2 per nove mensilita.
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Art. 5
(Elemento perequativo)

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 2 sul personale gia destinatario delle

misure di cui all’art. 1, comma 12, legge 23/12/2014, n. 190, nonché del maggiore impatto sui livelli
retributivi piu bassi delle misure di contenimento della dinamica retributiva, & riconosciuto al personale
un elemento perequativo, corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella seguente tabella.

ELEMENTO PEREQUATIVO
ELEMENTO
ELEMENTO ELEMENTO
PEREQUATIVO
CATEGORIE PEREQUATIVO |PEREQUATIVO
STIPENDIO
2 ANNI 5 ANNI
INIZIALE
A 20,80 21,40 22,00
Bl 19,85 20,43 21,00
B2 18,91 19,45 20,00
B2S 18,91 19,45 20,00
B3 17,96 18,48 19,00
C1 16,07 16,54 17,00
C2 15,13 15,56 16,00
D 8,51 8,75 9,00

. L'elemento perequativo di cui al comma 1 & compreso nel trattamento economico di cui alla tabella
“trattamento retributivo dal 01/10/2018” di cui all’art. 2, c. 3.

Art. 6
(Differenziazione del premio individuale)

. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, € attribuita una maggiorazione del salario di risultato di cui all’art. 135 del Testo
Unico 13/12/2010, che si aggiunge alla quota di detto salario attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di successiva e specifica contrattazione di settore, non
potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente ai sensi del comma 1.

. La contrattazione di cui al comma precedente definisce altresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

. L'applicazione del presente articolo avra decorrenza con il Fondo Unico Aziendale 2020.

Art. 7
(Welfare integrativo)

. Tramite successiva contrattazione di comparto verra disciplinata la concessione di benefici di natura

assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

a. iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b. supporto dell’istruzione e promozione del merito dei figli;

c. contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d. anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari
del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
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e. polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti dagli enti ed il
finanziamento del Welfare sara garantito per un costo di 10 euro mensili per dodici mensilita per ogni
dipendente in forza assunto a tempo indeterminato.

3. | versamenti saranno effettuati su un apposito Fondo di Welfare da costituire tra le amministrazioni del
comparto e le organizzazioni sindacali. Le parti interessate convengono di istituire una commissione per
definire gli atti giuridici necessari (atto costitutivo, statuto e regolamento) e tutti gli adempimenti
propedeutici all’'operativita del fondo stesso. La commissione provvedera a completare i lavori
previsionalmente entro il 30/06/2019.

4. Perl’anno 2018 il versamento avverra per dodicesimi con effetti a decorrere dallo 01/10/2018, a seguito
della costituzione del Fondo di cui al comma 3.

5. Le parti si impegnano inoltre a definire ulteriori iniziative di welfare aziendale come disciplinate dalla
legge di stabilita 2016 e dalle Leggi di bilancio 2017 e 2018 ai fini dell’applicazione dell’art. 51 del TUIR;

Art. 8
(Ferie e riposi solidali)

1. A decorrere dallo 01/01/2019, su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente puo cedere, in tutto
o in parte, ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori o, in subordine, a
componenti del proprio nucleo famigliare od a parenti entro il terzo grado, che necessitino di cure
costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie;
queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale
su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all’art. 051, c. 3 del Testo Unico
13/12/2010.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare
specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per una misura massima di
30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato
di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o
convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I'esigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione
dei giorni e effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui
all’art. 060, c.1, lett. d) ed e) del Testo Unico 13/12/2010 e dei riposi compensativi eventualmente
maturati.

8. Una volta acquisite, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo rimangono
nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le
ferie e le giornate di riposo sono utilizzate nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie e
delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

10.La presente disciplina ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di revisione, anche ai fini di una
possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.
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Art. 9
(Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada)

1. Dalla decorrenza del presente contratto i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli
enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992
vengono utilizzati, in coerenza con le previsioni legislative.

Art. 10
(Unioni civili)

1. Al fine di assicurare |'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui agli
accordi collettivi di comparto riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le
parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione

civile.
LAVORO AGILE
Art. 11
(Disciplina del lavoro agile)
1.1l lavoro agile, disciplinato dalla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina

dell'organizzazione dell'’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale.”, deve
garantire al lavoratore un trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessivamente
applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno
dell'ente, fatte salve le peculiarita del rapporto specificate negli articoli seguenti.

Art. 12
(Individuazione dei procedimenti e degli endoprocedimenti e delle attivita compatibili con il lavoro agile)

1. Le amministrazioni del comparto unico della Valle d’Aosta individuano, previa informazione di cui all’art.
011 (Informazione) del Testo Unico 13/12/2010, le attivita e le relative procedure che possono svolgersi
con le modalita del lavoro agile sulla base dei principi indicati degli artt. 73octies, 73novies, 73decies,
73undecies della l.r. n. 22/2010.

2. La modalita di lavoro agile € attuabile solo per i dipendenti a tempo indeterminato, il cui ruolo e le
relative mansioni, non risultino incompatibili con lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori
della sede di lavoro.

3. Le amministrazioni, con proprio atto di organizzazione, dovranno definire le attivita compatibili con il
lavoro agile.

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale fruito sulla base delle esigenze organizzative
dell’ente ai sensi dell’art. 086, comma 1, lett. “a” (Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale e
limiti temporali) del Testo Unico 13/12/2010, possono accedere al lavoro agile.
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Art. 13
(Lavoro agile e relative norme per I’accesso)

L’adesione al lavoro agile avviene su base volontaria nella misura e per le attivita individuate dai singoli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta ai sensi dell’art. 12 comma 1. Tale adesione avviene
attraverso una specifica richiesta scritta del lavoratore alla quale seguira I'accettazione formale con
sottoscrizione del relativo contratto di adesione con il quale e disciplinato lo svolgimento della
prestazione lavorativa.

Art. 14
(Diritti e doveri dei dipendenti che svolgono la propria attivita tramite il lavoro agile)

Il lavoro agile rappresenta una mera variazione, per una parte del totale dei giorni lavorativi, del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa, non alterando in alcun modo l'inserimento del lavoratore
nell’organizzazione aziendale e il relativo assoggettamento al potere direttivo, di controllo, di indirizzo e
disciplinare esercitato dall’ente.

L’accesso al lavoro agile non varia in nessun modo gli obblighi ed i doveri del lavoratore, cosi come i
diritti ad esso riconosciuti dalle norme nel tempo vigenti.

Fermo restando che il lavoratore a distanza e tenuto al rispetto della complessiva prestazione lavorativa
prevista dal contratto individuale di lavoro (tempo pieno), I'orario di lavoro a tempo pieno é distribuito
nell’arco della giornata a discrezione del dipendente in relazione all’attivita da svolgere.

Durante il lavoro agile il lavoratore deve assicurare il mantenimento del medesimo impegno
professionale, garantendo i livelli qualitativi e quantitativi della sua prestazione come se fosse resa
presso la normale sede di lavoro.

Il lavoratore deve esercitare la prestazione scegliendo un luogo idoneo che consenta il pieno esercizio
della propria attivita lavorativa in condizioni di riservatezza e sicurezza della propria integrita fisica. Le
iniziative di informazione/formazione in tema di salute e sicurezza dell’ambiente di lavoro e dei rischi
connessi all’utilizzo dei dispositivi tecnologici, costituiscono condizione indispensabile per poter aderire
al lavoro agile.

Al lavoratore € garantita la copertura assicurativa INAIL.

Il lavoratore ha diritto a beneficiare della mensa con le modalita previste per il restante personale.

. Il lavoratore agile deve concordare con il dirigente della struttura di appartenenza la periodicita con cui

viene svolta I'attivita di lavoro agile; in assenza di accordo il dirigente provvede all’'individuazione del
periodo.

. Il lavoratore ha I'obbligo di utilizzare diligentemente tutte le apparecchiature eventualmente messe a

disposizione dall’ente conformemente alle istruzioni ricevute, evitando che le stesse siano utilizzate da
parte di terzi.

10.1l lavoratore deve adottare tutte le necessarie precauzioni affinché i dati personali o sensibili dei quali

venga a conoscenza per ragioni di ufficio non siano trattati in modo difforme da quanto previsto dal D.
Lgs. n. 196/2003.

11.1l lavoratore deve tenere costantemente aggiornata la situazione circa le ore di lavoro effettuate e

Iattivita svolta secondo le modalita stabilite dal dirigente.

12.Al lavoratore e garantito il diritto alla disconnessione al fine di salvaguardare il riposo psicofisico.

1.

Art. 15
(Disposizioni per il lavoro agile)

Fermo restando che il lavoratore a distanza & tenuto al rispetto della complessiva prestazione lavorativa
prevista dal contratto individuale di lavoro (tempo pieno), nonché quanto previsto dal comma 8 dell’art.
14 (Diritti e doveri dei dipendenti che svolgono la propria attivita tramite il lavoro agile), I'orario di
lavoro potra essere articolato nell’arco della giornata a discrezione del dipendente in maniera coerente
con le esigenze organizzative, funzionali e tecniche dell’ente.
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2. Per effetto della distribuzione discrezionale dell’orario di lavoro non sono configurabili prestazioni di
lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive esclusivamente nelle giornate in cui la prestazione
lavorativa viene svolta con le modalita del lavoro agile.

3. Gli enti possono prevedere la fornitura al lavoratore dei supporti e delle apparecchiature tecniche
necessarie allo svolgimento del lavoro (pc portatile, tablet, smartphone, ecc.).

Art. 16
(Verifica delle prestazioni)

1. | dirigenti effettuano costante opera di verifica dell’attivita svolta e dei risultati ottenuti dai dipendenti,
anche attraverso specifiche e periodiche relazioni da questi presentate dietro richiesta, adottando ogni
eventuale provvedimento finalizzato alla massimizzazione dei risultati del lavoro agile.

Art. 17
(Sicurezza e prevenzione)

1. LU'ente deve prevedere attivita di carattere formativo sia con riferimento alle modalita tecniche di
svolgimento della prestazione sia riguardo alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Tenuto conto dell'impossibilita di controllare i luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa I'ente
effettuera adeguata informativa sui rischi generali e specifici connessi alle modalita di svolgimento della
prestazione ed eventuale utilizzo delle apparecchiature.

3. L'ente non potra ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui dovessero incorrere i
lavoratori o i terzi, qualora gli stessi siano riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature
assegnate che generi situazioni di rischio nell’ambito della propria postazione di lavoro.

Art. 18
(Indennita di stato civile)

1. Llindennita di stato civile spetta al personale degli enti locali delegato formalmente a svolgere le
funzioni in capo al Sindaco in materia di stato civile; la delega potra essere esercitata esclusivamente
dal personale che ha superato positivamente gli appositi corsi di formazione.

2. Tale indennita spetta, nella misura mensile di € 45,00, ai dipendenti delegati per ogni ente locale
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio.

3. Per le giornate di assenza del personale titolare della delega, I'ente pud nominare un sostituto in
possesso dei medesimi requisiti, al quale spetta I'indennita per le giornate di effettiva sostituzione.

Art. 19
(Norma di rinvio)

1. Le parti si impegnano a revisionare la Sezione lll, Capo Il del Testo Unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010.

Art. 20
(Sostituzione dell’art. 006 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 006 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:
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“Art. 006
(Obiettivi e strumenti)

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

a) siattua il contemperamento:

- della missione di servizio pubblico degli enti a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi
dei lavoratori;

- dell’esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla
collettivita con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale ed
all’aggiornamento del personale;

b) si migliora la qualita delle decisioni assunte;
c) sisostengono i processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

2. | predetti obiettivi comportano la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile, che si articola nei
seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello di comparto regionale;
b) contrattazione di settore sulle materie e con le modalita indicate dal contratto nelle seguenti aree:
b1l) Amministrazione Regionale;

b2) Enti Locali disciplinati dalla L.R. 54/98;

b3) Altri Enti di cui all'art. 001 (Campo di applicazione e obiettivi) non compresi nei punti bl) e b2);

c) contrattazione decentrata a livello di singolo Ente o di ambito nelle materie e con le modalita
indicate dal contratto;
d) interpretazione autentica dei contratti collettivi, secondo la disciplina dell’art. 51 della Legge

Regionale n. 22/2010;

e) informazione;
f) confronto.

3. | soggetti sindacali abilitati alla contrattazione collettiva a livello di comparto regionale sono quelli di cui
alla Legge regionale n. 22/2010.

4. E’ istituito presso il CRRS, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblico un osservatorio a
composizione paritetica con il compito di monitorare i casi e le modalita con cui ciascun ente adotta gli
atti adottati unilateralmente ai sensi dell’art. 47 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22.
L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del
pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa. Ai componenti non spettano compensi, gettoni,
emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati. L'osservatorio di cui al presente
comma & anche sede di confronto su temi contrattuali che assumano una rilevanza generale, anche al
fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.”

Art. 21
(Sostituzione dell’art. 007 dell’”’ Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 007 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e cosi sostituito:

“Art. 007
(Ambiti della contrattazione collettiva di settore)

1. In sede di contrattazione di settore sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri generali di ripartizione del fondo unico aziendale di cui all’art. 154 ai fini della contrattazione
decentrata di ente o di ambito;
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b) i criteri generali per I'attribuzione del salario di risultato e/o degli incentivi correlati alla performance;

c) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

d) le pari opportunita;

e) i criteri per I'applicazione del part time relativi alla parte demandata alla contrattazione di comparto
come previsto dall’art. 086, c. 1.

2. Fermi restando i principii dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 006
(Obiettivi e strumenti), comma 1, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente
prorogabili in accordo tra le parti fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione e gli enti e gli ambiti possono, ai sensi dell’art. 47
comma 6 della legge regionale n. 22/2010, procedere ad autonome determinazioni che devono essere
trasmesse prima dell’applicazione al CRRS secondo le disposizioni di cui all’art. 47, comma 11 della
stessa legge regionale; il CRRS qualora rilevi disposizioni in contrasto con le norme contrattuali di primo
livello le segnala all’ente o agli ambiti e, per conoscenza, alle Organizzazioni sindacali rappresentative e
richiede la ripresa della trattativa che deve, a sua volta, concludersi entro venti giorni dalla prima
convocazione da effettuare entro quindici giorni dal ricevimento delle osservazioni del CRRS. Il
completamento di detta procedura esaurisce il procedimento di cui al sopraccitato art. 47, comma 6.

3. | contratti collettivi di settore non possono essere in contrasto con vincoli risultanti dal contratto
collettivo regionale o comportare oneri non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate.”

Art. 22
(Soppressione dell’art. 008 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)
1. L'art. 008 (Informazione e concertazione a livello di settore) dell’”’Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” & soppresso.

Art. 23
(Modificazione della rubrica e sostituzione dell’art. 010 dell’”’Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. La rubrica dell’art. 010 (Contrattazione collettiva decentrata a livello di singolo ente) dell’’Accordo del
testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta.” & cosi modificata:

“(Contrattazione collettiva decentrata a livello di singolo ente e di ambito)”

2. L'art. 010 dell’””Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 010
(Contrattazione collettiva decentrata a livello di singolo ente e di ambito)

1. La contrattazione collettiva decentrata si attua in tutti gli enti del comparto di cui all’art. 001 (Campo di
applicazione e obiettivi) e gli ambiti di cui alla legge regionale n. 6/2014 e disciplina I’articolazione a
livello di ente o di ambito dei criteri generali, programmi, linee di indirizzo della materia di cui all’art.
007 (Ambiti della contrattazione collettiva di settore), comma 1, nel rispetto degli eventuali vincoli
determinati nel superiore livello di contrattazione di settore e/o comparto.

2. Sono inoltre oggetto di contrattazione decentrata:

a) i criteri per la ripartizione del fondo all'interno della medesima posizione economica di cui all’art.
143, c. 5;
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b) la formazione di una graduatoria unica di cui all’art. 145, c. 1;

¢) l'individuazione di specifici casi eccezionali e particolarmente gravi che richiedano il superamento del
limite del 10% di cui all’art. 086, c. 17;

d) I'applicazione del c. 9 dell’art. 086 ai fini dei congrui residui e prestazioni;

e) gliimporti giornalieri dell'indennita maneggio valori come previsto dall’art. 159, c. 2;

f) lindividuazione delle prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale come previsto dall’art. 160, c. 2;

g) l'incremento del limite massimo individuale degli straordinari per esigenze eccezionali di cui all’art.
058, c. 4;

h) i contingenti di personale destinati ai servizi pubblici essenziali come previsto dall’art. 021, c. 1;

i) gliinterventi di azioni positive relative alle pari opportunita come previsto dall’art. 076, c. 1;

j) i programmi ed i progetti di produttivita per i lavoratori con contratto di lavoro temporaneo come
previsto dall’art. 083, c. 6;

k) il trattamento di trasferimento come previsto dall’art. 172, c. 2;

[) le risorse destinate al servizio mensa come previsto dall’art. 177, c. 1;

m) le particolari figure professionali destinate alla fruizione dei pasti in orari particolari come previsto
dall’art. 178, c. 3;

n) misure concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro;

o) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famigliare.”

3. Decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad
un massimo di ulteriori trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione; decorso il termine anzidetto gli enti e gli ambiti possono, ai sensi dell’art. 47, comma 6 della
legge regionale n. 22/2010, procedere ad autonome determinazioni che devono essere trasmesse prima
dell’applicazione al CRRS secondo le disposizioni di cui all’art. 47, comma 11 della stessa legge regionale.
Il CRRS qualora rilevi disposizioni in contrasto con le norme contrattuali di primo livello le segnala
all’ente o agli ambiti e, per conoscenza, alle Organizzazioni sindacali rappresentative e richiede la ripresa
della trattativa che deve, a sua volta, concludersi entro venti giorni dalla prima convocazione da
effettuare entro quindici giorni dal ricevimento delle osservazioni del CRRS. Il completamento di detta
procedura esaurisce il procedimento di cui al sopraccitato art. 47, comma 6.

4. | soggetti sindacali abilitati alla contrattazione collettiva decentrata sono quelli di cui alla Legge
regionale n. 22/2010;

5. Ai fini della contrattazione collettiva decentrata ciascun ente/ambito individua la delegazione trattante
di parte pubblica.

6. La verifica sul contratto decentrato, corredato dei documenti previsti dall’art. 47, comma 11, della l.r. n.
22/2010, circa la coerenza ed il rispetto dei criteri e limiti imposti dal contratto collettivo di comparto,
viene effettuata dal CRRS secondo le modalita previste dal citato art. 47, comma 11 della lL.r. n.
22/2010.”

Art. 24
(Sostituzione dell’art. 011 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 011 dell””Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”) & cosi sostituito:

“Art. 011
(Informazione)

1. Linformazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’lamministrazione,
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ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di

esaminarla.

3. Llinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art 013 di procedere ad una valutazione approfondita del potenziale impatto delle
misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione:

a) gli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
I’organizzazione degli uffici, le modalita dirette all’assunzione del personale e la gestione complessiva
delle risorse umane;

b) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione ed
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

c) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, per 'attuazione degli adempimenti
rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;

d) le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti in conseguenza
delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda di servizi;

e) i criteri generali per le politiche dell’orario di servizio e di lavoro, I'articolazione delle tipologie
dell’orario di lavoro e le attivita compatibili con il telelavoro ed il lavoro agile;

f) icriteri generali per la mobilita interna;

g) lindividuazione di eventuali nuovi profili;

h) i criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzione e personale;

i) criteri generali per la graduazione, il conferimento e la revoca delle PPO;

j) criteri generali dei sistemi di valutazione della performance.”

Art. 25
(Modificazione della rubrica e sostituzione dell’art. 012 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. La rubrica dell’art. 012 (Concertazione) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e cosi modificata:
“(Confronto)”

2. l'art. 012 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e cosi sostituito:

“Art. 012
(Confronto)

1. 1l confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui alla I.r. n. 22/2010 di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che gli enti
intendono adottare.

2. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per I'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
enti e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto € richiesto da
questi ultimi. Lincontro pud anche essere proposto dagli enti contestualmente all'invio
dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui alla l.r. n. 22/2010 le materie di cui all’art. 011.”
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Art. 26
(Sostituzione dell’art. 013 dell’”’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 013 dell”’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 013
(Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro)

1. | soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono le rappresentanze sindacali sono quelli previsti dall’art. 76,
comma 7 della I.r. n. 22/2010 e dall’Accordo quadro sulle prerogative sindacali.”

Art. 27
nserimento dell’art. is ne ccordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
| i to dell’art. 013bi I’ A do del test ico delle disposizioni contrattuali ich
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. Dopo l'art. 013 (Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e inserito
il seguente art. 013bis:

“Art. 013bis
(Composizione delle delegazioni trattanti)

1. Le delegazioni di parte pubblica abilitate alle trattative di settore sono costituite per ciascun settore
dagli Enti appartenenti allo stesso con apposita intesa. Entro trenta giorni dalla presentazione delle
piattaforme dette delegazioni convocano la delegazione sindacale per |'avvio del negoziato.

2. Le delegazioni di parte pubblica abilitate alla contrattazione decentrata sono individuate da ciascun
Ente/ambito.

3. Le delegazioni di parte sindacale titolate all’esercizio delle relazioni sindacali relative all’Area delle
Categorie in sede decentrata e di settore sono le R.S.I..

4. Aisensi di quanto stabilito dall’art. 55, comma 7 della l.r. n. 22/2010 la rappresentanza interna di cui al
comma 3 é integrata dalle Organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 54 e 76, c. 7 della
stessa legge regionale che hanno sottoscritto il contratto collettivo di comparto per i lavoratori dell’ente
o degli enti cui fanno capo.

5. Il dipendente che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui all'art. 013 (Soggetti
sindacali nei luoghi di lavoro) non puo essere soggetto di relazioni sindacali in nome dell’ente.”

Art. 28
(Sostituzione dell’art. 016 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L’'art. 016 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:
“Art. 016

(Deleghe sindacali)

1. Gli enti del comparto unico regionale di cui all’art. 1, comma 1 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
si adeguano ai seguenti principi:
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a) i dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, a favore dell’Organizzazione sindacale da loro
prescelta, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi
sindacali nella misura stabilita dai competenti organi statutari. La delega é rilasciata per iscritto ed &
trasmessa all’lamministrazione a cura del dipendente o dell’Organizzazione sindacale interessata;

b) la delega ha effetto ai fini della trattenuta sindacale, dal primo giorno del mese successivo alla
trasmissione all’amministrazione competente;

c¢) il dipendente puo revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1 inoltrando
la relativa comunicazione all’amministrazione di appartenenza e all’Organizzazione sindacale
interessata. L'effetto economico della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo alla
presentazione della stessa o dalla data successiva indicata dal dipendente;

d) le trattenute devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribuzioni dei dipendenti in
base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle Organizzazioni sindacali interessate
secondo modalita concordate con I'amministrazione;

e) le amministrazioni trasmettono, con cadenza almeno trimestrale , I'elenco degli iscritti alle rispettive
Organizzazioni sindacali con indicazione del nominativo e della trattenuta sindacale operata;

f) le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui nominativi del personale
delegante e sui versamenti effettuati alle Organizzazioni sindacali.

2. Nel caso di mobilita del dipendente tra enti del comparto unico, lo stesso mantiene l'iscrizione al
sindacato al quale ha aderito, senza necessita di sottoscrizione di una nuova delega.
3. Tali principi decorrono a far data dalla sottoscrizione del presente accordo.”

Art. 29
(Sostituzione del c. 2 dell’art. 041 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche
e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. Il comma 2 dell’art. 041 (Attivita per particolari esigenze di servizio) dell’”Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” e cosi sostituito:

“2. 1 dipendenti ai quali sono state affidate attivita funzionali a gestire particolari esigenze organizzative o

di servizio, ricevono, di norma in un’unica soluzione, il compenso determinato ai sensi dell’art. 174.

L'importo puo essere ridotto sulla base della valutazione che il dirigente e tenuto ad esprimere ponendo a

rapporto le funzioni assegnate con efficacia dell’azione del dipendente.”

Art. 30
(Sostituzione dell’art. 060 dell’ “Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 060 dell’””Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 060
(Permessi retribuiti)

1. A domanda del dipendente e, ove previsto su presentazione di adeguata documentazione, sono
concessi i seguenti permessi retribuiti:
a) 8 giorni all’anno per partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove;
b) 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio utilizzabili anche entro 45 giorni dalla data del
matrimonio stesso;
¢) 3 giorni consecutivi in caso di decesso del coniuge, anche legalmente separato, di un parente
entro il secondo grado o di un affine entro il primo grado, anche non conviventi, di un soggetto
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2.

componente della famiglia anagrafica del dipendente stesso da utilizzarsi entro 7 giorni dalla data
del decesso;
d) 21 ore all’anno per particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita dei figli;
e) 42 ore all’anno per gravi motivi personali o familiari, debitamente documentati;
Nei giorni di permesso di cui alla lettera “c” del comma 1 non sono considerati i giorni festivi e quelli non
lavorativi.

2bis.| permessi orari retribuiti di cui alla lettera d) ed e):

3.

e non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;

e non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente Testo Unico, nonché con i riposi compensativi di
maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

e possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata, in tale ipotesi,
I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata con
riferimento all’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di
assenza;

e vengono riproporzionati in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale.

| permessi retribuiti di cui al comma 1 non sono applicabili ai rapporti di lavoro a tempo determinato
eccezion fatta per i casi di cui alle lettere “b”, “c” e “d” limitatamente alla nascita dei figli.

| permessi retribuiti di cui al comma 1 possono essere fruiti cumulativamente nell’anno solare, non
riducono le ferie, sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio e cessano di produrre effetti al 31/12
di ciascun anno.

Durante i predetti periodi spetta al dipendente l'intera retribuzione ad eccezione delle indennita per
prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute, nonché le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

Qualora gli eventi che danno titolo al permesso o al congedo siano il decesso, il sostenimento di concorsi
od esami ed il matrimonio, la lavoratrice e il lavoratore sono tenuti a documentare detti eventi con la
relativa certificazione o dichiarazione sostitutiva

L’utilizzo ad ore dei permessi di cui al c. 1, lett. d) ed e) decorre dallo 01/01/2019.”

Art. 31

(Inserimento dell’articolo 060bis nell’”’ Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche

e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

Dopo I'articolo 060 (Permessi retribuiti) dell’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta é inserito il seguente
art. 060bis:

“Art. 060bis
(Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge)

. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire di tre giorni di permesso di cui all’art.

33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della
tredicesima mensilita e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, il
dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, ove possibile, una programmazione
mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni
mese.

In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica I'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del
permesso e, comungue, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del
permesso stesso.

Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da
specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai permessi per i donatori di sangue e di
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midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito
dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52,
nonché i permessi e congedi di cui all’art. 4, c. 1 della legge n. 53/2000, fermo restando quanto previsto
per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva I'art. 60 del presente Testo Unico.
Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 119/2011 in materia di congedo
per cure per gli invalidi.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4
comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve
le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso puo essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il
lavoratore utilizza il permesso.

6. In alternativa all’utilizzo dei giorni di cui all'art. 4, c. 1 della legge n. 53/2000, il dipendente puo
concordare con il datore di lavoro diverse modalita di espletamento dell’attivita lavorativa, comportanti
una riduzione dell’orario di lavoro, anche per periodi superiori a 3 giorni. L’accordo é stipulato in forma
scritta, sulla base della proposta del lavoratore. Nell’accordo sono indicati i giorni di permesso che sono
sostituiti dalle diverse modalita di espletamento dell’attivita lavorativa; dette modalita devono
comportare una riduzione dell’orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che
vengono sostituiti e da intendersi a tali fini pari a 21,5 ore complessive; nell’accordo stesso sono altresi
indicati i criteri per le eventuali verifiche periodiche della permanenza della grave infermita ai sensi del
comma 9. La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere
inizio entro 7 giorni dall’accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di
provvedere agli interventi terapeutici.

7. Il dipendente che fruisce di permessi per grave infermita di cui all’art. 4, c. 1 della legge n. 53/2000 deve
presentare idonea documentazione medica o della struttura sanitaria in caso di ricovero o intervento
chirurgico. La certificazione relativa alla grave infermita deve essere presentata al datore di lavoro entro
5 giorni dalla ripresa dell’attivita lavorativa del dipendente. Quando & in corso I'espletamento
dell’attivita lavorativa ai sensi del comma 6, il datore di lavoro puo richiedere periodicamente la verifica
della permanenza della grave infermita, mediante esibizione della certificazione di cui al precedente
periodo. La periodicita della verifica e stabilita nell’accordo di cui al medesimo comma 6. Quando & stato
accertato il venir meno della grave infermita, il dipendente & tenuto a riprendere I'attivita lavorativa
secondo le modalita ordinarie; il corrispondente periodo di permesso non goduto puo essere utilizzato
per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell’anno.

8. Le disposizioni di cui al presente articolo decorrono dal 01/01/2019.”

Art. 32
(Sostituzione dell’art. 063 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 063 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 063
(Congedo per maternita e paternita)

1. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli artt. 16, 17 e 28 del D.Lgs. 151 del 2001,
alla lavoratrice o al lavoratore spettano I'intera retribuzione fissa e mensile, inclusi i ratei di tredicesima
ove maturati, le voci del trattamento accessorio fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione
prevista per le posizioni organizzative, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario delle
indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.”
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Art. 33
(Sostituzione dell’art. 064 dell’ “Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 064 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e cosi sostituito:

“Art. 064
(Congedo parentale)

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita contenute nel D.Lgs. n. 151 del 2001, come modificato e integrato dalle
successive disposizioni di legge, con le specificazioni di cui al presente articolo.

2. Nell’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32, comma 1 del D.Lgs. n. 151 del 2001, per le
lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati
complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono
valutati ai fini dell’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con esclusione dei compensi per
lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

3. Aifini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs.
n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con
I'indicazione della durata, all’ufficio di appartenenza, almeno 5 giorni prima della data di decorrenza
del periodo di astensione. La domanda puo essere inviata anche a mezzo di raccomandata con avviso
del ricevimento o altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza dell’invio nel rispetto del
suddetto termine minimo. Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario
periodo di astensione.

4. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono oggettivamente impossibile il
rispetto della disciplina di cui al comma 3, la domanda puo essere presentata entro le quarantotto ore
precedenti l'inizio del periodo di astensione dal lavoro.

5. In attuazione delle previsioni dell’art. 32, comma 1bis, del D.Lgs. n. 151/2001, inserito dall’art. 1,
comma 339, lettera a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i genitori lavoratori, anche adottivi o
affidatari, con rapporto di lavoro, sia a tempo pieno che a tempo parziale, possono fruire anche su
base oraria dei periodi di congedo parentale, in tal caso il dipendente ha diritto a fruire di 156 ore per
ogni mese di congedo parentale riproporzionate in base alla percentuale del rapporto di lavoro. Le ore
di congedo possono essere fruite anche cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa,
in tale ipotesi, I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata
con riferimento all’'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di
assenza. La frazione minima di utilizzo e fissata in 2 ore. L'utilizzo ad ore di cui al presente comma
decorre dallo 01/01/2019.”

Art. 34
(Sostituzione dell’art. 068 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 068 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 068
(Infortuni sul lavoro e malattie dovute a cause di servizio)

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia dovuta a causa di servizio, il dipendente
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta
dall’'INAIL I'indennita di inabilita temporanea assoluta.
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2. Al dipendente spetta, nel periodo di cui ai commi 5 e 7 dell’art. 053, I'intera retribuzione di cui al c. 12,
lett. a), del medesimo articolo; qualora I'assenza si prolunghi oltre i 36 mesi I'ente corrisponde al
dipendente esclusivamente gli importi eventualmente ricevuti a titolo di indennizzo da parte dell’ INAIL.”

Art. 35
(Sostituzione del c. 8 dell’art. 079 dell’”’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche
e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. Il comma 8 dell’art. 079 (Reperibilita) dell’””’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:
“8. Gli importi da corrispondersi per la reperibilita di cui ai commi 1 e 4 sono i seguenti:

e perogni 12 ore al giorno €13,00;
e per 12 ore in giorno festivo, anche infrasettimanale o in giorno di riposo settimanale secondo il
turno assegnato € 26,00;
e per le frazioni orarie per servizio diurno € 1,08 orari;
e per le frazioni orarie per servizio notturno € 1,24 orari.”
Art. 36

(Sostituzione del c. 3 dell’art. 095 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche
e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

Il comma 3 dell’art. 095 (Individuazione dei procedimenti e delle attivita telelavorabili — Figure escluse dal
telelavoro) dell’””Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“3. Le Amministrazioni, con proprio atto di organizzazione, dovranno definire le attivita compatibili con il
telelavoro.”

Art. 37
(Sostituzione dell’art. 098 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 098 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 098
(Diritti e doveri dei dipendenti che svolgono la propria attivita tramite il telelavoro)

1. | dipendenti coinvolti nello svolgimento della propria prestazione lavorativa tramite lo strumento del
telelavoro, qualunque sia la modalita di svolgimento dello stesso fra quelle individuate dall’art. 73ter,
comma 2 della legge regionale n. 22/2010 e salvo diversa disposizione, hanno diritto di:

a) usufruire dell’attrezzatura di lavoro idonea tecnicamente allo svolgimento della propria attivita
lavorativa ed in regola con la normativa in materia di sicurezza e salute, fornita dall’Amministrazione
di appartenenza;

b) godere del medesimo trattamento giuridico ed economico del restante personale
dell’lamministrazione di appartenenza salvo quanto espressamente previsto in deroga;

c) fruire dei necessari percorsi formativi per lo svolgimento della prestazione lavorativa tramite il
telelavoro sulla base di progetti, anche comuni, fra le Amministrazioni di cui all’art. 1 della legge
regionale n. 22/2010;

d) fruire dei necessari servizi di assistenza e supporti tecnici per il corretto e tempestivo adempimento
delle proprie prestazioni lavorative;
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e) essere garantiti da parte del’ Amministrazione di appartenenza tramite la stipulazione di apposita
polizza assicurativa a copertura del furto e dei danni riguardanti le attrezzature telematiche in
dotazione con esclusione, in entrambi i casi, del dolo e della colpa grave nonché per i danni alle
persone del dipendente e/o dei familiari con esso conviventi, che derivino loro, senza dolo o colpa
grave, dalle attrezzature;

f) essere garantiti tramite la copertura assicurativa INAIL;

g) percepire un rimborso forfettario mensile lordo di € 20,00, nel caso di telelavoro domiciliare, per
I'utilizzazione a fini lavorativi della linea telefonica e dell’energia elettrica facenti capo a contratti di
somministrazione stipulati dal dipendente o da un componente del suo nucleo familiare con esso
convivente;

h) in caso di espletamento nella modalita domiciliare e qualora cio sia ritenuto tecnicamente opportuno,
essere dotato di un telefono cellulare di servizio per le comunicazioni riguardanti la propria attivita
lavorativa;

i) fruire di un’apposita bacheca elettronica, attivata dall’Amministrazione di appartenenza e disponibile
sul sito istituzionale, per I'esercizio dei diritti sindacali, la partecipazione alle iniziative ed alle attivita
dell’Amministrazione stessa e I'accesso a tutte le informazioni necessarie ed utili al pari di ogni altro
dipendente;

[) essere reintegrato, al venir meno delle ragioni che hanno determinato I'assegnazione al telelavoro
ovvero a richiesta e compatibilmente con la situazione organizzativa della struttura di appartenenza,
ovvero nei casi contemplati dall’art. 097 (Progetti di telelavoro e relative norme per I'accesso), c. 3,
nella sede di lavoro originaria;

m) a beneficiare della mensa con le modalita previste per il restante personale;

2. | dipendenti coinvolti nello svolgimento della propria prestazione lavorativa tramite il telelavoro,
qualunque sia la modalita di svolgimento dello stesso fra quelle individuate dall’art. 73ter, comma 2
della legge regionale n. 22/2010, devono:

a) utilizzare diligentemente tutti gli impianti, le apparecchiature ed i programmi in dotazione per lo
svolgimento del lavoro a distanza ed unicamente per finalita strettamente legate alla propria attivita
lavorativa presso I’Amministrazione di appartenenza;

b) impedire |'utilizzazione degli impianti, delle apparecchiature e dei programmi da parte di terzi anche
facenti parte del proprio nucleo familiare;

c) evitare di divulgare per alcun motivo le “password”, ove assegnate, per lutilizzazione di
apparecchiature o programmi;

d) mantenere la piu stretta riservatezza su tutte le informazioni delle quali vengano in possesso per il
lavoro assegnato loro e su quelle derivanti dall’utilizzo delle apparecchiature, dei programmi e dei
dati in esse contenuti;

e) evitare qualsiasi ritardo, nel caso di telelavoro domiciliare, nel pagamento delle bollette telefoniche
ed elettriche onde non pregiudicare lo svolgimento del telelavoro. Qualora da detti ritardi derivino a
carico del dipendente interruzioni nella fruizione dei servizi telefonici o elettrici ovvero addebito di
somme di denaro dovute a mora o interessi, ’Amministrazione nulla dovra al dipendente e potra,
anzi, rivalersi per gli eventuali danni che derivino dal ritardo nello svolgimento del lavoro, fermo
restando I'obbligo per il dipendente stesso di riprendere entro le successive 24 ore il lavoro presso la
sede originaria e fino al ripristino delle ordinarie condizioni di funzionalita;

f) garantire la propria reperibilita immediata in almeno due periodi giornalieri di un’ora ciascuno
nell’ambito dell’orario di funzionamento degli uffici per le comunicazioni di servizio;

g) concordare con il dirigente della struttura di appartenenza la periodicita della presenza in servizio; in
assenza di accordo il dirigente provvede all'individuazione del periodo;

h) tenere indenne I'’Amministrazione di appartenenza per i costi sostenuti, nel caso di telelavoro
domiciliare, per la rimozione e successiva reinstallazione delle apparecchiature e degli eventuali
impianti qualora a seguito di accertata violazione, ai sensi del successivo art. 099 (Sanzioni), degli
obblighi derivanti dalla parte Ill della sezione Il del capo Il del titolo Il del presente Testo unico sia
revocata la fruizione del lavoro a distanza;

i) adottare tutte le necessarie precauzioni affinché i dati personali o sensibili dei quali venga a
conoscenza per ragioni di ufficio non siano trattati in modo difforme da quanto previsto dal D. Igs. n.
196/2003;
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I) tenere costantemente aggiornata la situazione circa le ore di lavoro effettuate e I'attivita svolta
secondo le modalita stabilite dal dirigente.”

Art. 38
(Sostituzione dell’art. 100 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 100 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 100
(Disposizioni per il telelavoro domiciliare)

1. Fermo restando che il lavoratore a distanza é tenuto al rispetto della complessiva prestazione lavorativa
prevista dal contratto individuale di lavoro (tempo pieno) nonché quanto previsto dalla lett. g) del
comma 2 dell’art. 098 (Diritti e doveri dei dipendenti che svolgono la propria attivita tramite il
telelavoro), I'orario di lavoro a tempo pieno e distribuito nell’arco della giornata a discrezione del
dipendente in relazione all’attivita da svolgere, fatte salve specifiche esigenze del progetto che
impongano limiti temporali per I'effettuazione di determinate incombenze.

2. Per effetto della distribuzione discrezionale dell’orario di lavoro non sono configurabili prestazioni di
lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive esclusivamente nelle giornate in cui la prestazione
lavorativa viene svolta tramite il telelavoro.

3. Il dipendente & tenuto a presentare al proprio datore di lavoro copia del certificato di agibilita/abitabilita
e la copia della dichiarazione di conformita oppure la dichiarazione di rispondenza dell'impianto
elettrico del proprio domicilio eletto a sede del telelavoro nel rispetto delle vigenti disposizioni.”.

Art. 39
(Sostituzione dell’art. 103 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. L'art. 103 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi sostituito:

“Art. 103
(Comitato per il telelavoro)

1. Per le finalita contemplate dall’art. 73quater della legge regionale n. 22/2010 é istituito il Comitato
paritetico per il telelavoro di durata triennale cosi composto:
a) due rappresentanti effettivi e due supplenti dell’Amministrazione regionale;
b) un rappresentante effettivo e un supplente del Consiglio permanente degli enti locali di cui all’art. 61

della legge regionale n. 7 dicembre 1998, n. 54 “Sistema delle autonomie in Valle d’Aosta.”;

c) tre rappresentanti effettivi e tre supplenti nominati dalle Organizzazioni sindacali rappresentative
secondo quanto previsto dall’art. 54 della legge regionale n. 22/2010 e dall’Accordo quadro prot. n. 572
del 22 maggio 2013 in materia di elezioni per la determinazione della rappresentativita sindacale nonché
di diritti e prerogative sindacali.

2. Il Comitato di cui al comma 1 puo avvalersi, per lo svolgimento delle funzioni di cui alle lettere “a” e “b”
del comma 3 dell’art. 73bis della legge regionale n. 22/2010, della partecipazione dei dirigenti di volta in
volta interessati ai progetti di telelavoro.”
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Art. 40
(Integrazione della tabella di cui al c. 1 dell’art. 141 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. La tabella di cui al c. 1 dell’art. 141 (Fondo per la progressione orizzontale) dell’”’Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” & integrata con la posizione economica B2S cosi come segue a decorrere dal 31/12/2018:

VALORI FINANZIAMENTO
IMPORTI IMPORTI TOTALE

POSIZIONE
DESTINATI ALLA 4/ | DESTINATI ALLA 5~ | FINANZIAMENTO

ECONOMICA

PROGRESSIONE | PROGRESSIONE | PROGRESSIONI

A 157,44 118,08 275,52
B1 170,08 127,56 297,64
B2 178,54 133,91 312,45
B2S 184,03 138,03 322,06
B3 184,90 138,68 323,58
c1 191,24 143,43 334,67
c2 214,97 161,23 376,20
D 242,10 181,58 423,68

Art. 41
(Integrazione della tabella di cui al c. 4 dell’art. 143 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. La tabella di cui al c. 4 dell’art. 143 (Ripartizione delle risorse per posizioni economiche/retributive)
dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.” & integrata con la posizione economica B2S cosi come segue a
decorrere dal 01/01/2019:

POSIZIONE

4" PROGRESSIONE | 5 PROGRESSIONE
ECONOMICA
A 286,25 429,38
B1 309,24 463,86
B2 324,62 486,93
B2S 334,60 501,91
B3 336,17 504,26
C1 347,71 521,57
C2 390,85 586,28
D 440,17 660,26

Art. 42
(Sostituzione dell’art. 149 dell’”’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)
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1.

L'art. 149 (Norma per le progressioni orizzontali) dell’””’Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi
sostituito:

“Art. 149
(Norma per le progressioni orizzontali)

Il personale inquadrato a seguito di procedure di progressione verticale, presso I'ente di appartenenza in
forza di selezione interna o di concorso esterno o sulla base di specifica normativa, a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto, viene inquadrato nella posizione retributiva della nuova posizione
economica il cui stipendio tabellare risulti immediatamente superiore a quello precedentemente in
godimento.

| dipendenti assunti a tempo determinato ed indeterminato sono collocati nella prima posizione
retributiva di ogni posizione economica.”

Art. 43

(Sostituzione del c. 1 dell’art. 154 dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche

e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)
I comma 1 dell’art. 154 (Utilizzo del fondo unico aziendale e di ambito) dell’”Accordo del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” e cosi sostituito:
“1. Il fondo unico aziendale di cui all’art. 153 & destinato a finanziare:
a) il salario di risultato;
b) le particolari posizioni organizzative — P.P.O. (da intendersi corrispondenti alle posizioni di
particolare professionalita di cui all’art. 036 e seguenti);

c) iprogetti di gruppo;

d) attivita per particolari esigenze di servizio;

e) particolari indennita accessorie di cui all’art. 162;

f) lindennita di stato civile di cui all’art. 18.”

Art. 44

(Sostituzione del c. 2 dell’art. 159 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche

e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

I comma 2 dell’art. 159 (Indennita maneggio valori) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi
sostituito:

“2. Gli importi giornalieri di tale indennita, stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata,
possono variare da un minimo di € 1,00 ad un massimo di € 2,00.”

Art. 45

(Sostituzione del c. 1 dell’art. 160 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche

e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

I comma 1 dell’art. 160 (Indennita di rischio) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi
sostituito:

“1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di cui al successivo comma 2 compete per il periodo di
effettiva esposizione al rischio un’indennita mensile di € 34,00.”
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Art. 46
(Sostituzione del c. 2 dell’art. 168 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche
e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. Il comma 2 dell’art. 168 (Indennita pensionabile del Corpo forestale della Valle d’Aosta) dell’”Accordo
del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta.” € cosi sostituito:

“2. A decorrere dal giorno 01/01/2018 le misure dell'indennita mensile pensionabile spettante al
personale appartenente al Corpo forestale della Valle d’Aosta, per I'espletamento delle funzioni di
polizia, sono cosi rideterminate:

ZIONE TITOL
cconowca (EXD.G N, 3739/200) IMPORTI MENSL
B2 AGENTE < 5 ANNI DI SERVIZIO €467,90
B3 AGENTE SCELTO > 5 ANNI DI SERVIZIO €500,30
B3 ASSISTENTE €500,30
B3 ASSISTENTE CAPO €500,30
C1 VICE SOVRINTENDENTE €669,20
C1 SOVRINTENDENTE €669,20
C1 SOVRINTENDENTE CAPO €669,20
C2 VICE ISPETTORE €714,40
C2 ISPETTORE €714,40
C2 ISPETTORE CAPO €714,40
C2 ISPETTORE SUPERIORE €714,40
D VICE COMMISSARIO €758,30
Art. 47

(Sostituzione della lett. c) del c. 2 dell’art. 170 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) La lett. c) del c. 2 dell’art. 170 (Trattamento di trasferta) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & cosi
sostituita:

“c) il compenso per il lavoro straordinario, nel caso in cui I'attivita lavorativa nella sede della trasferta si

protragga per un tempo superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata. Si considera, a tal

fine, solo il tempo effettivamente lavorato, tranne nel caso degli autisti per i quali si considera attivita
lavorativa anche il tempo per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo. Il tempo

di viaggio pud essere considerato attivita lavorativa anche per altre categorie di lavoratori per i quali, in

relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni lavorative, & necessario il ricorso all’istituto

della trasferta di durata non superiore alle 12 ore. A tale scopo gli enti, sulla base della propria
organizzazione e nel rispetto degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tale
finalita, definiscono, in un quadro di razionalizzazione delle risorse, le prestazioni lavorative di riferimento.”
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Art. 48
(Integrazione dell’art. 219 dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L'art. 219 (Indennita di rischio) dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” & integrato dal seguente comma 4:
“4. In aggiunta agli importi di cui al comma 1, a decorrere dal 01/01/2018 verra erogato I'importo di € 40,00
lordi mensili a titolo di anticipo sulle risultanze derivanti dall’eventuale perequazione del trattamento

giuridico/economico dei Vigili del Fuoco nazionali con quelli regionali.”

Art. 49
(Integrazione dell’art. 2 dell’All. A dell’’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1) L'art. 2 (Previdenza complementare) dell’All. A dell’”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” e cosi
integrato tramite I'inserimento del seguente c. 2bis:

“2bis. Nei confronti del personale di cui al precedente comma 2 assunto successivamente alla data del 1°

gennaio 2019 e demandata alle parti istitutive dei fondi di previdenza complementare la regolamentazione

inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione agli stessi, anche mediante forme di silenzio-
assenso, e la relativa disciplina di recesso del lavoratore. Tali modalita devono garantire la piena e diffusa

informazione dei lavoratori, nonché la libera espressione di volonta dei lavoratori medesimi, sulla base di

direttive della Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP).”

Art. 50
(Integrazione delle declaratorie di cui all’All. B dell’’ Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.”)

1. La declaratoria concernente la categoria B € integrata con l'introduzione, a decorrere dal 01/10/2018,
dopo la “Posizione B2: Operatore specializzato”, della seguente posizione B2S:
“POSIZIONE B2S: OPERATORE SOCIO SANITARIO

Specifiche professionali:

e Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono capacita
manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie specializzazioni professionali. L’autonomia e la
conseguente responsabilita sono riferite a metodologie definite e a precisi ambiti di intervento
operativo nonché nell’attuazione di programmi di lavoro. Le competenze professionali sono quelle
derivanti dal possesso di titoli professionali abilitanti riconosciuti a livello nazionale e regionale.

2. Ai fini dellinquadramento nella nuova posizione il dipendente mantiene la medesima progressione
economica in godimento al momento del passaggio dalla posizione B2 alla posizione B2S;

3. Al personale in servizio alla data della sottoscrizione del presente accordo, ai fini del computo
dell’anzianita utile al conseguimento delle progressioni orizzontali si computano tutti i periodi di servizio
a tempo indeterminato nel profilo B2 - B2S (ADEST/OSS).”
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Le parti, relativamente alla richiesta di parte sindacale del 24/10/2018, dichiarano di impegnarsi affinché
venga attivato con urgenza |'apposito tavolo di confronto, cosi come dichiarato con nota prot, n. 24923 del
08/11/2018 a firma del Presidente della Regione Valle d'Acsta, al fine di modificare le tabelle relative
all'lndennitd pensionabile del Corpo forestale della Valle d'Aosta.

SAVI /FF
CISAL
TIALP -Sivden

a5

200



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 02
08-01-2019

LE OOHSS SoTTeScRINENTI
|ISTANZE DELLE SPecificITA
E DEL CoRPo TORESTA LE, &5V

EWENDICAND CHE LE
bel NI&ILY DpEL Tuoco
CoME ALTLE EVENTUALI

SPeEciFICI TN {J‘A Tole ESEMPLIFICATIVO WNDEANITAR DI

SPoRTELLO  MOTORIZ2A ZlonE CIVILE, AREA DCTLA FPoLIZiA Lmzuﬁ)

DEVRAN KD TRVALE

IMMEDIATAMENTE  SUCCE SSI VA -

¢ <cLiL

il 5L
SENT JFP

CISAL f

TIALP-SINDER (’

SOLUZ{ oNE MELLA STALIONE CoNTPATTVALE

CSLTP s T

0IL FPL &{Zb

oo
o

N.d.R.: Il testo francese del presente atto sara pubblicato successivamente.
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