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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE SECONDA

ATTI
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Decreto 22 luglio 2019, n. 315

Rinnovo, a far data dal 1° gennaio 2018, in favore del
Consorzio di miglioramento fondiario (CMF) RO
GRENZE E RU FABBRICA-VIERING, del Comune
di CHAMPDEPRAZ, della concessione di derivazione
d’acqua dal torrente Chalamy nel medesimo Comune,
ad uso idroelettrico, originariamente assentita con de-
creto del Presidente della Regione n. 132/2015 e proroga-
ta con decreto del Presidente della Regione n. 424/2015.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. |

Fatti salvi i diritti dei terzi, € rinnovata, al CMF R Grenze
e Ra Fabbrica-Viéring, di CHAMPDEPRAZ, la concessio-
ne, originariamente assentita con il decreto del Presidente
della Regione n. 7 in data 9 gennaio 2002, variata con de-
creto del Presidente della Regione n. 132 in data 6 maggio
2015 e prorogata al 31 dicembre 2017 con decreto del pre-
sidente della Regione n. 424 in data 27 novembre 2015, di
derivazione d’acqua nella misura di moduli massimi 5,00
(litri al minuto secondo cinquecento) ¢ medi annui 1,80
(litri al minuto secondo centottanta), per la produzione sul
salto di metri 267,80, della potenza nominale media annua
di kW 472,59.

Art 2

Salvo i casi di rinuncia, decadenza o revoca, la concessione
¢ rinnovata per una durata di anni cinque a far data dal 1°
gennaio 2018, subordinatamente all’osservanza delle con-
dizioni stabilite dal disciplinare protocollo n. 7963/DDS
del 2 luglio 2019 e con I’obbligo del pagamento anticipato,
presso la Tesoreria dell’ Amministrazione regionale, dell’at-
tuale canone annuo di euro 12.651,23 (dodicimilaseicento-
cinquantuno/23) in ragione di euro 26,77 per kW, sulla po-
tenza nominale media annua di kW 472,59, in applicazione
della deliberazione della Giunta regionale n. 1561 in data 7
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DEUXIEME PARTIE

~ ACTES )
DU PRESIDENT DE LA REGION

Arrété n° 315 du 22 juillet 2019,

portant renouvellement, a compter du ler janvier
2018, en faveur du Consortium d’amélioration fon-
ciére (CAF) « Ri Grenze e Ri Fabbrica-Viéring » de
CHAMPDEPRAZ, de ’autorisation, par concession, de
dérivation des eaux du Chalamy, dans la commune de
CHAMPDEPRAZ, a usage hydroélectrique, accordée
par Parrété du président de la Région n° 132 du 6 mai
2015 et dont la validité a été prorogée par ’arrété du
président de la Région n° 424 du 27 novembre 2015.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

Sans préjudice des droits des tiers, 1’autorisation, par
concession, accordée au Consortium d’amélioration fon-
cicre (CAF) « Ra Grenze e Rl Fabbrica-Viéring » de
CHAMPDEPRAZ par I’arrété du président de la Région n°
7 du 9 janvier 2002, modifiée par I’arrété du président de la
Région n° 132 du 6 mai 2015 et dont la validité a été pro-
rogée jusqu’au 31 décembre 2017 par I’arrété du président
de la Région n° 424 du 27 novembre 2015, a I’effet de dé-
river 5 modules d’eau (cinq cents litres par seconde) au
maximum et 1,8 module d’eau (cent quatre-vingts litres par
seconde) en moyenne par an, pour la production, sur une
chute de 267,8 métres, d’une puissance nominale moyenne
de 472,59 kW par an, est renouvelée en faveur dudit CAF.

Art. 2

Sauf en cas de renonciation, caducité ou retrait, 1’autorisa-
tion, par concession, visée au présent arrété est renouvelée
pour cinq ans a compter du ler janvier 2018. Le conces-
sionnaire est tenu de respecter les conditions établies par le
cahier des charges n°® 7963/DDS du 2 juillet 2019 et de ver-
ser a I’avance, a la trésorerie de I’ Administration régionale,
une redevance annuelle de 12 651,23 euros (douze mille
six cent cinquante-et-un euros et vingt-trois centimes), cal-
culée en fonction de la puissance nominale moyenne, qui
est de 472,59 kW par an, et sur la base du montant fixé
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dicembre 2018, soggetto a revisione periodica.

Art. 3

L’ Assessorato delle Opere pubbliche, Territorio ed Edilizia
residenziale pubblica e I’ Assessorato delle Finanze, Attivita
produttive e Artigianato della Regione, ognuno per la pro-
pria competenza, sono incaricati dell’esecuzione del pre-
sente decreto.

Aosta, 22 luglio 2019.

11 Presidente
Antonio FOSSON

par la délibération du Gouvernement régional n° 1561 du
7 décembre 2018 pour chaque kW, a savoir 26,77 euros, et
périodiquement actualisé.

Art. 3
L’ Assessorat régional des ouvrages publics, du territoire et
du logement public et I’ Assessorat régional des finances,

des activités productives et de I’artisanat sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 22 juillet 2019.

Le président,
Antonio FOSSON

Decreto 9 agosto 2019, n. 347.

Nulla-osta alla variazione di titolarita e riconoscimento
della Societa VDA CARNI S.r.l., con sede a POLLEIN,
quale nuovo soggetto titolare della concessione di deri-
vazione d’acqua, assentita originariamente alla Societa
VALDOSTANA CARNI S.r.l., di POLLEIN, con il de-
creto del Presidente della Regione n. 614 in data 4 set-
tembre 2017.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
Decreta

Art. 1

La Societa VDA CARNI S.r.1., con sede in POLLEIN, Regione
Autoporto, 8 (codice fiscale/ partita iva 01184860078), ¢ rico-
nosciuta quale nuovo soggetto titolare della concessione/sub-
concessione di derivazione d’acqua, gia assentita alla Societa
VALDOSTANA CARNI S.r.l., di POLLEIN, con decreto del
Presidente della Regione n. 614 del 4 settembre 2017.

Art 2

Per ’esercizio della derivazione di cui sopra la Societa
VDA CARNI S.r.l., di POLLEIN, ¢ tenuta all’osservanza
delle condizioni contenute nel disciplinare di concessione/
subconcessione prot. n. 13324/DDS in data 1° agosto 2017,
con I’obbligo del pagamento anticipato, presso la Tesoreria
dell’ Amministrazione regionale, dei relativi canoni annui
sulla base delle tariffe vigenti.

Art. 3

L’ Assessorato delle Opere pubbliche, Territorio ed Edilizia resi-
denziale pubblica e I’ Assessorato delle Finanze, Attivita produt-
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Arrété n° 347 du 9 aoiit 2019,

autorisant le changement du titulaire de D’autorisa-
tion, par concession, de dérivation d’eau accordée a
Valdostana Carni srl de POLLEIN par ’arrété du pré-
sident de la Région n° 614 du 4 septembre 2017 et re-
connaissant VDA Carni srl de POLLEIN en tant que
nouvelle titulaire de ladite autorisation.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. [

VDA Carni srl (code fiscal et n° d’immatriculation /VA
01184860078), dont le siege social est a POLLEIN (8, ré-
gion Autoport), est reconnue en tant que nouvelle titulaire
de ’autorisation, par concession, de dérivation d’eau déja
accordée a Valdostana Carni srl de POLLEIN par 1’arrété
du président de la Région n° 614 du 4 septembre 2017.

Art. 2

Aux fins de la dérivation d’eau en question, VDA Carni srl
est tenue de respecter les conditions établies par le cahier
des charges n° 13324/DDS du 1° aolit 2017 et de verser a
I’avance, a la trésorerie de I’Administration régionale, les
redevance annuelles dues, calculées sur la base des tarifs
en vigueur.

Art. 3

L’ Assessorat régional des ouvrages publics, du territoire et
du logement public et 1’Assessorat régional des finances,
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tive ed Artigianato della Regione, ognuno per la propria compe-
tenza, sono incaricati dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta, 9 agosto 2019.

Il Presidente
Antonio FOSSON

DELIBERAZIONI
DELLA GIUNTA
E DEL CONSIGLIO REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione 23 agosto 2019, n. 1117.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2019/2021,
per ’iscrizione di entrate a destinazione vincolata.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamento
al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2019/2021, come risulta dai prospetti allegati;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge
regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro

15 giorni dalla sua adozione.
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des activités productives et de 1’artisanat sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 9 aotit 2019.

Le président,
Antonio FOSSON

DELIBERATIONS
DU GOUVERNEMENT
ET DU CONSEIL REGIONAL

GOUVERNEMENT REGIONAL
Délibération n° 1117 du 23 aoiit 2019,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2019/2021 du fait de I’ins-
cription de recettes a affectation obligatoire.

Omissis
LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere
1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2019/2021
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux
annexés a la présente délibération.
2) La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,

aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aofit 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
RESPONSABILITA 2019 2020 2021
02 - 101 - 102 - E0022143 | TRASFERIMENTI 3302 00 - UFFICIO DI 851,33 0,00 0,00 |La variazione & possibile
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN | TRASFERIMENTI CORRENTI DA RAPPRESENTANZA A in quanto gli
[ CORRENTI TI CORRENTI  |CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI BRUXELLES 0,00 accertamenti di entrata
DA AMMINISTRAZIONI LOCALI DEL FONDO corrispondenti ai fondi
AMMINISTRAZ |LOCALI EUROPEO DI SVILUPPO non impegnati nel 2018,
IONI REGIONALE FESR PER di cui alla presente
PUBBLICHE L'ATTUAZIONE DEL riprogrammazione, sono
PROGRAMMA DI stati oggetto di una
COOPERAZIONE minore entrata in
TRANSNAZIONALE occasione delle
SPAZIO ALPINO 2014/20 operazioni di chiusura
dell'esercizio 2018
(accertamento 2018-
3058).
02 - 101 - 101 - E0022024 |TRASFERIMENTI 3302 00 - UFFICIO DI 150,24 0,00 0,00 |La variazione & possibile
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN |TRASFERIMENTI CORRENTI DEL FONDO DI |RAPPRESENTANZA A in quanto gli
[ CORRENTI TICORRENTI |CORRENTI DA ROTAZIONE STATALE DI |BRUXELLES 0,00 accertamenti di entrata
DA AMMINISTRAZIONI CUI ALLA L. 183/1997 PER corrispondenti ai fondi
AMMINISTRAZ |CENTRALI L'ATTUAZIONE DEL non impegnati nel 2018,
IONI PROGRAMMA DI di cui alla presente
PUBBLICHE COOPERAZIONE riprogrammazione, sono
TRANSNAZIONALE stati oggetto di una
SPAZIO ALPINO 2014/20 minore entrata in
occasione delle
operazioni di chiusura
dell'esercizio 2018
(accertamento 2018-
189).
04 - ENTRATE IN | 200 - 100 - CONTRIBUTI N.I CONTRIBUTI AGLI 24 04 00 - CORPO 3.000,00 0,00 0,00 | Variazione necessaria
CONTO CONTRIBUTI  |AGLIINVESTIMENTI |E0022465 |INVESTIMENTI PER LA FORESTALE DELLA VALLE per iscrivere in bilancio
CAPITALE AGLI DA REALIZZAZIONE DELLE | D'AOSTA - COMANDANTE 3.000,00 il contributo agli
INVESTIMENTI | AMMINISTRAZIONI ATTIVITA' PREVISTE DAL investimenti, oggetto di
PUBBLICHE PROGETTO CONECOFOR convenzione tra I'Arma

dei Carabinieri -
Comando Carabinieri per
la tutela della
biodiversita e dei parchi
e la Regione Valle
d'Aosta, finalizzato alla
realizzazione delle
attivita' previste dal
progetto CONECOFOR
2019.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
02 - 105 - 501 - E0020199 |TRASFERIMENTI 330100 - C 2.674.480,00 194.872,50 194.872,50 |A seguito della
TRASFERIMENT |TRASFERIMEN |TRASFERIMENTI CORRENTI PER IL PROGRAMMAZIONE rideterminazione della
ICORRENTI  |T[ CORRENTI |CORRENTI FINANZIAMENTO DELLE |FONDO SOCIALE EUROPEO| €~ 2:674.480,00 quota di cofinanziamento
DALL'UNIONE |DALL'UNIONE ATTIVITA' PREVISTE DAL regionale del PO FSE
EUROPEA E EUROPEA PROGRAMMA 2014/20 approvata con la
DAL RESTO OPERATIVO "REGIONE legge di prima
DEL MONDO VALLE D'AOSTA - variazione al bilancio
PROGRAMMA 2019/2021, si rende
OPERATIVO FONDO necessario iscrivere le
SOCIALE EUROPEO 2014- risorse non ancora
2020" utilizzate
sull'assegnazione di cui
alla Decisione CE
9921/2014 a valere sulla
quota UE, nel rispetto
della relativa
percentuale.
02 - 101 - 101 - E0020198 |TRASFERIMENTI 330100 - 1.872.136,00 136.410,75 136.410,75 |A seguito della
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN |TRASFERIMENTI CORRENTI DAL FONDO PROGRAMMAZIONE rideterminazione della
ICORRENTI  |T] CORRENTI |CORRENTI DA DI ROTAZIONE STATALE |FONDO SOCIALE EUROPEO| € 1.872.136,00 quota di cofinanziamento
DA AMMINISTRAZIONI PER L'ATTUAZIONE regionale del PO FSE
AMMINISTRAZ |CENTRALI DEGLI INTERVENTI 2014/20 approvata con la
IONI PREVISTI DAL legge di prima
PUBBLICHE PROGRAMMA variazione al bilancio
OPERATIVO "REGIONE 2019/2021, si rende
VALLE D'AOSTA - necessario iscrivere le
PROGRAMMA risorse non ancora
OPERATIVO FONDO utilizzate
SOCIALE EUROPEO 2014- sull'assegnazione di cui
2020" alla Decisione CE
9921/2014 a valere sulla
quota STATO, nel
rispetto della relativa
percentuale.
Totale | C  4.550.617,57 331.283,25 331.283,25
€ 4.549.616,00
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2001
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' [103- ACQUISTODI  |U0022391 |SPESE PER 94 08 00 - BUREAU 851,33 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |BENIE SERVIZI L'ORGANIZZAZIONE DI |REGIONAL ETHNOLOGIE aumento & necessaria per
NE DEIBENIE  |INTERVENTI EVENTI, PUBBLICITA'E  |ET LINGUISTIQUE ET 0,00 iscrivere le economie di
DELLE DIVERSI NEL SERVIZI PER TRASFERTE |ARCHIVES HISTORIQUES spesa per cui non @ stata
QE{IT‘G&LI SETTORE NELL'AMBITO DEL richiesta la
CULTURALE PROGRAMMA DI riproposizione e
COOPERAZIONE nemmeno la
TRANSNAZIONALE riprogrammazione in
SPAZIO ALPINO 2014/20 - fase di chiusura
QUOTA UE (FESR) dell'esercizio finanziario
2018 per il progetto
ALPFOODWAY (quota
FESR) finanziato dal
Programma di
Cooperazione
transnazionale Spazio
Alpino 2014/20.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |103- ACQUISTODI  |U0022392 |SPESE PER 94 08 00 - BUREAU 150,24 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |BENIE SERVIZI L'ORGANIZZAZIONE DI |REGIONAL ETHNOLOGIE aumento & necessaria per
NE DEIBENIE | INTERVENTI EVENTI, PUBBLICITA'E  |ET LINGUISTIQUE ET 0,00 iscrivere le economie di
DELLE DIVERSI NEL SERVIZI PER TRASFERTE |ARCHIVES HISTORIQUES spesa per cui non @ stata
‘C‘ITJPT‘G&LI SETTORE NELL'AMBITO DEL richiesta la
CULTURALE PROGRAMMA DI riproposizione e
COOPERAZIONE nemmeno la
TRANSNAZIONALE riprogrammazione in
SPAZIO ALPINO 2014/20 - fase di chiusura
QUOTA STATO dell'esercizio finanziario

2018 per il progetto
ALPFOODWAY (quota
stato) finanziato dal
Programma di
Cooperazione
transnazionale Spazio
Alpino 2014/20.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2019 2020 2021
09 - SVILUPPO |05 - AREE 202 - INVESTIMENTI |N.L SPESE SUI FONDI 24 04 00 - CORPO 3.000,00 0,00 0,00 |La variazione é
SOSTENIBILE E |PROTETTE, FISSI LORDI E U0024366 |ASSEGNATI DALLO FORESTALE DELLA VALLE necessaria per
TUTELADEL | pARCHI ACQUISTO DI STATO PER L'ACQUISTO E |D'AOSTA - COMANDANTE 3.000,00 liscrizione a bilancio dei
TERRITORIOE | NATURALL, TERRENI LA MANUTENZIONE fondi assegnati dallo
EELL AMBIENT | ppOTEZIONE STRAORDINARIA DI Stato, tramite I'Arma dei
NATURALISTIC ATTREZZATURE PER LA Carabinieri, ai sensi del
AE REALIZZAZIONE DELLE Regolamento CE n.
FORESTAZION ATTIVITA' PREVISTE DAL 614/2007, da destinare
E PROGETTO CONECOFOR all'acquisto e la
manutenzione
straordinaria di
attrezzature per la
realizzazione delle
attivita previste
nell'ambito del Progetto
CONECOFOR 2019.
15 - POLITICHE |02 - 104 - U0023259 |TRASFERIMENTI 330100 - C 2.674.480,00 194.872,50 194.872,50 |La variazione &
PER IL LAVORO |[FORMAZIONE |TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI | PROGRAMMAZIONE strumentale all'iscrizione
ELA PROFESSIONAL | CORRENTI SOCIALI PRIVATE FONDO SOCIALE EUROPEO| € 2:674.480,00 a bilancio della corretta
FORMAZIONE g NELL'AMBITO DEL quota percentuale di
EROFESSIONAL PROGRAMMA risorse comunitarie
OPERATIVO "REGIONE approvate con Decisione
VALLE D'AOSTA - CE 9921/2014,
PROGRAMMA necessarie all'attuazione
OPERATIVO FONDO del PO FSE 2014/20
SOCIALE EUROPEO
2014/2020" - QUOTA UE
(AUTORITA' DI
GESTIONE)
15-POLITICHE |02 - 104 - U0023260 | TRASFERIMENTI 330100 - C 1.872.136,00 136.410,75 136.410,75 | La variazione &
PER IL LAVORO |[FORMAZIONE |TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI | PROGRAMMAZIONE strumentale all'iscrizione
ELA PROFESSIONAL | CORRENTI SOCIALI PRIVATE FONDO SOCIALE EUROPEO| € 1:872:136,00 a bilancio della corretta
FORMAZIONE |p NELL'AMBITO DEL quota percentuale di
EROFESSIONAL PROGRAMMA risorse statali approvate
OPERATIVO "REGIONE con Decisione CE
VALLE D'AOSTA - 9921/2014, necessarie
PROGRAMMA all'attuazione del PO
OPERATIVO FONDO FSE 2014/20
SOCIALE EUROPEO
2014/2020" - QUOTA
STATO (AUTORITA' DI
GESTIONE)
Totale | c  4.550.617,57 331.283,25 331.283,25
€  4.549.616,00
C = Competenza
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021

€ = Cassa

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

ENTRATA

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
04 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI |100 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 3.000,00 0,00 0,00
DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 105 - TRASFERIMENTI CORRENTI 501 - TRASFERIMENTI CORRENTI 2.674.480,00 194.872,50 194.872,50
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL RESTO |DALL'UNIONE EUROPEA
DEL MONDO

02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 1.872.286,24 136.410,75 136.410,75
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI

02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 102 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 851,33 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI

4.550.617,57 331.283,25 331.283,25

C = Competenza
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 202 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E 3.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE ACQUISTO DI TERRENI
NATURALISTICA E FORESTAZIONE
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 104 - TRASFERIMENTI CORRENTI 4.546.616,00 331.283,25 331.283,25
FORMAZIONE PROFESSIONALE
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 1.001,57 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE
4.550.617,57 331.283,25 331.283,25
C = Competenza
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 105 - TRASFERIMENTI CORRENTI 2.674.480,00 194.872,50 194.872,50
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL RESTO
DEL MONDO 2.674.480,00
04 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 3.000,00 0,00 0,00
3.000,00
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 1.873.137,57 136.410,75 136.410,75
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
1.872.136,00
4.550.617,57 331.283,25 331.283,25
4.549.616,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
05- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 1 - SPESE CORRENTI 1.001,57 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 - SPESE CORRENTI 4.546.616,00 331.283,25 331.283,25
FORMAZIONE PROFESSIONALE
4.546.616,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 3.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE 3.000,00
4.550.617,57 331.283,25 331.283,25
4.549.616,00
C = Competenza
€ = Cassa
Pagina 1 di 1
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VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE -n. del IN AUMENTO IN DIMINUZIONE | 0GGETTO - ESERCIZIO
*) 2019 (*)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE
CORRENTI (1)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN
CONTO CAPITALE (1)
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
FONDO DI CASSA ALL'1/1/2019
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da residui presunti
Amministrazioni pubbliche previsione di competenza +1.873.137,57
previsione di cassa +1.872.136,00
20105 TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione residui presunti
Europea e dal Resto del Mondo previsione di competenza +2.674.480,00
previsione di cassa +2.674.480,00
20000 TOTALE TITOLO 2 Trasferimenti correnti residui presunti
previsione di comp +4.547.617,57
previsione di cassa +4.546.616,00
TITOLO 4: Entrate in conto capitale
40200 TIPOLOGIA 200: Contributi agli investimenti residui presunti
previsione di competenza +3.000,00
previsione di cassa +3.000,00
40000 TOTALE TITOLO 4 Entrate in conto capitale residui presunti
previsione di comp +3.000,00
previsione di cassa +3.000,00

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

residui presunti

previsione di comp

previsione di cassa

+4.550.617,57
+4.549.616,00

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

residui presunti

previsi di comp

previsione di cassa

+4.550.617,57
+4.549.616,00
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VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

SPESE
PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
wssone roseanms, — AeSIoRATE Aus regtomATEALa
TITOLO VARIAZIONE - n. del IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -
*) ESERCIZIO 2019 (*)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (1)
0502 PRO! PRO A 5.002 - ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
TITOLO 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza +1.001,57
previsione di cassa
TOTALE PRO 5.002 - ATTIVITA' CULTURALI E residui presunti
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE previsione di competenza +1.001,57
CULTURALE
previsione di cassa
TOTALE 05 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE residui presunti
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALT previsione di competenza +1.001,57
previsione di cassa
TITOLO 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza +3.000,00
previsione di cassa +3.000,00
TOTALE Pi PRO 9.005 - AREE PROTETTE, residui presunti
;:’;_ZZ; ffgg?f; :g;ij;gg;i previsione di competenza +3.000,00
previsione di cassa +3.000,00
TOTALE 09 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E residui presunti
TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE previsione di competenza +3.000,00
previsione di cassa +3.000,00

1502 PROGRAMMA

PROGRAMMA 15.002 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

previsione di competenza
previsione di cassa

TITOLO 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza +4.546.616,00
previsione di cassa +4.546.616,00
TOTALE P PRO 15.002 - FORMAZIONE residui presunti
PROFESSIONALE previsione di competenza +4.546.616,00
previsione di cassa +4.546.616,00
TOTALE 15 M. 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E  residui presunti

+4.546.616,00
+4.546.616,00

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

+4.550.617,57
+4.549.616,00

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

+4.550.617,57
+4.549.616,00
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 47
15-10-2019

Deliberazione 23 agosto 2019, n. 1118.

Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecni-
co di accompagnamento al bilancio e al bilancio finan-
ziario gestionale, per il triennio 2019/2021, per sposta-
menti tra capitoli, nell’ambito delle missioni e dei pro-
grammi, riguardanti I’utilizzo di risorse comunitarie e
vincolate.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamen-
to al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per
il triennio 2019/2021, come risulta dagli allegati alla
presente deliberazione;

2. di modificare I’attribuzione dei capitoli di spesa n°
U0021007 (Contributi agli investimenti ad ammini-
strazioni locali nell’ambito del programma operativo
“investimenti per la crescita e 1’occupazione 2014/20
(fesr)” - quota ue), n® U0021008 (Contributi agli in-
vestimenti ad amministrazioni locali nell’ambito del
programma operativo “investimenti per la crescita
e D’occupazione 2014/20 (fesr)” - quota stato) e n°
U0021105 (Contributi agli investimenti ad ammini-
strazioni locali nell’ambito del programma operativo
“investimenti per la crescita e I’occupazione 2014/20
(fesr)” - quota di cofinanziamento regionale), dalla
competenza della Struttura Edilizia patrimonio immo-
biliare e infrastrutture sportive (61.05.00) alla compe-
tenza del Dipartimento trasporti (35.00.00);

3. didisporre, ai sensi dell’art. 29, c. 6, della legge regio-
nale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente deliberazione
sia pubblicata per estratto nel bollettino ufficiale della
Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.

3928

Délibération n° 1118 du 23 aoiit 2019,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2019/2021 du fait du
virement de crédits entre les chapitres relatifs aux mis-
sions et aux programmes concernant I’utilisation de res-
sources communautaires et a affectation obligatoire.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2019/2021
sont approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de
la présente délibération.

2. Les chapitres de la partie dépenses n° U0021007
(Aides aux investissements en faveur de collectivi-
tés locales dans le cadre du programme opération-
nel « Investissements pour la croissance et 1’emploi
2014/2020 — FEDER » — part de financement de
1’Union européenne), n® U0021008 (Aides aux investis-
sements en faveur de collectivités locales dans le cadre
du programme opérationnel « Investissements pour la
croissance et I’emploi 2014/2020 — FEDER » — part
de financement de 1’Etat) et n° U0021105 (Aides aux
investissements en faveur de collectivités locales dans
le cadre du programme opérationnel « Investissements
pour la croissance et I’emploi 2014/2020 — FEDER » —
part de financement de la Région) sont du ressort du
Département des transports (35.00.00) et non plus de
la structure « Patrimoine immobilier et infrastructures
sportives » (61.05.00).

3. La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,
aux termes du sixieme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aott 2009.
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VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
MISSION%:;?"AMMA' DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE -n. del IN AUMENTO IN DIMINUZIONE  ((0GGETTO - ESERCIZIO|
(*) 2019 (*)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (1) 0,00 0,00
MISSIONE 12 MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALT E FAMIGLIA

1201 PROGRAMMA

PROGRAMMA 12.001 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

TITOLO 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza +10.000,00
previsione di cassa +10.000,00
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 12.001 - INTERVENTI PER residui presunti
L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO previsione di competenza +10.000,00
previsione di cassa +10.000,00
1205 PROGRAMMA PROGRAMMA 12.005 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
TITOLO 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza -10.000,00
previsione di cassa -10.000,00
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 12.005 - INTERVENTI PER LE residui presunti
FAMIGLIE previsione di competenza -10.000,00
previsione di cassa -10.000,00
TOTALE MISSIONE 12 MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE residui presunti
SCCIALUEFAMIGLIA previsione di competenza +10.000,00 -10.000,00
previsione di cassa +10.000,00 -10.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza +10.000,00 -10.000,00
previsione di cassa +10.000,00 -10.000,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza +10.000,00 -10.000,00
previsione di cassa +10.000,00 -10.000,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' e P el
12 - DIRITTI 05 - 103- ACQUISTODI  |U0020904 |SPESE SU FONDI 73 02 00 - SERVIZI ALLA -10.000,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
SOCIALI, INTERVENTI | BENI E SERVIZI ASSEGNATI DALLO PERSONA E ALLA necessaria al fine di
POLITICHE PER LE STATO PER FAMIGLIA -10.000,00 ripristinare le
SOCIALLE FAMIGLIE L'ORGANIZZAZIONE. disponibilita sul capitolo
FAMIGLIA DELLA MANIFESTAZIONE di spesa U0015182 che,
DENOMINATA in sede di operazioni di
"CONFERENZA chiusure vincolate
REGIONALE SULLA dell'esercizio 2018,
FAMIGLIA" erano invece state
richieste sul capitolo
1U0020904.
12 - DIRITTI 01- 104 - U0015182 |TRASFERIMENTI 73 04 00 - ASSISTENZA 10.000,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
SOCIALI, INTERVENTI | TRASFERIMENTI CORRENTI AD ECONOMICA, necessaria al fine di
POLITICHE PER CORRENTI AMMINISTRAZIONI TRASFERIMENTI 10.000,00 ripristinare le
SOCIALLE L'INFANZIA E I LOCALI DI FONDI FINANZIARI E SERVIZI disponibilita sul capitolo
FAMIGLIA MINORI E PER ASSEGNATI DALLO ESTERNALIZZATI di spesa 15182, in
ASILI NIDO STATO PER I SERVIZI quanto in sede di
SOCIO EDUCATIVI PER operazioni di chiusure
LA PRIMA INFANZIA vincolate 2018,
nell'apposito
programma, onde
ottenere la quadratura
entrata/spesa, era stato
diminuito lo
stanziamento sul cap
15182 per compensare le
somime erroneamente
chieste in piu sul cap
20904.
Totale 0,00 0,00 0,00
0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI -10.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 104 - TRASFERIMENTI CORRENTI 10.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
0,00 0,00 0,00
C = Competenza
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 1 - SPESE CORRENTI -10.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA
-10.000,00
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 1 - SPESE CORRENTI 10.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
10.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 47
15-10-2019

Deliberazione 23 agosto 2019, n. 1119.

Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecni-
co di accompagnamento al bilancio e al bilancio finan-
ziario gestionale, per il triennio 2019/2021, per sposta-
menti tra le dotazioni di missioni e programmi riguar-
danti le spese per il personale.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamen-
to al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per
il triennio 2019/2021, come risulta dagli allegati alla
presente deliberazione;

2. didisporre, ai sensi dell’art. 29, c. 6, della legge regio-
nale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente deliberazione
sia pubblicata per estratto nel bollettino ufficiale della
Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.

3932

Délibération n° 1119 du 23 aoiit 2019,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2019/2021 du fait du vire-
ment de crédits entre les chapitres relatifs aux missions et
aux programmes concernant les dépenses de personnel.

Omissis
LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere
1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2019/2021

sont approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de
la présente délibération.

2. La présente délibération est publiée par extrait au

Bulletin officiel de la Région et transmise au Conseil
régional dans les quinze jours qui suivent son adoption,
aux termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régio-
nale n° 30 du 4 aotit 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

17 -ENERGIA E |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023522 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.700,00 0,00 0,00 La variazione e

DIVERSIFICAZI |\ENERGETICHE |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ONE DELLE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -2.700,00 rimodulare le risorse sui

FONTI PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

ENERGETICHE (17.001 - FONTI copertura a vari impegni

ENERGETICHE) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

17 -ENERGIA E |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023521 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -6.300,00 0,00 0,00 La variazione e

DIVERSIFICAZI |\ENERGETICHE |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ONE DELLE DIPENDENTE REGIONALE (17.001 - -6.300,00 rimodulare le risorse sui

FONTI FONTI ENERGETICHE) capitoli per dare

ENERGETICHE

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

16 - 02-CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023517 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -1.500,00 0,00 0,00 | La variazione &

AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -1.500,00 rimodulare le risorse sui

AGROALIMENT PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

ARIE PESCA (16.002 - CACCIA E PESCA) copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

16 - 02-CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023516 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -5.400,00 0,00 0,00 | La variazione &

AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE DIPENDENTE REGIONALE (16.002 - -5.400,00 rimodulare le risorse sui

AGROALIMENT CACCIA E PESCA) capitoli per dare

ARI E PESCA

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
16 - 01- SVILUPPO |102 - IMPOSTE E U0023514 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -6.800,00 0,00 0,00 | La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE AGRICOLOE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -6.800,00 rimodulare le risorse sui
AGROALIMENT |ppy, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL capitoli per dare
ARIEPESCA | A\GROALIMENT SETTORE AGRICOLO E copertura a vari impegni
ARE DEL SISTEMA di spesa riguardanti voci
AGROALIMENTARE) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -18.000,00 0,00 0,00 | La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE AGRICOLOE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -18.000,00 rimodulare le risorse sui
AGROALIMENT |ppy, SISTEMA PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
ARIEPESCA | A\GROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL copertura a vari impegni
ARE SETTORE AGRICOLO E di spesa riguardanti voci
DEL SISTEMA stipendiali e relativi
AGROALIMENTARE) oneri riflessi per il

personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -23.900,00 0,00 0,00 | La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - ~23.900,00 rimodulare le risorse sui
AGROALIMENT |ppy, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE capitoli per dare
ARIEPESCA | A\GROALIMENT AGRICOLO E DEL copertura a vari impegni
ARE SISTEMA di spesa riguardanti voci
AGROALIMENTARE) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
15 - POLITICHE |03 - SOSTEGNO |102 - IMPOSTE E U0023509 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -3.500,00 0,00 0,00 | La variazione &
PER IL LAVORO | ALL'OCCUPAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ELA ONE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -3.500,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE
PROFESSIONAL
E

(15.003 - SOSTEGNO
ALL'OCCUPAZIONE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

15 - POLITICHE |03 - SOSTEGNO |101 - REDDITI DA U0023507 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -10.000,00 0,00 0,00 | La variazione &

PERIL LAVORO |ALL'OCCUPAZI [LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA ONE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -10.000,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

EROFESSIONAL (15.003 - SOSTEGNO copertura a vari impegni

ALL'OCCUPAZIONE) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

15 - POLITICHE |03 - SOSTEGNO |101 - REDDITI DA U0023506 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -20.800,00 0,00 0,00 | La variazione &

PERIL LAVORO |ALL'OCCUPAZI [LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA ONE DIPENDENTE REGIONALE (15.003 - ~20.800,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE
PROFESSIONAL
E

SOSTEGNO
ALL'OCCUPAZIONE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' e P P

15 - POLITICHE |02 - 101 - REDDITI DA U0023502 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -11.300,00 0,00 0,00 | La variazione &

PER IL LAVORO |FORMAZIONE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA PROFESSIONAL | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -11.300,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

EROFESSIONAL (15.002 - FORMAZIONE copertura a vari impegni

PROFESSIONALE) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |102 - IMPOSTE E U0023499 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -2.000,00 0,00 0,00 | La variazione &

PER IL LAVORO |PER LO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA SVILUPPO DEL |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -2.000,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE  |\TERCATO DEL (15.001 - SERVIZI PER LO capitoli per dare

EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO copertura a vari impegni

DEL LAVORO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023497 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -8.100,00 0,00 0,00 | La variazione &

PERIL LAVORO |PER LO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -8.100,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE  |\rERCATO DEL PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

EROFESSIONAL LAVORO (15.001 - SERVIZI PER LO copertura a vari impegni

SVILUPPO DEL MERCATO di spesa riguardanti voci
DEL LAVORO) stipendiali e relativi

oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023496 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -16.400,00 0,00 0,00 | La variazione &

PERIL LAVORO |PER LO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE REGIONALE (15.001 - -16.400,00 rimodulare le risorse sui

FORMAZIONE  |\TERCATO DEL SERVIZI PER LO capitoli per dare

EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO copertura a vari impegni

DEL LAVORO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |102 - IMPOSTE E U0023494 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -1.400,00 0,00 0,00 |La variazione

ECONOMICOE |INNOVAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

COMPETITIVITA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -1.400,00 rimodulare le risorse sui

' (14.003 - RICERCA E capitoli per dare

INNOVAZIONE) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

14 - SVILUPPO |03 - RICERCA E [101 - REDDITI DA U0023492 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -5.000,00 0,00 0,00 |La variazione e

ECONOMICOE |INNOVAZIONE |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

COMPETITIVITA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -5.000,00 rimodulare e risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(14.003 - RICERCA E
INNOVAZIONE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
14 - SVILUPPO |03 - RICERCA E [101 - REDDITI DA U0023491 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -14.100,00 0,00 0,00 La variazione e
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
COMPETITIVITA DIPENDENTE REGIONALE (14.003 - -14.100,00 rimodulare le risorse sui
' RICERCA E capitoli per dare
INNOVAZIONE) copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
14- SVILUPPO |02 - 101 - REDDITI DA 00023487 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -3.000,00 0,00 0,00 |La variazione
ECONOMICOE |COMMERCIO - [LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
COMPETITIVITA | RET] DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -3.000,00 rimodulare le risorse sui
I DISTRIBUTIVE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
- TUTELA DEI (14.002 - COMMERCIO - copertura a vari impegni
CONSUMATORI RETI DISTRIBUTIVE - di spesa riguardanti voci

TUTELA DEI
CONSUMATORI)

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

14- SVILUPPO |02 - 101 - REDDITI DA U0023486 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -8.400,00 0,00 0,00 |La variazione &

ECONOMICOE |COMMERCIO - [LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

COMPETITIVITA |RET] DIPENDENTE REGIONALE (14.002 - -8.400,00 rimodulare le risorse sui

I DISTRIBUTIVE COMMERCIO - RETI capitoli per dare

- TUTELA DEI DISTRIBUTIVE - TUTELA copertura a vari impegni
CONSUMATORI DEI CONSUMATORI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

14 - SVILUPPO |01 - INDUSTRIA [101 - REDDITI DA U0023482 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.400,00 0,00 0,00 |La variazione e

ECONOMICOE |EPMIE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

COMPETITIVITA | ARTIGIANATO | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -2:400,00 rimodulare le risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(14.001 - INDUSTRIA E PMI
E ARTIGIANATO)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 101 - REDDITI DA U0023477 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -9.600,00 0,00 0,00 La variazione ¢
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
MATERIA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -9.600,00 rimodulare le risorse sui
SANITARIA PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
(13.007 - ULTERIORI copertura a vari impegni
SPESE IN MATERIA di spesa riguardanti voci
SANITARIA) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
13- TUTELA 07 - ULTERIORI | 101 - REDDITI DA U0023476 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -19.500,00 0,00 0,00 La variazione e
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
MATERIA DIPENDENTE REGIONALE (13.007 - -19.500,00 rimodulare le risorse sui
SANITARIA ULTERIORI SPESE IN capitoli per dare

MATERIA SANITARIA)

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
13- TUTELA 01 - SERVIZIO |101- REDDITI DA U0023472 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.400,00 0,00 0,00 La variazione ¢
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
REGIONALE - | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - ~2.400,00 rimodulare le risorse sui
FINANZIAMEN PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
TO ORDINARIO (13.001 - SERVIZIO copertura a vari impegni
CORRENTE SANITARIO REGIONALE - di spesa riguardanti voci
PERLA FINANZIAMENTO stipendiali e relativi
GARANZIA DEI ORDINARIO CORRENTE oneri riflessi per il
LEA PER LA GARANZIA DEI personale regionale non
LEA) sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023462 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -4.000,00 0,00 0,00 La variazione ¢
SOCIALIL, INTERVENTI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE PER LE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -4.000,00 rimodulare le risorse sui
223{*&1& FAMIGLIE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

(12.005 - INTERVENTI PER
LE FAMIGLIE)

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023461 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -5.500,00 0,00 0,00 La variazione ¢

SOCIALI, INTERVENTI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE PER LE DIPENDENTE REGIONALE (12.005 - -5.500,00 rimodulare le risorse sui

SOCIALT E FAMIGLIE INTERVENTI PER LE capitoli per dare

FAMIGLIA FAMIGLIE) copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

12 - DIRITTI 02- 102 - IMPOSTE E U0023454 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -3.200,00 0,00 0,00 |La variazione &

SOCIALI, INTERVENTI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE PER LA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -3:200,00 rimodulare le risorse sui

}?;X%AGLLIIE\ DISABILITA' (12.002 - INTERVENTI PER capitoli per dare

LA DISABILITA")

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023452 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -10.000,00 0,00 0,00 | La variazione ¢

SOCIALL, INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE PER LA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -10.000,00 rimodulare le risorse sui

SOCIALLE DISABILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

FAMIGLIA (12.002 - INTERVENTI PER copertura a vari impegni

LA DISABILITA") di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023451 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -19.200,00 0,00 0,00 | La variazione ¢

SOCIALL, INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

POLITICHE PER LA DIPENDENTE REGIONALE (12.002 - -19.200,00 rimodulare le risorse sui

SOCIALTE DISABILITA' INTERVENTI PER LA capitoli per dare

FAMIGLIA DISABILITA') copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
12 - DIRITTI 01- 101 - REDDITI DA U0023447 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -1.200,00 0,00 0,00 | La variazione &
SOCIALI, INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE PER DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -1.200,00 rimodulare le risorse sui
SOCIALIE L'INFANZIAE 1 PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
FAMIGLIA MINORI E PER (12.001 - INTERVENTI PER copertura a vari impegni
ASILI NIDO L'INFANZIA E I MINORI E di spesa riguardanti voci
PER ASILI NIDO) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
12 - DIRITTI 01- 101 - REDDITI DA U0023446 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -2.200,00 0,00 0,00 | La variazione &
SOCIALI, INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
POLITICHE PER DIPENDENTE REGIONALE (12.001 - ~2.200,00 rimodulare le risorse sui
SOCIALIE L'INFANZIAE 1 INTERVENTI PER capitoli per dare
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E copertura a vari impegni
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -15.500,00 0,00 0,00 La variazione ¢
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
PROTEZIONE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -15.500,00 rimodulare le risorse sui
CIVILE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
(11.001 - SISTEMA DI copertura a vari impegni
PROTEZIONE CIVILE) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -41.000,00 0,00 0,00 La variazione e
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
PROTEZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - -41.000,00 rimodulare le risorse sui
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE capitoli per dare
CIVILE) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -3.000,00 0,00 0,00 La variazione ¢

E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA INFRASTRUTT | DELLENTE PERSONALE REGIONALE -3.000,00 rimodulare le risorse sui

MOBILITA' URE STRADALI (10.005 - VIABILITA' E capitoli per dare

INFRASTRUTTURE copertura a vari impegni
STRADALI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -7.700,00 0,00 0,00 La variazione e

E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA ~ |INFRASTRUTT |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -7:700,00 rimodulare e risorse sui

URE STRADALI

PERSONALE REGIONALE
(10.005 - VIABILITA' E
INFRASTRUTTURE
STRADALI)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

10- TRASPORTI |02 - 102 - IMPOSTE E. U0023434 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -2.300,00 0,00 0,00 | La variazione &

E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA PUBBLICO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -2.300,00 rimodulare le risorse sui

MOBILITA' LOCALE (10.002 - TRASPORTO capitoli per dare

PUBBLICO LOCALE) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023432 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -6.900,00 0,00 0,00 | La variazione &

E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA PUBBLICO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -6.900,00 rimodulare le risorse sui

MOBILITA' LOCALE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

(10.002 - TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE)

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023431 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -13.600,00 0,00 0,00 | La variazione &

E DIRITTO TRASPORTO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA PUBBLICO DIPENDENTE REGIONALE (10.002 - -13.600,00 rimodulare le risorse sui

MOBILITA' LOCALE TRASPORTO PUBBLICO capitoli per dare

LOCALE) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢

E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

ALLA ~ |FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -2.100,00 rimodulare le risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(10.001 - TRASPORTO
FERROVIARIO)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

09 - SVILUPPO |08 - QUALITA' |101 - REDDITI DA U0023422 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -1.100,00 0,00 0,00 | La variazione ¢

SOSTENIBILEE |DELL'ARIAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELA DEL | RIDUZIONE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -1.100,00 rimodulare le risorse sui

TERRITORIOE | gy 1 INQUINA PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

DELL'AMBIENT P .

E MENTO (9.008 - QUALITA' copertura a vari impegni

DELL'ARIA E RIDUZIONE di spesa riguardanti voci
DELL'INQUINAMENTO) stipendiali e relativi

oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

09 - SVILUPPO |08 - QUALITA' |101 - REDDITI DA U0023421 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.800,00 0,00 0,00 | La variazione ¢

SOSTENIBILEE |DELL'ARIAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELADEL  |RIDUZIONE  |DIPENDENTE REGIONALE (9.008 - ~2.800,00 rimodulare le risorse sui

TERRITORIOE |\ ppy 1 INQUINA QUALITA' DELL'ARIA E capitoli per dare

EDELL AMBIENT | \1eNTO RIDUZIONE copertura a vari impegni

DELL'INQUINAMENTO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023412 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -17.100,00 0,00 0,00 | La variazione ¢
SOSTENIBILE E |PROTETTE, LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
TUTELA DEL  |pARCHI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -17.100,00 rimodulare le risorse sui
TERRITORIOE |\ NATURALL, PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
EDELL AMBIENT | pp OTEZIONE (9.005 - AREE PROTETTE, copertura a vari impegni
NATURALISTIC PARCHI NATURALLI, di spesa riguardanti voci
AE PROTEZIONE stipendiali e relativi
FORESTAZION NATURALISTICA E oneri riflessi per il
E FORESTAZIONE) personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023411 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -36.000,00 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILE E |PROTETTE, LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
TUTELA DEL | pARCHI DIPENDENTE REGIONALE (9.005 - AREE -36.000,00 rimodulare le risorse sui
TERRITORIOE |\ NATURALL, PROTETTE, PARCHI capitoli per dare
EDELL AMBIENT | pp OTEZIONE NATURALI PROTEZIONE copertura a vari impegni
NATURALISTIC NATURALISTICA E di spesa riguardanti voci
AE FORESTAZIONE) stipendiali e relativi
FORESTAZION oneri riflessi per il
E personale regionale non

sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023407 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -4.200,00 0,00 0,00 La variazione e

SOSTENIBILE E | IDRICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELADEL  |INTEGRATO | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -4.200,00 rimodulare le risorse sui

TERR}TORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

EDELL AMBIENT (9.004 - SERVIZIO IDRICO copertura a vari impegni

INTEGRATO) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023406 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -12.900,00 0,00 0,00 La variazione ¢

SOSTENIBILE E | IDRICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELADEL  |INTEGRATO |DIPENDENTE REGIONALE (9.004 - -12.900,00 rimodulare le risorse sui

TERR}TORIO E SERVIZIO IDRICO capitoli per dare

EDELL AMBIENT INTEGRATO) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2071
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |102 - IMPOSTE E U0023404 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -1.500,00 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
TUTELADEL  |ONEE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -1.500,00 rimodulare le risorse sui
TERRITORIOE |\ RpcUPERO (9.002 - TUTELA, capitoli per dare
pPLHAMBIENT | AMBIENTALE VALORIZZAZIONE E copertura a vari impegni
RECUPERO di spesa riguardanti voci
AMBIENTALE) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101- REDDITI DA U0023402 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -5.500,00 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
TUTELADEL  |ONEE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -5.500,00 rimodulare le risorse sui
TERR}TORIO E |RECUPERO PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
pPLHAMBIENT | AMBIENTALE (9.002 - TUTELA, copertura a vari impegni

VALORIZZAZIONE E
RECUPERO
AMBIENTALE)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 102 - IMPOSTE E U0023399 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -2.400,00 0,00 0,00 |La variazione e

SOSTENIBILE E | DEL SUOLO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELA DEL DELLENTE PERSONALE REGIONALE -2.400,00 rimodulare le risorse sui

TERR}TORIO E (9.001 - DIFESA DEL capitoli per dare

EDELL AMBIENT SUOLO) copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023397 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -7.800,00 0,00 0,00 |La variazione e

SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELA DEL DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -7.800,00 rimodulare le risorse sui

TERR}TORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

EDELL AMBIENT (9.001 - DIFESA DEL copertura a vari impegni

SUOLO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023396 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -13.200,00 0,00 0,00 |La variazione e

SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TUTELA DEL DIPENDENTE REGIONALE (9.001 - -13.200,00 rimodulare le risorse sui

TERR}TORIO E DIFESA DEL SUOLO) capitoli per dare

EDELL AMBIENT copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

08 - ASSETTO 01 - 101 - REDDITI DA U0023386 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.100,00 0,00 0,00 |La variazione e

DEL URBANISTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

TERRITORIO ED |E ASSETTO | DIPENDENTE REGIONALE (8.001 - -2.100,00 rimodulare le risorse sui

EDILIZIA DEL URBANISTICA E ASSETTO capitoli per dare

ABITATIVA | TERRITORIO DEL TERRITORIO) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023382 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -3.800,00 0,00 0,00 La variazione ¢
E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
VALORIZZAZI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -3.800,00 rimodulare le risorse sui
ONE DEL PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
TURISMO (7.001 - SVILUPPO E copertura a vari impegni
VALORIZZAZIONE DEL di spesa riguardanti voci
TURISMO) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023381 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -8.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |[PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
VALORIZZAZI |DIPENDENTE REGIONALE (7.001 - -8.100,00 rimodulare le risorse sui
ONE DEL SVILUPPO E capitoli per dare
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL copertura a vari impegni

TURISMO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
06 - POLITICHE |01 - SPORT E 101 - REDDITI DA U0023376 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -17.000,00 0,00 0,00 |La variazione e
GIOVANILI, TEMPO LIBERO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
SPORT E TEMPO DIPENDENTE REGIONALE (6.001 - -17.000,00 rimodulare le risorse sui
LIBERO SPORT E TEMPO LIBERO) capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023372 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -8.000,00 0,00 0,00 |La variazione e
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
NEDEIBENIE |INTERVENTI | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -8.000,00 rimodulare le risorse sui
DELLE DIVERSI NEL PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
é‘g{?{};ﬁu SETTORE (5.002 - ATTIVITA' copertura a vari impegni
CULTURALE CULTURALIE di spesa riguardanti voci
INTERVENTI DIVERSI stipendiali e relativi
NEL SETTORE oneri riflessi per il
CULTURALE) personale regionale non

sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' e 2020 2021
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023371 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL -8.700,00 0,00 0,00 | La variazione &
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DIPENDENTE REGIONALE (5.002 - -8.700,00 rimodulare le risorse sui
DELLE DIVERSI NEL ATTIVITA' CULTURALIE capitoli per dare
QE{IT‘G&LI SETTORE INTERVENTI DIVERSI copertura a vari impegni
CULTURALE NEL SETTORE di spesa riguardanti voci
CULTURALE) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E U0023369 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -3.800,00 0,00 0,00 | La variazione &
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -3.800,00 rimodulare le risorse sui
DELLE DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE capitoli per dare
é‘g{?{};ﬁu STORICO DEI BENI DI INTERESSE copertura a vari impegni
STORICO) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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196¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2071

05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -8.300,00 0,00 0,00 |La variazione &

VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

NE DEIBENIE  |ONE DEI BENI | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -8.300,00 rimodulare le risorse sui

DELLE DI INTERESSE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

é‘g{?{};ﬁu STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE copertura a vari impegni

DEI BENI DI INTERESSE di spesa riguardanti voci
STORICO) stipendiali e relativi

oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA 00023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -22.800,00 0,00 0,00 |La variazione &

VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

NEDEIBENIE |ONE DEI BENI | DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - -22.800,00 rimodulare le risorse sui

DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI capitoli per dare

kALl |STORICO BENI DI INTERESSE copertura a vari impegni

STORICO)

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |07 - DIRITTO 101 - REDDITI DA U0023362 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -1.600,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO ALLO STUDIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -1.600,00 rimodulare le risorse sui
PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
(4.007 - DIRITTO ALLO copertura a vari impegni
STUDIO) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |07 - DIRITTO 101 - REDDITI DA U0023361 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.100,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO ALLO STUDIO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO DIPENDENTE REGIONALE (4.007 - -2.100,00 rimodulare le risorse sui

DIRITTO ALLO STUDIO)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI ~ |102 - IMPOSTE E U0023359 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -1.900,00 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |ALLISTRUZIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -1.900,00 rimodulare le risorse sui
NE (4.006 - SERVIZI capitoli per dare
AUSILIARI copertura a vari impegni
ALL'ISTRUZIONE) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -9.400,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -9.400,00 rimodulare le risorse sui
NE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

(4.006 - SERVIZI
AUSILIARI
ALL'ISTRUZIONE)

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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¥96¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -22.800,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO | ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - -22.800,00 rimodulare le risorse sui
NE SERVIZI AUSILIARI capitoli per dare
ALL'ISTRUZIONE) copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |03 - EDILIZIA 101 - REDDITI DA U0023351 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.400,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO SCOLASTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO DIPENDENTE REGIONALE (4.003 - ~2.400,00 rimodulare le risorse sui

EDILIZIA SCOLASTICA)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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§96¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023348 |SPESE PER ALTRI 14 03 00 - GESTIONE DEL -1.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO CONTRIBUTI SOCIALI - PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE PERSONALE REGIONALE -1.100,00 rimodulare le risorse sui
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli per dare
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON copertura a vari impegni
A UNIVERSITARIA - 09.2) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA 00023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -33.900,00 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -33.900,00 rimodulare le risorse sui
NON PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI copertura a vari impegni
A ISTRUZIONE NON di spesa riguardanti voci

UNIVERSITARIA - 09.2)

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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996¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -55.700,00 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - -55.700,00 rimodulare le risorse sui
NON ALTRI ORDINI DI capitoli per dare
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON copertura a vari impegni
A UNIVERSITARIA - 09.2) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -3.000,00 0,00 0,00 |La variazione
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -3.000,00 rimodulare le risorse sui
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli per dare
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON copertura a vari impegni
A UNIVERSITARIA - 09.1) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -19.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -19.100,00 rimodulare le risorse sui
NON PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI copertura a vari impegni
A ISTRUZIONE NON di spesa riguardanti voci
UNIVERSITARIA - 09.1) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -45.700,00 0,00 0,00 La variazione e
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - -45.700,00 rimodulare le risorse sui
NON ALTRI ORDINI DI capitoli per dare
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON copertura a vari impegni
A UNIVERSITARIA - 09.1) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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896¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
02 - GIUSTIZIA |01 - UFFICI 101 - REDDITI DA U0023332 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.500,00 0,00 0,00 La variazione e
GIUDIZIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -2:500,00 rimodulare le risorse sui
PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
(2.001 - UFFICI copertura a vari impegni
GIUDIZIARI) di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
02 - GIUSTIZIA |01 - UFFICI 101 - REDDITI DA U0023331 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -7.500,00 0,00 0,00 La variazione e
GIUDIZIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
DIPENDENTE REGIONALE (2.001 - ~7.500,00 rimodulare le risorse sui

UFFICI GIUDIZIARI)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA 00023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -3.500,00 0,00 0,00 |La variazione

ISTITUZIONALI, |SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIEDI | GENERALI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -3:500,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

(1.011 - ALTRI SERVIZI copertura a vari impegni
GENERALI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI 10 - RISORSE 102 - IMPOSTE E U0023323 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -4.400,00 0,00 0,00 La variazione e

ISTITUZIONALI, |{UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -4.400,00 rimodulare le risorse sui

(1.010 - RISORSE UMANE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023322 |SPESE PER ALTRI 14 03 00 - GESTIONE DEL -2.600,00 0,00 0,00 La variazione ¢

ISTITUZIONALI, |{UMANE LAVORO CONTRIBUTI SOCIALI - PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALI E DI DIPENDENTE PERSONALE REGIONALE -2.600,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE (1.010 - RISORSE UMANE) capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023321 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -16.700,00 0,00 0,00 La variazione e

ISTITUZIONALI, |{UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -16.700,00 rimodulare le risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(1.010 - RISORSE UMANE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023320 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -48.200,00 0,00 0,00 La variazione ¢

ISTITUZIONALIL, |UMANE LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.010 - -48.200,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE RISORSE UMANE) capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023316 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -1.200,00 0,00 0,00 La variazione ¢

ISTITUZIONALI, | ASSISTENZA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI | TECNICO- DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -1.200,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE AMMINISTRAT PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

IVA AGLI ENTI (1.009 - ASSISTENZA copertura a vari impegni
LOCALI TECNICO- di spesa riguardanti voci

AMMINISTRATIVA AGLI
ENTI LOCALI)

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023315 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.600,00 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALIL |ASSISTENZA  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI | TECNICO- DIPENDENTE REGIONALE (1.009 - ~2.600,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE AMMINISTRAT ASSISTENZA TECNICO- capitoli per dare

IVA AGLI ENTI AMMINISTRATIVA AGLI copertura a vari impegni
LOCALI ENTI LOCALI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023311 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -6.400,00 0,00 0,00 |La variazione

ISTITUZIONALL |STATISTICAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -6.400,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE INFORMATIVI PERSONALE REGIONALE capitoli per dare

(1.008 - STATISTICA E
SISTEMI INFORMATIVT)

copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021

01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023310 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -12.300,00 0,00 0,00 La variazione ¢

ISTITUZIONALI, |STATISTICAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI |SISTEMI DIPENDENTE REGIONALE (1.008 - -12.300,00 rimodulare le risorse sui

GESTIONE INFORMATIVI STATISTICA E SISTEMI capitoli per dare

INFORMATIVI) copertura a vari impegni

di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI 06 - UFFICIO 101 - REDDITI DA U0023301 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -4.900,00 0,00 0,00 La variazione e

ISTITUZIONALI, | TECNICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di

GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -4.900,00 rimodulare le risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(1.006 - UFFICIO TECNICO)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023296 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -3.400,00 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALI, |DEI BENI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |DEMANIALIE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -3.400,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE PATRIMONIALI PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
(1.005 - GESTIONE DEI copertura a vari impegni
BENI DEMANIALI E di spesa riguardanti voci
PATRIMONIALI) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023292 |SPESE PER ALTRI 14 03 00 - GESTIONE DEL -1.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALI, |DELLE LAVORO CONTRIBUTI SOCIALI - PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE PERSONALE REGIONALE -1.100,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE TRIBUTARIE E (1.004 - GESTIONE DELLE capitoli per dare
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E copertura a vari impegni
FISCALI SERVIZI FISCALI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023291 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -2.300,00 0,00 0,00 La variazione e
ISTITUZIONALI, |DELLE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -2.300,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE TRIBUTARIE E PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
SERVIZI (1.004 - GESTIONE DELLE copertura a vari impegni
FISCALI ENTRATE TRIBUTARIE E di spesa riguardanti voci
SERVIZI FISCALI) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023290 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -5.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALI, |DELLE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIE DI |ENTRATE DIPENDENTE REGIONALE (1.004 - -5.100,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE TRIBUTARIE E GESTIONE DELLE capitoli per dare
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E copertura a vari impegni
FISCALI SERVIZI FISCALI) di spesa riguardanti voci

stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023288 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -3.500,00 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALI, |ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -3:500,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE capitoli per dare
IONE E ECONOMICA, copertura a vari impegni
PROVVEDITOR FINANZIARIA, di spesa riguardanti voci
ATO PROGRAMMAZIONE E stipendiali e relativi
PROVVEDITORATO) oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -13.100,00 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -13.100,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALE capitoli per dare
IONE E (1.003 - GESTIONE copertura a vari impegni
PROVVEDITOR ECONOMICA, di spesa riguardanti voci
ATO FINANZIARIA, stipendiali e relativi
PROGRAMMAZIONE E oneri riflessi per il
PROVVEDITORATO) personale regionale non

sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2019 2020 2021
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -9.700,00 0,00 0,00 La variazione e
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIE DI |F[NANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - -9.700,00 rimodulare le risorse sui
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, capitoli per dare
IONE E FINANZIARIA, copertura a vari impegni
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E di spesa riguardanti voci
ATO PROVVEDITORATO) stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
01 - SERVIZI 02- 101 - REDDITI DA U0023281 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -3.600,00 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALI, |SEGRETERIA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria al fine di
GENERALIEDI |GENERALE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -3.600,00 rimodulare le risorse sui

PERSONALE REGIONALE
(1.002 - SEGRETERIA
GENERALE)

capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO /
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

IMPORTO DELLA VARIAZIONE

2019

2020

2021

MOTIVAZIONE

01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

02 -
SEGRETERIA
GENERALE

101 - REDDITI DA
LAVORO
DIPENDENTE

U0023280

SPESE PER RETRIBUZIONI
IN DENARO - PERSONALE
REGIONALE (1.002 -

SEGRETERIA GENERALE)

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

-5.700,00
-5.700,00

0,00

0,00

La variazione e
necessaria al fine di
rimodulare le risorse sui
capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

01 - ORGANI
ISTITUZIONALI

101 - REDDITI DA
LAVORO
DIPENDENTE

u0023276

SPESE PER CONTRIBUTI
SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE -
PERSONALE REGIONALE
(1.001 - ORGANI
ISTITUZIONALI)

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

-4.000,00
-4.000,00

0,00

0,00

La variazione e
necessaria al fine di
rimodulare le risorse sui
capitoli per dare
copertura a vari impegni
di spesa riguardanti voci
stipendiali e relativi
oneri riflessi per il
personale regionale non
sufficienti a coprire il
fabbisogno a tutto il
2019, come da
elaborazioni dati fornita
da Ser.Val Srl sul
sistema paghe
AscotWeb.

14 - SVILUPPO
ECONOMICO E
COMPETITIVITA

01 - INDUSTRIA
EPMIE
ARTIGIANATO

101 - REDDITI DA
LAVORO
DIPENDENTE

U0023481

SPESE PER RETRIBUZIONI
IN DENARO - PERSONALE
REGIONALE (14.001 -
INDUSTRIA E PMI E
ARTIGIANATO)

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

7.000,00
7.000,00

0,00

0,00

La variazione si rende
necessaria per
implementare gli
impegni di spesa
riguardanti le voci
stipendiali al personale
regionale che non
risultano sufficienti a
coprire il fabbisogno a
tutto il 2019.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2019 2020 2021
13 - TUTELA 01- SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023471 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 109.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli & necessaria per
REGIONALE - |DIPENDENTE REGIONALE (13.001 - 109.000,00 dare copertura agli
FINANZIAMEN SERVIZIO SANITARIO impegni riguardanti le
TO ORDINARIO REGIONALE - voci stipendiali per tutto
CORRENTE FINANZIAMENTO i1 2019. All'atto di
PER LA ORDINARIO CORRENTE predisposizione della 2
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI legge di variazione di
LEA LEA) bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023466 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 212.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
SOCIALL, PROGRAMMAZ | LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli & necessaria per
POLITICHE IONEE DIPENDENTE REGIONALE (12.007 - 212.000,00 dare copertura agli
SOCIALLE GOVERNO PROGRAMMAZIONE E impegni riguardanti le
FAMIGLIA DELLA RETE GOVERNO DELLA RETE voci stipendiali per tutto
DEI SERVIZI DEI SERVIZI il 2019. All'atto di
SOCIOSANITAR SOCIOSANITARI E predisposizione della 2
I E SOCIALI SOCIALI) legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
12 - DIRITTI 04 - 102 - IMPOSTE E U0023459 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.000,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
SOCIALL, INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per
POLITICHE PER I DELLENTE PERSONALE REGIONALE 2.000,00 implementare gli
SOCIALLE SOGGETTI A (12.004 - INTERVENTI PER impegni di spesa
FAMIGLIA RISCHIO DI 1 SOGGETTI A RISCHIO DI riguardanti I'rap sulle
ESCLUSIONE ESCLUSIONE SOCIALE) retribuzioni del
SOCIALE personale regionale che

non risultano sufficienti
a coprire il fabbisogno a
tutto il 2019.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2019 2020 2021
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 139.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli é necessaria per
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 139.000,00 dare copertura agli
MOBILITA’ URE STRADALI VIABILITA' E impegni riguardanti le
INFRASTRUTTURE voci stipendiali per tutto
STRADALI) il 2019. All'atto di
predisposizione della 2
legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 30.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli é necessaria per
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 30.000,00 dare copertura agli
MOBILITA' TRASPORTO impegni riguardanti le
FERROVIARIO) voci stipendiali per tutto
il 2019. All'atto di
predisposizione della 2
legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023295 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 64.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
ISTITUZIONALI, |DEI BENI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli é necessaria per
GENERALIEDI | DEMANIALIE |DIPENDENTE REGIONALE (1.005 - 64.000,00 dare copertura agli
GESTIONE PATRIMONIALI GESTIONE DEI BENI impegni riguardanti le
DEMANIALI E voci stipendiali per tutto
PATRIMONIALI) il 2019. All'atto di

predisposizione della 2
legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2019 2020 2021
09-SVILUPPO |06 - TUTELA E |101 - REDDITI DA U0023416 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 76.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI capitoli & necessaria per
TUTELADEL  |ONEDELLE |DIPENDENTE REGIONALE (9.006 - 76.000,00 dare copertura agli
TERRITORIOE | RisORSE TUTELAE impegni riguardanti le
DELL'AMBIENT | ippicHE VALORIZZAZIONE DELLE voci stipendiali per tutto
E RISORSE IDRICHE) il 2019. All'atto di
predisposizione della 2
legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
08-ASSETTO |02 -EDILIZIA |102 - IMPOSTE E U0023394 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 8.000,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
DEL RESIDENZIALE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per
TERRITORIOED |pyUBBLICAE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 8.000,00 implementare gli
EDILIZIA LOCALE E (8.002 - EDILIZIA impegni di spesa
ABITATIVA PIANI DI RESIDENZIALE riguardanti I'Trap sulle
EDILIZIA PUBBLICA E LOCALE E retribuzioni del
ECONOMICO- PIANI DI EDILIZIA personale regionale che
POPOLARE ECONOMICO-POPOLARE) non risultano sufficienti
a coprire il fabbisogno a
tutto il 2019.
08-ASSETTO |02 -EDILIZIA  |101 - REDDITI DA 10023392 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 25.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
DEL RESIDENZIALE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI capitoli & necessaria per
TERRITORIO ED |pUBBLICAE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 25.000,00 dare copertura agli
EDILIZIA LOCALE E PERSONALE REGIONALE impegni riguardanti gli
ABITATIVA PIANI DI (8.002 - EDILIZIA oneri contributivi per
EDILIZIA RESIDENZIALE tutto il 2019. All'atto di
ECONOMICO- PUBBLICA E LOCALE E predisposizione della 2
POPOLARE PIANI DI EDILIZIA legge di variazione di

ECONOMICO-POPOLARE)

bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2019 2020 2021
08-ASSETTO  |02-EDILIZIA |101 - REDDITI DA U0023391 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL | ¢ 125.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
DEL RESIDENZIALE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI capitoli & necessaria per
TERRITORIOED |pyUBBLICAE | DIPENDENTE REGIONALE (8.002 - € 125.000,00 dare copertura agli
EDILIZIA LOCALE E EDILIZIA RESIDENZIALE impegni riguardanti le
ABITATIVA PIANI DI PUBBLICA E LOCALE E voci stipendiali per tutto
EDILIZIA PIANI DI EDILIZIA i1 2019. All'atto di
ECONOMICO- ECONOMICO-POPOLARE) predisposizione della 2
POPOLARE legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
01 - SERVIZI 11- ALTRI 101 - REDDITI DA 10023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 35.000,00 0,00 0,00 | La variazione si rende
ISTITUZIONALIL, |SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per
GENERALIE DI |GENERALLI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - € 35.000,00 implementare gli
GESTIONE ALTRI SERVIZI impegni di spesa
GENERALI) riguardanti le voci
stipendiali al personale
regionale che non
risultano sufficienti a
coprire il fabbisogno a
tutto il 2019.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023298 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 12.000,00 0,00 0,00 | La variazione si rende
ISTITUZIONALIL, | DEI BENI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE € 12.000,00 implementare gli
GESTIONE PATRIMONIALI (1.005 - GESTIONE DEI impegni di spesa
BENI DEMANIALI E riguardanti I'Trap sulle
PATRIMONIALI) retribuzioni del

personale regionale che
non risultano sufficienti
a coprire il fabbisogno a
tutto il 2019.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2019 2020 2021
09-SVILUPPO |06 - TUTELAE |101 - REDDITI DA U0023417 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 46.000,00 0,00 0,00 | La reintegrazione di
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI capitoli é necessaria per
TUTELADEL  |ONEDELLE |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 46.000,00 dare copertura agli
TERRITORIOE | RisORSE PERSONALE REGIONALE impegni riguardanti gli
EDELL AMBIENT | 1hpicHE (9.006 - TUTELA E oneri contributivi per
VALORIZZAZIONE DELLE tutto il 2019. All'atto di
RISORSE IDRICHE) predisposizione della 2
legge di variazione di
bilancio SERVAL ha
fornito tardivamenti i
dati richiesti (ricevuti in
data 01/7/19 nonostante
la richiesta fosse del
19/6/19).
Totale 0,00 0,00 0,00
0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021

01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 60.600,00 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO [102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -6.800,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE DELL'ENTE
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -16.700,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE

CULTURALE
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO 12.000,00 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI DELL'ENTE
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -41.900,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -17.000,00 0,00 0,00
LIBERO
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -20.500,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -2.300,00 0,00 0,00

DELL'ENTE

12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 212.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI

SOCIOSANITARI E SOCIALI
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -32.200,00 0,00 0,00

ALL'ISTRUZIONE
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -1.900,00 0,00 0,00

ALL'ISTRUZIONE DELL'ENTE
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -21.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -11.300,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021

12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE DELL'ENTE
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 150.000,00 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA

ECONOMICO-POPOLARE
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 8.000,00 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA DELL'ENTE

ECONOMICO-POPOLARE
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -2.400,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -29.200,00 0,00 0,00
FAMIGLIA
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -3.200,00 0,00 0,00
FAMIGLIA DELL'ENTE
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |03 - EDILIZIA SCOLASTICA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -2.400,00 0,00 0,00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 106.600,00 0,00 0,00

FINANZIAMENTO ORDINARIO

CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -53.100,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE

NATURALISTICA E FORESTAZIONE
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 4.600,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -1.400,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA' DELL'ENTE
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -19.100,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | -5.500,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -9.300,00 0,00 0,00
GESTIONE
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -3.000,00 0,00 0,00
STRADALI DELL'ENTE
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -1.500,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE DELL'ENTE
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -17.100,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -11.900,00 0,00 0,00
TURISMO
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 131.300,00 0,00 0,00
STRADALI
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 02 - COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -11.400,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA' TUTELA DEI CONSUMATORI
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |09 - ASSISTENZA TECNICO- 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -3.800,00 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -6.900,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |06 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 122.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RISORSE IDRICHE
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -18.700,00 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -29.100,00 0,00 0,00
SANITARIA
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -3.500,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL'ENTE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | -3.400,00 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | -30.800,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -31.100,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -3.500,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E DELL'ENTE
PROVVEDITORATO
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -3.800,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO DELL'ENTE
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -4.400,00 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |07 - DIRITTO ALLO STUDIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | -3.700,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -22.800,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -67.500,00 0,00 0,00
GESTIONE
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -2.100,00 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -9.500,00 0,00 0,00
FAMIGLIA
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -56.500,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA" |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 27.900,00 0,00 0,00
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886¢

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -3.000,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA DELL'ENTE
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -155.500,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA

09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |08 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -3.900,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'INQUINAMENTO
02 - GIUSTIZIA 01 - UFFICI GIUDIZIARI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -10.000,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -8.500,00 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -4.900,00 0,00 0,00
GESTIONE
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -4.000,00 0,00 0,00
GESTIONE
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -24.500,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 31.500,00 0,00 0,00
GESTIONE
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE -9.000,00 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO -2.000,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO DELL'ENTE

0,00 0,00 0,00
C = Competenza
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686¢

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2021
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 1 - SPESE CORRENTI 212.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI 212.000.00
SOCIOSANITARI E SOCIALI b
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 1 - SPESE CORRENTI -9.500,00 0,00 0,00
FAMIGLIA -9.500,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 1 - SPESE CORRENTI -16.700,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE -16.700.00
CULTURALE e
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 1 - SPESE CORRENTI -26.500,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO
-26.500,00
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 1 - SPESE CORRENTI 2.000,00 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
2.000,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 02 - COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - |1 - SPESE CORRENTI -11.400,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA' TUTELA DEI CONSUMATORI
-11.400,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 1 - SPESE CORRENTI -32.400,00 0,00 0,00
FAMIGLIA -32.400,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |1 - SPESE CORRENTI -48.700,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE _48.700.00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE |1 - SPESE CORRENTI 72.600,00 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI 72.600,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 1 - SPESE CORRENTI -34.100,00 0,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE -34.100,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 1 - SPESE CORRENTI -17.100,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
-17.100,00
02 - GIUSTIZIA 01 - UFFICI GIUDIZIARI 1- SPESE CORRENTI -10.000,00 0,00 0,00
-10.000,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1 - SPESE CORRENTI -56.500,00 0,00 0,00
-56.500,00
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066¢

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 1 - SPESE CORRENTI 128.300,00 0,00 0,00
STRADALI
128.300,00
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |1 - SPESE CORRENTI -11.900,00 0,00 0,00
TURISMO
-11.900,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI| 03 - GESTIONE ECONOMICA, 1 - SPESE CORRENTI -26.300,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO -26.300,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 1 - SPESE CORRENTI -6.900,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA
-6.900,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1 - SPESE CORRENTI -22.800,00 0,00 0,00
-22.800,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 1 - SPESE CORRENTI -34.900,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
-34.900,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |08 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE |1 - SPESE CORRENTI -3.900,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'INQUINAMENTO
-3.900,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 1 - SPESE CORRENTI 27.900,00 0,00 0,00
27.900,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 1 - SPESE CORRENTI -4.900,00 0,00 0,00
GESTIONE
-4.900,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 1 - SPESE CORRENTI -17.000,00 0,00 0,00
LIBERO
-17.000,00
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 1 - SPESE CORRENTI -9.000,00 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE
-9.000,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |1 - SPESE CORRENTI 4.600,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
4.600,00
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 1 - SPESE CORRENTI -3.400,00 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
-3.400,00
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166¢

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |1 - SPESE CORRENTI 106.600,00 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA 106.600,00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 1 - SPESE CORRENTI -29.100,00 0,00 0,00
SANITARIA
-29.100,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 1 - SPESE CORRENTI -9.300,00 0,00 0,00
GESTIONE
-9.300,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 1 - SPESE CORRENTI -8.500,00 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
-8.500,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 10 - RISORSE UMANE 1 - SPESE CORRENTI -71.900,00 0,00 0,00
GESTIONE
-71.900,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |07 - DIRITTO ALLO STUDIO 1 - SPESE CORRENTI -3.700,00 0,00 0,00
-3.700,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 1 - SPESE CORRENTI -23.400,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
-23.400,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |1 - SPESE CORRENTI 158.000,00 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE 158.000,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |03 - EDILIZIA SCOLASTICA 1 - SPESE CORRENTI -2.400,00 0,00 0,00
-2.400,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 - SPESE CORRENTI -11.300,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
-11.300,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 1 - SPESE CORRENTI -53.100,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE -53.100,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 1 - SPESE CORRENTI -2.100,00 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO
-2.100,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |06 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE |1 - SPESE CORRENTI 122.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RISORSE IDRICHE
122.000,00
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66¢

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2019 2020 2021
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |09 - ASSISTENZA TECNICO- 1 - SPESE CORRENTI -3.800,00 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
-3.800,00
01 - SERVIZIISTITUZIONALI, GENERALIE DI|11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 1 - SPESE CORRENTI 31.500,00 0,00 0,00
GESTIONE
31.500,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI -158.500,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
-158.500,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 1 - SPESE CORRENTI -4.000,00 0,00 0,00
GESTIONE
-4.000,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 1 - SPESE CORRENTI -7.000,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE 000.00
-7.000,
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 1 - SPESE CORRENTI -34.300,00 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
-34.300,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 1 - SPESE CORRENTI -18.700,00 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI
-18.700,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 1 - SPESE CORRENTI -20.500,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
-20.500,00
0,00 0,00 0,00
0,00
C = Competenza
€= Cassa
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 47
15-10-2019

Deliberazione 13 settembre 2019, n. 1241.

Aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)
nella Regione Autonoma Valle d’Aosta. Revoca parziale
delle DGR 1902/2014 e 1054/2016 e revoca delle DGR
986/2015, 1109/2016, 896/2017 e 142/2019. Prenotazione
di spesa.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare le disposizioni attuative del DPCM 12
gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livel-
Ii essenziali di assistenza di cui all’articolo 1, comma
7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5027,
demandate dal DPCM stesso alle Regioni e Province
autonome, riportate nell’Allegato A alla presente deli-
berazione, che ne forma parte integrante ¢ sostanziale;

2. di recepire le indicazioni del DPCM 12 gennaio 2017
secondo le quali alcune prestazioni sinora erogate in
regime di LEA regionali aggiuntivi sono ora ricompre-
se nei LEA nazionali per un ammontare annuo presun-
to pari ad euro 515.500,00, il quale trova copertura nel
trasferimento ordinario per i livelli essenziali di assi-
stenza,

3. diapprovare le indicazioni relative all’erogazione delle
prestazioni di procreazione medicalmente assistita, di
cui all’Allegato B, fruite dai residenti in Valle d’Aosta
nel territorio Regionale e in altre regioni, le quali han-
no comportato un onere nel 2018 stimato sulla base dei
flussi istituzionali in euro 200.508,00, da computare tra
le spese dei LEA nazionali;

4. di approvare I’integrazione al vigente tariffario re-
gionale di cui alla DGR 62/2015 con le prestazioni
di odontoiatria, riportate nell’ Allegato B, nelle more
dell’entrata in vigore del decreto del Ministero della
salute, per la definizione delle tariffe massime delle
prestazioni specialistiche di cui agli artt. 15 e 16 del
DPCM 12 gennaio 2017, le quali sono da computare
tra le spese per 1’erogazione dei LEA nazionali;

3993

Délibération n° 1241 du 13 septembre 2019,

portant mise a jour des niveaux essentiels d’assistance
(LEA) assurés en Vallée d’Aoste, retrait partiel des dé-
libérations du Gouvernement régional n* 1902 du 30
décembre 2014 et 1054 du 4 aoiit 2016, retrait des déli-
bérations du Gouvernement régional n* 986 du 26 juin
2015, 1109 du 19 aoiit 2016, 896 du 3 juillet 2017 et 142
du 8 février 2019 et réservation de dépense.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les dispositions d’application du décret du président
du Conseil des ministres (DPCM) du 12 janvier 2017
(Définition et actualisation des niveaux essentiels d’as-
sistance visés au septieéme alinéa de 1’art. 1" du décret
législatif n° 502 du 30 décembre 1992), du ressort des
Régions et des Provinces autonomes au sens dudit dé-
cret, sont approuvées telles qu’elles figurent a I’annexe
A qui fait partie intégrante et substantielle de la pré-
sente délibération.

2. Ilyalieud’appliquer les indications du DPCM du 12 jan-
vier 2017 au sens desquelles certaines prestations jusqu’a
présent fournies dans le cadre des niveaux essentiels d’as-
sistance (LEA) complémentaires garantis par le Service
sanitaire régional (SSR) sont désormais fournies dans le
cadre des LEA garantis par le Service sanitaire national
(SSN) ; le montant présumé y afférent se chiffre a 515 500
euros par an et est couvert par les virements ordinaires
pour les niveaux essentiels d’assistance.

3. Les dispositions relatives a la fourniture des presta-
tions relatives a la procréation médicalement assis-
tée et figurant a I’annexe B, prestations dont les rési-
dants en Vallée d’Aoste ont bénéficié sur le territoire
de la Région autonome Vallée d’Aoste et des autres
Régions, sont approuvées ; la dépense y afférente au
titre de 2018, calculée sur la base des flux d’informa-
tion institutionnels, se chiffre a 200 508 euros et reléve
des dépenses pour les LEA garantis par le SSN.

4. Le tarif régional en vigueur visé a la délibération du
Gouvernement régional n° 62 du 23 janvier 2015 est
complété par I’insertion des prestations d’odontolo-
gie visées a ’annexe B, dans I’attente de I’entrée en
vigueur du décret du Ministére de la santé relatif a la
définition des tarifs maximums des prestations spécia-
lisées visées aux art. 15 et 16 du DPCM du 12 janvier
2017 ; lesdites prestations relévent des dépenses pour
la fourniture des LEA garantis par le SSN.
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10.

11.

di approvare 1’aggiornamento delle prestazioni di as-
sistenza sanitaria aggiuntive rese dal SSR ai soggetti
residenti in Valle d’Aosta, ai sensi della L.r. 76/1991 e
definite dalla DGR 1902/2014, riportate negli Allegati
C e D alla presente deliberazione, che ne formano parte
integrante e sostanziale;

di mantenere e computare nei LEA aggiuntivi garantiti
dal SSR, le prestazioni di medicina fisica e riabilita-
tiva strumentale, se erogate fuori dal contesto fisiote-
rapico, con i criteri di cui alla DGR 1902/2014 nel-
le more dell’entrata in vigore del tariffario nazionale
delle prestazioni di specialistica ambulatoriale di cui al
DPCM 12 gennaio 2017, per una spesa stimata in euro
339.818,00;

di approvare la spesa per le prestazioni elencate nell’al-
legato D, da computare tra le spese dei LEA regionali
aggiuntivi e quantificate in euro 809.682,00, le quali
sommate alla spesa di cui al punto precedente compor-
tano una spesa totale pari a euro 1.149.500,00 a coper-
tura dell’onere per il 2019 per I’erogazione dei LEA
aggiuntivi di cui agli allegati C e D alla presente deli-
berazione;

di dare atto che la maggiore spesa per 1’anno 2019 per
I’erogazione dei LEA aggiuntivi regionali, pari a euro
130.000,00 (da euro 1.019.500,00 a euro 1.149.500,00),
trova copertura sul capitolo U0004165 “Trasferimenti
correnti all’Azienda USL Valle d’Aosta per il finan-
ziamento della spesa aggiuntiva corrente del Servizio
sanitario regionale”, il cui stanziamento ¢ stato rideter-
minato con L.r. 12/2019;

di prenotare la spesa aggiuntiva di euro 130.000 sul
capitolo U0004165 “Trasferimenti correnti all’Azien-
da USL Valle d’Aosta per il finanziamento della spesa
aggiuntiva corrente del Servizio sanitario regionale”
del Bilancio di gestione della Regione per il triennio
2019/2021, che presenta la necessaria disponibilita;

di stabilire che 1’Azienda USL Valle d’Aosta prov-
veda a trasmettere, nell’ambito della relazione sulla
gestione, quale allegato ai documenti di bilancio, alla
Struttura competente dell’ Assessorato Sanita, Salute e
Politiche sociali, 1’attivita svolta, il volume di utenza
servita e le risorse finanziarie impiegate, con riferimen-
to agli allegati B, C e D;

di stabilire che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione con riferimento alle prestazioni di cui all’Al-
legato A siano applicate per le prestazioni erogate e per
le domande presentate, ove previste, a decorrere dal 1°
ottobre 2019;

3994

10.

11.

Les prestations complémentaires d’assistance sanitaire
fournies par le SSR a tout résidant en Vallée d’Aoste
au sens de la loi régionale n° 76 du 16 décembre 1991,
vis€es a la délibération du Gouvernement régional n°
1902 du 30 décembre 2014 et figurant aux annexes C
et D, qui font partie intégrante et substantielle de la
présente délibération, sont mises a jour.

Dans 1’attente de 1’entrée en vigueur du tarif national
des prestations spécialisées ambulatoires visées au
DPCM du 12 janvier 2017, les prestations de médecine
physique et de rééducation instrumentale ne relevant
pas du domaine de la réhabilitation continuent de fi-
gurer au nombre des prestations fournies dans le cadre
des LEA complémentaires garantis par le SSR ; la dé-
pense y afférente releves desdits LEA et est estimée a
339 818 euros.

La dépense relative aux prestations visées a I’annexe
D, qui reléve des dépenses pour la fourniture des LEA
complémentaires garantis par le SSR et se chiffre a
809 682 euros, est approuvée ; ajoutée a la dépense
visée au point 6, elle comporte une dépense totale de
1 149 500 euros pour la fourniture des LEA complé-
mentaires visés aux annexes C et D au titre de 2019.

La dépense supplémentaire de 130 000 euros (de
1 019 500 euros a 1 149 500 euros) au titre de 2019
pour la fourniture des LE4A complémentaires garantis
par le SSR est couverte par les crédits inscrits au cha-
pitre U0004165 (Virements ordinaires a I’ Agence USL
de la Vallée d’ Aoste pour le financement de la dépense
supplémentaire ordinaire du Service sanitaire régio-
nal), dont la dotation a été fixée par la loi régionale n°
12 du 30 juillet 2019.

La dépense supplémentaire de 130 000 euros est réser-
vée sur le chapitre U0004165 (Virements ordinaires a
1’Agence USL de la Vallée d’ Aoste pour le financement
de la dépense supplémentaire ordinaire du Service sa-
nitaire régional) du budget pluriannuel 2019/2021 de la
Région, qui dispose des ressources nécessaires.

L’Agence USL de la Vallée d’Aoste doit communiquer
a la structure compétente de 1’ Assessorat de la santé,
du bien-étre et des politiques sociales, dans le cadre du
rapport de gestion et sous forme d’annexe des docu-
ments du budget, I’activité effectuée, le nombre d’usa-
gers desservis et les ressources financieres utilisées, eu
égard aux annexes B, C et D.

Pour ce qui est des prestations visées a I’annexe A, les
dispositions de la présente délibération s’appliquent
aux prestations fournies et aux demandes présentées a
compter du 1¢ octobre 2019.
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di stabilire che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione con riferimento alle prestazioni di cui all’Al-
legato B siano applicate per le prestazioni erogate e per
le domande presentate, ove previste, a decorrere dal 1°
ottobre 2019 e fino all’entrata in vigore del decreto del
Ministero della salute, per la definizione delle tariffe
massime delle prestazioni specialistiche di cui agli artt.
15 e 16 del DPCM 12 gennaio 2017, da emanarsi di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze;

di stabilire che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione con riferimento alle prestazioni di cui all’Al-
legato C entrino in vigore dalla data di pubblicazione
del decreto di definizione delle tariffe massime delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale di cui all’art.
64 comma 2 del DPCM 12 gennaio 2017 e che nelle
more dell’entrata in vigore del decreto stesso vige la
disciplina di cui all’allegato 2 della DGR 1902/2014;

di stabilire che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione con riferimento alle prestazioni di cui all’ Al-
legato D siano applicate per le prestazioni erogate e per
le domande presentate, ove previste, a decorrere dal 1°
ottobre 2019;

di stabilire che le disposizioni di cui alla presente deli-
berazione che producono effetti sui piani terapeutici si
applicano a decorrere dalla scadenza dei medesimi;

di rinviare a successivi atti le modalita organizzative
concernenti 1 LEA di cui al DPCM 12 gennaio 2017
non disciplinate dalla presente deliberazione;

di revocare la deliberazione della Giunta regionale n.
1902/2014 ad eccezione dell’ Allegato 2 “Contesti cli-
nici in cui sono incluse nel Servizio sanitario regionale
(SSR) le prestazioni ambulatoriali di medicina fisica e
riabilitativa indicate nella lettera C) dell’Allegato 2B
(Prestazioni parzialmente incluse dai LEA in quanto
erogabili solo secondo specifiche cliniche) del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 novembre
200175

di revocare le disposizioni di cui al punto 2, lett. a),
b) e c¢) dell’Allegato A alla deliberazione della Giunta
regionale n. 1054/2016 (relativamente alla lett. ¢) sino
alle parole “non superiore a 30 giorni” del punto c);

di revocare le deliberazioni della Giunta regionale n.
986/2015, n. 1109/2016, n. 896/2017 e n. 142/2019;

di stabilire che la presente deliberazione sia trasmessa
all’Azienda USL Valle d’Aosta per i provvedimenti di
competenza.
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Pour ce qui est des prestations visées a I’annexe B, les
dispositions de la présente délibération s’appliquent
aux prestations fournies et aux demandes présentées
a compter du 1° octobre 2019 et jusqu’a I’entrée en
vigueur du décret du Ministére de la santé relatif a la
définition des tarifs maximums des prestations spécia-
lisées vis€es aux art. 15 et 16 du DPCM du 12 janvier
2017 et pris de concert avec le Ministére de I’économie
et des finances.

Pour ce qui est des prestations visées a I’annexe C, les
dispositions de la présente délibération s’appliquent a
compter de la date de publication du décret de défini-
tion des tarifs maximums des prestations ambulatoires
spécialisées visées au deuxiéme alinéa de I’art. 64 du
DPCM du 12 janvier 2017 ; dans I’attente de I’entrée en
vigueur dudit décret, les dispositions visées a I’annexe
2 de la DGR n° 1902/2014 demeurent applicables.

Pour ce qui est des prestations visées a 1’annexe D, les
dispositions de la présente délibération s’appliquent
aux prestations fournies et aux demandes présentées a
compter du 1¢ octobre 2019.

Les dispositions de la présente délibération qui ont des
retombées sur les plans thérapeutiques s’appliquent a
compter de la date d’échéance de ceux-ci.

Les modalités organisationnelles relatives aux LEA vi-
sés au DPCM du 12 janvier 2017 qui ne sont pas fixées
par la présente délibération seront établies par des actes
ultérieurs.

La DGR n° 1902/2014 est retirée, a I’exception de 1’an-
nexe 2 portant cas cliniques dans lesquels les presta-
tions ambulatoires de thérapie physique et de rééduca-
tion indiquées a la lettre ¢ de I’annexe 2B (Prestations
partiellement comprises dans les LEA du fait qu’elles
peuvent étre fournies uniquement sur la base d’indica-
tions cliniques particuliéres) du décret du président du
Conseil des ministres du 29 novembre 2001, sont four-
nies dans le cadre du Service sanitaire régional (SSR).

Les dispositions visées aux lettres a et b de I’annexe A
de la délibération du Gouvernement régional n° 1054
du 4 aolt 2016 sont retirées, tout comme les disposi-
tions de la lettre c, jusqu’aux mots « non superiore a 30
giorni » de la lettre c) de celle-ci.

Les délibérations du Gouvernement régional n> 986 du
26 juin 2015, 1109 du 19 aoGt 2016, 896 du 3 juillet
2017 et 142 du 8 février 2019 sont retirées.

La présente délibération est transmise a I’Agence USL
de la Vallée d’ Aoste aux fins de I’accomplissement des
obligations qui incombent a celle-ci.
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N.d.R.: Gli omessi allegati sono disponibili sul sito istitu-
zionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta al seguente
indirizzo:
http://www.regione.vda.it/sanita/assistenza_sanitaria/re-
gione/lea/normativa_reg i.asp

NdR : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin offi-
ciel, mais sur le site institutionnel de la Région a I’adresse
suivante :
http://www.regione.vda.it/sanita/assistenza_sanitaria/re-
gione/lea/normativa_reg_i.asp

AVVISI E COMUNICATI

ASSESSORATO
DELL’AMBIENTE, RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE

Avviso di deposito studio di impatto ambientale (L.R.
n. 12/2009, art. 20) relativo al progetto di variante alla
concessione di derivazione dell’impianto idroelettrico
alimentato dal torrente Grand Eau mediante il Ri du
Moulin, nel Comune di LA SALLE.

L’Assessorato dell’Ambiente, Risorse naturali ¢ Corpo
forestale - Struttura valutazione ambientale e tutela qua-
lita dell’aria - informa che la Soc. IDROELETTRICA
QUINSON S.r.l. di AOSTA, in qualita di proponente, ha
provveduto a depositare lo studio di impatto ambientale re-
lativo al progetto di variante alla concessione di derivazio-
ne dell’impianto idroelettrico alimentato dal torrente Grand
Eau mediante il RG du Moulin, nel Comune di LA SALLE.

Al sensi del comma 5 dell’art. 20 della legge regionale n.
12/2009, chiunque puo prendere visione del sopracitato
studio di impatto ambientale e presentare, entro il termi-
ne di 60 giorni dalla data della presente pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione e/o dalla data di affissione
all’Albo Pretorio del Comune territorialmente interessato,
proprie osservazioni scritte al Servizio valutazione impatto
ambientale, Assessorato dell’Ambiente, Risorse naturali e
Corpo forestale, ove la documentazione ¢ depositata.

11 Dirigente
Paolo BAGNOD

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista

AVIS ET COMMUNIQUES

ASSESSORAT
DE I’ENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU CORPS FORESTIER

Avis de dépot d’une étude d’impact sur ’environnement
(L.R. n° 12/2009, art. 20) concernant le projet de modifi-
cation de la concession de dérivation de centrale hydroé-
lectrique alimentée par le terrent Grand Eau par usage
du Rii du Moulin, dans la commune de LA SALLE.

L’ Assessorat de I’Environnement, des Ressources naturel-
les et du Corps forestier - Service évaluation environne-
mentale et protection de la qualité de I’air - informe que
IDROELETTRICA QUINSON S.r.l. de AOSTE, en qualité
de proposant, a déposé une étude d’impact concernant le
projet de modification de la concession de dérivation de
centrale hydroélectrique alimentée par le terrent Grand
Eau par usage du R du Moulin, dans la commune de LA
SALLE.

Aux termes du 5e alinéa de ’art. 20 de la loi régionale n.
12/2009, toute personne est en droit de prendre vision de
I’étude d’impact précitée et de présenter, dans les 60 jours
a dater de la publication du présent avis au Bulletin officiel
de la Région et/ou de I’affichage au tableau de la commu-
ne intéressée, ses propres observations écrites au Service
d’évaluation d’impact sur I’environnement de 1’ Assessorat
de I’Environnement, des Ressources naturelles et du Corps
Forestier ou la documentation est déposée.

Le dirigeant,
Paolo BAGNOD

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de 1’an-
nonceur
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