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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

ASSESSORATO
DELIAMBIENTE, RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE

Estratto dell’avviso pubblico di selezione integrativo per
titoli ed esami, ai sensi della Lr. del 22 dicembre 2017, n.
21, e dell’art. 17 della dgr del 17 maggio 2019, n. 654 per
I’assunzione di operai idraulico-forestali a tempo deter-
minato stagionale con profilo di escavatorista - 5° livello
“super specializzato”.

IN ASSENZA DEL COORDINATORE
DEL DIPARTIMENTO RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE,

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
FLORA E FAUNA

Rende noto

che ¢ indetta una procedura selettiva integrativa, per titoli ed
esami, per I’assunzione di operai idraulico-forestali a tempo
determinato stagionale con profilo di escavatorista - 5° livello
“super specializzato” - per i cantieri di lavoro per 1’esecuzione
degli interventi di cui alle L.r. 44/1989 ¢ 67/1992.

Requisiti generali di ammissione

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva, in rela-
zione alla precedente esperienza lavorativa, ¢ richiesto,
a pena di esclusione, di aver precedentemente svolto
almeno 3 stagioni (una stagione ¢ da intendersi al-
meno pari a 51 giornate lavorative svolte in un anno
solare) di attivita lavorativa negli ultimi 15 anni, con
mansione di escavatorista o0 comunque con mansioni
che comportano 1’utilizzo di macchine utilizzate per
tutte le operazioni che richiedono un movimento di
terra.

Il candidato, oltre al requisito previsto al punto pre-
cedente, deve essere in possesso della patente di
guida di categoria B o superiore in corso di va-
lidita alla data di presentazione della domanda, alla
data di espletamento della prova teorico-pratica e alla
data di sottoscrizione del contratto di lavoro.

Per la partecipazione alla procedura selettiva, il can-
didato deve inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle
seguenti condizioni:
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AVIS DE CONCOURS

ASSESSORAT
DE PENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU CORPS FORESTIER

Extrait de I’avis de sélection externe complémentaire, sur
titres et épreuves, aux termes de la loi régionale n° 21 du
22 décembre 2017 et de ’art. 17 de I’annexe de la délibé-
ration du Gouvernement régional n°® 654 du 17 mai 2019,
en vue du recrutement, sous contrat a durée déterminée
saisonnier, de conducteurs d’excavatrice (ouvriers hydrau-
liques et forestiers spécialisés super du 5¢ grade).

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« FLORE ET FAUNE », EN CABSENCE
DU COORDINATEUR DU DEPARTEMENT
DES RESSOURCES NATURELLES
ET DU CORPS FORESTIER

donne avis

du fait qu’une sélection externe complémentaire, sur titres et
épreuves, est ouverte en vue du recrutement, sous contrat a durée
déterminée saisonnier, de conducteurs d’excavatrice (ouvriers
hydrauliques et forestiers spécialisés super du 5¢ grade), dans
le cadre des chantiers forestiers visés aux lois régionales n° 44
du 27 juillet 1989 et n® 67 du ler décembre 1992.

Conditions générales de participation a la sélection

1. Pour ce qui est des conditions d’expérience profession-
nelle requises en vue de I’admission a la procédure de
sélection, tout candidat doit obligatoirement avoir
exercé, pendant au moins trois saisons au cours des der-
niers quinze ans, les fonctions de conducteur d’excava-
trice ou des fonctions comportant I’utilisation d’engins
de terrassement (une saison est considérée valable si,
au cours de I’année solaire de référence, le candidat a
travaillé pendant au moins cinquante-et-une journées).

Les candidats doivent par ailleurs étre en possession du
permis de conduire B ou plus en cours de validité a la
date d’expiration du délai de candidature, a la date de
I’épreuve théorique et pratique et a la date de 1’éven-
tuelle passation du contrat de travail.

Tout candidat doit, par ailleurs, remplir les conditions
suivantes :

a) Eu égard a la nationalité :
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« cittadino italiano o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

» familiare di un cittadino italiano o di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente;

« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

b) aver compiuto il 18° anno di eta;

c) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

d) essere in posizione regolare nei riguardi dell’ob-
bligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a
tale obbligo (candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985);

e) non essere stato destituito o dispensato ovvero li-
cenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

f) non avere riportato condanne penali o provvedimenti

di prevenzione o altre misure che escludono, se-
condo la normativa vigente, la costituzione di un
rapporto di impiego con una pubblica amministra-
zione.

Modalita di espletamento della procedura selettiva

La procedura selettiva sara effettuata mediante lo svolgimento
di una prova teorico-pratica, che avra una valutazione pari ad
un massimo di 20/20, a cui verra sommata la valutazione dei
titoli posseduti dai candidati, pari ad un massimo di 10/10,
per una valutazione complessiva di 30/30.

Prova teorico-pratica d’esame

Lesame consistera in una prova teorico-pratica vertente
sui seguenti argomenti oggetto d’esame:

- conoscenza delle principali modalita operative in
ambito idraulico-forestale in materia di sicurezza sul
lavoro (D.Lgs. 81/08), con particolare riferimento ai
DPI ed ai rischi connessi all’uso dei mezzi e delle
attrezzature in ordine alle mansioni relative al profilo
oggetto di selezione;

- nozioni generali e principi di funzionamento in ma-
teria di macchine utilizzate per tutte le operazioni
che richiedono un movimento di terra;
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« étre citoyen italien ou ressortissant de 1’un des Ftats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie ;

» g’il n’est pas citoyen italien ni ressortissant de 1’un
des Etats membres de I’Union européenne autre que
I’Italie, étre membre de famille d’un citoyen italien
ou d’un ressortissant desdits Etats et bénéficier du
droit de séjour, temporaire ou permanent ;

+ sl n’est pas ressortissant d’un Etat membre de
I’Union européenne, étre titulaire d’une carte de

e e .

tut de réfugié ou de la protection subsidiaire ;

b) Avoir dix-huit ans révolus ;

c) Ne pas étre déchu de son droit de vote ;

d) Etre en position réguliére vis-a-vis des obligations du
service militaire, uniquement pour les citoyens italiens
soumis a ces obligations (soit les hommes nés au plus
tard le 31 décembre 1985) ;

e) Ne jamais avoir été destitué ni révoqué de ses fonctions,
ni licencié pour motif disciplinaire par une administra-
tion publique ;

f) Ne pas avoir subi de condamnation pénale ni avoir fait

I’objet de mesures de prévention ou d’autres mesures
interdisant, au sens de la législation en vigueur, la
conclusion d’un contrat de travail avec une administra-
tion publique.

Modalités de sélection

La sélection comporte une épreuve théorique et pratique notée
sur 20 points. Lévaluation des titres dont justifie le candidat
ouvre droit a Iattribution de 10 points supplémentaires au maxi-
mum, pour un total de 30 points au plus.

Epreuve théorique et pratique

La sélection comporte une épreuve théorique et pratique consis-
tant en ce qui suit :

- vérification de la connaissance des principales modalités
opérationnelles en maticre de sécurité sur les lieux de tra-
vail (décret législatif n® 81 du 9 avril 2008) dans le sec-
teur hydraulique et forestier, eu égard notamment aux
dispositifs de protection individuelle (DPI) et aux risques
liés a I'utilisation des engins et des équipements néces-
saires a ’exercice des fonctions visées au présent avis ;

- vérification de la connaissance des notions générales
et des principes de fonctionnement des engins utilisés
pour les opérations de terrassement ;
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- soluzioni di criticita operative che possono presentarsi in
servizio nell’utilizzo di un escavatore per la realizzazione
di un scavo tipo relativo ad un cantiere forestale;

- prova pratica di mestiere con il quale il candidato
dovra dimostrare le adeguate e corrette competenze
nella esecuzione di lavori di manutenzione utiliz-
zando le macchine operatrici messe a disposizione
dell’Amministrazione che procede alla selezione,
con particolare riferimento alla realizzazione di un
scavo tipo relativo ad un cantiere forestale.

La valutazione della prova d’esame teorico-pratica ¢ espressa in
ventesimi (20/20). La prova teorico-pratica si intende superata con
una votazione minima di 12/20.

11 diario e il luogo delle prove sono pubblicati il giorno 13 aprile
2020 sul sito istituzionale della Regione autonoma Valle d’Aosta
http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/ e all’albo notiziario della
Regione.

Titoli che danno luogo a punteggio

I titoli danno luogo a punteggio esclusivamente nel caso di supe-
ramento della prova teorico-pratica. I titoli potranno avere un
punteggio massimo pari a 10 punti determinato facendo
un’equivalenza, con arrotondamento per difetto a 2 decimali,
con il punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli.

1. Titoli di servizio
Danno titolo a punteggio:

a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con pro-
filo di escavatorista, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria o con profilo equi-
valente se previsto da contratti collettivi diversi, presso
I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pub-
blici o privati o come lavoratore autonomo, con attribu-
zione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate

Amministrazione Altri datori
Precedenti regionale / di lavoro pubblici o
esperienze enti comparto privati/lavoratore
lavorative unico / Societa autonomo
di servizi S.p.A. (B)
A
1 stagione 1 0,5
2-3 stagioni 2 1,0
4-5 stagioni 3 1,5
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- solution de problémes opérationnels pouvant se présenter
lors de I'utilisation d’un engin de terrassement pour la
réalisation d’une excavation typique d’un chantier fores-
tier ;

- ¢épreuve pratique prévoyant que le candidat prouve, au
moyen d’engins mis a la disposition par I’ Administration
régionale, qu’il dispose des compétences nécessaires pour
la réalisation de travaux d’entretien et notamment pour la
réalisation d’une excavation typique dun chantier fores-
tier.

La note globale de 1’épreuve théorique et pratique est exprimée
en vingtiémes. Pour réussir ladite épreuve, tout candidat doit ob-
tenir une note d’au moins 12/20.

Le lieu et la date de I’épreuve seront publiés le 13 avril 2020 sur
le site institutionnel de la Région, a 1’adresse http://www.re-
gione.vda.it/risorsenaturali, et au tableau d’affichage de celle-ci.

Titres donnant droit & des points

Les titres sont évalués uniquement si le candidat réussit 1’épreuve
théorique et pratique. Le candidat qui obtient le maximum des
points pouvant étre attribués sur la base des tableaux ci-dessous
regoit une note équivalant a 10 ; dans les autres cas, il lui est at-
tribué une note inférieure, calculée de maniére proportionnelle
et arrondie a deux décimales.

1. Etats de service

Les points indiqués dans les tableaux ci-dessous, calculés en
fonction du nombre de saisons d’expérience, sont attribués au
candidat :

a) Ayant travaillé en qualité de salarié¢ de I’ Administration ré-
gionale ou d’autres employeurs publics ou privés, chargé
soit des fonctions de conducteur d’excavatrice au sens de la
convention collective nationale de travail des préposés aux
travaux d’aménagement hydraulique et forestier et d’amé-
nagement hydraulique et agricole, soit de fonctions équiva-
lentes au sens d’autres conventions collectives nationales de
travail, ou en qualité de travailleur indépendant :

@ ()
Nombre de points Nombre de points
attribués au titre de attribués au titre de
Nombre Pexpérience auprés de | ’expérience aupres
de saisons | I’Administration régio- |d’autres employeurs,
. ivité blics ou privés
sexpérien nale, des collectivités et publ (v
d’expérience organismes relevant du ou en qualité
statut unique ou de de travailleur
Societa di servizi SpA indépendant
1 1 0,5
2-3 2 1,0
4-5 3 1,5
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6-7 stagioni 4 1,5

8-9 stagioni 5 1,5

10-14 stagioni 6 1,5
15-20 stagioni 8 1,5
Qe

Ai fini della maturazione del punteggio previsto, una sta-

gione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno so-

lare di riferimento avra svolto:

almeno 51 giornate di lavoro effettivo prestate presso
datori di lavoro di cui alle colonne A o B;

nel caso di stagioni di lavoro prestate presso entrambi i
datori di lavoro di cui alle colonne A e B, con il rag-
giungimento di almeno 51 giornate di lavoro effettive
presso il datore di lavoro di cui alla colonna A, verra at-
tribuito il punteggio di cui alla colonna A;

negli altri casi in cui vengano raggiunte, cumulativa-
mente, almeno 51 giornate di lavoro effettive presso en-
trambi 1 datori di lavoro di cui alle colonne A e B, senza
il raggiungimento di almeno 51 giornate di lavoro ef-
fettive presso il datore di lavoro di cui alla colonna A,
verra attribuito il punteggio di cui alla colonna B.

b) esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello
oggetto di selezione, alle dipendenze dell’ Amministrazione
regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati o come
lavoratore autonomo, in ambito attinente ai lavori di cui alle
L.r. 44/1989 e 67/1992, con attribuzione dei sotto riportati

punteggi rapportati alle stagionilavorate.

Amministrazione Altri datori
Precedenti regionale / di lavoro pubblici o
esperienze enti comparto privati/lavoratore
lavorative unico / Societa autonomo
di servizi S.p.A. (B)
(A)
1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5
4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2.5 0,75
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6-7 4 1,5
8-9 5 L5
10-14 6 L5
15-20 8 L5
Plus de 20 10 1,5

Une saison est considérée valable aux fins de I’attribution des
points correspondants si, au cours de I’année solaire de réfé-
rence, le candidat a effectivement travaillé :

pour les employeurs visés soit a la colonne A, soit a
la colonne B pendant au moins 51 journées ;

tant pour les employeurs visés a la colonne A que pour
les employeurs visés a la colonne B pendant au moins
51 journées ; si le candidat atteint ledit seuil en tra-
vaillant pour les employeurs visés a la colonne A, il
lui est attribué le nombre de points indiqué a ladite co-
lonne ;

tant pour les employeurs visés a la colonne A que pour
les employeurs visés a la colonne B pendant au moins
51 journées ; si le candidat n’atteint pas ledit seuil
en travaillant pour les employeurs visés a la colonne
A, il lui est attribué le nombre de points indiqué a la
colonne B) :

b) Ayant travaillé en qualité de salarié relevant d’un profil ou
d’une qualification autres que ceux requis aupres de I’ Ad-
ministration régionale ou d’autres employeurs publics ou
privés ou en qualité de travailleur indépendant dans un sec-
teur ayant trait aux travaux visés aux LR n® 44/1989 et n°

67/1992 :
A ®
Nombre de points Nombre de points
attribués au titre de attribués au titre de
Nombre Pexpérience auprés de | ’expérience aupres
de saisons | I’Administration régio- |d’autres employeurs,
. ivité blics ou privés
d’expérience nale, des collectivités et pub! 1y
xpert organismes relevant du ou en ql}allte
statut unique ou de de travailleur
Societa di servizi SpA indépendant
1 0,5 0,25
2-3 1 0,5
4-5 1,5 0,75
6-7 2 0,75
8-9 2,5 0,75
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10-14 stagioni 3 0,75

15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 5 0,75
stagioni

At fini della maturazione del punteggio previsto, una stagione
potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di
riferimento avra svolto:

almeno 51 giornate di lavoro effettivo prestate presso
datori di lavoro di cui alle colonne A o B;

nel caso di stagioni di lavoro prestate presso entrambi i
datori di lavoro di cui alle colonne A e B, con il raggiun-
gimento di almeno 51 giornate di lavoro effettive presso
il datore di lavoro di cui alla colonna A, verra attribuito
il punteggio di cui alla colonna A;

negli altri casi in cui vengano raggiunte, cumulativa-
mente, almeno 51 giornate di lavoro effettive presso en-
trambi 1 datori di lavoro di cui alle colonne A e B, senza
il raggiungimento di almeno 51 giornate di lavoro effet-
tive presso il datore di lavoro di cui alla colonna A, verra
attribuito il punteggio di cui alla colonna B.

2. Titoli formativi

Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regio-
nale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteggi:

N. 11

10-03 -2020
10-14 3 0.75
15-20 4 0,75
Plus de 20 5 0,75

Une saison est considérée valable aux fins de I’attribution des
points correspondants si, au cours de I’année solaire de réfé-

rence, le candidat a effectivement travaillé :

pour les employeurs visés soit a la colonne A, soit a
la colonne B pendant au moins 51 journées ;

tant pour les employeurs visés a la colonne A que
pour les employeurs visés a la colonne B pendant au
moins 51 journées ; si le candidat atteint ledit seuil
en travaillant pour les employeurs visés a la colonne
A, il lui est attribué le nombre de points indiqué a la-
dite colonne ;

tant pour les employeurs visés a la colonne A que
pour les employeurs visés a la colonne B pendant au
moins 51 journées ; si le candidat n’atteint pas ledit
seuil en travaillant pour les employeurs visés a la co-
lonne A, il lui est attribué le nombre de points indi-

qué a la colonne B).

2. Attestations de formation

Aux attestations de formation délivrées par I’ Administration
régionale ou par d’autres organismes publics ou privés sont

attribués les points indiqués ci-aprés :

Corsi sicurezza Punteggio Cours de formation en matiére de sécurité | Nombre
des points
Modulo aggiuntivo per preposto ai sensi dell’ Ac- Module supplémentaire au sens de I’accord du 21
cordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, tra il décembre 2011 passé entre le Gouvernement, les 1
Governo, le Regioni ¢ le Province autonome di Régions et les Provinces autonomes de Trento et
Trento e Bolzano. de Bolzano.
Corso dj.sic.urezza qntincendio ai s.ensi dell’allegato Cours de sécurité anti-incendie au sens de I’annexe
D( - corst di forma;wne per addett.1 alla prevenzione IX (Contenus minima des cours de formation pour 05
incendi, lotta antincendio e gestione delle emer- préposés a la prévention des incendies,  la lutte ’
genze, in relazione al livello di rischio dell’attivita contre les incendies et a la gestion des urgences,
del D.M. 10.03.1998. en fonction du niveau de risque de I’activité exer-
cée) du décret ministériel du 10 mars 1998.
Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministe- Cours de premiers secours au sens du décret mi-
riale de.l 15 1ygho~ 2003, n. 388 - Regolam§nto re- nistériel n°® 388 du 15 juillet 2003 (Reéglement 0,5
cante dlsposmom sul pronto S0cCOrsO aziendale, portant dispositions sur les premiers secours en en-
in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del de- . L . . ,
S treprise, en application du troisiéme alinéa de I’art.

creto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc- , C o n o

X . . 15 du décret Iégislatif n° 626 du 19 septembre
cessive modificazioni.

1994)

Corsi tecnici Cours techniques
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Attestato di abilitazione, in corso di validita, Cours de formation théorique et pratique pour
cgnseguitg a segui‘Fo del superamento del corso 1,5 travailleurs préposés a la conduite d’excava- 0,5
di f(?rmazwne tegrlco-pratlco per .lavoraton.ad— trices, de pelleteuses a chargement frontal, de
detti alla conduzione di escavatori, pale carica- chargeuses-pelleteuses et d’engins a chenilles
trici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli, avec benne basculante, prévu par I’annexe IX
previsto dall’allegato IX dell’ Accordo, rep atti de laccord du 22 février 2012, réf. n°
n. 53/CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, 53/CSR, passé entre le Gouvernement, les Ré-
le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e gions et les Provinces autonomes de Trento et
Bolzano, sul documento, Allegato a), concer- de Bolzano et concernant les équipements de
nente 1’individuazione delle attrezzature di la- travail dont "utilisation est subordonnée a une
voro per le quali € richiesta una specifica habilitation spéciale, les modalités d’habilita-
abilitazione degli operatori, nonché le modalita tion, les formateurs, ainsi que la durée, les
per '}1 fiCOﬂOSC%mentO di tale gbilitggiope, i sog- orientations et les conditions de validité de la
getti formatori, la durata, gli indirizzi ed i re- formation, en application du cinquiéme alinéa
quisiti minimi di validita della formazione, in de l’art. 73 du décret législatif n® 81 du 9 avril
attuazione dell’art. 73, co. 5 del D.Igs 81/2008. 2008 (annexe A) — Attestation d’habilitation.
Di essere in possesso della patente di guida di ca- Cours de conduite - Permis C en cours de validité
tegoria C in corso di validita alla data di presen- 1 ala date d’expiration du délai de candidature, a la 1
tazione della domanda, alla data di date de I’épreuve théorique et pratique et a la date
espletamento della prova teorico-pratica e alla de I’éventuelle passation du contrat de travail
data di sottoscrizione del contratto di lavoro.
Altri corsi attinenti alle mansioni relative al Autres cours techniques ayant trait au profil fai-
profilo oggetto di selezione (da valutare per Da0,1 sant I’objet du présent avis (évalués au cas par cas) De 0,1
ogni corso) a0,5 a0,5

11 punteggio complessivo dei titoli formativi potra avere una
valutazione pari a un massimo di 5 punti utili a determinare
il punteggio dell’equivalenza previsto dall’avviso di selezione
per i titoli che danno luogo a punteggio.

Presentazione delle domande

Dal 10 marzo 2020, data di pubblicazione dell’estratto del-
I’avviso pubblico di selezione sul Bollettino Ufficiale della
Valle d’Aosta e fino alle ore 14:00 del 2 aprile 2020.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta
secondo quanto previsto dall’avviso di selezione o su apposito
modulo disponibile presso la sede del Dipartimento o sul sito
istituzionale della Regione nella sezione dedicata alle risorse
naturali: www.regione.vda.it/risorsenaturali, deve pervenire
all’ufficio segreteria e protocollo del Dipartimento Risorse
naturali e Corpo forestale dell’ Assessorato Ambiente, Risorse
naturali e Corpo forestale in Localita Amérique, 127/A -
Quart (AO) - nelle date e negli orari sopra riportati con una
delle seguenti modalita:

presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico
(lunedi - martedi -mercoledi dalle ore 8,00 alle ore
13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00, giovedi e ve-
nerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00);

presentata tramite fax (0165/776234);
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Les attestations de formation donnent droit a 5 points au
maximum qui sont pris en considération aux fins de I’attri-
bution de la note selon la procédure prévue par I’avis de sé-
lection intégral.

Dépot des candidatures

Les intéressés peuvent déposer leur candidature a compter du
10 mars 2020, date de publication du présent extrait au Bul-
letin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste, et
jusqu’au 2 avril 2020, 14 h.

Toute candidature doit étre rédigée suivant les dispositions de
I’avis de sélection intégral ou suivant le modele disponible au
Département des ressources naturelles et du Corps forestier
de I’ Assessorat de 1’environnement, des ressources naturelles
et du Corps forestier ou sur le site institutionnel de la Région,
dans le secteur d’activité concernant les ressources naturelles
(http://www.regione.vda.it/risorsenaturali) et parvenir, dans
les délais ci-dessus, au Bureau du secrétariat et de 1’enregis-
trement dudit département, situé a Quart, 127/A, région Amé-
rique, selon 1'une des modalités suivantes :

e dépot directement au bureau du secrétariat et de I’en-
registrement les lundis, mardis et mercredis, de 8 h
al13 hetde 14ha 16 hetles jeudis et vendredis,
de8haldh ;

e envoi par télécopieur au numéro 01 65 77 62 34 ;
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* presentata a mezzo posta normale, posta celere,
posta prioritaria;

* presentata a mezzo raccomandata, raccomandata
con avviso di ricevimento, assicurata con avviso di
ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento;

e presentata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al-
I’indirizzo risorse_naturali@pec.regione.vda.it.

Comunicazioni procedura selettiva

Le comunicazioni relative alla procedura selettiva sono rese
pubbliche mediante affissione nella bacheca presso la sede del
Dipartimento Risorse naturali e Corpo forestale in Localita Amé-
rique, 127/A - Quart (AO) - e mediante contestuale pubblicazione
sul sito istituzionale della Regione nella sezione dedicata alle ri-
sorse naturali: www.regione.vda.it/risorsenaturali

La graduatoria finale della presente selezione ¢ integrativa della
graduatoria della procedura selettiva, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di personale a tempo determinato stagionale con quali-
fica di operaio “super specializzato” 5° livello - profilo di
escavatorista - per i cantieri di lavoro per 1’esecuzione degli in-
terventi di cui alle Lr. 44/1989 e 67/1992, approvata con provve-
dimento dirigenziale n. 2669 in data 17 maggio 2018.

La graduatoria finale della presente selezione ha la medesima va-
lidita temporale della graduatoria sopra citata approvata con prov-
vedimento dirigenziale n. 2669 in data 17 maggio 2018 (scadenza
16 maggio 2021).

11 bando integrale inerente alla procedura selettiva ¢ pubblicato
sul sito istituzionale della Regione www.regione.vda.it/risorsena-
turali e puo essere ritirato direttamente dagli interessati presso la
sede del Dipartimento Risorse naturali e Corpo forestale in Lo-
calita Amérique, 127/A - Quart (AO) - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 (tel.
0165/77.6207 - 0165/77.6314).

Aosta, 10 marzo 2020

11 Dirigente
Paolo OREILLER

* envoi par la voie postale normale, par courrier rapide
ou par poste prioritaire ;

* envoi par lettre recommandée (avec ou sans demande
d’avis de réception), en valeur déclarée avec de-
mande d’avis de réception ou par courrier rapide
avec demande d’avis de réception ;

* envoi par courrier électronique certifié (PEC) a
I’adresse .

Communications relatives a la procédure de sélection

Les communications relatives a la procédure de sélection sont
publiées au tableau d’affichage du Département des res-
sources naturelles et du Corps forestier (Quart, 127/A, région
Amérique) et, parallelement, sur le site institutionnel de la
Région, dans le secteur d’activité concernant les ressources
naturelles (http://www.regione.vda.it/risorsenaturali).

La liste d’aptitude finale de la présente sélection complete la
liste d’aptitude approuvée par I’acte du dirigeant n® 2669 du
17 mai 2018 et relative a la sélection externe, sur titres et
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat a durée déter-
minée saisonnier, de conducteurs d’excavatrice (ouvriers hy-
drauliques et forestiers spécialisés super du 5¢ grade), dans
le cadre des chantiers forestiers visés aux LR n° 44/1989 et
n° 67/1992.

La liste d’aptitude finale de la présente sélection expire en
méme tant que celle approuvé par 1’acte du dirigeant n°
2669/2018 susmentionné, a savoir le 16 mai 2021.

Lavis intégral est publié sur le site institutionnel de la Région
(http://www.regione.vda.it/risorsenaturali) et peut étre de-
mandé¢ aux bureaux du Département des ressources naturelles
et du Corps forestier (Quart, 127/A, région Amérique), du
lundi au vendredi, de 9 ha 13 hetde14ha 16 h(tél. 01
65 77 62 07-01 65 77 63 14).

Fait a Aoste, le 10 mars 2020.

Le dirigeant,
Paolo OREILLER

ASSESSORATO
DELLA SANITA, SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

Graduatoria riservata, senza borsa di studio, ex art. 12
comma 3 della legge 25 giugno 2019, n. 60, per I’ammis-
sione in sovrannumero al corso triennale di formazione
specifica in medicina generale triennio 2019/2022 di cui
all’avviso approvato con dgr 1314/2019.

1055

ASSESSORAT
DE LA SANTE, DU BIEN-ETRE
ET DES POLITIQUES SOCIALES

Liste d’aptitude réservée en vue de ’admission en surnom-
bre, sans bourse d’études, au sens du troisiéme alinéa de
I’art. 12 de la loi n° 60 du 25 juin 2019, au cours triennal de
formation spécifique en médecine générale organisé au titre
de la période 2019/2022 et dont P’avis a été approuvé par la
délibération du Gouvernement régional n° 1314 du 27 sep-
tembre 2019.
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GRADUATORIA CANDIDATI PUNTI RANG NOM ET PRENOM POINTS
1 BAROUZ-CHILO Elena 14,20 1 BAROUZ-CHILO Elena 14,20
2 SOGGIU Gian Mario 11,80 2 SOGGIU Gian Mario 11,80
3 CHABOD Davide 10,90 3 CHABOD Davide 10,90
4 LEMOFOUET MAGUEJIO 700 4 LEMOFOUET MAGUEJIO 7.00
Linda ’ Linda
5 LUPPINO Mariagrazia 5,20 5 LUPPINO Mariagrazia 5,20
6 1ZZ0 Michele 5,00 6 Izzo Michele 5,00
11 Dirigente Le dirigeant,
Claudio PERRATONE Claudio PERRATONE

Azienda USL Valle d’Aosta.

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 2 collaboratori professionali sanitari - tecnici di
neurofisiopatologia (personale tecnico-sanitario), catego-
ria D, presso I'azienda USL della Valle d'Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del D.PR.
27 marzo 2001, n. 220 si rende noto che, in relazione al con-
corso pubblico di cui sopra, si ¢ formata la seguente gradua-
toria:

Agence USL de la Vallée d’Aoste

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée indé-
terminée, de deux collaborateurs professionnels sanitaires
- techniciens de neurophysiopathologie (personnel tech-
nique et sanitaire), catégorie D, dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

Aux termes du sixieéme alinéa de I’art. 18 du décret du pré-
sident de la République n°® 220 du 27 mars 2001, avis est
donné du fait que la liste d’aptitude du concours en ques-
tion est la suivante :

NR. COGNOME E NOME PUNTI SU 100 RANG NOM ET PRENOM POINTS
1 LA PECCERELLA Stefania 69,951 1 LA PECCERELLA Stefania 69,951
2 SARACINO Fabiana 60,542 2 SARACINO Fabiana 60,542

Aosta, 13 febbraio 2020

Il Direttore della S.C.
Sviluppo risorse umane, Formazione
e Relazioni sindacali
Monia CARLIN

Fait a Aoste, le 13 février 2020.

La directrice de la SC
« Développement des ressources humaines,
formation et relations syndicales »,
Monia CARLIN

BANDI E AVVISI DI GARA
Comune di GRESSONEY-SAINT-JEAN
Graduatoria del bando di pubblico concorso per soli
titoli per ’assegnazione di n. 1 autorizzazione per I’eser-
cizio di noleggio di veicoli con conducente.

GRADUATORIA

In riferimento al bando di pubblico concorso per soli titoli per
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AVIS D’APPEL D’OFFRES
Commune de GRESSONEY-SAINT-JEAN
Liste d’aptitude du concours externe, sur titres, en vue de
la délivrance d’une autorisation d’exercer I’activité de lo-
cation de véhicules avec chauffeur.

LISTE D’APTITUDE

Aux termes de I’art. 8 du réglement des services publics de
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I’assegnazione di n. 1 autorizzazione per il servizio di noleg-
gio autovettura con conducente.al graduatoria, prot. n. 7953
del 15.11.2019, pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale
della Regione (B.U.R.) n. 54 in data 03.12.2019, si riporta la
graduatoria, ai dell’art. 8 del Regolamento per la disciplina
dei servizi pubblici di trasporto non di linea e di trasporto
atipico, approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 97 del 08.08.2019:

1) Maurizio BONADE punti 11
2) Riccardo CUGNETTO  punti 7
3) Jean Pierre CALLIERA  punti 4

Il Segretario comunale
Stefania ROLLANDOZ

transport non régulier et de transport atypique, approuvé par
la délibération de la Junte communale n° 97 du 8 ao(t 2019,
la liste d’aptitude du concours externe, sur titres, en vue de
la délivrance d’une autorisation d’exercer I’activité de loca-
tion de véhicules avec chauffeur, lancé le 15 novembre 2019,
réf. n° 7953, et publié par extrait au Bulletin officiel de la Ré-
gion n° 54 du 3 décembre 2019, est la suivante :

1) Maurizio BONADE 11 points
2) Riccardo CUGNETTO 7 points
3) Jean Pierre CALLIERA 4 points

La secrétaire communale,
Stefania ROLLANDOZ

Struttura Valle d’Aosta srl - Vallée d’Aoste Sructure s.a r.l.

Avviso cessione ramo d’azienda commerciale pubblico in-
canto

In data 15 maggio 2020 alle ore 10:00 presso la sede della
societa Struttura Valle d’Aosta S.r.l. si terra un pubblico in-
canto ad offerte segrete in aumento rispetto alla base d’asta
ai sensi dell’art. 73 lettera c) del R.D. 827/1924 e s.m.i., con
aggiudicazione alla migliore offerta, avente ad oggetto la ces-
sione del ramo d’azienda commerciale relativo all’attivita di
bar-tavola calda all’insegna “Café du Mont” e dell’annessa
ristorazione collettiva, in via Lavoratori Vittime del Col du
Mont civico 28, area industriale Espace Aosta - ex Cogne -
in Comune di AOSTA. Il prezzo a base d’asta ammonta a
Euro 155.390,00; la cessione del ramo d’azienda € un atto
esente Iva soggetto a imposta di registro.

La cessione del ramo d’azienda prevede la locazione dei lo-
cali ove viene esercitata 1’attivita; il canone annuo di loca-
zione, che non concorre alla formazione dell’offerta, &
determinato nella misura di Euro 33.000,00 Iva esclusa, oltre
alle spese condominiali.

I soggetti interessati devono far pervenire le offerte entro le
ore 16:00 del giorno 14 maggio 2020. Lavviso d’asta inte-
grale, il disciplinare e la documentazione complementare
sono reperibili nell’home page del profilo informatico di
Struttura Valle d’Aosta S.r.1.

Amministratore Unico
Henri CALZA

Responsabile del procedimento
Walter CRETAZ

Vallée d’Aoste Structure srl.

Extrait d’un avis d’appel d’offres en vue de la cession
d’une partie d’entreprise commerciale par voie de marché
public.

Le 15 mai 2020, & 10 h, dans les bureaux de VALLEE
D’AOSTE STRUCTURE Srl, il sera procédé a la cession, par
voie de marché public, de la partie de I’entreprise commer-
ciale relative au Café du Mont, fournissant un service de bar-
tavola calda et de restauration collective et situ¢ a I’intérieur
du parc industriel « Espace Aosta » (ex site Cogne - 28, rue
des Travailleurs - Victimes du col du Mont), dans la Com-
mune d’AOSTE. La mise a prix s’éléve a 155 390 euros et le
marché sera attribué au meilleur offrant, sur la base d’offres
secretes a la hausse par rapport a la mise a prix, au sens de la
lettre ¢) de I’art. 73 du décret du roi n°® 827 du 23 mai 1924.
La cession de la partie d’entreprise n’est pas soumise a I’/VA4,
mais est soumise aux droits d’enregistrement.

La cession en cause prévoit la location des locaux dans les-
quels I’activité est effectuée ; la redevance annuelle, dont le
montant ne concourt pas a la formation de I’offre, est fixée a
33 000 euros, /VA4 et charges de copropriété exclues.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leurs offres
au plus tard le 14 mai 2020, 16 h. Lavis d’appel d’offres in-
tégral, le cahier des charges et la documentation complémen-
taire sont disponibles sur la page d’accueil du site de VALLEE
D’AOSTE STRUCTURE Stl, .

Responsable de la procédure
Walter CRETAZ

Administrateur unique
Henri CALZA
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