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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE SECONDA

DEUXIEME PARTIE

ATTI
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Decreto 26 febbraio 2020 n. 69.

Concessione, per la durata di anni trenta, alla signora Cle-
lia BREDY, residente a VALPELLINE, di derivazione
d’acqua dalle sorgenti ubicate a monte degli alpeggi de-
nominati Taverona e Suches, in Comune di COGNE, ad
uso potabile, irriguo, abbeveraggio bestiame ed idroelet-
trico.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. 1

Fatti salvi i diritti dei terzi, ¢ concessa alla signora Clelia
BREDY, residente a VALPELLINE, la derivazione delle
acque dalle sorgenti ubicate a monte degli alpeggi denominati
Taverona e Suches, alle quote di 2.450 e 2.440 m s.].m. circa,
in Comune di COGNE, nel periodo dal 25 giugno al 15 set-
tembre di ogni anno, con le seguenti caratteristiche di prelievo
idrico:

*  moduli massimi 0,02 (litri al minuto secondo due) e
medi annui 0,0045 (litri al minuto secondo zero vir-
gola quarantacinque) per 1’uso idroelettrico, irriguo
¢ abbeveraggio bestiame;

*  moduli massimi 0,005 (litri al minuto secondo zero
virgola cinque ) per I’uso potabile.

Art. 2

Salvo i casi di rinuncia, decadenza o revoca, la durata della
concessione, ¢ accordata per la durata di anni trenta dalla data
del presente decreto, subordinatamente all’osservanza delle
condizioni stabilite nel disciplinare protocollo n. 12903/DDS
in data 18 novembre 2019 e con I’obbligo del pagamento an-
ticipato, presso la Tesoreria dell’ Amministrazione regionale,
del canone annuo di euro 55,59 (cinquantacinque/59), sulla
potenza nominale media annua di kW 0,38, in applicazione
della deliberazione della Giunta regionale n. 12903/DDS in
data 18 novembre 2019, soggetto a revisione annuale.
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~ ACTES ,
DU PRESIDENT DE LA REGION

Arrété n° 69 du 26 février 2020,

accordant, pour trente ans, 2 Mme Clelia BREDY de
VALPELLINE Pautorisation, par concession, de dériva-
tion des eaux des sources situées en amont des alpages dé-
nommés « Taverona » et « Suches », dans la Commune
de COGNE, a usage potable et hydroélectrique, ainsi que
pour lirrigation et I’abreuvage du bétail.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

Sans préjudice des droits des tiers, Mme Clelia BREDY, ré-
sidant a VALPELLINE, est autorisée a dériver des sources si-
tuées en amont des alpages dénommés « Taverona » et «
Suches », a une hauteur de 2 450 et de 2 440 métres environ,
dans la Commune de COGNE, du 25 juin au 15 septembre
de chaque année, ce qui suit :

* 0,02 module d’eau (deux litres par seconde) au ma-
ximum et 0,0045 module d’eau (quarante-cinq cen-
tilitres par seconde) en moyenne par an, a usage
hydroélectrique, ainsi que pour I’irrigation et
I’abreuvage du bétail ;

* 0,005 module d’eau (cinq décilitres par seconde) au
maximum, a usage potable.

Art. 2

Lautorisation en cause est accordée pour trente ans a compter
de la date du présent arrété, sauf en cas de renonciation, ca-
ducité ou retrait. La concessionnaire est tenue de respecter les
conditions établies par le cahier des charges n° 12903/DDS
du 18 novembre 2019 et de verser a 1’avance, a la trésorerie
de I’ Administration régionale, une redevance annuelle de
55,59 euros (cinquante-cinq euros et cinquante-neuf cen-
times), calculée en fonction de la puissance nominale
moyenne, qui est de 0,38 kW par an, et sur la base du montant
fixé par la délibération du Gouvernement régional n°® 1589
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Art. 3

L’ Assessorato delle opere pubbliche, territorio ed edilizia re-
sidenziale pubblica e I’ Assessorato delle finanze, attivita pro-
duttive e artigianato della Regione, ognuno per la propria
competenza, sono incaricati dell’esecuzione del presente de-
creto.

Aosta, 26 febbraio 2020.

Il Presidente
Renzo TESTOLIN

du 22 novembre 2019 pour chaque kW et actualisé chaque
année.

Art. 3
L’ Assessorat régional des ouvrages publics, du territoire et du
logement public et I’ Assessorat régional des finances, des ac-

tivités productives et de I’artisanat sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 26 février 2020.

Le président,
Renzo TESTOLIN

Decreto 5 marzo 2020 n. 86.

Riconoscimento alla signora Agostina BARILLAND, re-
sidente a LA SALLE, e altri aventi diritto, del diritto di
derivazione d'acqua dalla sorgente ubicata in localita Nia-
let del suddetto comune, ad uso igienico sanitario ed irri-
guo e contestuale rilascio ai medesimi della concessione di
derivazione d'acqua, per la durata di anni trenta.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. 1

Fatti salvi i diritti dei terzi, ¢ concessa alla signora Agostina
BARILLAND, residente a LA SALLE, ed altri aventi diritto,
la derivazione d’acqua dalla sorgente ubicata in localita Nialet
del suddetto comune, alla quota di 1650 m s.l.m. circa, nel
periodo dal 1° maggio al 1° ottobre di ogni anno, nella misura
di moduli massimi 0,09 (litri al minuto secondo nove) e medi
annui 0,038 (litri al minuti secondo tre virgola otto), ad uso
igienico sanitario ed irriguo, a servizio delle differenti baite
di proprieta dei richiedenti ubicate nella medesima localita.

Art. 2

Salvo i casi di rinuncia, decadenza o revoca, la durata della
concessione, ¢ accordata per la durata di anni trenta dalla data
del presente decreto, subordinatamente all’osservanza delle
condizioni stabilite nel disciplinare protocollo n. 12371/DDS
in data 5 novembre 2019 e con I’obbligo del pagamento anti-
cipato, presso la Tesoreria dell’ Amministrazione regionale,
del canone annuo di euro 19,29 (diciannove/29), pari al mi-
nimo fissato dalla deliberazione della Giunta regionale n.
1589 in data 22 novembre 2019, soggetto a revisione annuale.

1218

Arrété n° 86 du 5 mars 2020,

reconnaissant, pour trente ans, 3 Mme Agostina BARIL-
LAND de LA SALLE et aux autres ayants droit le droit
de dériver, par concession, les eaux de la source située a
Nialet, dans la Commune de LA SALLE, a usage hygiéni-
que, sanitaire et d’irrigation.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

Sans préjudice des droits des tiers, Mme Agostina BARIL-
LAND, résidant dans la Commune de LA SALLE, et les au-
tres ayants droit ont le droit de dériver les eaux de la source
située a Nialet, sur le territoire de ladite commune, a une hau-
teur de 1 650 metres environ, du 1¢ mai au 1¢ octobre de
chaque année, 0,09 module d’eau (neuf litres par seconde) au
maximum et 0,038 module d’eau (trente-huit décilitres par
seconde) en moyenne par an, a usage hygiénique et sanitaire
et pour ’irrigation des différents batiments propriété des de-
mandeurs et situés a Nialet.

Art. 2

La durée de I’autorisation, par concession, accordée au sens
du présent arrété est de trente ans a compter de la date de
celui-ci, sauf en cas de renonciation, caducité ou retrait. Les
concessionnaires sont tenus de respecter les conditions éta-
blies par le cahier des charges n° 12371/DDS du 5 novembre
2019 et de verser a 1’avance, a la trésorerie de 1’ Administra-
tion régionale, une redevance annuelle de 19,29 euros (dix-
neuf euros et vingt-neuf centimes), correspondant au montant
minimum fixé par la délibération du Gouvernement régional
n° 1589 du 22 novembre 2019 et actualisé chaque année.
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Art. 3

L’ Assessorato delle opere pubbliche, territorio ed edilizia re-
sidenziale pubblica e I’ Assessorato delle finanze, attivita pro-
duttive e artigianato della Regione, ognuno per la propria
competenza, sono incaricati dell’esecuzione del presente de-
creto.

Aosta, 5 marzo 2020.
Il Presidente
Renzo TESTOLIN

Art. 3

L Assessorat régional des ouvrages publics, du territoire et du
logement public et I’ Assessorat régional des finances, des ac-
tivités productives et de I’artisanat sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de 1I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 5 mars 2020.
Le président,
Renzo TESTOLIN

ATTI
DEI DIRIGENTI REGIONALI

ASSESSORATO
DELIAMBIENTE, RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE

Provvedimento dirigenziale 4 marzo 2020, n. 821.

Valutazione positiva condizionata sulla compatibilita am-
bientale del progetto di realizzazione bacino di accumulo
acqua per innevamento programmato in loc. Tronchaney,
nel Comune di TORGNON - proposto dalla Societa CER-
VINO S.p.A. di VALTOURNENCHE.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA VALUTAZIONE
AMBIENTALE E TUTELA QUALITA DELLARIA

Omissis

decide

1) di esprimere una valutazione positiva condizionata sulla
compatibilita ambientale del progetto di realizzazione ba-
cino di accumulo acqua per innevamento programmato

in loc. Tronchaney, nel Comune di TORGNON, proposto
dalla Societa CERVINO S.p.A. di VALTOURNENCHE;

2) disubordinare la presente valutazione positiva all’osser-
vanza delle condizioni ambientali relative al cantiere e
alla gestione dell’intervento formulate dai soggetti com-
petenti intervenuti in istruttoria (evidenziate nei pareri al-
legati);

3) di limitare 'efficacia della presente valutazione positiva
di compatibilita ambientale a cinque anni decorrenti dalla
data della presente decisione di compatibilita ambientale;
4) di evidenziare che tale atto non comporta oneri a carico
del bilancio regionale della Regione;

5) di disporre I’integrale diffusione del presente provvedi-
mento sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione re-

1219

ACTES )
DES DIRIGEANTS DE LA REGION

ASSESSORAT
DE DENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU CORPS FORESTIER

Acte n° 821 du 4 mars 2020,

portant avis positif, sous condition, quant a la compatibi-
lité avec ’environnement du projet déposé par CERVINO
SpA de VALTOURNENCHE en vue de la réalisation du
bassin d’accumulation destiné a ’enneigement artificiel a
Tronchaney, dans la Commune de TORGNON.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE « EVALUATION
ENVIRONNEMENTALE ET PROTECTION
DE LA QUALITE DE LAIR »

Omissis
décide

1) Un avis positif, sous condition, est prononcé quant a la
compatibilité avec 1’environnement du projet déposé par
Cervino SpA de VALTOURNENCHE en vue de la réali-
sation du bassin d’accumulation destiné a I’enneigement
artificiel a Tronchaney, dans la Commune de TOR-
GNON.

2) Le présent avis positif est subordonné au respect des
prescriptions environnementales relatives au chantier et
a la réalisation des travaux, formulées par les acteurs
compétents lors de la phase d’instruction et indiquées
dans les avis annexés au présent acte.

3) Lavalidité du présent avis positif quant a la compatibilité
avec I’environnement est limitée a une période de cing
ans a compter de la date du présent acte.

4) Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge du
budget de la Région.

5) Le présent acte est intégralement publié sur la section du
site internet de la Région gérée par la structure « Eva-
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gionale nella pagine a cura della scrivente Struttura re-

gionale.
LEstensore 1l Dirigente
Davide MARGUERETTAZ Paolo BAGNOD

Allegato: omissis

luation environnementale et protection de la qualité de
Pair ».

Le rédacteur,
Davide MARGUERETTAZ

Le dirigeant,
Paolo BAGNOD

Lannexe n’est pas publiée.

ASSESSORATO
DELLE FINANZE, ATTIVITA
PRODUTTIVE E ARTIGIANATO

Provvedimento dirigenziale 11 marzo 2020, n. 985

Variazione al bilancio di previsione finanziario della Re-
gione, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale, per il triennio
2020/2022, per prelievo dal Fondo di riserva spese obbli-
gatorie.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
PROGRAMMAZIONE E BILANCI

Omissis
decide

1) diapprovare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2020/2022 come risulta dai prospetti allegati;

2) didisporre, ai sensi dell'art. 29, comma 6, della legge re-
gionale 4 agosto 2009, n. 30, che il presente atto sia pub-
blicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione
e trasmesso al Consiglio regionale entro 15 giorni dalla
sua adozione.

LEstensore 1l Dirigente

Monica SCATTOLIN Roberto NUVOLARI

1220

ASSESSORAT
DES FINANCES, DES ACTIVITES
PRODUCTIVES ET DE D ARTISANAT

Acte n° 985 du 11 mars 2020,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2020/2022, du fait du préle-
vement de crédits du Fonds de réserve pour les dépenses
obligatoires.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« PROGRAMMATION, BUDGETS ET COMPTES »

Omissis
décide

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2020/2022 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux annexés
au présent acte.

2) Le présent acte est publié par extrait au Bulletin officiel
de la Région et transmis au Conseil régional dans les
quinze jours qui suivent son adoption, au sens du sixiéme
alinéa de I’art. 29 de la loi régionale n° 30 du 4 aotut
2009.

Le rédacteur,
Monica SCATTOLIN

Le dirigeant,
Roberto NUVOLARI
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
20 - FONDI E 01-FONDO DI |110 - ALTRE SPESE U0002376 |FONDO DI RISERVA 410100 - 210,00 11 prelievo dal fondo si
ACCANTONAM |RISERVA CORRENTI SPESE OBBLIGATORIE PROGRAMMAZIONE E rende necessario per
ENTI BILANCI -210,00 consentire il rimborso a
due utenti dell'Edilizia
residenziale che hanno
effettuato un erroneo
versamento
all'Amministrazione
regionale
08 - ASSETTO 02 - EDILIZIA 109 - RIMBORSI E U0023852 |RIMBORSI DI PARTE 61 01 00 - EDILIZIA 210,00 La variazione in
DEL RESIDENZIALE |POSTE CORRETTIVE CORRENTE A FAMIGLIE |RESIDENZIALE 210.00 aumento € necessaria al
TERRITORIO ED | pUBBLICAE  |DELLE ENTRATE DI SOMME NON DOVUTE ) fine di procedere alla
JADIRPALS LOCALE E O INCASSATE IN restituzione di somme
GLEIIENIN PIANI DI ECCESSO erroneamente versate
EDILIZIA all'Amministrazione
ECONOMICO- regionale da parte di due
POPOLARE utenti dell'Edilizia
residenziale
Totale 0,00
0,00
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO
SPESA

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |109 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE C 210,00 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA DELLE ENTRATE
ECONOMICO-POPOLARE = 210,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 01 - FONDO DI RISERVA 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -210,00 0,00 0,00
SC -210,00
C 0,00 0,00 0,00
SC 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |1 - SPESE CORRENTI 210,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE 210,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 01 - FONDO DI RISERVA 1- SPESE CORRENTI -210,00
-210,00
0,00
0,00
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE LR DB INDIMINUZIONE | pELIBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
0802 PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 210,00
previsione di cassa 210,00

TOTALE PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE residui presunti

llzgllalﬁlleIiAE](aj(L)ggﬁlllllg(])E-llzz)Alf(I)IL]zAIRE previsione di competenza 210,00

previsione di cassa 210,00

TOTALE MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED residui presunti

EDILIZIA ABITATIVA previsione di competenza 210,00

previsione di cassa 210,00

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA FONDO DI RISERVA

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza -210,00
previsione di cassa -210,00

TOTALE PROGRAMMA FONDO DI RISERVA residui presunti
previsione di competenza 0,00 -210,00
previsione di cassa 0,00 -210,00

TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -210,00
previsione di cassa 0,00 -210,00

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 210,00 -210,00
previsione di cassa 210,00 -210,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | ppp IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

N. 16

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 31-03-2020
DELIBERAZIONI DELIBERATIONS
DELLA GIUNTA DU GOUVERNEMENT
E DEL CONSIGLIO REGIONALE ET DU CONSEIL REGIONAL

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione 6 marzo 2020, n. 141.

Variazioni al bilancio di previsione finanziario della Re-
gione, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale, per il triennio
2020/2022, per P’iscrizione di entrate a destinazione vin-
colata.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) diapprovare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2020/2022, come risulta dai prospetti allegati;

2) didare atto che sara cura delle competenti Strutture diri-
genziali provvedere alle eventuali modifiche del Pro-
gramma delle acquisizioni di forniture e servizi
dell’amministrazione regionale per il biennio 2020-2021,
di cui alla DGR 1758/2019, secondo le modalita ivi pre-
viste nel punto 4, in relazione alle variazioni di bilancio

approvate con la presente deliberazione;

3) didisporre, ai sensi dell'art. 29, comma 6, della legge re-
gionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro

15 giorni dalla sua adozione.

1226

GOUVERNEMENT REGIONAL
Délibération n° 141 du 6 mars 2020,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2020/2022 du fait de I’in-
scription de recettes a affectation obligatoire.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2020/2022 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux annexés
a la présente délibération.

2) Les structures de direction compétentes en la matiére
sont chargées de procéder aux éventuelles modifications
du plan des achats des fournitures et des services de 1’ Ad-
ministration régionale au titre de la période 2020/2021,
approuvé par la délibération du Gouvernement régional
n° 1758 du 13 décembre 2019, suivant les modalités pré-
vues par le point 4 de celle-ci et compte tenu des recti-
fications du budget approuvées par la présente
délibération.

3) Laprésente délibération est publiée par extrait au Bulletin
officiel de la Région et transmise au Conseil régional
dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux
termes du sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régionale

n° 30 du 4 aott 2009.




LTC1

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
RESPONSABILITA 2020 2021 2022
04 - ENTRATE IN | 200 - 500 - CONTRIBUTI E0022441 |CONTRIBUTI AGLI 51 00 00 - DIPARTIMENTO 10.000,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
CONTO CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI INVESTIMENTI DALL'UE |SOVRAINTENDENZA AGLI necessaria per iscrivere
CAPITALE AGLI DALL'UNIONE PER PARTENARIATI STUDI 10.000,00 in bilancio regionale i
INVESTIMENTI |EUROPEA E DAL INTERREGIONALI fondi assegnati
RESTO DEL MONDO NELL'AMBITO DEL dall'Unione europea per
PROGRAMMA ERASMUS la realizzazione del
+ progetto Green Seeds,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
+. Somme a copertura di
spese di investimento.
02 - 105 - 501 - E0022439 | TRASFERIMENTI 51 00 00 - DIPARTIMENTO 4.602,50 4.867,50 12.980,00 |La variazione si rende
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN |TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UE PER |SOVRAINTENDENZA AGLI necessaria per iscrivere
ICORRENTI | CORRENTI |CORRENTI PARTENARIATI STUDI 4.602,50 in bilancio regionale i
DALL'UNIONE |DALL'UNIONE INTERREGIONALI fondi assegnati
EUROPEA E EUROPEA NELL'AMBITO DEL dall'Unione europea per
DAL RESTO PROGRAMMA ERASMUS la realizzazione del
DEL MONDO + progetto Green Seeds,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
+. Somme a copertura di
spese correnti.
04 - ENTRATE IN | 200 - 100 - CONTRIBUTI E0022127 |CONTRIBUTI AGLI 19 00 00 - DIPARTIMENTO 60.295,73 0,00 0,00 |La variazione si rende
CONTO CONTRIBUTI  |AGLI INVESTIMENTI INVESTIMENTI DA INNOVAZIONE E AGENDA necessaria per iscrivere
CAPITALE AGLI DA AMMINISTRAZIONT DIGITALFE. 60.295,73 in bilancio, ai sensi
INVESTIMENTI | AMMINISTRAZIONI LOCALI NELL'AMBITO DI dell'art. 1ter della Lr.
PUBBLICHE ACCORDI 16/1996, le quote dovute
INTERREGIONALI PER LO dalla Regione Liguria
SVILUPPO DI SISTEMI per le attivita di sviluppo
INFORMATIVIE e manutenzione
TECNOLOGICI evolutiva del Sistema

Sigma-Ter nell'ambito
del relativo Piano
attuativo approvato con
PD n. 6630 del
27/11/2018 (lettera
Regione Liguria del
20/01/2020).
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
02- 101 - 101 - E0015078 |TRASFERIMENTI 51 08 00 - POLITICHE 28.140,00 0,00 0,00 | La variazione si rende
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN | TRASFERIMENTI CORRENTI - FONDO GIOVANILI, PROGETTI necessaria per iscrivere
TCORRENTI  |T] CORRENTI |CORRENTI DA NAZIONALE PER LF. COFINANZIATI ED 28.140,00 in bilancio, parte entrata,
DA AMMINISTRAZIONI POLITICHE GIOVANILI EUROPEI le risorse del Fondo
AMMINISTRAZ |CENTRALI nazionale politiche
IONI giovanili assegnate alla
PUBBLICHE Regione Valle d'Aosta
per l'annualita 2019 (di
cui alla DGR
1307/2019).
Totale 103.038,23 4.867,50 12.980,00
103.038,23
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 202 - INVESTIMENTI |N.L SPESE PER L'ACQUISTO |51 00 00 - DIPARTIMENTO 10.000,00 0,00 0,00 | Iscrizione fondi
E DIRITTO ORDINI DI FISSI LORDI E U0024815 |DI HARDWARE PER LE SOVRAINTENDENZA AGLI provenienti dall'Unione
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE | ACQUISTO DI ATTIVITA' FORMATIVE | STUDI 10.000,00 europea per coprire le
NON TERRENI DEL PERSONALE spese inerenti
UNIVERSITARI ISPETTIVO, DIRETTIVO E all'acquisto di beni
A DOCENTE NELL'AMBITO necessari per la
DEL PROGRAMMA realizzazione del
ERASMUS+ progetto Green Seeds ,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
Qb
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 103 - ACQUISTO DI N.L SPESE PER TRASFERTE 51 00 00 - DIPARTIMENTO 1.430,00 1.725,00 2.595,00 |Iscrizione fondi
E DIRITTO ORDINI DI BENI E SERVIZI 00024814 |DEL PERSONALE SOVRAINTENDENZA AGLI provenienti dall'Unione
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE ISPETTIVO, DIRETTIVO E |STUDI LGy europea per coprire le
NON DOCENTE DELLE SCUOLE spese inerenti alle
UNIVERSITARI PER LA REALIZZAZIONE trasferte che verranno
A DI PROGETTI effettuate dal personale
NELL'AMBITO DEL ispettivo, direttivo e
PROGRAMMA ERASMUS+ docente impegnato nella
realizzazione del
progetto Green Seeds ,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
St
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 103 - ACQUISTODI  |N.L SPESE PER I SERVIZIDI |51 00 00 - DIPARTIMENTO 3.172,50 3.142,50 7.000,00 |Iscrizione fondi
E DIRITTO ORDINI DI BENI E SERVIZI U0024816 |FORMAZIONE DEL SOVRAINTENDENZA AGLI provenienti dall'Unione
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE PERSONALE ISPETTIVO, |STUDI 3.172,50 europea per coprire le
NON DIRETTIVO E DOCENTE spese inerenti alla
UNIVERSITARI PER LA REALIZZAZIONE formazione del personale
A DI PROGETTI scolastico impegnato
NELL'AMBITO DEL nella realizzazione del
PROGRAMMA ERASMUS+ progetto Green Seeds,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
b
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 103- ACQUISTODI  |N.L SPESE PER I SERVIZI DI |51 00 00 - DIPARTIMENTO 0,00 0,00 3.385,00 | Iscrizione fondi
E DIRITTO ORDINI DI BENI E SERVIZI U0024817 |STAMPA E RILEGATURA |SOVRAINTENDENZA AGLI provenienti dall'Unione
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE DI MATERIALE STUDI 0,00 europea per coprire le
NON DIDATTICO PER LA spese inerenti alla
UNIVERSITARI REALIZZAZIONE DI stampa e rilegatura di
A PROGETTI NELL'AMBITO materiale didattico per la
DEL PROGRAMMA realizzazione del
ERASMUS+ progetto Green Seeds ,
approvato con DGR n.
306/2019, nell'ambito
del programma Erasmus
o
01 - SERVIZI 08 - 202 - INVESTIMENTI |U0022423 |SPESE SU FONDI 1900 00 - DIPARTIMENTO 60.295,73 0,00 0,00 | La variazione permettera
ISTITUZIONALL | STATISTICA E  |FISSI LORDIE ASSEGNATI DA INNOVAZIONE E AGENDA di disporre, ai sensi
GENERALIE DI |SISTEMI ACQUISTO DI AMMINISTRAZIONI DIGITALE 60.295,73 dell'art. 1ter della L.
GESTIONE INFORMATIVI |TERRENI PUBBLICHE PER LO 16/1996, dei fondi per
SVILUPPO DI SOFTWARE affidare le attivita di
E LA RELATIVA sviluppo e manutenzione
MANUTENZIONE evolutiva del sistema
EVOLUTIVA Sigma-Ter, nell'ambito
NELL'AMBITO DI del partenariato tra
ACCORDI DI diverse amministrazioni
COOPERAZIONE per l'integrazione dei dati
geografico-territoriali
con i dati catastali, di cui
al Piano attuativo (pd
6630/2018)
06 - POLITICHE |02 - GIOVANI  [104 - U0015058 |ALTRI TRASFERIMENTI A |51 08 00 - POLITICHE 28.140,00 0,00 0,00 | La variazione si rende
GIOVANILI TRASFERIMENTI FAMIGLIE SU FONDI GIOVANILI, PROGETTI necessaria per
SPORT E TEMPO CORRENTI ASSEGNATI DALLO COFINANZIATI ED 28.140,00 Viscrizione in bilancio,
LIBERO STATO PER LO SVILUPPO |EUROPEI parte Spesa, delle risorse
DELLE POLITICHE statali relative
GIOVANILI all'annualita 2019, a
valere sul Fondo
Nazionale per le
Politiche giovanili,
necessarie al
finanziamento del bando
per progetti a favore dei
giovani.
Totale 103.038,23 4.867,50 12.980,00
103.038,23

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO /
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

IMPORTO DELLA VARIAZIONE

2020 2021 2022

MOTIVAZIONE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA C 28.140,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI
SC 28.140,00 0,00 0,00
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 105 - TRASFERIMENTI CORRENTI 501 - TRASFERIMENTI CORRENTI C 4.602,50 4.867,50 12.980,00
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL RESTO |DALL'UNIONE EUROPEA
DEL MONDO SC 4.602,50 4.867,50 12.980,00
04 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI |100 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI | ¢ 60.295,73 0,00 0,00
DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
sC 60.295,73 0,00 0,00
04 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI  |500 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI | 10.000,00 0,00 0,00
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL RESTO
DEL MONDO SC 10.000,00 0,00 0,00
C 103.038,23 4.867,50 12.980,00
SC 103.038,23 4.867,50 12.980,00
C = Competenza
SC = Di cui entrate non ricorrenti
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 202 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E C 60.295,73 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI ACQUISTO DI TERRENI
Q SC 60.295,73 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON | 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI C 4.602,50 4.867,50 12.980,00
UNIVERSITARIA

SC 4.602,50 4.867,50 12.980,00

04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON  |202 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E C 10.000,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA ACQUISTO DI TERRENI

e 10.000,00 0,00 0,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |02 - GIOVANI 104 - TRASFERIMENTI CORRENTI C 28.140,00 0,00 0,00
LIBERO

SC 28.140,00 0,00 0,00

C 103.038,23 4.867,50 12.980,00

SC 103.038,23 4.867,50 12.980,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 28.140,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
28.140,00
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 105 - TRASFERIMENTI CORRENTI 4.602,50 4.867,50 12.980,00
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL RESTO
DEL MONDO S
04 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 70.295,73 0,00 0,00
70.295,73
103.038,23 4.867,50 12.980,00
103.038,23
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 60.295,73 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI
60.295,73
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI 4.602,50 4.867,50 12.980,00
UNIVERSITARIA
4.602,50
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 10.000,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA 10.000,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |02 - GIOVANI 1 - SPESE CORRENTI 28.140,00 0,00 0,00
LIBERO
28.140,00
103.038,23 4.867,50 12.980,00
103.038,23
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

ENTRATE al D.Lgs 118/2011
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE LR DB INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 02 TRASFERIMENTI CORRENTI
TITOLO 101 TRASFERIMENTI CORRENTI DA residui presunti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE previsione di competenza 28.140,00
previsione di cassa 28.140,00
TITOLO 105 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti
DALL'UNIONE EUROPEA E DAL o .
4.602
RESTO DEL MONDO previsione di competenza 602,50
previsione di cassa 4.602,50
TOTALE TITOLO TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 32.742,50
previsione di cassa 32.742,50
MISSIONE 04 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO 200 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI residui presunti
previsione di competenza 70.295,73
previsione di cassa 70.295,73
TOTALE TITOLO ENTRATE IN CONTO CAPITALE residui presunti
previsione di competenza 70.295,73
previsione di cassa 70.295,73
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti
previsione di competenza 103.038,23 0,00
previsione di cassa 103.038,23 0,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo I'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere Allegato n. 8/1
SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE LR DB INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
0108 PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti
previsione di competenza 60.295,73
previsione di cassa 60.295,73
TOTALE PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI residui presunti
INEORMATIVE previsione di competenza 60.295,73
previsione di cassa 60.295,73
TOTALE MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALL, residui presunti
GENERALI E DI GESTIONE previsione di competenza 60.295,73
previsione di cassa 60.295,73
MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
0402 PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.602,50
previsione di cassa 4.602,50
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti
previsione di competenza 10.000,00
previsione di cassa 10.000,00
TOTALE PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON residui presunti
UNIVERSITARIA previsione di competenza 14.602,50
previsione di cassa 14.602,50
TOTALE MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO residui presunti
SILUDIO previsione di competenza 14.602,50
previsione di cassa 14.602,50
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE LR DB INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
0602 PROGRAMMA GIOVANI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 28.140,00
previsione di cassa 28.140,00
TOTALE PROGRAMMA GIOVANI residui presunti
previsione di competenza 28.140,00
previsione di cassa 28.140,00
TOTALE MISSIONE POLITICHE GIOVANILIL SPORTE  residui presunti
TEMPO LIBERO previsione di competenza 28.140,00
previsione di cassa 28.140,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 103.038,23 0,00
previsione di cassa 103.038,23 0,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo I'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 16
31-03-2020

Deliberazione 6 marzo 2020, n. 142.

Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico
di accompagnamento al bilancio e al bilancio finanziario
gestionale, per il triennio 2020/2022, per spostamenti tra
le dotazioni di missioni e programmi riguardanti le spese
per il personale.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. diapprovare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2020/2022, come risulta dagli allegati alla presente deli-
berazione;

di disporre, ai sensi dell’art. 29, c. 6, della legge regionale
4 agosto 2009, n. 30, che la presente deliberazione sia
pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione e trasmessa al Consiglio regionale entro 15 giorni
dalla sua adozione.

1239

Délibération n° 142 du 6 mars 2020,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2020/2022 du fait du vire-
ment de crédits entre les chapitres relatifs aux missions et
aux programmes concernant les dépenses de personnel.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2020/2022 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de la pré-
sente délibération.

La présente délibération est publiée par extrait au Bulletin
officiel de la Région et transmise au Conseil régional
dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux
termes du sixiéme alinéa de I’art. 29 de la loi régionale
n° 30 du 4 aofit 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
20 - FONDI E 03 - ALTRI 110 - ALTRE SPESE U0023782 |FONDO PER LE NUOVE 14 03 00 - GESTIONE DEL -798.000,00 0,00 0,00 |La variazione &
ACCANTONAM |FONDI CORRENTI ASSUNZIONI A TEMPO PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ENTI DETERMINATO DI ~798.000,00 dal Fondo per le nuove
PERSONALE REGIONALE assunzioni del personale
a tempo determinato, ai
relativi capitoli di spesa
sulle missioni e
programmi, le risorse
necessarie al pagamento
di retribuzioni e relativi
oneri per personale in
servizio a tempo
determinato per 1'anno
2020
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 11.600,00 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 11.600,00 fine di consentire la
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
IONE E (1.003 - GESTIONE contributivi sulle spese
PROVVEDITOR ECONOMICA, per personale assunto a
ATO FINANZIARIA, tempo determinato
PROGRAMMAZIONE E nell'anno 2020 presso
PROVVEDITORATO) I"’Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE [102 - IMPOSTE E 10023288 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.500,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL, |[ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 3.500,00 fine di consentire la
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE liquidazione del'TRAP
IONE E ECONOMICA, sulle spese per personale
PROVVEDITOR FINANZIARIA, assunto a tempo
ATO PROGRAMMAZIONE E determinato nell'anno
PROVVEDITORATO) 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 10 - RISORSE ~ |101 - REDDITI DA U0023320 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 45.000,00 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |UMANE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE REGIONALE (1.010 - 45.000,00 fine di consentire la
GESTIONE RISORSE UMANE) liquidazione delle
retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 10-RISORSE 101 - REDDITI DA U0023321 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 13.000,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 13.000,00 fine di consentire la
GESTIONE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
(1.010 - RISORSE UMANE) contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 10-RISORSE  |102 - IMPOSTE E 00023323 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.900,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, |UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIE DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 3.900,00 fine di consentire la
GESTIONE (1.010 - RISORSE UMANE) liquidazione dell'TRAP
sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |101 - REDDITI DA U0023336 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 40.000,00 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALE E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DIPENDENTE REGIONALE (3.001 - 40.000,00 fine di consentire la
IVA POLIZIA LOCALE E liquidazione delle
AMMINISTRATIVA) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |101-REDDITI DA U0023337 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 11.500,00 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 11.500,00 fine di consentire la
IVA PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

(3.001 - POLIZIA LOCALE
E AMMINISTRATIVA)

contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |102 - IMPOSTE E U0023339 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.400,00 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 3.400,00 fine di consentire la
IVA (3.001 - POLIZIA LOCALE liquidazione dell'TRAP
E AMMINISTRATIVA) sulle spese per personale
assunto a IEHIPO
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 123.500,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
ALLOSTUDIO  |{STRUZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 123.500,00 fine di consentire la
NON ALTRI ORDINI DI liquidazione delle
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON retribuzioni a personale
A UNIVERSITARIA - 09.1) assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 35.600,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE ~ |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 35.600,00 fine di consentire la
NON PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI contributivi sulle spese
A ISTRUZIONE NON per personale assunto a
UNIVERSITARIA - 09.1) tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 10.700,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 10.700,00 fine di consentire la
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI liquidazione dell'TRAP
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON sulle spese per personale
A UNIVERSITARIA - 09.1) assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 89.300,00 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 89.300,00 fine di consentire la
NON ALTRI ORDINI DI liquidazione delle
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON retribuzioni a personale
A UNIVERSITARIA - 09.2) assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 25.800,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |ISTRUZIONE |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 25.800,00 fine di consentire la
NON PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI contributivi sulle spese
A ISTRUZIONE NON per personale assunto a
UNIVERSITARIA - 09.2) tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023349 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 7.800,00 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  ||STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 7.800,00 fine di consentire la
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI liquidazione dell TRAP
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON sulle spese per personale
A UNIVERSITARIA - 09.2) assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 57.500,00 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLOSTUDIO | ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - 57:500,00 fine di consentire la
NE SERVIZI AUSILIARI liquidazione delle
ALL'ISTRUZIONE) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI ~ |101 - REDDITI DA 00023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 16.600,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO | ALLTSTRUZIO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 16.600,00 fine di consentire la
NE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

(4.006 - SERVIZI

contributivi sulle spese

AUSILIARI per personale assunto a
ALL'ISTRUZIONE) tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE | 06 - SERVIZI  |102 - IMPOSTE E U0023359 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 5.100,00 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
ALLOSTUDIO  |ALI/ISTRUZIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 5.100,00 fine di consentire la
NE (4.006 - SERVIZI liquidazione dell'TRAP
AUSILIARI sulle spese per personale
ALL'TSTRUZIONE) assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.600,00 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - 6.600,00 fine di consentire la
DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI liquidazione delle
é\g%gﬁu STORICO BENI DI INTERESSE retribuzioni a personale
STORICO) assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
05-TUTELAE |01- 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.900,00 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.900,00 fine di consentire la
DELLE DI INTERESSE PERSONALE REGIONALFE liquidazione degli oneri
QEEITV[}EAALI STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE contributivi sulle spese
DEI BENI DI INTERESSE per personale assunto a
STORICO) tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E U0023369 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 600,00 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 600,00 fine di consentire la
DELLE DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE liquidazione del'TRAP
éITJ{IT‘G[T&LI STORICO DEI BENI DI INTERESSE sulle spese per personale
STORICO) assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
1'Amministrazione
regionale
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.300,00 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 12.300,00 fine di consentire la
MOBILITA' TRASPORTO liquidazione delle
FERROVIARIO) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.600,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 3.600,00 fine di consentire la
MOBILITA' PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
(10.001 - TRASPORTO contributivi sulle spese
FERROVIARIO) per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
10 - TRASPORTI |01 - 102 - IMPOSTE E U0023429 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.100,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.100,00 fine di consentire la
MOBILITA' (10.001 - TRASPORTO liquidazione dell'TRAP
FERROVIARIO) sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023431 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 47.100,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE REGIONALE (10.002 - 47.100,00 fine di consentire la
MOBILITA' LOCALE TRASPORTO PUBBLICO liquidazione delle
LOCALE) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023432 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 13.500,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 13.500,00 fine di consentire la
MOBILITA' LOCALE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

(10.002 - TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE)

contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |02 - 102 - IMPOSTE E U0023434 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 4.200,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA PUBBLICO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 4.200,00 fine di consentire la
MOBILITA' LOCALE (10.002 - TRASPORTO liquidazione dell'TRAP
PUBBLICO LOCALE) sulle spese per personale
assunto a IEHIPO
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 42.300,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 42.300,00 fine di consentire la
MOBILITA’ URE STRADALI VIABILITA'E liquidazione delle
INFRASTRUTTURE retribuzioni a personale
STRADALI) assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.000,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 12.000,00 fine di consentire la
MOBILITA' URE STRADALI PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
(10.005 - VIABILITA'E contributivi sulle spese
INFRASTRUTTURE per personale assunto a
STRADALI) tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.600,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 3.600,00 fine di consentire la
MOBILITA' URE STRADALI (10.005 - VIABILITA' E liquidazione del'TRAP
INFRASTRUTTURE sulle spese per personale
STRADALI) assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
1'Amministrazione
regionale
11-SOCCORSO |01 -SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 23.200,00 0,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
PROTEZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 23.200,00 fine di consentire la
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE liquidazione delle
CIVILE) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.700,00 0,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE ~ |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 6.700,00 fine di consentire la
CIVILE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
(11.001 - SISTEMA DI contributivi sulle spese
PROTEZIONE CIVILE) per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 102 - IMPOSTE E U0023444 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.100,00 0,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 2.100,00 fine di consentire la
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI liquidazione dell TRAP
PROTEZIONE CIVILE) sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |101 - REDDITI DA U0023481 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 25.500,00 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE REGIONALE (14.001 - 25.500,00 fine di consentire la
' INDUSTRIA E PMI E liquidazione delle
ARTIGIANATO) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per 1'anno
2020
14- SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |101 - REDDITI DA U0023482 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.400,00 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 7.400,00 fine di consentire la

PERSONALE REGIONALE
(14.001 - INDUSTRIA E PMI
E ARTIGIANATO)

liquidazione degli oneri
contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato
nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |102 - IMPOSTE E 10023484 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.200,00 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.200,00 fine di consentire la
' (14.001 - INDUSTRIA E PMI liquidazione dell'TRAP
E ARTIGIANATO) sulle spese per personale
assunto a IEHIPO
determinato nell'anno
2020 presso
I'Amministrazione
regionale
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 27.900,00 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - 27.900,00 fine di consentire la
AGROALIMENT | pgy, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE liquidazione delle
ARTEPESCA | A\GROALIMENT AGRICOLO E DEL retribuzioni a personale
ARE SISTEMA assunto a tempo
AGROALIMENTARE) determinato per 1'anno
2020
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.000,00 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 8.000,00 fine di consentire la
AGROALIMENT | pEy, SISTEMA PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
ARIEPESCA | A\GROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL contributivi sulle spese
ARE SETTORE AGRICOLO E per personale assunto a
DEL SISTEMA tempo determinato
AGROALIMENTARE) nell'anno 2020 presso
I'Amministrazione
regionale
16 - 01- SVILUPPO |102 - IMPOSTE E U0023514 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.400,00 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 2.400,00 fine di consentire la
AGROALIMENT |\ ppy, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL liquidazione del'TRAP
ARIEPESCA | A\ GROALIMENT SETTORE AGRICOLO E sulle spese per personale
ARE DEL SISTEMA assunto a tempo
AGROALIMENTARE) determinato nell'anno
2020 presso
1'Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 40.000,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - 40.000,00 fine di consentire la
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, liquidazione delle
IONE E FINANZIARIA, retribuzioni a personale
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E assunto a tempo
ATO PROVVEDITORATO) determinato per 1'anno
2020
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
Totale 0,00 0,00 0,00
0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZT ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 51.600,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO SC 0.00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.500,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E DELL'ENTE
PROVVEDITORATO SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 58.000,00 0,00 0,00
GESTIONE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.900,00 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 51.500,00 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA sc 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.400,00 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 274.200,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 18.500,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 74.100,00 0,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE sc 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO ¢ 5.100,00 0,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 8.500,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 600,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 15.900,00 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.100,00 0,00 0,00
DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 60.600,00 0,00 0,00
sC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 4.200,00 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 54.300,00 0,00 0,00
STRADALI
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.600,00 0,00 0,00
STRADALI DELL'ENTE sc 0,00 0.00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 29.900,00 0,00 0,00
sC 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.100,00 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 32.900,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
SC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.200,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA' !
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 35.900,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
sC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.400,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -798.000,00 0,00 0,00
SC -798.000,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00
SC -798.000,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 1 - SPESE CORRENTI 55.100,00 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E € 55.100.00
PROVVEDITORATO B
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 1 - SPESE CORRENTI 61.900,00 0,00 0,00
GESTIONE
€ 61.900,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 1 - SPESE CORRENTI 54.900,00 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA
€ 54.900,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI C 292.700,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
€ 292.700,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 1 - SPESE CORRENTI 79.200,00 0,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE
€ 79.200,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 1 - SPESE CORRENTI 9.100,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
€ 9.100,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 1 - SPESE CORRENTI 17.000,00 0,00 0,00
€ 17.000,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' | 02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1 - SPESE CORRENTI 64.800,00 0,00 0,00
€ 64.800,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 1 - SPESE CORRENTI 57.900,00 0,00 0,00
STRADALI
€ 57.900,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1 - SPESE CORRENTI 32.000,00 0,00 0,00
€ 32.000,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |1 - SPESE CORRENTI 35.100,00 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
35.100,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |1 - SPESE CORRENTI 38.300,00 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE 38.300.00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 1 - SPESE CORRENTI -798.000,00 0,00 0,00
-798.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00
C = Competenza
€ = Cassa
Pagina 2 di 2

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



94!

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
0103 PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 55.100,00
previsione di cassa 55.100,00
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, residui presunti
EIEQS\Z]{]%IBI&;}I:??&IAMMAZIONE previsione di competenza 55.100,00
previsione di cassa 55.100,00
0110 PROGRAMMA RISORSE UMANE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 61.900,00
previsione di cassa 61.900,00
TOTALE PROGRAMMA RISORSE UMANE residui presunti
previsione di competenza 61.900,00
previsione di cassa 61.900,00
TOTALE MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALLI, residui presunti
GENERALI'E DI GESTIONE previsione di competenza 117.000,00
previsione di cassa 117.000,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
0301 PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 54.900,00
previsione di cassa 54.900,00

TOTALE PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E residui presunti

AMMINISTRATIVA previsione di competenza 54.900,00

previsione di cassa 54.900,00

TOTALE MISSIONE ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA  residui presunti
previsione di competenza 54.900,00
previsione di cassa 54.900,00

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

0402 PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 292.700,00
previsione di cassa 292.700,00

TOTALE PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON residui presunti

UNIVERSITARIA previsione di competenza 292.700,00

previsione di cassa 292.700,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0406 PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 79.200,00
previsione di cassa 79.200,00
TOTALE PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI residui presunti
ALL'ISTRUZIONE previsione di competenza 79.200,00
previsione di cassa 79.200,00
TOTALE MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO residui presunti
STUDIO previsione di competenza 371.900,00
previsione di cassa 371.900,00
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
0501 PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 9.100,00
previsione di cassa 9.100,00
TOTALE PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI residui presunti
INTERESSE STORICO previsione di competenza 9.100,00
previsione di cassa 9.100,00
TOTALE MISSIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI  residui presunti
]éfll]\i{l"%:{)]AEE}E EANONAREEY previsione di competenza 9.100,00
previsione di cassa 9.100,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
1001 PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 17.000,00
previsione di cassa 17.000,00
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO residui presunti
previsione di competenza 17.000,00
previsione di cassa 17.000,00
1002 PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 64.800,00
previsione di cassa 64.800,00
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE residui presunti
previsione di competenza 64.800,00
previsione di cassa 64.800,00
1005 PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 57.900,00
previsione di cassa 57.900,00
TOTALE PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE residui presunti
STRADALI previsione di competenza 57.900,00
previsione di cassa 57.900,00
TOTALE MISSIONE TRASPORTI E DIRITTO ALLA residui presunti
MOBILITA' previsione di competenza 139.700,00
previsione di cassa 139.700,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
1101 PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 32.000,00
previsione di cassa 32.000,00
TOTALE PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE residui presunti
previsione di competenza 32.000,00
previsione di cassa 32.000,00
TOTALE MISSIONE SOCCORSO CIVILE residui presunti
previsione di competenza 32.000,00
previsione di cassa 32.000,00
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
1401 PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 35.100,00
previsione di cassa 35.100,00
TOTALE PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO residui presunti
previsione di competenza 35.100,00
previsione di cassa 35.100,00
TOTALE MISSIONE SVILUPPO ECONOMICO E residui presunti
COMPETITIVITA' previsione di competenza 35.100,00
previsione di cassa 35.100,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
1601 PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 38.300,00
previsione di cassa 38.300,00

TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE residui presunti

:ggg&ﬁﬁggf:RSéSTEMA previsione di competenza 38.300,00

previsione di cassa 38.300,00

TOTALE MISSIONE AGRICOLTURA, POLITICHE residui presunti

AGRONTMENTARTEIRESGA previsione di competenza 38.300,00

previsione di cassa 38.300,00

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2003 PROGRAMMA ALTRI FONDI

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza -798.000,00
previsione di cassa -798.000,00

TOTALE PROGRAMMA ALTRI FONDI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -798.000,00
previsione di cassa 0,00 -798.000,00

TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -798.000,00
previsione di cassa 0,00 -798.000,00

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 798.000,00 -798.000,00
previsione di cassa 798.000,00 -798.000,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (¥)
ESERCIZIO 2020 (*)

Pagina 7 di 7

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



a9Cl

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO /
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

IMPORTO DELLA VARIAZIONE

2020 2021 2022

MOTIVAZIONE

20 - FONDI E
ACCANTONAM
ENTI

03 - ALTRI
FONDI

110 - ALTRE SPESE
CORRENTI

U0023559

FONDO PER LA
PROGRESSIONE
ORIZZONTALE DEL
PERSONALE REGIONALE

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

-31.887,24 0,00
-31.887,24

0,00

La variazione é
necessaria per trasferire,
dal Fondo per la
progressione orizzontale
del personale, ai capitoli
di spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento degli importi
relativi alla quarta e alla
quinta posizione
retributiva attribuiti a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020 e dei
relativi oneri riflessi.

01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

01 - ORGANI
ISTITUZIONALI

101 - REDDITI DA
LAVORO
DIPENDENTE

U0023274

SPESE PER RETRIBUZIONI
IN DENARO - PERSONALE
REGIONALE (1.001 -
ORGANI ISTITUZIONALI)

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

652,69
652,69

0,00

La variazione in
aumento € necessaria al
fine di incrementare le
voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.

01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

01 - ORGANI
ISTITUZIONALI

101 - REDDITI DA
LAVORO
DIPENDENTE

0023276

SPESE PER CONTRIBUTI
SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE -
PERSONALE REGIONALE
(1.001 - ORGANI
ISTITUZIONALI)

14 03 00 - GESTIONE DEL
PERSONALE E CONCORSI

194,37
194,37

0,00

La variazione in
aumento € necessaria al
fine di incrementare i
capitoli di spesa inerenti
i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |102 - IMPOSTE E 10023278 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 55,48 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 55,48 fine di incrementare i
GESTIONE (1.001 - ORGANI capitoli di spesa inerenti
ISTITUZIONALI) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 02 - 101 - REDDITI DA U0023280 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 175,84 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALI, |SEGRETERIA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE REGIONALE (1.002 - 17584 fine di incrementare le
GESTIONE SEGRETERIA GENERALE) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 02 - 101 - REDDITI DA 00023281 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 52,37 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, |SEGRETERIA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 52,37 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.002 - SEGRETERIA i contributi previdenziali
GENERALE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 02 - 102 - IMPOSTE E 100023283 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 14,95 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL |SEGRETERIA |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |GENERALE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 14,95 fine di incrementare i
GESTIONE (1.002 - SEGRETERIA capitoli di spesa inerenti
GENERALE) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.180,19 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL, |[ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |E[NANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - 1.180,19 fine di incrementare le
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, voci stipendiali del
IONE E FINANZIARIA, personale regionale per
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E I'importo relativo alla
ATO PROVVEDITORATO) quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 351,46 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 351,46 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
IONE E (1.003 - GESTIONE i contributi previdenziali
PROVVEDITOR ECONOMICA, per l'importo relativo
ATO FINANZIARIA, agli oneri calcolati sulla
PROGRAMMAZIONE E quarta e quinta posizione
PROVVEDITORATO) retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE 102 - IMPOSTE E U0023288 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 100,32 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 100,32 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE capitoli di spesa inerenti
IONE E ECONOMICA, I'TRAP per l'importo
PROVVEDITOR FINANZIARIA, relativo a tale onere
ATO PROGRAMMAZIONE E calcolato sulla quarta e
PROVVEDITORATO) quinta posizione

retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023290 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 846,86 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |DELLE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE REGIONALE (1.004 - 846,86 fine di incrementare le
GESTIONE TRIBUTARIE E GESTIONE DELLE voci stipendiali del
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E personale regionale per
FISCALI SERVIZI FISCALI) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023291 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 252,20 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALI, |DELLE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 252,20 fine di incrementare i
GESTIONE TRIBUTARIE E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
SERVIZI (1.004 - GESTIONE DELLE i contributi previdenziali
FISCALI ENTRATE TRIBUTARIE E per l'importo relativo
SERVIZI FISCALI) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023293 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 71,98 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |DELLE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |ENTRATE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 71,98 fine di incrementare i
GESTIONE TRIBUTARIE E (1.004 - GESTIONE DELLE capitoli di spesa inerenti
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E I'TRAP per l'importo
FISCALI SERVIZI FISCALI) relativo a tale onere

calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023295 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 351,67 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI | DEI BENI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE REGIONALE (1.005 - 351,67 fine di incrementare le
GESTIONE PATRIMONIALI GESTIONE DEI BENI voci stipendiali del
DEMANIALI E personale regionale per
PATRIMONTIALI) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE (101 - REDDITI DA U0023296 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 104,73 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALI, |DEI BENI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 104,73 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.005 - GESTIONE DEI i contributi previdenziali
BENI DEMANIALI E per l'importo relativo
PATRIMONIALI) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023298 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 29,89 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |DEI BENI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 29,89 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI (1.005 - GESTIONE DEI capitoli di spesa inerenti

BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI)

I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA 10023305 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 167,51 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL, |CONSULTAZIO |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI | N POPOLARI - |DIPENDENTE REGIONALE (1.007 - 167,51 fine di incrementare le
GESTIONE ANAGRAFE E ELEZIONI E voci stipendiali del
STATO CIVILE CONSULTAZIONI personale regionale per
POPOLARI - ANAGRAFE E I'importo relativo alla
STATO CIVILE) quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023306 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 49,89 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALI, |CONSULTAZIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |NJ POPOLARI - |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 49,89 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE (1.007 - ELEZIONI E i contributi previdenziali
CONSULTAZIONI per l'importo relativo
POPOLARI - ANAGRAFE E agli oneri calcolati sulla
STATO CIVILE) quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E |102 - IMPOSTE E U0023308 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 14,24 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |CONSULTAZIO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |NJ POPOLARI - |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 14,24 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E (1.007 - ELEZIONI E capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE CONSULTAZIONI I'TRAP per l'importo

POPOLARI - ANAGRAFE E
STATO CIVILE)

relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA 10023310 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 476,85 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL |STATISTICAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE REGIONALE (1.008 - 476,85 fine di incrementare le
GESTIONE INFORMATIVI STATISTICA E SISTEMI voci stipendiali del
INFORMATIVI) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023311 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 142,01 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALL, |STATISTICAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 142,01 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.008 - STATISTICA E i contributi previdenziali
SISTEMI INFORMATIVI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 08 - 102 - IMPOSTE E U0023313 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 40,53 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |STATISTICAE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |SISTEMI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 40,53 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI (1.008 - STATISTICA E capitoli di spesa inerenti

SISTEMI INFORMATIVT)

I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA 10023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.022,68 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALI, |SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - 1.022,68 fine di incrementare le
GESTIONE ALTRI SERVIZI voci stipendiali del
GENERALI) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 304,56 0,00 0,00 La variazione in
ISTITUZIONALI, |SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
GENERALIEDI |GENERALI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 304,56 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.011 - ALTRI SERVIZI i contributi previdenziali
GENERALI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023329 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 86,93 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, |SERVIZI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |GENERALI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 86,93 fine di incrementare i
GESTIONE (1.011 - ALTRI SERVIZI capitoli di spesa inerenti
GENERALI) I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.153,50 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |ISTRUZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 1.153,50 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.1) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 343,51 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 343,51 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo
UNIVERSITARIA - 09.1) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 98,05 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE ~ |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 98,05 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'TRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.1) relativo a tale onere

calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.434,52 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |ISTRUZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 3.434,52 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.2) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.022,80 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.022,80 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo
UNIVERSITARIA - 09.2) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E V0023349 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 291,93 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE ~ |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 291,93 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'TRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.2) relativo a tale onere

calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.

Pagina 10 di 28

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



LTI

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI ~ |101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 786,95 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO | ALLTSTRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - 786,95 fine di incrementare le
NE SERVIZI AUSILIARI voci stipendiali del
ALL'ISTRUZIONE) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 234,35 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
ALLO STUDIO | ALL/ISTRUZIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 234,35 fine di incrementare i
NE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(4.006 - SERVIZI i contributi previdenziali
AUSILIARI per l'importo relativo
ALL'ISTRUZIONE) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 06 - SERVIZI 102 - IMPOSTE E U0023359 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 66,89 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLO STUDIO | ALI'ISTRUZIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 66,89 fine di incrementare i
NE (4.006 - SERVIZI capitoli di spesa inerenti

AUSILIARI
ALL'ISTRUZIONE)

I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
05-TUTELAE |01- 101 - REDDITI DA U0023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 527,52 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - 527,52 fine di incrementare le
DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI voci stipendiali del
AL A  |STORICO BENI DI INTERESSE personale regionale per
STORICO) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 157,10 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 157,10 fine di incrementare i
DELLE . DI INTERESSE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
é\LTJ{IT\G;ﬁLI STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE i contributi previdenziali
DEI BENI DI INTERESSE per l'importo relativo
STORICO) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E U0023369 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 4484 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NE DEI BENIE |ONE DEI BENI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 44,84 fine di incrementare i
DELLE . DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE capitoli di spesa inerenti
ég%iﬁu STORICO DEI BENI DI INTERESSE I'RAP per l'importo
STORICO) relativo a tale onere

calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023371 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.098,81 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
NEDEIBENIE |\INTERVENTI  |DIPENDENTE REGIONALE (5.002 - 2.098,81 fine di incrementare le
DELLE DIVERSI NEL ATTIVITA' CULTURALI E voci stipendiali del
ALIA | |SETTORE INTERVENTI DIVERSI personale regionale per
CULTURALE NEL SETTORE I'importo relativo alla
CULTURALE) quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023372 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 625,03 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |[NTERVENTI ~|DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 625,03 fine di incrementare i
DELLE . DIVERSI NEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
é‘g{%&u SETTORE (5.002 - ATTIVITA' i contributi previdenziali
CULTURALE CULTURALIE per l'importo relativo
INTERVENTI DIVERSI agli oneri calcolati sulla
NEL SETTORE quarta e quinta posizione
CULTURALE) retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |102 - IMPOSTE E U0023374 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 178,40 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NE DEIBENIE |INTERVENTI  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 178,40 fine di incrementare i
DELLE DIVERSI NEL (5.002 - ATTIVITA' capitoli di spesa inerenti
IC\['I;EI;S};/;LI SETTORE CULTURALIE I'IRAP per I'importo
CULTURALE INTERVENTI DIVERSI relativo a tale onere
NEL SETTORE calcolato sulla quarta e
CULTURALE) quinta posizione

retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
06 - POLITICHE |01-SPORTE  |101 - REDDITI DA U0023376 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 175,84 0,00 0,00 | La variazione in
GIOVANILI, TEMPO LIBERO |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SPORT E TEMPO DIPENDENTE REGIONALE (6.001 - 175,84 fine di incrementare le
LIBERO SPORT E TEMPO LIBERO) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
06 - POLITICHE |01 - SPORT E 101 - REDDITI DA U0023377 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 52,37 0,00 0,00 La variazione in
GIOVANILI, TEMPO LIBERO [LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
SPORT E TEMPO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 52,37 fine di incrementare i
LIBERO PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(6.001 - SPORT E TEMPO i contributi previdenziali
LIBERO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
06 - POLITICHE |01 - SPORT E 102 - IMPOSTE E U0023379 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 14,95 0,00 0,00 |La variazione in
GIOVANILI, TEMPO LIBERO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
SPORT E TEMPO DELLENTE PERSONALE REGIONALE 14,95 fine di incrementare i

(6.001 - SPORT E TEMPO
LIBERO)

capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA 10023381 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 310,10 0,00 0,00 | La variazione in
E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DIPENDENTE REGIONALE (7.001 - 310,10 fine di incrementare le
ONE DEL SVILUPPO E voci stipendiali del
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL personale regionale per
TURISMO) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023382 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 92,34 0,00 0,00 La variazione in
E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 92,34 fine di incrementare i
ONE DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
TURISMO (7.001 - SVILUPPO E i contributi previdenziali
VALORIZZAZIONE DEL per l'importo relativo
TURISMO) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO |102 - IMPOSTE E U0023384 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 26,36 0,00 0,00 |La variazione in
E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
VALORIZZAZI |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 26,36 fine di incrementare i
ONE DEL (7.001 - SVILUPPO E capitoli di spesa inerenti
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL I'TRAP per l'importo

TURISMO)

relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
08-ASSETTO  |02-EDILIZIA |101 - REDDITI DA U0023391 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 238,43 0,00 0,00 | La variazione in
DEL RESIDENZIALE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIO ED |pUBBLICAE | DIPENDENTE REGIONALE (8.002 - 238,43 fine di incrementare le
EDILIZIA LOCALE E EDILIZIA RESIDENZIALE voci stipendiali del
ABITATIVA PIANI DI PUBBLICA E LOCALE E personale regionale per
EDILIZIA PIANI DI EDILIZIA I'importo relativo alla
ECONOMICO- ECONOMICO-POPOLARE) quarta e alla quinta
POPOLARE progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
08-ASSETTO |02 - EDILIZIA |101 - REDDITI DA U0023392 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 71,01 0,00 0,00 | La variazione in
DEL RESIDENZIALE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIO ED | pUBBLICAE  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 71,01 fine di incrementare i
EDILIZIA LOCALE E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA PIANI DI (8.002 - EDILIZIA i contributi previdenziali
EDILIZIA RESIDENZIALE per l'importo relativo
ECONOMICO- PUBBLICA E LOCALE E agli oneri calcolati sulla
POPOLARE PIANI DI EDILIZIA quarta e quinta posizione
ECONOMICO-POPOLARE) retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
08-ASSETTO  |02-EDILIZIA |102 - IMPOSTE E U0023394 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 20,27 0,00 0,00 | La variazione in
DEL RESIDENZIALE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIO ED |pUBBLICAE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 20,27 fine di incrementare i
EDILIZIA LOCALE E (8.002 - EDILIZIA capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA PIANI DI RESIDENZIALE I'TRAP per l'importo
EDILIZIA PUBBLICA E LOCALE E relativo a tale onere
ECONOMICO- PIANI DI EDILIZIA calcolato sulla quarta e
POPOLARE ECONOMICO-POPOLARE) quinta posizione

retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.

Pagina 16 di 28

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



8LCI

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023396 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 423,42 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE REGIONALE (9.001 - 423,42 fine di incrementare le
TERR}TORIO E DIFESA DEL SUOLO) voci stipendiali del
EELL AMBIENT personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023397 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 126,08 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 126,08 fine di incrementare i
TERRITORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT (9.001 - DIFESA DEL i contributi previdenziali
SUOLO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 102 - IMPOSTE E 00023399 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 35,99 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 3599 fine di incrementare i
TERR}TORIO E (9.001 - DIFESA DEL capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT SUOLO) I'TRAP per l'importo

relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101 - REDDITI DA U0023401 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 351,67 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |ONE E DIPENDENTE REGIONALE (9.002 - 351,67 fine di incrementare le
TERRITORIOE |\ RpcUPERO TUTELA, voci stipendiali del
DELLAMBIENT | AMBIENTALE VALORIZZAZIONE E personale regionale per
RECUPERO I'importo relativo alla
AMBIENTALE) quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, 101 - REDDITI DA U0023402 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 104,73 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELA DEL  |ONE E DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 104,73 fine di incrementare i
TERR}TORIO E |RECUPERO PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
pPLVAMBIENT | AMBIENTALE (9.002 - TUTELA, i contributi previdenziali
VALORIZZAZIONE E per l'importo relativo
RECUPERO agli oneri calcolati sulla
AMBIENTALE) quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
09 - SVILUPPO |02 - TUTELA, 102 - IMPOSTE E U0023404 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 29,89 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |ONE E DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 29,89 fine di incrementare i
TERR}TORIO E |RECUPERO (9.002 - TUTELA, capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT | A \ioieNTALE VALORIZZAZIONE E I'IRAP per l'importo
RECUPERO relativo a tale onere
AMBIENTALE) calcolato sulla quarta e

quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
09 - SVILUPPO |05 - AREE. 101 - REDDITI DA U0023411 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.524,60 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E | PROTETTE, LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DIPENDENTE REGIONALE (9.005 - AREE 25524,60 fine di incrementare le
TERRITORIOE | NATURALI PROTETTE, PARCHI voci stipendiali del
EELL AMBIENT | pp OTEZIONE NATURALI, PROTEZIONE personale regionale per
NATURALISTIC NATURALISTICA E I'importo relativo alla
AE FORESTAZIONE) quarta e alla quinta
FORESTAZION progressione retributiva
E attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023412 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 751,82 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E |PROTETTE, LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 751,82 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALL, PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT | pp OTEZIONE (9.005 - AREE PROTETTE, i contributi previdenziali
NATURALISTIC PARCHI NATURALI, per l'importo relativo
AE PROTEZIONE agli oneri calcolati sulla
FORESTAZION NATURALISTICA E quarta e quinta posizione
E FORESTAZIONE) retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 102 - IMPOSTE E U0023414 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 214,59 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E | PROTETTE, TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 214,59 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALI, (9.005 - AREE PROTETTE, capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT | pp OTEZIONE PARCHI NATURALL, I'TRAP per l'importo
NATURALISTIC PROTEZIONE relativo a tale onere
AE NATURALISTICA E calcolato sulla quarta e
FORESTAZION FORESTAZIONE) quinta posizione
E retributiva attribuite a

fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 238,43 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 23843 fine di incrementare le
MOBILITA' TRASPORTO voci stipendiali del
FERROVIARIO) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 71,01 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 71,01 fine di incrementare i
MOBILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(10.001 - TRASPORTO i contributi previdenziali
FERROVIARIO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
10 - TRASPORTI |01 - 102 - IMPOSTE E U0023429 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 20,27 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA . |FERROVIARIO |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 20,27 fine di incrementare i

(10.001 - TRASPORTO
FERROVIARIO)

capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023431 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 686,68 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE REGIONALE (10.002 - 686,68 fine di incrementare le
MOBILITA' LOCALE TRASPORTO PUBBLICO voci stipendiali del
LOCALE) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023432 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 204,50 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 204,50 fine di incrementare i
MOBILITA' LOCALE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(10.002 - TRASPORTO i contributi previdenziali
PUBBLICO LOCALE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
10 - TRASPORTI |02 - 102 - IMPOSTE E U0023434 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 58,37 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLA PUBBLICO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 58,37 fine di incrementare i
MOBILITA’ LOCALE (10.002 - TRASPORTO capitoli di spesa inerenti

PUBBLICO LOCALE)

I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 915,07 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 915,07 fine di incrementare le
MOBILITA' URE STRADALI VIABILITA'E, voci stipendiali del
INFRASTRUTTURE personale regionale per
STRADALI) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 272,52 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA INFRASTRUTT | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 272,52 fine di incrementare i
MOBILITA' URE STRADALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(10.005 - VIABILITA'E i contributi previdenziali
INFRASTRUTTURE per l'importo relativo
STRADALI) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
10 - TRASPORTT |05 - VIABILITA' |102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 77,78 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA . |/INFRASTRUTT |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 77,78 fine di incrementare i

URE STRADALI

(10.005 - VIABILITA'E
INFRASTRUTTURE
STRADALI)

capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.026,03 0,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 1.026,03 fine di incrementare le
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE voci stipendiali del
CIVILE) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 305,56 0,00 0,00 La variazione in
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @& necessaria al
PROTEZIONE ~ |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 305,56 fine di incrementare i
CIVILE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(11.001 - SISTEMA DI i contributi previdenziali
PROTEZIONE CIVILE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 102 - IMPOSTE E U0023444 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 87,21 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
PROTEZIONE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 87,21 fine di incrementare i
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI capitoli di spesa inerenti

PROTEZIONE CIVILE)

I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023451 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 527,51 0,00 0,00 | La variazione in
SOCIALIL INTERVENTI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE REGIONALE (12.002 - 527,51 fine di incrementare le
SOCIALTE DISABILITA' INTERVENTI PER LA voci stipendiali del
FAMIGLIA DISABILITA'") personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023452 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 157,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 157,10 fine di incrementare i
SOCIALIE DISABILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA (12.002 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
LA DISABILITA") per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
12 - DIRITTI 02 - 102 - IMPOSTE E U0023454 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 44,84 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE PER LA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 44,84 fine di incrementare i
SOCIALI E DISABILITA' (12.002 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA LA DISABILITA") I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023466 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 661,77 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL PROGRAMMAZ |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE IONE E DIPENDENTE REGIONALE (12.007 - 661,77 fine di incrementare le
SOCIALLE GOVERNO PROGRAMMAZIONE E voci stipendiali del
FAMIGLIA DELLA RETE GOVERNO DELLA RETE personale regionale per
DEI SERVIZI DEI SERVIZI I'importo relativo alla
SOCIOSANITAR SOCIOSANITARI E quarta e alla quinta
I E SOCIALI SOCIALI) progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023467 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 197,07 0,00 0,00 La variazione in
SOCIALIL PROGRAMMAZ |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE IONE E DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 197,07 fine di incrementare i
SOCIALL E GOVERNO PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA DELLA RETE (12.007 - i contributi previdenziali
DEI SERVIZI PROGRAMMAZIONE E per l'importo relativo
SOCIOSANITAR GOVERNO DELLA RETE agli oneri calcolati sulla
I E SOCIALI DEI SERVIZI quarta e quinta posizione
SOCIOSANITARI E retributiva attribuite a
SOCIALI) fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
12 - DIRITTI 07 - 102 - IMPOSTE E U0023469 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 56.25 0.00 0,00 | La variazione in
SOCIALIL, PROGRAMMAZ |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE IONEE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 56,25 fine di incrementare i
SOCIALI E GOVERNO (12.007 - capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA DELLA RETE PROGRAMMAZIONE E I'IRAP per l'importo
DEI SERVIZI GOVERNO DELLA RETE relativo a tale onere
SOCIOSANITAR DEI SERVIZI calcolato sulla quarta e
1 E SOCIALI SOCIOSANITARI E quinta posizione
SOCIALI) retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |101 - REDDITI DA 10023481 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 781,05 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |E PMIE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO | DIPENDENTE REGIONALE (14.001 - 781,05 fine di incrementare le
INDUSTRIA E PMI E voci stipendiali del
ARTIGIANATO) personale regionale per
I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
14 - SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |101 - REDDITI DA U0023482 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 232,60 0,00 0,00 La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 232,60 fine di incrementare i
' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(14.001 - INDUSTRIA E PMI i contributi previdenziali
E ARTIGIANATO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
14 - SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |102 - IMPOSTE E U0023484 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 66,39 0,00 0,00 |La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 66,39 fine di incrementare i

(14.001 - INDUSTRIA E PMI
E ARTIGIANATO)

capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 5000 o 5050
15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023496 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 423,42 0,00 0,00 |La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE REGIONALE (15.001 - 423,42 fine di incrementare le
FORMAZIONE | \JERCATO DEL SERVIZI PER LO voci stipendiali del
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO personale regionale per
DEL LAVORO) I'importo relativo alla
quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
15-POLITICHE |01-SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023497 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 126,08 0,00 0,00 |La variazione in
PERIL LAVORO |PER LO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 126,08 fine di incrementare i
FORMAZIONE  |\tERCATO DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO (15.001 - SERVIZI PER LO i contributi previdenziali
SVILUPPO DEL MERCATO per l'importo relativo
DEL LAVORO) agli oneri calcolati sulla
quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
15-POLITICHE |01 - SERVIZI ~ |102 - IMPOSTE E 10023499 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 35,99 0,00 0,00 |La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 35,99 fine di incrementare i
FORMAZIONE | \{ERCATO DEL (15.001 - SERVIZI PER LO capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO I'TRAP per l'importo

DEL LAVORO)

relativo a tale onere
calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL | 900,27 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - € 900,27 fine di incrementare le
AGROALIMENT | ppy, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE voci stipendiali del
ARIEPESCA | A\GROALIMENT AGRICOLO E DEL personale regionale per
ARE SISTEMA I'importo relativo alla
AGROALIMENTARE) quarta e alla quinta
progressione retributiva
attribuite a fino anno
2019, a valere sull'anno
2020, al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL | ¢ 268,09 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - € 268,09 fine di incrementare i
AGROALIMENT |ppy, SISTEMA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ARIEPESCA | A\GROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL i contributi previdenziali
ARE SETTORE AGRICOLO E per l'importo relativo
DEL SISTEMA agli oneri calcolati sulla
AGROALIMENTARE) quarta e quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
16 - 01-SVILUPPO [102 - IMPOSTE E U0023514 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 76,52 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DELLENTE PERSONALE REGIONALE € 76,52 fine di incrementare i
AGROALIMENT | pET, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL capitoli di spesa inerenti
ARTEPESCA | A\GROALIMENT SETTORE AGRICOLO E I'TRAP per l'importo
ARE DEL SISTEMA relativo a tale onere
AGROALIMENTARE) calcolato sulla quarta e
quinta posizione
retributiva attribuite a
fine anno 2019 a valere
sull'anno 2020.
Totale -0,00 0,00 0,00
€ -0,00

C = Competenza

€= Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 01 - ORGANI ISTITUZIONALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 847,06 0,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 55,48 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 02 - SEGRETERIA GENERALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 228,21 0,00 0,00
GESTIONE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 02 - SEGRETERIA GENERALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 14,95 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 03 - GESTIONE ECONOMICA, 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 1.531,65 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 03 - GESTIONE ECONOMICA, 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 100,32 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E DELL'ENTE
PROVVEDITORATO s¢ 0,00 0.00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 1.099,06 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 71,98 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE {101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 456,40 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 29,89 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 217,40 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI|07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 14,4 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE | DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 618,86 0,00 0,00
GESTIONE
INFORMATIVI SC 0,00 0,00 0,00
Pagina 1di 5
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO G 40,53 0,00 0,00
GESTIONE v
INFORMATIVI DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0.00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 1.327,24 0,00 0,00
GESTIONE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 86,93 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 5.954,33 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 389,98 0,00 0,00
UNIVERSITARIA DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0.00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 1.021,30 0,00 0,00
ALLISTRUZIONE
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 66,89 0,00 0,00
ALLISTRUZIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 684,62 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 44,84 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 2.723,84 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE sc 0.00 0,00 0,00
CULTURALE ’ ’ ’
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 178,40 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE DELL'ENTE
CULTURALE SC 0,00 0,00 0,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 228,21 0,00 0,00
LIBERO
SC 0,00 0,00 0,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 14,95 0,00 0,00
LIBERO '
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 402,44 0,00 0,00
TURISMO e 0,00 0,00 0,00
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 26,36 0,00 0,00
TURISMO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 309.44 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE SC 0,00 0.00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA | 02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2027 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA DELL'ENTE
ECONOMICO-POPOLARE sC 0,00 0.00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 549,50 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 35,99 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | - 456,40 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 29.89 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.076.42 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE sc 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 214,59 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE DELL'ENTE sC 0.00 0.00 0,00
NATURALISTICA E FORESTAZIONE : : ’
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 309.44 0,00 0,00
sC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2027 0,00 0,00
DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 891,18 0.00 0,00
e 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' | 02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 58,37 0,00 0,00
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 1.187,59 0,00 0,00
STRADALI
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 77,78 0,00 0,00
STRADALI DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE ~ |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 1.331,59 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 87,21 0,00 0,00
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA'  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 684,61 0,00 0,00
FAMIGLIA
sC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA'  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 44,84 0,00 0,00
FAMIGLIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALI E |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 858,84 0,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI SC 0,00 0.00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 56,25 0,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI DELL'ENTE sc 0.00 0.00 0.00
SOCIOSANITARI E SOCIALI ’ ’ ’
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 1.013,65 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
sC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 66,39 0,00 0,00
COMPETITIVITA' DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 549,50 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO
SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 35,99 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 1.168,36 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
SC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO {102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 76,52 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -31.887,24 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
C -0,00 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZTISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 1 - SPESE CORRENTI 902,54 0,00 0,00
GESTIONE 902,54
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 1 - SPESE CORRENTI 243,16 0,00 0,00
GESTIONE
243,16
01 - SERVIZIISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 1 - SPESE CORRENTI 1.631,97 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 1.631.97
PROVVEDITORATO U
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 1 - SPESE CORRENTI 1.171,04 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 1.171.04
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE |1- SPESE CORRENTI 486,29 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI
486,29
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 1 - SPESE CORRENTI 231,64 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE 231.64
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 1 - SPESE CORRENTI 659,39 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI
659,39
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI|11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 1 - SPESE CORRENTI 1.414,17 0,00 0,00
GESTIONE
1.414,17
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI 6.344,31 0,00 0,00
UNIVERSITARIA 6.344.31
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 1 - SPESE CORRENTI 1.088,19 0,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE 1.088,19
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 1 - SPESE CORRENTI 729,46 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO 729 46
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 1 - SPESE CORRENTI 2.902,24 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE 2.902.24
CULTURALE Uz,
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 1 - SPESE CORRENTI 243,16 0,00 0,00
LIBERO
243,16
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |1 - SPESE CORRENTI 428,80 0,00 0,00
TURISMO 428,80
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |1 - SPESE CORRENTI 329,71 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA 329 71
ECONOMICO-POPOLARE >
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 1 - SPESE CORRENTI 585,49 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
585,49
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 1 - SPESE CORRENTI 486,29 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE 486.29
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 1 - SPESE CORRENTI 3.491,01 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI PROTEZIONE 3.491.01
NATURALISTICA E FORESTAZIONE T
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 1 - SPESE CORRENTI 329,71 0,00 0,00
329,71
10 - TRASPORTT E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1 - SPESE CORRENTI 949,55 0,00 0,00
949,55
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 1 - SPESE CORRENTI 1.265,37 0,00 0,00
STRADALI
1.265,37
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1 - SPESE CORRENTI 1.418,80 0,00 0,00
1.418,80
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 1 - SPESE CORRENTI 729,45 0,00 0,00
FAMIGLIA
729,45
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 1 - SPESE CORRENTI 915,09 0,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI 915,09
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |1 - SPESE CORRENTI 1.080,04 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
1.080,04
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 1 - SPESE CORRENTI 585,49 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO 585.49
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |1 - SPESE CORRENTI 1.244,88 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE 1.244.88
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 1 - SPESE CORRENTI -31.887,24 0,00 0,00
-31.887,24
-0,00 0,00 0,00
-0,00
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
0101 PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 902,54
previsione di cassa 902,54
TOTALE PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI residui presunti
previsione di competenza 902,54
previsione di cassa 902,54
0102 PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 243,16
previsione di cassa 243,16
TOTALE PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE residui presunti
previsione di competenza 243,16
previsione di cassa 243,16
0103 PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.631,97
previsione di cassa 1.631,97
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, residui presunti
EIPNI/:(I;I\Z]{/:I]{)II/;:(;’l?:ngMMAZIONE previsione di competenza 1.631,97
previsione di cassa 1.631,97
0104 PROGRAMMA GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.171,04
previsione di cassa 1.171,04
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DELLE ENTRATE residui presunti
TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI previsione di competenza 1.171,04
previsione di cassa 1.171,04
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0105 PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 486,29
previsione di cassa 486,29
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E residui presunti
PATRIMONIALI previsione di competenza 486,29
previsione di cassa 486,29
0107 PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 231,64
previsione di cassa 231,64
TOTALE PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI residui presunti
POPOLARI - ANAGRAFE E STATO previsione di competenza 231,64
CIVILE
previsione di cassa 231,64
0108 PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 659,39
previsione di cassa 659,39
TOTALE PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI residui presunti
INFORMATIVI previsione di competenza 659,39
previsione di cassa 659,39
0111 PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.414,17
previsione di cassa 1.414,17
TOTALE PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti
previsione di competenza 1.414,17
previsione di cassa 1.414,17
TOTALE MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALLI, residui presunti
GENERALI E DI GESTIONE previsione di competenza 6.740,20
previsione di cassa 6.740,20
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
0402 PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.344,31
previsione di cassa 6.344,31
TOTALE PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON residui presunti
UNIVERSITARIA previsione di competenza 6.344,31
previsione di cassa 6.344,31
0406 PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.088,19
previsione di cassa 1.088,19
TOTALE PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI residui presunti
ALLISTRUZIONE previsione di competenza 1.088,19
previsione di cassa 1.088,19
TOTALE MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO residui presunti
STUDIO previsione di competenza 7.432,50
previsione di cassa 7.432,50
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
0501 PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 729,46
previsione di cassa 729,46
TOTALE PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI residui presunti
INTERESSE STORICO previsione di competenza 729,46
previsione di cassa 729,46
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0502 PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 2.902,24
previsione di cassa 2.902,24
TOTALE PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E residui presunti
INTERVENTI DIVERSI NEL previsione di competenza 2.902,24
SETTORE CULTURALE
previsione di cassa 2.902,24
TOTALE MISSIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI  residui presunti
BENI E DELLE ATTIVITA' o q
CULTU I previsione di competenza 3.631,70
previsione di cassa 3.631,70
MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
0601 PROGRAMMA SPORT E TEMPO LIBERO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 243,16
previsione di cassa 243,16
TOTALE PROGRAMMA SPORT E TEMPO LIBERO residui presunti
previsione di competenza 243,16
previsione di cassa 243,16
TOTALE MISSIONE POLITICHE GIOVANILI SPORT E residui presunti
TEMPO LIBERO previsione di competenza 243,16
previsione di cassa 243,16
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 07 TURISMO
0701 PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 428,80
previsione di cassa 428,80
TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE residui presunti
DEL TURISMO previsione di competenza 428,80
previsione di cassa 428,80
TOTALE MISSIONE TURISMO residui presunti
previsione di competenza 428,80
previsione di cassa 428,80
MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
0802 PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 329,71
previsione di cassa 329,71
TOTALE PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE residui presunti
Eg?]ﬁlilliAE]égggﬁﬁg(];:-llzz)API\(I)IL];IRE previsione di competenza 329,71
previsione di cassa 329,71
TOTALE MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED residui presunti
EDILIZIA ABITATIVA previsione di competenza 329,71
previsione di cassa 329,71
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
0901 PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 585,49
previsione di cassa 585,49
TOTALE PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO residui presunti
previsione di competenza 585,49
previsione di cassa 585,49
0902 PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 486,29
previsione di cassa 486,29
TOTALE PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E residui presunti
RECUPERO AMBIENTALE previsione di competenza 486,29
previsione di cassa 486,29
0905 PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 3.491,01
previsione di cassa 3.491,01
TOTALE PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI residui presunti
gﬁiﬂxti’s gII{((?):EZFIgl]!\IESTAZIONE previsione di competenza 3.491,01
previsione di cassa 3.491,01
TOTALE MISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA residui presunti
ggig%&%{}? E previsione di competenza 4.562,79
previsione di cassa 4.562,79
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
1001 PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 329,71
previsione di cassa 329,71
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO residui presunti
previsione di competenza 329,71
previsione di cassa 329,71
1002 PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 949,55
previsione di cassa 949,55
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE residui presunti
previsione di competenza 949,55
previsione di cassa 949,55
1005 PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.265,37
previsione di cassa 1.265,37
TOTALE PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE residui presunti
STRADALI previsione di competenza 1.265,37
previsione di cassa 1.265,37
TOTALE MISSIONE TRASPORTI E DIRITTO ALLA residui presunti
MOBILITA' previsione di competenza 2.544,63
previsione di cassa 2.544,63
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
1101 PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.418,80
previsione di cassa 1.418,80
TOTALE PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE residui presunti
previsione di competenza 1.418,80
previsione di cassa 1.418,80
TOTALE MISSIONE SOCCORSO CIVILE residui presunti
previsione di competenza 1.418,80
previsione di cassa 1.418,80
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
1202 PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA'
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 729,45
previsione di cassa 729,45
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA' residui presunti
previsione di competenza 729,45
previsione di cassa 729,45
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
1207 PROGRAMMA PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 915,09
previsione di cassa 915,09
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMAZIONE E GOVERNO residui presunti
DELLA RETE DEI SERVIZI previsione di competenza 915,09
SOCIOSANITARI E SOCIALI
previsione di cassa 915,09
TOTALE MISSIONE DIRITTI SOCIALIL POLITICHE residui presunti
SOCIALLE FAMIGLIA previsione di competenza 1.644,54
previsione di cassa 1.644,54
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
1401 PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.080,04
previsione di cassa 1.080,04
TOTALE PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO residui presunti
previsione di competenza 1.080,04
previsione di cassa 1.080,04
TOTALE MISSIONE SVILUPPO ECONOMICO E residui presunti
COMEETTIIVITY previsione di competenza 1.080,04
previsione di cassa 1.080,04
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
1501 PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 585,49
previsione di cassa 585,49
TOTALE PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL residui presunti
MERCATO DEL LAVORO previsione di competenza 585,49
previsione di cassa 585,49
TOTALE MISSIONE POLITICHE PER IL LAVORO ELA  residui presunti
EORMAZIONEIER ORESSIONATE previsione di competenza 585,49
previsione di cassa 585,49
MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
1601 PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 1.244,88
previsione di cassa 1.244,88
TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE residui presunti
igggjﬁlil?flgNDTEALRiISTEMA previsione di competenza 1.244,88
previsione di cassa 1.244,88
TOTALE MISSIONE AGRICOLTURA, POLITICHE residui presunti
AGROALIMENTARI E PESCA previsione di competenza 1.244,88
previsione di cassa 1.244,88

Pagina 10 di 11

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



80¢I

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2003 PROGRAMMA ALTRI FONDI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -31.887,24
previsione di cassa -31.887,24
TOTALE PROGRAMMA ALTRI FONDI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -31.887,24
previsione di cassa 0,00 -31.887,24
TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -31.887,24
previsione di cassa 0,00 -31.887,24
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 31.887,24 -31.887,24
previsione di cassa 31.887,24 -31.887,24

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022

01 - SERVIZI 10 - RISORSE  |101 - REDDITI DA U0023221 |SPESE SUL FONDO UNICO |14 03 00 - GESTIONE DEL -350.613,00 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALL |UMANE LAVORO AZIENDALE PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALI E DI DIPENDENTE -350.613,00 dal Fondo Unico

GESTIONE Aziendale 2020, ai
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
per il pagamento delle
particolari posizioni
organizzative, di cui alla
DGR 294/19, per l'anno
2020 .

01 - SERVIZI 10 - RISORSE ~ |102 - IMPOSTE E U0023792 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -29.802,10 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALIL, |UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALI E DI DELL'ENTE SPESE SUL FONDO UNICO -29.802,10 dal capitolo dell'lrap sul

GESTIONE AZIENDALE Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sulle
particolari posizioni
organizzative dell'anno
2020.

01 - SERVIZI 10 - RISORSE  |101 - REDDITI DA U0023791 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -87.393,71 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALIL |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - -87.393,71 dal capitolo degli oneri

GESTIONE sul Fondo Unico

SPESE SUL FONDO UNICO
AZIENDALE

Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sulle particolari posizioni
organizzative dell'anno
2020.

Pagina 1 di 28

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



01¢l1

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |101 - REDDITI DA U0023274 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.308,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, |ISTITUZIONALI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE REGIONALE (1.001 - 12.308,00 fine di incrementare le
GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALI) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 01 - ORGANI 101 - REDDITI DA U0023276 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.064,69 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, |ISTITUZIONALI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 3.064,69 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.001 - ORGANI i contributi previdenziali
ISTITUZIONALI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 01 - ORGANI 102 - IMPOSTE E U0023278 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.046,18 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI [TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIE DI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.046,18 fine di incrementare i
GESTIONE (1.001 - ORGANI capitoli di spesa inerenti
ISTITUZIONALI) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 02 - 101 - REDDITI DA 10023280 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 9.498,10 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |SEGRETERIA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE REGIONALE (1.002 - 9.498,10 fine di incrementare le
GESTIONE SEGRETERIA GENERALE) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 02 - 101 - REDDITI DA U0023281 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.365,03 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL, |SEGRETERIA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.365,03 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.002 - SEGRETERIA i contributi previdenziali
GENERALE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 02 - 102 - IMPOSTE E U0023283 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 807,34 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, |SEGRETERIA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE ~ |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 807,34 fine di incrementare i
GESTIONE (1.002 - SEGRETERIA capitoli di spesa inerenti
GENERALE) I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 9.846,20 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL |[ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |E[NANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - 9.846,20 fine di incrementare le
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, voci stipendiali del
IONE E FINANZIARIA, personale regionale per
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E I'importo relativo alle
ATO PROVVEDITORATO) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 00023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.451,70 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL |[ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |E[NANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2451,70 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
IONE E (1.003 - GESTIONE i contributi previdenziali
PROVVEDITOR ECONOMICA, per l'importo relativo
ATO FINANZIARIA, agli oneri calcolati sulle
PROGRAMMAZIONE E particolari posizioni
PROVVEDITORATO) organizzative per l'anno
2020.

Pagina 3 di 28

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



(483!

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E 10023288 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 836,93 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL, |ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 836,93 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE capitoli di spesa inerenti
IONE E ECONOMICA, I'IRAP per l'importo
PROVVEDITOR FINANZIARIA, relativo a tale onere
ATO PROGRAMMAZIONE E calcolato sulle particolari
PROVVEDITORATO) posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023295 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.000,10 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | DEI BENI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE REGIONALE (1.005 - 8.000,10 fine di incrementare le
GESTIONE PATRIMONIALI GESTIONE DEI BENI voci stipendiali del
DEMANIALI E personale regionale per
PATRIMONIALI) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023296 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.992,02 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, | DEI BENI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.992,02 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.005 - GESTIONE DEI i contributi previdenziali
BENI DEMANIALI E per l'importo relativo
PATRIMONIALI) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E 00023298 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 680,01 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | DEI BENI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 680,01 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI (1.005 - GESTIONE DEI capitoli di spesa inerenti
BENI DEMANIALI E I'IRAP per l'importo
PATRIMONIALTI) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO  |101 - REDDITI DA U0023300 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.308,00 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, |\ TECNICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.006 - 12.308,00 fine di incrementare le
GESTIONE UFFICIO TECNICO) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO  |101 - REDDITI DA U0023301 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.064,69 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, |\ TECNICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.064,69 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.006 - UFFICIO TECNICO) i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO 102 - IMPOSTE E U0023303 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.046,18 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL | TECNICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.046,18 fine di incrementare i
GESTIONE (1.006 - UFFICIO TECNICO) capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023305 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.923,10 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL |CONSULTAZIO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |N] POPOLARI - |DIPENDENTE REGIONALE (1.007 - 4.923,10 fine di incrementare le
GESTIONE ANAGRAFEE ELEZIONI E voci stipendiali del
STATO CIVILE CONSULTAZIONI personale regionale per
POPOLARI - ANAGRAFE E I'importo relativo alle
STATO CIVILE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023306 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.225,85 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL, | CONSULTAZIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI |N] POPOLARI - |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.225,85 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE (1.007 - ELEZIONI E i contributi previdenziali
CONSULTAZIONI per l'importo relativo
POPOLARI - ANAGRAFE E agli oneri calcolati sulle
STATO CIVILE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 102 - IMPOSTE E 10023308 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 418,46 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL |CONSULTAZIO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
GENERALIE DI |N] POPOLARI- |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 418,46 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E (1.007 - ELEZIONI E capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE CONSULTAZIONI I'TRAP per l'importo
POPOLARI - ANAGRAFE E relativo a tale onere
STATO CIVILE) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023310 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.923,20 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |STATISTICAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI |SISTEMI DIPENDENTE REGIONALE (1.008 - 12.923,20 fine di incrementare le
GESTIONE INFORMATIVI STATISTICA E SISTEMI voci stipendiali del
INFORMATIVI) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023311 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.217,88 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |STATISTICAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI |SISTEMI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.217.88 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.008 - STATISTICA E i contributi previdenziali
SISTEMI INFORMATIVI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 08 - 102 - IMPOSTE E. U0023313 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.098,47 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL |STATISTICA E |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI | SISTEMI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.098,47 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI (1.008 - STATISTICA E capitoli di spesa inerenti
SISTEMI INFORMATIVI) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023315 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.154,00 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI | ASSISTENZA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |TECNICO- DIPENDENTE REGIONALE (1.009 - 6.154,00 fine di incrementare le
GESTIONE AMMINISTRAT ASSISTENZA TECNICO- voci stipendiali del
IVA AGLI ENTI AMMINISTRATIVA AGLI personale regionale per
LOCALI ENTI LOCALI) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023316 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.532,35 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALLI, | ASSISTENZA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI | TECNICO- DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.532,35 fine di incrementare i
GESTIONE AMMINISTRAT PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
IVA AGLI ENTI (1.009 - ASSISTENZA i contributi previdenziali
LOCALI TECNICO- per l'importo relativo
AMMINISTRATIVA AGLI agli oneri calcolati sulle
ENTI LOCALI) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 09 - 102 - IMPOSTE E. U0023318 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 523,09 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALI | ASSISTENZA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI | TECNICO- DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 523,09 fine di incrementare i
GESTIONE AMMINISTRAT (1.009 - ASSISTENZA capitoli di spesa inerenti
IVA AGLI ENTI TECNICO- I'TRAP per l'importo
LOCALI AMMINISTRATIVA AGLI relativo a tale onere
ENTI LOCALI) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023320 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 17.498,20 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL, |UMANE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.010 - 17.498,20 fine di incrementare le
GESTIONE RISORSE UMANE) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023321 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.357,05 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL, |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 4.357,05 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.010 - RISORSE UMANE) i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 102 - IMPOSTE E U0023323 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.487,35 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL |UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.487,35 fine di incrementare i
GESTIONE (1.010 - RISORSE UMANE) capitoli di spesa inerenti
I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
01 - SERVIZI 11- ALTRI 101 - REDDITI DA U0023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 17.231,10 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, |SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |GENERALLI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - 17.231,10 fine di incrementare le
GESTIONE ALTRI SERVIZI voci stipendiali del
GENERALI) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.290,54 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, |SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI | GENERALI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 4.290,54 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.011 - ALTRI SERVIZI i contributi previdenziali
GENERALI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023329 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.464,64 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI |SERVIZI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIE DI |GENERALI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.464,64 fine di incrementare i
GESTIONE (1.011 - ALTRI SERVIZI capitoli di spesa inerenti
GENERALI) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
03 - ORDINE 01 - POLIZIA 101 - REDDITI DA U0023336 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.421,10 0,00 0,00 |La variazione in
PUBBLICO E LOCALE E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DIPENDENTE REGIONALE (3.001 - 6.421,10 fine di incrementare le
IVA POLIZIA LOCALE E voci stipendiali del
AMMINISTRATIVA) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |101 - REDDITI DA 10023337 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.598,85 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALE E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA AMMINISTRAT |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.598,85 fine di incrementare i
IVA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti

(3.001 - POLIZIA LOCALE
E AMMINISTRATIVA)

i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |102 - IMPOSTE E 10023339 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 545,79 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 545,79 fine di incrementare i
IVA (3.001 - POLIZIA LOCALE capitoli di spesa inerenti
E AMMINISTRATIVA) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 70.155,30 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE  |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 70.155,30 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.1) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 17.468,67 0,00 0,00 La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE ~ |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 17.468,67 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo
UNIVERSITARIA - 09.1) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 5.963,20 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 5.963,20 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'TRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.1) relativo a tale onere

calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 29.538,60 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |ISTRUZIONE |DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 29.538,60 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.2) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.355,11 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE ~ |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 7:355,11 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo
UNIVERSITARIA - 09.2) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023349 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 2.510,78 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE ~ |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 251078 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'TRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.2) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.154,00 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - 6.154,00 fine di incrementare le
DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI voci stipendiali del
ég%&u STORICO BENI DI INTERESSE personale regionale per
STORICO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.532,35 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.532,35 fine di incrementare i
DELLE DI INTERESSE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
é\ITJEIT‘G;ﬁLI STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE i contributi previdenziali
DEI BENI DI INTERESSE per l'importo relativo
STORICO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E U0023369 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 523,09 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 523,09 fine di incrementare i
DELLE DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE capitoli di spesa inerenti
éﬁ{%&u STORICO DEI BENI DI INTERESSE I'IRAP per l'importo
STORICO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
05-TUTELAE |02- ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023371 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI | DIPENDENTE REGIONALE (5.002 - 3.077,00 fine di incrementare le
DELLE DIVERSI NEL ATTIVITA' CULTURALI E voci stipendiali del
ég%&u SETTORE INTERVENTI DIVERSI personale regionale per
CULTURALE NEL SETTORE I'importo relativo alle
CULTURALE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023372 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
DELLE DIVERSI NEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ég%&u SETTORE (5.002 - ATTIVITA' i contributi previdenziali
CULTURALE CULTURALIE per l'importo relativo
INTERVENTI DIVERSI agli oneri calcolati sulle
NEL SETTORE particolari posizioni
CULTURALE) organizzative per l'anno

2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |102 - IMPOSTE E U0023374 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
DELLE DIVERSI NEL (5.002 - ATTIVITA' capitoli di spesa inerenti
é{TJEIT\G;AALI SETTORE CULTURALI E I'IRAP per l'importo
CULTURALE INTERVENTI DIVERSI relativo a tale onere
NEL SETTORE calcolato sulle particolari
CULTURALE) posizioni organizzative
per l'anno 2020.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023381 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.000,10 0,00 0,00 |La variazione in
E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DIPENDENTE REGIONALE (7.001 - 8.000,10 fine di incrementare le
ONE DEL SVILUPPO E voci stipendiali del
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL personale regionale per
TURISMO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023382 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.992,02 0,00 0,00 |La variazione in
E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.992,02 fine di incrementare i
ONE DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
TURISMO (7.001 - SVILUPPO E i contributi previdenziali
VALORIZZAZIONE DEL per l'importo relativo
TURISMO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |102 - IMPOSTE E 10023384 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 680,01 0,00 0,00 | La variazione in
E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 680,01 fine di incrementare i
ONE DEL (7.001 - SVILUPPO E capitoli di spesa inerenti
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL I'TRAP per l'importo
TURISMO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
08 - ASSETTO |01 - 101 - REDDITI DA U0023386 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIO ED |E ASSETTO DIPENDENTE REGIONALE (8.001 - 3.077,00 fine di incrementare le
EDILIZIA DEL URBANISTICA E ASSETTO voci stipendiali del
ABITATIVA | TERRITORIO DEL TERRITORIO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
08 - ASSETTO |01 - 101 - REDDITI DA U0023387 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIOED |E ASSETTO | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
EDILIZIA DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA TERRITORIO (8.001 - URBANISTICA E i contributi previdenziali
ASSETTO DEL per l'importo relativo
TERRITORIO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
08 - ASSETTO |01 - 102 - IMPOSTE E U0023389 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TERRITORIOED |E ASSETTO | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
EDILIZIA DEL (8.001 - URBANISTICA E capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA TERRITORIO ASSETTO DEL I'IRAP per l'importo
TERRITORIO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023396 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 14.154,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE REGIONALE (9.001 - 14.154,10 fine di incrementare le
TERRITORIO E DIFESA DEL SUOLO) voci stipendiali del
ED ELL'AMBIENT personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023397 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.524,37 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |DEL SUOLO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.524,37 fine di incrementare i
TERR}TORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT (9.001 - DIFESA DEL i contributi previdenziali
SUOLO) per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 102 - IMPOSTE E U0023399 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.203,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELA DEL DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.203,10 fine di incrementare i
TERRITORIO E (9.001 - DIFESA DEL capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT SUOLO) I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101 - REDDITI DA U0023401 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |ONE E DIPENDENTE REGIONALE (9.002 - 3.077,00 fine di incrementare le
TERRITORIOE |\ RpcUPERO TUTELA, voci stipendiali del
EELL AMBIENT | \ \IBIENTALE VALORIZZAZIONE E personale regionale per
RECUPERO I'importo relativo alle
AMBIENTALE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101 - REDDITI DA U0023402 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |ONEE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
TERRITORIOE |\ RpcUPERO PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT | A MBIENTALE (9.002 - TUTELA, i contributi previdenziali
VALORIZZAZIONE E per l'importo relativo
RECUPERO agli oneri calcolati sulle
AMBIENTALE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |102 - IMPOSTE E U0023404 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |ONE E DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
TERRITORIOE | RECUPERO (9.002 - TUTELA, capitoli di spesa inerenti
DELL'AMBIENT | A MBIENTALE VALORIZZAZIONE E ITRAP per Iimporto
E .
RECUPERO relativo a tale onere
AMBIENTALE) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023406 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E |IDRICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |INTEGRATO |DIPENDENTE REGIONALE (9.004 - 3.077,00 fine di incrementare le
TERRITORIO E SERVIZIO IDRICO voci stipendiali del
EELL AMBIENT INTEGRATO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09- SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023407 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | IDRICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |INTEGRATO  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
TERRITORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT (9.004 - SERVIZIO IDRICO i contributi previdenziali
INTEGRATO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |102 - IMPOSTE E U0023409 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E |\IDRICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |INTEGRATO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
TERR}TORIO E (9.004 - SERVIZIO IDRICO capitoli di spesa inerenti
EELL 'AMBIENT INTEGRATO) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023411 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 12.308,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |PROTETTE, LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
TUTELA DEL | pARCHI DIPENDENTE REGIONALE (9.005 - AREE 12.308,00 fine di incrementare le
TERRITORIOE | NATURALI PROTETTE, PARCHI voci stipendiali del
DRELLAMBIENT | pROTEZIONE NATURALI, PROTEZIONE personale regionale per
NATURALISTIC NATURALISTICA E I'importo relativo alle
AE FORESTAZIONE) particolari posizioni
FORESTAZION organizzative per l'anno
E 2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023412 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.064,69 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |PROTETTE, LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.064,69 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT | pp OTEZIONE (9.005 - AREE PROTETTE, i contributi previdenziali
NATURALISTIC PARCHI NATURALI, per l'importo relativo
AE PROTEZIONE agli oneri calcolati sulle
FORESTAZION NATURALISTICA E particolari posizioni
E FORESTAZIONE) organizzative per l'anno
2020.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 102 - IMPOSTE E U0023414 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.046,18 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E |PROTETTE, TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.046,18 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALI, (9.005 - AREE PROTETTE, capitoli di spesa inerenti
EDELL AMBIENT | pp OTEZIONE PARCHI NATURALL I'IRAP per l'importo
NATURALISTIC PROTEZIONE relativo a tale onere
AE NATURALISTICA E calcolato sulle particolari
FORESTAZION FORESTAZIONE) posizioni organizzative
E per l'anno 2020.
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.000,10 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 8.000,10 fine di incrementare le
MOBILITA' TRASPORTO voci stipendiali del
FERROVIARIO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.

Pagina 17 di 28

2SO, p 29]]1] 2ULOUOIND UOLSIY D] P [21YJO una|ng
DISOY, p 2]]n) PUWLOUOINY dUOLSY DJjap V1L oulljajjog

020T-¢0-1¢

91N



9Tl

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.992,02 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.992,02 fine di incrementare i
MOBILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(10.001 - TRASPORTO i contributi previdenziali
FERROVIARIO) per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
10 - TRASPORTI |01 - 102 - IMPOSTE E U0023429 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 680,01 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 680,01 fine di incrementare i
MOBILITA’ (10.001 - TRASPORTO capitoli di spesa inerenti
FERROVIARIO) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 3.077,00 fine di incrementare le
MOBILITA’ URE STRADALI VIABILITA'E voci stipendiali del
INFRASTRUTTURE personale regionale per
STRADALI) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA 00023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MLA INFRASTRUTT | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 766,17 fine di incrementare i

URE STRADALI

PERSONALE REGIONALE
(10.005 - VIABILITA'E
INFRASTRUTTURE
STRADALI)

capitoli di spesa inerenti
i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
MOBILITA' URE STRADALI (10.005 - VIABILITA' E capitoli di spesa inerenti
INFRASTRUTTURE I'TRAP per l'importo
STRADALI) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 22.769,40 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 22.769,40 fine di incrementare le
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE voci stipendiali del
CIVILE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.760,66 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 5.760,66 fine di incrementare i
CIVILE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(11.001 - SISTEMA DI i contributi previdenziali
PROTEZIONE CIVILE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |102 - IMPOSTE E 10023444 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.935,40 0,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.935,40 fine di incrementare i
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI capitoli di spesa inerenti
PROTEZIONE CIVILE) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
12 - DIRITTI 01- 101 - REDDITI DA U0023446 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.923,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI  |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER DIPENDENTE REGIONALE (12.001 - 4.923,10 fine di incrementare le
SOCIALTE LINFANZIA E I INTERVENTI PER voci stipendiali del
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E personale regionale per
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 01- 101 - REDDITI DA U0023447 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.225,85 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI  |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.225,85 fine di incrementare i
SOCIALIE L'INFANZIA E I PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA MINORI E PER (12.001 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
ASILI NIDO L'INFANZIA E I MINORI E per l'importo relativo
PER ASILI NIDO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
12 - DIRITTI 01- 102 - IMPOSTE E U0023449 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 418,46 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER DELLENTE PERSONALE REGIONALE 418,46 fine di incrementare i
SOCIALI E LINFANZIA E (12.001 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E I'IRAP per l'importo
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
12 - DIRITTI 02- 101 - REDDITI DA U0023451 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 4.923,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE REGIONALE (12.002 - 4.923,10 fine di incrementare le
SOCIALL E DISABILITA' INTERVENTI PER LA voci stipendiali del
FAMIGLIA DISABILITA") personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
12 - DIRITTI 02- 101 - REDDITI DA U0023452 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.225,85 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI  |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.225,85 fine di incrementare i
SOCIALIE DISABILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA (12.002 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
LA DISABILITA") per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
12 - DIRITTI 02- 102 - IMPOSTE E U0023454 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 418,46 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LA DELLENTE PERSONALE REGIONALE 418,46 fine di incrementare i
SOCIALI E DISABILITA' (12.002 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA LA DISABILITA") I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023461 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER LE DIPENDENTE REGIONALE (12.005 - 3.077,00 fine di incrementare le
SOCIALL E FAMIGLIE INTERVENTI PER LE voci stipendiali del
FAMIGLIA FAMIGLIE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023462 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
SOCIALL E FAMIGLIE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA (12.005 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
LE FAMIGLIE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
12 - DIRITTI 05 - 102 - IMPOSTE E. U0023464 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
SOCIALIL INTERVENTI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE PER LE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
SOCIALLE FAMIGLIE (12.005 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA LE FAMIGLIE) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
13- TUTELA 01-SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023471 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
REGIONALE - | DIPENDENTE REGIONALE (13.001 - 3.077,00 fine di incrementare le
FINANZIAMEN SERVIZIO SANITARIO voci stipendiali del
TO ORDINARIO REGIONALE - personale regionale per
CORRENTE FINANZIAMENTO I'importo relativo alle
PERLA ORDINARIO CORRENTE particolari posizioni
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI organizzative per l'anno
LEA LEA) 2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
13 - TUTELA 01 - SERVIZIO |101- REDDITI DA U0023472 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
REGIONALE - |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
FINANZIAMEN PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
TO ORDINARIO (13.001 - SERVIZIO i contributi previdenziali
CORRENTE SANITARIO REGIONALE - per l'importo relativo
PERLA FINANZIAMENTO agli oneri calcolati sulle
GARANZIA DEI ORDINARIO CORRENTE particolari posizioni
LEA PER LA GARANZIA DEI organizzative per l'anno
LEA) 2020.
13 - TUTELA 01- SERVIZIO |102 - IMPOSTE E U0023474 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
REGIONALE - |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
FINANZIAMEN (13.001 - SERVIZIO capitoli di spesa inerenti
TO ORDINARIO SANITARIO REGIONALE - I'TRAP per l'importo
CORRENTE FINANZIAMENTO relativo a tale onere
PER LA ORDINARIO CORRENTE calcolato sulle particolari
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI posizioni organizzative
LEA LEA) per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI |101 - REDDITI DA U0023476 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DIPENDENTE REGIONALE (13.007 - 3.077,00 fine di incrementare le
SANITARIA ULTERIORI SPESE IN voci stipendiali del
MATERIA SANITARIA) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
13- TUTELA 07 - ULTERIORI |101 - REDDITI DA U0023477 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 766,17 fine di incrementare i
SANITARIA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(13.007 - ULTERIORI i contributi previdenziali
SPESE IN MATERIA per l'importo relativo
SANITARIA) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI (102 - IMPOSTE E U0023479 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DELLENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
SANITARIA (13.007 - ULTERIORI capitoli di spesa inerenti
SPESE IN MATERIA I'TRAP per l'importo
SANITARIA) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023491 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA DIPENDENTE REGIONALE (14.003 - 3.077,00 fine di incrementare le
RICERCA E voci stipendiali del
INNOVAZIONE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023492 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 766,17 fine di incrementare i
PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(14.003 - RICERCA E i contributi previdenziali
INNOVAZIONE) per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |102 - IMPOSTE E U0023494 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 |La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
(14.003 - RICERCA E capitoli di spesa inerenti
INNOVAZIONE) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023496 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE REGIONALE (15.001 - 3.077,00 fine di incrementare le
FORMAZIONE  |\fERCATO DEL SERVIZI PER LO voci stipendiali del
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO personale regionale per
DEL LAVORO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
15-POLITICHE |01 -SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023497 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
PERIL LAVORO |PER LO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 766,17 fine di incrementare i
FORMAZIONE |\ \fERCATO DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO (15.001 - SERVIZI PER LO i contributi previdenziali
SVILUPPO DEL MERCATO per l'importo relativo
DEL LAVORO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA 2020 2021 2022
15-POLITICHE |01-SERVIZI  |102 - IMPOSTE E 10023499 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
FORMAZIONE |\ \fERCATO DEL (15.001 - SERVIZI PER LO capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO I'IRAP per l'importo
DEL LAVORO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
15 - POLITICHE |02 - 101 - REDDITI DA U0023501 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.421,10 0,00 0,00 |La variazione in
PER IL LAVORO |FORMAZIONE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA PROFESSIONAL | DIPENDENTE REGIONALE (15.002 - 6.421,10 fine di incrementare le
FORMAZIONE g FORMAZIONE voci stipendiali del
EROFESSIONAL PROFESSIONALE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
15- POLITICHE |02 - 101 - REDDITI DA U0023502 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.598,85 0,00 0,00 |La variazione in
PER IL LAVORO |FORMAZIONE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA PROFESSIONAL | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.598,85 fine di incrementare i
FORMAZIONE g PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL (15.002 - FORMAZIONE i contributi previdenziali
PROFESSIONALE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
15 - POLITICHE |02 - 102 - IMPOSTE E U0023504 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 545,79 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |FORMAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA PROFESSIONAL | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 545,79 fine di incrementare i
FORMAZIONE \p (15.002 - FORMAZIONE capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL PROFESSIONALE) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
16 - 01-SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 9.231,00 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - 9.231,00 fine di incrementare le
AGROALIMENT | ppy, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE voci stipendiali del
ARIEPESCA | A\GROALIMENT AGRICOLO E DEL personale regionale per
ARE SISTEMA I'importo relativo alle
AGROALIMENTARE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
16 - 01-SVILUPPO |[101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.298,52 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2:298,52 fine di incrementare i
AGROALIMENT | ppy, SISTEMA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ARIEPESCA | A\GROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL i contributi previdenziali
ARE SETTORE AGRICOLO E per l'importo relativo
DEL SISTEMA agli oneri calcolati sulle
AGROALIMENTARE) particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
16- 01-SVILUPPO |[102 - IMPOSTE E U0023514 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 784,64 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 784,64 fine di incrementare i
AGROALIMENT | pET, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL capitoli di spesa inerenti
ARTEPESCA | AGROALIMENT SETTORE AGRICOLO E I'TRAP per l'importo
ARE DEL SISTEMA relativo a tale onere
AGROALIMENTARE) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
16 - 02-CACCIAE |[101- REDDITI DA U0023516 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE DIPENDENTE REGIONALE (16.002 - 3.077,00 fine di incrementare le
AGROALIMENT CACCIA E PESCA) voci stipendiali del
ARIE PESCA personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2020 2021 2022
16 - 02-CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023517 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 766,17 fine di incrementare i
AGROALIMENT PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ARIE PESCA (16.002 - CACCIA E PESCA) i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
16- 02-CACCIAE |102 - IMPOSTE E U0023519 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
POLITICHE DELLENTE PERSONALE REGIONALE 261,55 fine di incrementare i
AGROALIMENT (16.002 - CACCIA E PESCA) capitoli di spesa inerenti
ARITE PESCA I'IRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
17-ENERGIAE |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023521 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.077,00 0,00 0,00 | La variazione in
DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ONE DELLE DIPENDENTE REGIONALE (17.001 - 3.077,00 fine di incrementare le
FONTI FONTI ENERGETICHE) voci stipendiali del
ENERGETICHE personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
17-ENERGIAE |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023522 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 766,17 0,00 0,00 | La variazione in
DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |[LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ONE DELLE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 766,17 fine di incrementare i
FONTI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ENERGETICHE (17.001 - FONTI i contributi previdenziali
ENERGETICHE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
17-ENERGIA E |01 - FONTI 102 - IMPOSTE E U0023524 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 261,55 0,00 0,00 | La variazione in
DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI 261.55 aumento € necessaria al
ONE DELLE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE ’ fine di incrementare i
FONTI (17.001 - FONTI capitoli di spesa inerenti
ENERGETICHE ENERGETICHE) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2020.
Totale -0,00 0,00 0,00
-0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 15.372,69 0,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO o 1.046,18 0,00 0,00
GESTIONE !
DELL'ENTE sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 11.863,13 0,00 0,00
GESTIONE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 807,34 0,00 0,00
GESTIONE '
DELL'ENTE e 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.297,90 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E sc 0.00 0.00 0.00
PROVVEDITORATO ’ ’ ’
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 03 - GESTIONE ECONOMICA, 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO o 836,93 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONEE | DELL'ENTE sc 0.00 0.00 0.00
PROVVEDITORATO ’ ’ ’
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 9.992,12 0,00 0,00
GESTIONE
PATRIMONIALI sc 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE | 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 680,01 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
PATRIMONIALI SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 15.372,69 0,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI | 06 - UFFICIO TECNICO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.046,18 0,00 0,00
GESTIONE !
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 6.148,95 0,00 0,00
GESTIONE -
POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE sc 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 418,46 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE | DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 16.141,08 0,00 0,00
GESTIONE
INFORMATIVI SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO o 1.098,47 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI|09 - ASSISTENZA TECNICO- 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 7.686,35 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI|09 - ASSISTENZA TECNICO- 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 523,09 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI | DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI|10 - RISORSE UMANE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -416.151,46 0,00 0,00
GESTIONE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -28.314,75 0,00 0,00
GESTIONE '
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 21.521,64 0,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI| 11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.464,64 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 8.019,95 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA
SC 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 545,79 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0.00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 124.517,68 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
sC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 8.473,98 0,00 0,00
UNIVERSITARIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 7.686,35 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENT |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 523,09 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
05- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843,17 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE sc 0.00 0,00 0,00
CULTURALE } ) !
05- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE | DELL'ENTE
CULTURALE SC 0,00 0,00 0,00
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 9.992,12 0,00 0,00
TURISMO
sC 0,00 0,00 0,00
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 680,01 0,00 0,00
TURISMO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA | 01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843.17 0,00 0,00
ABITATIVA
TERRITORIO sC 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | - 17.678.47 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.203.10 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843.17 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE
e 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843,17 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 26155 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 15.372.69 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE s¢ 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.046,18 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALIL PROTEZIONE DELL'ENTE e 0.00 0.00 0,00
NATURALISTICA E FORESTAZIONE ’ ’ ’
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 9.992,12 0,00 0,00
sC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 680,01 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843,17 0,00 0,00
STRADALI
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
STRADALI DELL'ENTE sc 0,00 0.00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 28.530,06 0,00 0,00
sC 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.935,40 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 6.148,95 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 418,46 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA'  |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 6.148,95 0,00 0,00
FAMIGLIA
sC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA'  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 418,46 0,00 0,00
FAMIGLIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843,17 0,00 0,00
FAMIGLIA
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
FAMIGLIA !
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
13- TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843.17 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA sC 0,00 0,00 0.00
13- TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO DELL'ENTE
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA sC 0,00 0,00 0.00
13- TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | - 3.843.17 0,00 0,00
SANITARIA
sC 0,00 0,00 0,00
13- TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
SANITARIA DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843.17 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
sC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
COMPETITIVITA' DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | - 3.843.17 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO
sC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 8.019.95 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
e 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 545,79 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO | 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 11.529.52 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
e 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO | 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 784,64 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE  |DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843.17 0.00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA
e 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA '
DELL'ENTE SC 0,00 0,00 0,00

17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 3.843,17 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE

SC 0,00 0,00 0,00
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 261,55 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00

SC 0,00 0,00 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 1 - SPESE CORRENTI 16.418,87 0,00 0,00
GESTIONE 16.418,87
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 1 - SPESE CORRENTI 12.670,47 0,00 0,00
GESTIONE
12.670,47
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 1 - SPESE CORRENTI 13.134,83 0,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 13.134.83
PROVVEDITORATO B
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALIE |1 - SPESE CORRENTI 10.672,13 0,00 0,00
ESTIONE
GESTIO PATRIMONIALI 10.672,13
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 1 - SPESE CORRENTI 16.418,87 0,00 0,00
GESTIONE 16.418,87
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 1 - SPESE CORRENTI 6.567,41 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE 6.567.41
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 1 - SPESE CORRENTI 17.239,55 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI 17.239,55
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |09 - ASSISTENZA TECNICO- 1 - SPESE CORRENTI 8.209,44 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
8.209,44
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 1 - SPESE CORRENTI -444.466,21 0,00 0,00
GESTIONE
-444.466,21
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 1 - SPESE CORRENTI 22.986,28 0,00 0,00
TIONE
GES 22.986,28
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 1 - SPESE CORRENTI 8.565,74 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA 8.565,74
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI 132.991,66 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
132.991,66
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 1 - SPESE CORRENTI 8.209,44 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
8.209,44
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE 4.104,72
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |1 - SPESE CORRENTI 10.672,13 0,00 0,00
TURISMO
10.672,13
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO
4.104,72
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 1 - SPESE CORRENTI 18.881,57 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
18.881,57
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE 4.104.72
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
4.104,72
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 1 - SPESE CORRENTI 16.418,87 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE 16.418,87
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 1 - SPESE CORRENTI 10.672,13 0,00 0,00
10.672,13
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
STRADALI
4.104,72
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1- SPESE CORRENTI 30.465,46 0,00 0,00
30.465,46
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 1 - SPESE CORRENTI 6.567,41 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
6.567,41
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 1 - SPESE CORRENTI 6.567,41 0,00 0,00
FAMIGLIA
6.567,41
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALI E |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
FAMIGLIA
4.104,72
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA 4.104,72
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
SANITARIA
4.104,72
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
4.104,72
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO 4.104.72
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 - SPESE CORRENTI 8.565,74 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
8.565,74
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |1 - SPESE CORRENTI 12.314,16 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE 12.314.16
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA
4.104,72
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 1 - SPESE CORRENTI 4.104,72 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE
4.104,72
-0,00 0,00 0,00
-0,00
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
0101 PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
TOTALE PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI residui presunti
previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
0102 PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 12.670,47
previsione di cassa 12.670,47
TOTALE PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE residui presunti
previsione di competenza 12.670,47
previsione di cassa 12.670,47
0103 PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 13.134,83
previsione di cassa 13.134,83
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, residui presunti
EIPNQS\Z]{/:%II/;:(;)&??MMAZIONE previsione di competenza 13.134,83
previsione di cassa 13.134,83
0105 PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E residui presunti
PATRIMONIALI previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0106 PROGRAMMA UFFICIO TECNICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
TOTALE PROGRAMMA UFFICIO TECNICO residui presunti
previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
0107 PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.567,41
previsione di cassa 6.567,41
TOTALE PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI residui presunti
POPOLARI - ANAGRAFE E STATO previsione di competenza 6.567,41
CIVILE
previsione di cassa 6.567,41
0108 PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 17.239,55
previsione di cassa 17.239,55
TOTALE PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI residui presunti
INFORMATIVI previsione di competenza 17.239,55
previsione di cassa 17.239,55
0109 PROGRAMMA ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 8.209,44
previsione di cassa 8.209,44
TOTALE PROGRAMMA ASSISTENZA TECNICO- residui presunti
é?)dé\d;LN;STRATIVA AGLIENTI previsione di competenza 8.209,44
previsione di cassa 8.209,44
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0110 PROGRAMMA RISORSE UMANE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -444.466,21
previsione di cassa -444.466,21
TOTALE PROGRAMMA RISORSE UMANE residui presunti
previsione di competenza 0,00 -444.466,21
previsione di cassa 0,00 -444.466,21
0111 PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 22.986,28
previsione di cassa 22.986,28
TOTALE PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti
previsione di competenza 22.986,28
previsione di cassa 22.986,28
TOTALE MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, residui presunti
GENERATIRIDIGESTIONE previsione di competenza 124.317,85 -444.466,21
previsione di cassa 124.317,85 -444.466,21
MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
0301 PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 8.565,74
previsione di cassa 8.565,74
TOTALE PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E residui presunti
AMMINISTRATIVA previsione di competenza 8.565,74
previsione di cassa 8.565,74
TOTALE MISSIONE ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA  residui presunti
previsione di competenza 8.565,74
previsione di cassa 8.565,74
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
0402 PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 132.991,66
previsione di cassa 132.991,66
TOTALE PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON residui presunti
UNIVERSITARIA previsione di competenza 132.991,66
previsione di cassa 132.991,66
TOTALE MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO residui presunti
SLUDIC previsione di competenza 132.991,66
previsione di cassa 132.991,66
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
0501 PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 8.209,44
previsione di cassa 8.209,44
TOTALE PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI residui presunti
INTERESSE STORICO previsione di competenza 8.209,44
previsione di cassa 8.209,44
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0502 PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E residui presunti
INTERVENTI DIVERSI NEL previsione di competenza 4.104,72
SETTORE CULTURALE
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI  residui presunti
BENI E DELLE ATTIVITA' o q
CULTU I previsione di competenza 12.314,16
previsione di cassa 12.314,16
MISSIONE 07 TURISMO
0701 PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE residui presunti
DEL TURISMO previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
TOTALE MISSIONE TURISMO residui presunti
previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
0801 PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL residui presunti
TERRITORIO previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED residui presunti
EDICIZIAABINITIVA previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
0901 PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 18.881,57
previsione di cassa 18.881,57
TOTALE PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO residui presunti
previsione di competenza 18.881,57
previsione di cassa 18.881,57
0902 PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E residui presunti
RECUPERO AMBIENTALE previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
0904 PROGRAMMA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
0905 PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
TOTALE PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI residui presunti
Eﬁiﬂxti’s glllgglézli‘IgRNEESTAZIONE previsione di competenza 16.418,87
previsione di cassa 16.418,87
TOTALE MISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA residui presunti
ggigﬁg&%ﬁ? E previsione di competenza 43.509,88
previsione di cassa 43.509,88
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
1001 PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO residui presunti
previsione di competenza 10.672,13
previsione di cassa 10.672,13
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
1005 PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72

TOTALE PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE residui presunti

STRADALI previsione di competenza 4.104,72

previsione di cassa 4.104,72

TOTALE MISSIONE TRASPORTI E DIRITTO ALLA residui presunti

MOBILITA' previsione di competenza 14.776,85

previsione di cassa 14.776,85

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

1101 PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 30.465,46
previsione di cassa 30.465,46

TOTALE PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE  residui presunti
previsione di competenza 30.465,46
previsione di cassa 30.465,46

TOTALE MISSIONE SOCCORSO CIVILE residui presunti
previsione di competenza 30.465,46
previsione di cassa 30.465,46
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
1201 PROGRAMMA INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.567,41
previsione di cassa 6.567,41
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER L'INFANZIA E I residui presunti
MINORI E PER ASILI NIDO previsione di competenza 6.567,41
previsione di cassa 6.567,41
1202 PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA'
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.567,41
previsione di cassa 6.567,41
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA' residui presunti
previsione di competenza 6.567,41
previsione di cassa 6.567,41
1205 PROGRAMMA INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER LE FAMIGLIE residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE DIRITTI SOCIALIL POLITICHE residui presunti
SOCIALLE FAMIGLIA previsione di competenza 17.239,54
previsione di cassa 17.239,54
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
1301 PROGRAMMA SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA SERVIZIO SANITARIO REGIONALE residui presunti
éggﬁgﬁ;ﬁgg{?&%?&gg:DEl previsione di competenza 4.104,72
LEA previsione di cassa 4.104,72
1307 PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA residui presunti
SANITARIA previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE residui presunti
previsione di competenza 8.209,44
previsione di cassa 8.209,44
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
1403 PROGRAMMA RICERCA E INNOVAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72

TOTALE PROGRAMMA RICERCA E INNOVAZIONE residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72

TOTALE MISSIONE SVILUPPO ECONOMICO E residui presunti

COMEETTIIVIT previsione di competenza 4.104,72

previsione di cassa 4.104,72

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

1501 PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72

TOTALE PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL residui presunti

MERCATO DEL LAVORO previsione di competenza 4.104,72

previsione di cassa 4.104,72
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
1502 PROGRAMMA FORMAZIONE PROFESSIONALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 8.565,74
previsione di cassa 8.565,74
TOTALE PROGRAMMA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 8.565,74
previsione di cassa 8.565,74
TOTALE MISSIONE POLITICHE PER IL LAVORO ELA  residui presunti
FORMAZIONE PROFESSIONALE previsione di competenza 12.670,46
previsione di cassa 12.670,46
MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
1601 PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 12.314,16
previsione di cassa 12.314,16
TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE residui presunti
:ggg&ﬁ;ggfigSTEMA previsione di competenza 12.314,16
previsione di cassa 12.314,16
1602 PROGRAMMA CACCIA E PESCA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA CACCIA E PESCA residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE AGRICOLTURA, POLITICHE residui presunti
AGROALIMENTARIE PESCA previsione di competenza 16.418,88
previsione di cassa 16.418,88
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET [BERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
1701 PROGRAMMA FONTI ENERGETICHE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE PROGRAMMA FONTI ENERGETICHE residui presunti
previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE MISSIONE ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE residui presunti
DETEREONIRENER GEIIGHE previsione di competenza 4.104,72
previsione di cassa 4.104,72
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 444.466,21 -444.466,21
previsione di cassa 444.466,21 -444.466,21

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 16
31-03-2020

Deliberazione 6 marzo 2020, n. 147.

Scioglimento per atto d’autorita, ai sensi dell’articolo
2545-septiesdecies del codice civile, della societa “FALE-
GNAMERIA ARTIGIANA VALDOSTANA societa coope-

rativa a responsabilitd limitata” e nomina del
commissario liquidatore.
Omissis
LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) di disporre, per i motivi indicati in premessa, lo sciogli-
mento per atto dell’autorita, ai sensi dell’articolo 2545-
septiesdecies del codice civile, della societa cooperativa
«Falegnameria artigiana valdostana societa cooperativa
a responsabilita limitata», con sede in Ivrea, via Camillo
Ollietti 1, C.F. 01178000079;

2) dinominare in qualita di commissario liquidatore di detta

societa cooperativa, la dott.ssa Manuela MASSAI di

AOSTA (codice creditore 66329);

3) didare atto che il compenso e il rimborso spese spettanti

al medesimo, determinati con le modalita di cui al DM 3

novembre 2016, saranno a totale carico della procedura

di cui trattasi e che solo qualora 1’attivo realizzato sia

nullo o insufficiente alla copertura integrale di dette

spese, ad esse provvedera, integralmente o per la diffe-
renza necessaria, I’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’articolo 24 della 1.r. 27/1998, e successive modifi-
cazioni, e che tale eventuale spesa trovera copertura sul
capitolo U0000977 (“Spese per la vigilanza, le revisioni

e la tutela sugli enti cooperativi”’) del bilancio finanziario

gestionale della Regione per il triennio 2020/2022, che

presenta la necessaria disponibilita;

4) didisporre la pubblicazione della presente deliberazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Ao-

sta.

Délibération n° 147 du 6 mars 2020,

portant dissolution, par acte de I’autorité compétente, de
FALEGNAMERIA ARTIGIANA VALDOSTANA societa co-
operativa a responsabilita limitata, au sens de I’art. 2545
septiesdecies du code civil, et nomination de la liquida-
trice.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere

1) 1l est procédé, au sens de 1’art. 2545 septiesdecies du
code civil, a la dissolution de Falegnameria artigiana
valdostana societa cooperativa a responsabilita limitata,
dont le si¢ge social est a Ivrée (1, rue Camillo Ollietti),
code fiscal 01178000079, pour les raisons visées au
préambule.

2) Mme Manuela MASSAI d’AOSTE (code créancier :

66329) est nommée liquidatrice de la société susdite.

3) Le montant de la rémunération de ladite liquidatrice et
du remboursement des frais supportés par celle-ci, fixés
au sens du décret ministériel du 3 novembre 2016, est
imputé a la société en cause dans le cadre de la procédure
de dissolution mais, au cas ou 1’actif réalisé serait nul ou
insuffisant a couvrir ledit montant, il sera pris en charge
par I’ Administration régionale, intégralement ou pour la
somme restante, au sens de ’art. 24 de la loi régionale
n° 27 du 5 mai 1998. La dépense y afférente sera cou-
verte par les crédits inscrits au chapitre U0000977 (Dé-
penses pour la surveillance, les révisions et la protection
des entreprises coopératives) du budget de gestion
2020/2022 de la Région, qui dispose des ressources né-
cessaires.

4) Laprésente délibération est publiée au journal officiel de
la République italienne et au Bulletin officiel de la Ré-
gion.

Deliberazione 9 marzo 2020, n. 165.

Variazioni al bilancio di previsione della regione, al docu-
mento tecnico di accompagnamento al bilancio e al bilan-
cio finanziario gestionale, per il triennio 2020/2022, per
prelievo dal fondo di riserva spese impreviste.

Omissis

1360

Délibération n° 165 du 9 mars 2020,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2020/2022 du fait du préle-
vement de crédits du Fonds de réserve pour les dépenses
imprévues.

Omissis



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 16
31-03-2020

1)

2)

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

di approvare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2020/2022 come risulta dai prospetti allegati;

di disporre, ai sensi dell'art. 29, comma 6, della legge re-
gionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro
15 giorni dalla sua adozione.

1361

1)

2)

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2020/2022 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux annexés
a la présente délibération.

La présente délibération est publiée par extrait au Bulletin
officiel de la Région et transmise au Conseil régional
dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux
termes du sixieme alinéa de I’art. 29 de la loi régionale
n° 30 du 4 aofit 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2020 2021 2022
20 - FONDI E 01-FONDO DI |110- ALTRE SPESE 00002391 |FONDO DI RISERVA 410100 - -100.000,00 Prelievo necessario per
ACCANTONAM |RISERVA CORRENTI SPESE IMPREVISTE PROGRAMMAZIONE E interventi urgenti e
ENTI BILANCI -100.000,00 indifferibili di protezione
civile in relazione
all'emergenza relativa al
rischio sanitario
connesso all'insorgenza
di patologie derivanti da
agenti virali trasmissibili
- COVID - 2019
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 202 - INVESTIMENTT |N.L SPESE PER L'ACQUISTO 18 00 00 - DIPARTIMENTO 20.000,00 La variazione in
CIVILE DI FISSI LORDI E U0024838 |DI ATTREZZATURA PER |PROTEZIONE CIVILE E aumento si rende
PROTEZIONE | ACQUISTO DI LA GESTIONE VIGILI DEL FUOCO 20.000,00 necessaria per poter
CIVILE TERRENI DELL'EMERGENZA procedere
RELATIVA AL RISCHIO all'approvazione di
SANITARIO CONNESSO interventi urgenti di
ALL'INSORGENZA DI protezione civile con
PATOLOGIE DERIVANTI acquisizione di
DA AGENTI VIRALI attrezzature per
TRASMISSIBILI fronteggiare 1'emergenza
sanitario connessa
all'insorgere di patologie
derivanti da agenti virali
trasmissibili CODIV
2019
11 - SOCCORSO |01 - SISTEMA 103 - ACQUISTO DI N.L SPESE PER L'ACQUISTO 18 00 00 - DIPARTIMENTO 80.000,00 La variazione in
CIVILE DI BENI E SERVIZI 10024837 | DI BENI DI CONSUMO PROTEZIONE CIVILE E aumento si rende
PROTEZIONE PER LA GESTIONE VIGILI DEL FUOCO 80.000,00 necessaria per poter
CIVILE DELL'EMERGENZA procedere
RELATIVA AL RISCHIO all'approvazione di
SANITARIO CONNESSO interventi urgenti di
ALL'INSORGENZA DI protezione civile con
PATOLOGIE DERIVANTI acquisizione di beni in
DA AGENTI VIRALI parte corrente per
TRASMISSIBILI fronteggiare 1'emergenza
sanitario connessa
all'insorgere di patologie
derivanti da agenti virali
trasmissibili CODIV
2019
Totale 0,00
0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO /
MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

IMPORTO DELLA VARIAZIONE

2020 2021 2022

MOTIVAZIONE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022

11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI C 80.000,00 0,00 0,00
SC 80.000,00

11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 202 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E C 20.000,00 0,00 0,00

ACQUISTO DI TERRENI

SC 20.000,00

20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 01 - FONDO DI RISERVA 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -100.000,00 0,00 0,00
sC -100.000,00
C 0,00 0,00 0,00
SC 0,00

C = Competenza

SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2020 2021 2022
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1 - SPESE CORRENTI 80.000,00
80.000,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 20.000,00
20.000,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 01 - FONDO DI RISERVA 1 - SPESE CORRENTI -100.000,00
-100.000,00
0,00
0,00
C = Competenza
€ = Cassa
Pagina 1di 1
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pET IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)
MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
1101 PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 80.000,00
previsione di cassa 80.000,00
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti
previsione di competenza 20.000,00
previsione di cassa 20.000,00
TOTALE PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00
TOTALE MISSIONE SOCCORSO CIVILE residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2001 PROGRAMMA FONDO DI RISERVA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -100.000,00
previsione di cassa -100.000,00
TOTALE PROGRAMMA FONDO DI RISERVA residui presunti
previsione di competenza 0,00 -100.000,00
previsione di cassa 0,00 -100.000,00
TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -100.000,00
previsione di cassa 0,00 -100.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 100.000,00 -100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 -100.000,00
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | ppp IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2020 (*)
ESERCIZIO 2020 (*)

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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ATTI
EMANATI
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Comune di LA SALLE. Deliberazione 6 febbraio 2020, n. 6.

Sdemanializzazione e declassificazione di tratto di strada
in frazione Echarlod — tipo mappale aggiornato.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
delibera

1. Di richiamare la parte narrativa alla presente a far parte
del presente deliberato con particolare riguardo alla mo-
tivazione d’obbligo di legge sul provvedimento;

Di approvare la documentazione pervenuta al prot. n.
7496/2019 di identificazione catastale del mappale n.1024,
foglio 20 del NCT di La Salle ex-tratto di strada in frazione
Echarlod, ai fini della sdemanializzare e dismissione;

Di declassificare e sdemanializzare, ai sensi della Legge
Regionale n° 11 del 06/04/1998, art.30bis e dell’art. 5
della L.R. n. 26/2006, la particella mappale n. 1024 del
foglio 20 del Nuovo catasto Terreni del Comune di LA
SALLE;

Di trasmettere la presente per la pubblicazione per
estratto al Bollettino Ufficiale della Regione (B.U..), ai
sensi dell’art. 2 della deliberazione della Giunta Regio-
nale n. 1973 del 20 luglio 2007, dando atto che la pre-
sente deliberazione produrra efficacia dall’inizio del
secondo mese successivo alla pubblicazione nel B.u.r.
Valle d’Aosta.

_ ACTES
EMANANT
DES AUTRES ADMINISTRATIONS
Commune de La Salle. Délibération n°® 6 du 6 février
2020,

portant déclassement et désaffectation d’un trongon de
route a Echarlod a la suite de la mise a jour de la parcelle
y afférente.

LE CONSEIL COMMUNAL
Omissis
délibeére

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente délibé-
ration, eu égard notamment a 1’obligation de motivation
prévue par la loi.

La documentation enregistrée sous le n® 7496/2019 et re-
lative a I’identification cadastrale de la parcelle 1024 de
la feuille 20 du nouveau cadastre des terrains de la Com-
mune de La Salle en tant que délaissé de route, a Echar-
lod, est approuvée aux fins de la désaffectation de
celle-ci.

Aux termes de ’art. 30 bis de la loi régionale n° 11 du 6
avril 1998 et de ’art. 5 de la loi régionale n° 26 du 20
novembre 2006, la parcelle 1024 de la feuille 20 du nou-
veau cadastre des terrains de la Commune de LA SALLE
est déclassée et désaffectée.

Aux termes de I’art. 2 de ’annexe de la délibération du
Gouvernement régional n® 1973 du 20 juillet 2007, la
présente délibération est publiée, par extrait, au Bulletin
officiel de la Région et elle déploie ses effets au début
du deuxiéme mois suivant sa publication.
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PARTE TERZA

TROIXIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI
Casa di riposo J.B. FESTAZ.

Pubblicazione esito concorso pubblico per esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 funzionari
nel profilo professionale di infermiere categoria D posi-
zione economica D del Testo unico delle disposizioni con-
trattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta.

Ai sensi del comma 6 dell’articolo 31 del regolamento regio-
nale 12 febbraio 2013 n. 1, rendo noto che, in relazione al
concorso pubblico, per esami per 1’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 4 funzionari nel profilo professionale di
infermiere categoria D posizione economica D del testo unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta si ¢ formata
la seguente graduatoria definitiva:

AVIS DE CONCOURS
Maison de repos J. B. FESTAZ.

Liste d’aptitude du concours externe, sur épreuves, en vue
du recrutement, sous contrat a durée indéterminée et a
plein temps, de quatre infirmiers relevant de la catégorie
D, position économique D (cadres), au sens du texte uni-
que des dispositions contractuelles (volets économique et
normatif) concernant les fonctionnaires des différentes ca-
tégories des collectivités et organismes publics du statut
unique de la Vallée d’Aoste.

Aux termes du sixieme alinéa de I’art. 31 du réglement régional
n° 1 du 12 février 2013, avis est donné du fait que la liste d’apti-
tude du concours externe, sur épreuves, en vue du recrutement,
sous contrat a durée indéterminée et a plein temps, de quatre in-
firmiers relevant de la catégorie D, position économique D (ca-
dres), au sens du texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics
du statut unique de la Vallée d’ Aoste, est la suivante :

] o Eta anagrafica in caso
N. CANDIDATO TOTALE PREFERENZA in caso di prita di ulteriore parita
RANG NOM ET PRENOM TOTAL PRIORITE en cas d’égalité de points Age, au cas ou I'égalité
de points persisterait
1 | TOMA Francesco 9,53
2 | FROVA Alessandro 8,90
3 | COMOGLIO Elodie 8,78
4 | LETEY Alice 8,65
5 | PRINSI Alessia 8.53 conil.lfgata enon 001.1i'ugata con 1fig1‘io a carico
mariée et non mariée avec un fils a la charge
6 | DESSI' Marta 8,53 flesstha
aucune
7 | CONGIU Nicoletta 8,30
8 | BELGIO Lea 8,28
9 | PADOVANI Federica 8,00
10 | MOUHIB Adnane 7,75
11 | GRASSO Antonella 7,63
12 | ROSSET Daniela Maria 7,55
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13 | MALINSKY Alienca Beatriz 7,48
14 | ADANI Giacomo 7,40
15 | TONELLO Angela 7,30
Precede per eta
) anagrafica
16 | LORENZI Maria Elena 7,28 _ .
Priorité en raison
de l'age
17 | VITTONE Valentina 7,28
18 | MARCHISIO SAIA Anna Maria Grazia| 7,10
19 | SALA Erica 7,05
20 | CRACIUN Alina Alexandra 6,90
21 | LAZAR Mihaela 6,30

Aosta, 11 marzo 2020.

11 direttore
Alessandro CAMA

Fait a Aoste, le 11 mars 2020.

Le directeur,
Alessandro CAMA
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