Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 65
21-12-2021

PARTE TERZA

BANDI E AVVISI DI CONCORSI
PRESIDENZA DELLA REGIONE

Avviso pubblico per la nomina per il periodo 1° febbraio
2022/31 gennaio 2026 del Presidente del Comitato regio-
nale per le Relazioni sindacali di cui all’articolo 53bis della
Lr. 22/2010.

In esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 676
del 07/06/2021 con la quale si ¢ stabilito di individuare i com-
ponenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (di
seguito CRRS), di nomina Regionale, sulla base di manifesta-
zioni di interesse acquisite all’esito di apposito avviso pub-
blico, al fine di garantire la massima pubblicita e la pit ampia
possibilita di partecipazione, ed in considerazione della neces-
sita di dover procedere ad una seconda procedura di nomina
del Presidente del CRRS in quanto la prima non ¢ andata a
buon fine, ¢ indetto un avviso pubblico per la nomina del Pre-
sidente del CRRS secondo le modalita di cui al presente av-
viso.

1. COMPOSIZIONE E DURATA

Il CRRS ¢ istituito presso la Presidenza della Regione ed ¢
composto dal presidente e da quattro componenti.

Il Presidente ¢ nominato con decreto del Presidente della Re-
gione, mentre i quattro componenti sono designati, in ragione
di due unita per ciascuno, dall’ Amministrazione regionale e
dal Consiglio permanente degli enti locali e sono nominati con
deliberazione della Giunta regionale.

Il presidente e 1 restanti componenti restano in carica quattro
anni con decorrenza 1° febbraio 2022 e termine 31 gennaio
2026.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione 1 candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti professionali:

ai sensi dell’articolo 53bis, comma 6, della legge regio-
nale n. 22/2010, il presidente e i restanti componenti del
CRRS sono scelti tra esperti di riconosciuta competenza
in materia di relazioni sindacali e di gestione del perso-
nale.

3. CAUSE OSTATIVE E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Non puod essere nominato componente del CRRS colui il
quale:

a)

rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici
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TROISIEME PARTIE

AVIS DE CONCOURS
PRESIDENCE DE LA REGION

Appel a candidatures en vue de la nomination, au titre de
la période allant du 1 février 2022 au 31 janvier 2026, du
Président du Comité régional pour les rapports avec les
syndicats visé a I’art. 53 bis de la loi régionale n° 22 du 23
juillet 2010.

En application de la délibération du Gouvernement régional
n° 676 du 7 juin 2021 — au sens de laquelle les membres du
Comité pour les relations avec les syndicats, ci-apres dé-
nommé CRRS, dont la désignation est du ressort de la Région
sont sélectionnés sur la base des candidatures présentées a la
suite de la publication d’un avis visant a garantir le maximum
de publicité et de participation —et compte tenu de la nécessité
d’ouvrir une nouvelle procédure de nomination du président
du CRRS, la premiére n’ayant pas abouti, un appel a candida-
tures est lancé en vue de la nomination dudit président suivant
les modalités visées au présent avis.

1. COMPOSITION ET DUREE DU MANDAT

Le CRRS est institué aupres de la Présidence de la Région et
est composé d’un président et de quatre membres.

Le président est nommé par arrété du président de la Région,
alors que les quatre membres, dont deux sont désignés par la
Région et deux par le Conseil permanent des collectivités lo-
cales, sont nommés par délibération du Gouvernement régio-
nal.

La durée du mandat du président et des membres est de quatre
ans et court du 1°" février 2022 au 31 janvier 2026.
2. CONDITIONS PROFESSIONNELLES REQUISES

Aux fins de I’admission a la sélection, les candidats doivent :

justifier des conditions de compétence et d’expérience en
matiére de rapports avec les syndicats et de gestion du per-
sonnel aux termes du sixiéme alinéa de I’art. 53 bis de la
loi régionale n° 22 du 23 juillet 2010.

3. CAS D’EXCLUSION ET DE CONFLIT D’INTERET

Ne peuvent étre nommés membres du CRRS

a) Les ¢lus ni les personnes exercant des fonctions de direc-
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0 in organizzazioni sindacali;

b) abbia rivestito i suddetti incarichi o cariche nel triennio
precedente la nomina o la designazione;
c) abbiano un qualsiasi rapporto di carattere professionale o

di consulenza con le predette organizzazioni sindacali o
politiche.

4. FUNZIONI DEL COMITATO REGIONALE
PER LE RELAZIONI SINDACALI

I1 CRRS ha la piena titolarita giuridica della contrattazione di
primo livello e svolge, rispondendo unicamente al Comitato
regionale per le politiche contrattuali di cui all’articolo 48 della
Lr. 22/2010, al quale presenta, entro il primo trimestre di cia-
scun anno, una relazione sull’attivita svolta nell’anno prece-
dente e sull’evoluzione delle retribuzioni reali dei dipendenti
del comparto unico regionale, le seguenti funzioni per tutti gli
enti di cui all'articolo 1, comma 1 della legge regionale
22/2010:

esercita a livello regionale e sulla base degli atti di indi-
rizzo approvati dal Comitato regionale per le politiche
contrattuali, ogni attivita relativa alle relazioni sindacali,
alla negoziazione dei contratti collettivi e all’assistenza
degli enti del comparto al fine dell’applicazione uniforme
dei contratti e degli accordi collettivi;

b) curale attivita di studio, monitoraggio e documentazione

necessarie all’esercizio della contrattazione collettiva;

effettua il monitoraggio sull’applicazione dei contratti e
degli accordi collettivi di comparto.

5. COMPENSO ATTRIBUITO

Al presidente spetta un compenso lordo annuo di euro 24.000,00
(ventiquattromila/00);

Siprecisa che i soggetti gia lavoratori privati o pubblici col-
locati in quiescenza potranno essere incaricati a condizione
che la prestazione avvenga a titolo gratuito cosi come di-
sciplinato dall’articolo 5, comma 9 del D.L. 06/07/2012, n.
95.

Agli stessi potranno tuttavia essere riconosciuti eventuali rim-
borsi spese, corrisposti nei limiti che verranno fissati con de-
liberazione della Giunta regionale.
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tion dans des partis politiques ou des organisations syndi-
cales ;
b) Les personnes ayant rempli lesdites fonctions au cours des
trois années qui précedent leur nomination ou leur dési-
gnation ;

Les personnes ayant des rapports de type professionnel ou
de conseil avec des partis politiques ou des organisations
syndicales.

4. FONCTIONS DU CRRS

Le CRRS, qui exerce les fonctions indiquées ci-dessous au
profit des collectivités et organismes visés au premier alinéa
de I’art. 1°"de la LR n® 22/2010, est compétent au sens de la
loi pour ce qui est de la négociation de premier niveau, ré-
pond de ses actions uniquement au Comité régional pour les
politiques contractuelles prévu par I’art. 48 de ladite loi et
présente a ce dernier, au plus tard avant la fin du premier tri-
mestre de chaque année, un rapport sur I’activité exercée
I’année précédente et sur les évolutions des rémunérations
réelles des fonctionnaires relevant du statut unique régional.
Le CRRS :

a) Exerce, aI’échelon régional et sur la base de lignes direc-
trices approuvées par le Comité régional pour les poli-
tiques contractuelles, toutes les activités liées aux rapports
avec les syndicats, a la négociation des conventions col-
lectives et a 1’assistance des collectivités et organismes
publics susmentionnés aux fins de I’application uniforme
des conventions et des accords collectifs ;

b) Assure les activités d’étude, de suivi et de documentation

nécessaires aux fins de la négociation des conventions

collectives ;

c) Assure le suivi de ’application des conventions et des ac-

cords collectifs des personnels du statut unique.

5. REMUNERATIONS

Le président du CRRS a droit a une rémunération annuelle
brute de 24 000 euros (vingt-quatre mille euros et zéro cen-
time).

Les travailleurs, publics ou privés, a la retraite peuvent remplir
les fonctions en cause, a condition que leur prestation soit four-
nie a titre gratuit, comme le prévoit le neuviéme alinéa de I’art.
5 du décret-loi n° 95 du 6 juillet 2012.

IIs peuvent toutefois bénéficier du remboursement des frais
supportés, dans les limites qui seront fixées par délibération
du Gouvernement régional.
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6. PRESENTAZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il modulo di manifestazione di interesse per la nomina a pre-
sidente debitamente compilato, firmato e datato, deve essere
presentato al Dipartimento personale e organizzazione della
Regione Autonoma Valle d’ Aosta, unitamente a:

1. dettagliato curriculum vitae debitamente sottoscritto,
che contenga tutte le indicazioni atte a valutare il pos-
sesso dei requisiti richiesti in termini di competenza ed
esperienza professionale, di cui all’art. 2 del presente
avviso;

fotocopia non autenticata di un documento di identita in
corso di validita;

copia della quietanza di avvenuto pagamento dell’imposta
di bollo da 16,00 euro il cui pagamento deve essere effet-
tuato on line dal sito web della Regione accedendo al link
https://riscossione.regione.vda.it (sezione Pagamenti on-
Line — ente beneficiario: Regione Autonoma Valle d’Ao-
sta— causale: Imposta di bollo su Istanze trasmesse per via
telematica. Art 3, co.1-bis D.PR. 642/72).

Il modulo di manifestazione di interesse e gli allegati soprain-
dicati devono essere trasmessi entro le ore 12.00 del ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Valle d'Aosta
(BURVA), con indicazione dell’oggetto: “Manifestazione di
interesse per la nomina per il periodo 1° febbraio 2022/31 gen-
naio 2026 a Presidente del Comitato regionale per le relazioni
sindacali” obbligatoriamente mediante una delle seguenti mo-
dalita:

consegna a mano al protocollo del Dipartimento personale
e organizzazione - 3° piano di Palazzo regionale — P.zza
Deffeyes, 1 — 11100 Aosta;

invio da casella di posta elettronica certificata (PEC), di
cui ¢ titolare il candidato, all’indirizzo di posta elettronica
certificata personale@pec.regione.vda.it. In tal caso fara
fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica
certificata ¢ stato consegnato nella casella di destinazione,
come risultante dalla ricevuta di consegna del certifica-
tore.

Non saranno prese in considerazione:
le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione
del presente avviso;

le domande pervenute oltre il termine di scadenza dell’av-
Viso;
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6. PRESENTATION
DES CANDIDATURES

Le formulaire de candidature aux fins de la nomination au
mandat de président du CRRS, diiment rempli, signé et dat¢,
doit étre présenté au Département régional du personnel et de
I’organisation, assorti des pi¢ces suivantes :

1. Curriculum vitee détaillé signé par le candidat et indiquant
tous les renseignements utiles aux fins de 1I’évaluation des
conditions de compétence et d’expérience dont justifie
celui-ci, au sens du point 2 ;

Copie non légalisée d’une piece d’identité en cours de va-
lidité ;

Copie de la quittance du droit de timbre de 16 euros, qui
doit étre pay¢ en ligne depuis le site de la Région, a
I’adresse (section Pagamenti onLine — bénéficiaire : Re-
gione Autonoma Valle d’Aosta —motif du versement : Im-
posta di bollo su Istanze trasmesse per via telematica, au
sens du premier alinéa bis du tarif annexé au décret du pré-
sident de la République n® 642 du 26 octobre 1972 et re-
latif a I’art. 3 de celui-ci).

Le formulaire de candidature et les annexes susmentionnées
doivent étre transmis, suivant I’'une des modalités indiquées
ci-dessous, au plus tard a 12 h du vingtiéme jour suivant la
date de publication du présent avis au Bulletin officiel de la
Région (le dossier de candidature devant porter la mention «
Manifestazione di interesse per la nomina per il periodo 1°
febbraio 2022/31 gennaio 2026 a Presidente del Comitato re-
gionale per le relazioni sindacali ») :

dépdt directement au Bureau de 1’enregistrement du Dé-
partement régional du personnel et de I’organisation
(Aoste — 1, place A. Deffeyes — Palais régional — 3¢
étage) ;

envoi par courrier ¢lectronique certifi¢ (PEC), depuis
I’adresse  personnelle du candidat a 1’adresse
personale@pec.regione.vda.it. En cette occurrence, ce
sont la date et I’heure de I’accusé de livraison délivré par
le certificateur qui font foi.

La candidature n’est pas prise en compte dans les cas sui-
vants :

- celle est présentée a une date antérieure a la publication du
présent avis ;

elle parvient apres le délai d’expiration du présent avis ;
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le domande presentate in difformita dall’avviso.

L Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione stessa.

La dichiarazione circa il possesso dei requisiti dev’essere resa
ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445. I’ Amministra-
zione ha la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni
rese. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dalla possibilita di ottenere 1’incarico, ovvero dall’incarico
stesso se questo ¢ gid assegnato, ferme restando le sanzioni pe-
nali previste dal Codice penale e dalla normativa vigente in
materia.

7. VERIFICA DEI REQUISITI,
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
E NOMINA

Le manifestazioni di interesse pervenute verranno esaminate
daun’apposita Commissione, composta da tre membri (Coor-
dinatore del Dipartimento personale e organizzazione, Segre-
tario Generale della Regione e Segretario Generale del
Consiglio regionale), che verifichera il possesso dei requisiti
richiesti nel presente avviso e I’insussistenza di cause ostative
e di conflitto di interessi.

Al termine di tale accertamento, la Commissione predisporra
una rosa di candidati qualificati e idonei da sottoporre al Pre-
sidente della Regione per la nomina del Presidente del CRRS.

8. COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI
SUL PROCEDIMENTO

Il presente avviso pubblico per la nomina del Presidente del
CRRS e la relativa documentazione saranno pubblicati in
home page sul sito internet istituzionale del Comitato regio-
nale per le relazioni sindacali https://crrs.regione.vda.it. Al
medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive
comunicazioni. Le comunicazioni individuali saranno inviate
attraverso i dati di contatto forniti sul modulo di manifesta-
zione di interesse.

Il responsabile del procedimento ¢ il Coordinatore del Dipar-
timento personale e organizzazione della Regione Autonoma
Valle d’Aosta.

Per ogni ulteriore informazione in ordine al presente avviso ¢
possibile rivolgersi all’Ufficio relazioni sindacali e supporto
al CRRS del Dipartimento personale e organizzazione tramite
i seguenti contatti telefonici 0165/273794 (Alessandra Moran-
dini) 0165/273448, (Marzia Lumignon) oppure tramite email
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elle est présentée suivant une modalité non prévue par le
présent avis.

La Région décline d’ores et déja toute responsabilité quant a
la perte des notifications due a I’inexactitude de 1’adresse in-
diquée dans la candidature, au manque ou retard de commu-
nication du changement de ladite adresse, ainsi qu’a des
éventuels problémes ne pouvant lui étre imputés.

La déclaration relative au respect des conditions requises doit
étre effectuée au sens du décret du président de la République
n® 445 du 28 décembre 2000. La Région a la faculté de
contrdler la véracité des déclarations effectuées. Au cas ou
la non-véracité d’une déclaration serait constatée lors d’un
controle, I’intéressé perd la possibilité d’obtenir le mandat
ou, si celui-ci lui a déja été attribué, est déclaré démission-
naire d’office, sans préjudice de 1’application des sanctions
pénales prévues par le code pénal et par la 1égislation en vi-
gueur en la matiére.

7. CONTROLE DU RESPECT DES
CONDITIONS REQUISES, EVALUATION
DES CANDIDATURES ET NOMINATION

Les candidatures seront examinées par un jury ad hoc, com-
posé de trois membres (la coordinatrice du Département du
personnel et de I’organisation et la secrétaire générale de la
Région et la secrétaire générale du Conseil régional), qui
controlera le respect des conditions requises par le présent
avis et ’absence de toute cause d’exclusion et de conflit d’in-
térét.

A I’issue du controle en cause, le jury dresse une liste de
candidats qualifiés qu’il soumet au président de la Région, aux
fins de la nomination du président du CRRS.

8. COMMUNICATIONS ET INFORMATIONS
SUR LA PROCEDURE

Le présent appel a candidatures en vue de la nomination du
président du CRRS, ainsi que la documentation y afférente
sont publiés sur la page d’accueil du site internet institutionnel
du CRRS (https://crrs.regione.vda.it) ou sera également pu-
bliée toute communication ultérieure. Quant aux communica-
tions individuelles, elles seront envoyées aux adresses que les
intéressés auront indiquées dans leur candidature.

La responsable de la procédure est la coordinatrice du Dépar-
tement du personnel et de 1’organisation de la Région.

Pour tout renseignement supplémentaire au sujet du présent
avis, les intéressés peuvent d’adresser au Bureau des relations
syndicales et du soutien au CRRS du Département du person-
nel et de I’organisation, et notamment 8 Mme Alessandra Mo-
randini (tél. 01 6527 37 94), ou a Mme Marzia Lumignon
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all’indirizzo u-relazionisindacali@regione.vda.it.

9. INFORMATIVA TRATTAMENTO
DATI PERSONALI

I dati personali acquisiti dalla Regione Autonoma Valle d'Ao-
sta saranno trattati anche con mezzi elettronici esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi di legge e di contratto e nei limiti
di questi, nel rispetto del d.lgs. 196/2003.

10. RISERVA DELCAMMINISTRAZIONE

La Regione Autonoma Valle d’ Aosta si riserva la facolta, ove
nuove circostanze lo consigliassero oppure nel caso in cui nes-
suno dei candidati risultasse idoneo, di non dar corso alla pro-
cedura di selezione, ovvero di procedere alla pubblicazione di
un Nuovo avviso.

(tél. 01 65 27 34 48), ou par courriel a I’adresse u-relazio-
nisindacali@regione.vda.it.

9. TRAITEMENT DES DONNEES
A CARACTERE PERSONNEL

Les données a caractere personnel fournies a la Région seront
traitées, éventuellement par des moyens informatiques, exclu-
sivement aux fins visées par la procédure en cause et aux fins
de I’accomplissement des obligations imposées par la loi ou
par la convention de travail et dans les limites établies par
celles-ci, conformément au décret [égislatifn® 196 du 30 juin
2003.

10. RESERVE DE FACULTE DE LA REGION

LaRégion se réserve la faculté de ne pas achever la procédure
de sélection ou de procéder a la publication d un nouvel appel
a candidatures, au cas ou les circonstances le rendraient op-
portun ou aucun des candidats ne serait jugé apte.

Azienda USL Valle d'Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Sanitario Medico -
appartenente all’Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - Disciplina di Medicina Legale, da assegnare alla
S.C. “Medicina Legale” presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell'Azienda USL
della Valle d’ Aostan. 699 in data 6/08/2021, ¢ indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 Dirigente Sanitario Medico appartenente
all’ Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina
di Medicina Legale, da assegnare alla S.C. “Medicina Legale”
presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi di-
ritto.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi vi-
genti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
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Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un médecin —
dirigeant sanitaire (secteur « Médecine diagnostique et des
services »— discipline « Médecine légale »), a affecter ala
structure complexe « Médecine légale », dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Article 1<

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un médecin
— dirigeant sanitaire (secteur « Médecine diagnostique et des
services » — discipline « Médecine 1égale »), a affecter a la
structure complexe « Médecine légale », dans le cadre de
I’ Agence USL de la Vallée d’ Aoste, en application de I’acte de
ladite Agence n° 699 du 6 aofit 2021.

11 est fait application des dispositions du décret du président
de la République n°® 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés a des
catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux conven-
tions en vigueur pour les personnels du Service sanitaire na-
tional et il leur est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.
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Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a)

b)

c)

d)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

» 1 familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea che siano ti-
tolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

» icittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero disciplina equipollente oppure specializzazione in
una disciplina affine a quella oggetto del concorso;

Ai sensi dell'articolo 1, commi 547 e 548, della Legge
30 dicembre 2018, n. 145 e ss. mm. ii., sono ammessi
alla partecipazione al presente concorso pubblico i
medici regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica. In caso di superamento
delle prove concorsuali gli specializzandi saranno
collocati in una graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sud-
detti, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

Iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo del-
I’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.
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Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a)

b)

c)

d)

Etre de nationalité italienne ou assimilé & un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de 1'un des Etats mem-
bres de I’Union européenne autre que 1’Italie.

Aux termes de 1’art. 38 du décret législatif n® 165 du 30
mars 2001, peuvent également faire acte de candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a la pré-
sente lettre qui ne sont pas de nationalité italienne ni
ressortissants de 1’un des Etats membres de I’Union
européenne autre que 1’Italie et qui bénéficient du
droit de séjour ou du droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne titu-
laires d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la pro-
tection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue ita-
lienne ;

Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;

Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la disci-
pline faisant I’objet du concours en question ou bien dans
une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 deI’art. 1*°delaloin® 145
du 30 décembre 2018, les médecins inscrits a la troisiéme
année ou a une année suivante du cours de spécialisation re-
latif a la discipline faisant 1’objet du concours peuvent parti-
ciper a ce dernier. S’ils réussissent les épreuves du concours,
ils sont inscrits sur une liste d’aptitude ad hoc.

Léventuel recrutement sous contrat a durée indéterminée
des médecins en cours de spécialisation figurant en rang
utile sur ladite liste est subordonné a 1’obtention du diplome
de spécialisation et a I’épuisement de la liste d’aptitude des
médecins déja spécialisés a la date d’expiration du délai de
candidature ;

Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des chi-
rurgiens.

Tout candidat inscrit au tableau professionnel correspon-
dant de I’un des Etats membres de I’Union européenne
autre que 1’Italie a le droit de participer au concours fai-
sant 1’objet du présent avis, sans préjudice du fait qu’il
est tenu de s’inscrire au tableau professionnel en Italie
avant son éventuel recrutement.
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I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I’invio telematico delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modificato
dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2,
I’ammissione ai concorsi ¢ alle selezioni per I’impiego ed il con-
ferimento degli incarichi presso I’ Azienda USL della Valle d’ Ao-
sta € subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. Caccertamento ¢ effettuato nella
lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella do-
manda di ammissione, di voler sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella do-
manda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua ita-
liana, verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento
della conoscenza della lingua francese; qualora, invece, di-
chiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua fran-
cese, verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento
della conoscenza della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra es-
sere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana; accedendo al seguente indirizzo web:
https://auslvda.selezionieconcorsi.it e compilando lo specifico
modulo on line secondo le istruzioni riportate nell' “ALLEGATO
1” che costituisce parte integrante del presente bando.

Linvio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non siano
state presentate entro tale termine e secondo le modalita in-
dicate. Dopo il suddetto termine non &, altresi, ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della do-
manda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o ag-
giunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere ef-
fettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete
internet.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le mo-
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Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a ’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues
de leur droit de vote ni les personnes destituées ou révoquées
de leurs fonctions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi régionale n°
5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art. 14 dela
loi régionale n® 2 du 13 février 2013, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et de
I”attribution de mandats au sein de I’ Agence USL, tout candi-
dat doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’italien.
Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le candidat
a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves du concours
est le frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir pas-
ser les épreuves du concours en italien est soumis a une
épreuve préliminaire de frangais, alors que le candidat qui dé-
clare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en frangais est soumis a une épreuve préliminaire
d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au plus
tard le trentiéme jour suivant la date de publication de 1’extrait
du présent avis au journal officiel de la République italienne.
Pour ce faire, les candidats doivent se connecter a 1’adresse
https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le formulaire
de candidature en ligne suivant les indications figurant dans
I’annexe 1 qui fait partie intégrante du présent avis.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure apres
laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter les
présentes dispositions sont exclus du concours. Passé le délai
de rigueur susmentionné¢, la déclaration ou présentation d’au-
tres titres ou piéces n’est plus possible, de méme que la cor-
rection ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordinateur
relié a internet, 24 h sur 24.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les moda-
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dalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compilare, sotto
la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, tutti
i campi del Modulo di iscrizione on line.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati
nella domanda, o per eventuali disguidi postali, telegrafici o te-
lematici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Lincompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle dichia-
razioni presenti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’am-
missione al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra successi-
vamente comunicato con apposita nota dell’ Azienda. La man-
cata regolarizzazione della domanda entro il termine indicato
comportera I’esclusione dal concorso.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere di-
chiarati, altresi, i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi comprese le pubblicazioni edite a stampa.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tassa
di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile effet-
tuare il pagamento tramite:

versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n. 19 — Aosta
- intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta” - IBAN IT
12F0200801210000103793253 BIC UN-
CRITM1CCO

specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso com-
portera ’ammissione con riserva.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089 in
data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modifi-
cato dalla Legge Regionale n. 2 del 13 febbraio 2013, i can-
didati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella
nella quale il candidato, nella domanda di ammissione, di-
chiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto ac-
certamento ¢ effettuato dalla Commissione esaminatrice,
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lités indiquées a I’art. 4. Laspirant doit remplir tous les champs
du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa propre res-
ponsabilité, aux termes du décret du président de la Répu-
blique n° 445 du 28 décembre 2000.

L’ Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité quant
a la perte des notifications due a I’inexactitude des adresses
indiquées dans la candidature, au manque ou retard de com-
munication du changement desdites adresses, ainsi qu’aux
éventuels problémes relevant des Postes ou des systémes in-
formatiques.

Laspirant qui aurait omis I’une des déclarations visées au for-
mulaire de candidature en ligne ou qui aurait effectué une dé-
claration incompléte ou inexacte est admis au concours avec
réserve. En I’occurrence, il peut régulariser son dossier dans
le délai qui lui sera imparti par I’ Agence USL. A défaut de ré-
gularisation du dossier dans le délai susmentionné, le candidat
sera exclu du concours.

Article 6

Dans sa candidature, 1’aspirant doit déclarer tous les titres qu’il
juge opportun d’indiquer aux fins de I’évaluation du mérite et
de la formation de la liste d’aptitude, y compris les publica-
tions imprimées.

Laspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10,00 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence de I’avenue du Conseil des Commis, 19
(Aoste) IBAN : IT12F0200801210000103793253 —
BIC UNCRITMI1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison
suivante : « Pagamento tassa concorso » et préciser
ses nom et prénoms, ainsi que le concours auquel il
entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel qu’il a été
modifié parlaLR n° 2/2013 et aux termes de la délibération
du Gouvernement régional n° 3089 du 27 aotit 2001, les can-
didats doivent passer une épreuve préliminaire de frangais ou
d’italien. Ayant déclaré dans leur candidature la langue qu’ils
entendent utiliser pour les épreuves du concours, les candi-
dats doivent subir ladite épreuve dans I’autre langue, aux
termes de I’art. 3. La connaissance de la langue francaise ou
italienne est évaluée par le jury composé des membres de
droit et d’un expert en langue frangaise ou italienne nommé
par le directeur général de I’ Agence USL.
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previa integrazione dei componenti di diritto della commis-
sione medesima, con un esperto di lingua francese o italiana,
nominato dal Direttore Generale dell'Azienda USL della
Valle d'Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico 1 candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Legge
Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Laccertamento consiste in una prova scritta e in una prova
orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1? fase: comprensione scritta.
Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto da
pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

[l testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizione
del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito I’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E’ consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

Sont dispensés de I’épreuve préliminaire les candidats qui se
trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14 de la LR
n® 2/2013.

Lépreuve préliminaire de frangais ou d’italien comprend une
épreuve écrite et une épreuve orale.

Lépreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications di-
verses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte a
lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

ABILITA PESO CRITERIOD]]E)III;IE};%I?TIZIONE CRITERI
% punti % punti descrizione
comprensione 60 6,0 60 3,60 — % di risposte corrette
produzione 40 4,0 60 2,40 :ﬁf&ggg delle idee principali
Totale 100 10,00 / 6,0
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APPRECIATION DE UEPREUVE ECRITE

, VALEUR MINIMUM REQUIS CRITERES

TYPE D’EPREUVE Q
% points % points description
compréhension 60 6,0 60 3,60 — % de réponses exactes
. — idées principales dégagées
production 40 4,0 60 2,40 .
— correction

total 100 10,0 // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge
un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Iltesto da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il

testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfondi-
mento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note de
6/10 au moins a 1’épreuve écrite.

Lépreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix mul-
tiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury

propose, tirées de publications diverses et portant sur des sujets
courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat doit
exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son examinateur
en répondant & des questions visant a approfondir le sujet de
son expos€.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

CRITERIO DI RIPARTIZIONE
PESO
ABILITA DEI PUNTI CRITERI
% punti % punti descrizione

comprensione 50 5,0 60 3,0 — % di risposte corrette

— coerenza testuale
produzione 50 5,0 60 3,0 — fluidita

— correttezza

— ricchezza espressiva
Totale 100 10,00 / 6,0

APPRECIATION DE CEPREUVE ORALE

, VALEUR MINIMUM REQUIS CRITERES
TYPE D’EPREUVE
% points % points description
compréhension 50 5,0 60 3,0 — % de réponses exactes
— cohérence de I’exposé
production 50 5,0 60 3,0 ~ fluidité
— correction
—richesse d’expression
total 100 10,00 // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

I candidati, che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua fran-
cese, non saranno ammessi alle prove di concorso di cui al suc-
cessivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
483/1997, ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli;
- 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle se-
guenti prove:

a) prova scritta:
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves préliminaires (€crite et orale)
ne seront pas admis aux épreuves du concours visées a ’art.
8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

- 20 points pour 1’évaluation des titres ;
- 80 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 30 points pour I’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

a) Epreuve écrite :
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relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOISO.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra mo-
dalita a giudizio insindacabile della commissione;

La prova pratica deve, comunque, essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;
c) prova orale

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nella
prova scritta (espressa in termini numerici di almeno 21/30)
non saranno ammessi alla prova pratica; i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza nella prova pratica (espressa
in termini numerici di almeno 21/30) non saranno ammessi
alla prova orale; saranno esclusi dalla graduatoria finale di me-
rito i candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nella
prova orale (espressa in termini numerici di almeno 14/20).

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ed in particolare:

a) Titoli di carriera: punti 10
b) Titoli accademici e di studio: punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo e professionale  punti 4

Titoli di carriera:

a) La specializzazione conseguita ai sensi del Decreti Legi-
slativi 257/1991 e 368/1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, cosi come previsto dall’art. 45
del succitato Decreto Legislativo 368/99 (come chiarito
dalla nota del Ministero della Salute e delle Politiche So-
cialin. 0017806 — P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS) ¢ va-
lutata come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi;
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rapport sur un cas clinique simulé ou sur des sujets relatifs
a la discipline objet du concours ou questionnaire, auquel
le candidat doit répondre de maniére synthétique, portant
sur ladite discipline ;

b) Epreuve pratique :

techniques et manipulations propres a la discipline objet

du concours ;

pour les disciplines du secteur de chirurgie, I’épreuve aura
lieu sur des cadavres ou du matériel anatomique dans la
salle des autopsies, compte tenu entre autres du nombre
de candidats, ou bien suivant d’autres modalités établies
par décision sans appel du jury.

Lépreuve pratique doit étre illustrée de maniére synthé-
tique par écrit ;

Epreuve orale

portant sur les maticres relatives a la discipline objet du
concours, ainsi que sur les tiches liées a I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront pas admis
al’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront pas obtenu le
minimum de points requis (21/30 au moins) a I’épreuve pra-
tique ne seront pas admis a I’épreuve orale. Les candidats qui
n’auront pas obtenu le minimum de points requis (14/20 au
moins) a I’épreuve orale ne seront pas inscrits sur la liste d’ap-
titude.

I’évaluation des titres des candidats est effectuée selon les cri-
teres prévus a I’art. 27 du DPR n° 483/1997, a savoir :

a) Etats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
d) Curriculum vite 4 points.

Etats de service :

a) La spécialisation obtenue au sens des décrets législatifs n°
257 du 8 aoit 1991 etn® 368 du 17 aofit 1999, bien que valant
titre d’admission au sens de I’art. 45 dudit décret législatifn®
368/1999 (comme il appert de la lettre du Ministeére de la santé
et des politiques sociales — Direction générale des professions
sanitaires et des ressources humaines du 11 mars 2009, réf.
n° 0017806-P), est considérée comme service accompli au
niveau de base du profil professionnel en cause, pour une
durée maximale équivalant a la durée du cours d’études ;
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b) servizidiruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le

aziende ospedaliere:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-
tivamente del 25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-

teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

c¢) servizio diruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti: punti 0,50 per anno;

d) ilservizio prestato all'estero ¢ valutato con i punteggi pre-

visti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione in disciplina equipollente oggetto del
concorso: punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altrelauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso

comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sani-
tario: punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito
di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.PR.10 dicembre
1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.PR. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.
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Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

b)

1. A I’échelon de direction faisant 1’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-
pline en cause : 1,00 point pour chaque année ;

2. Dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,50 point pour chaque année ;

3. Dans une discipline similaire ou dans une autre dis-
cipline : points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

4. A pleintemps : points établis ci-dessus, augmentés
de 20 p. 100 ;

c) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire aupres
d’une administration publique dans les différents grades
selon les divers statuts : 0,50 point pour chaque année ;

d) Les fonctions exercées a I’étranger donnent droit aux

points prévus pour les fonctions exercées sur le territoire
national en qualité de titulaire, & condition qu’elles soient
reconnues aux termes de la loi n° 735 du 10 juillet 1960.

Titres d’études :

a) Diplome de spécialisation dans la discipline faisant 1’objet
du concours : 1,00 point ;

b) Diplome de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

¢) Diplome de spécialisation dans une autre discipline : 0,25
point ;

d) Diplome supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

e) Autres diplomes, en sus du diplome requis pour I’admission

au concours, parmi ceux prévus pour I’acces a la filiére sa-
nitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concurrence de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR n® 483/1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n°® 483/1997.
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Articolo 9

1l diario delle prove sara pubblicato, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana— 4 serie speciale “Concorsi ed esami”
e sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi” ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, verra comunicato agli stessi, tramite nota ufficiale.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebrai-
che o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica
sara data comunicazione con I’indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito per
i titoli prodotti.

Lavviso per la presentazione alla prova pratica ed orale verra co-
municato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi dovranno sostenerla. In relazione al numero dei candidati la
Commissione potra stabilire 1’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di iden-
tita personale in corso di validita e di una delle certificazioni verdi
Covid-19, previste dalla normtiva vigente.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata, secondo 1’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e prov-
vedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’indi-
rizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”.

La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti dall’ar-
ticolo 18, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal officiel de
la République italienne — 4° série spéciale (Concorsi ed esami)
et sur le site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi
au moins quinze jours auparavant, ou bien, si le nombre de can-
didats est réduit, communiqués a ces derniers par lettre officielle,
au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique en sont informés par
une communication portant ’indication de la note obtenue a
I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une commu-
nication portant 1’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant. Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut
décider que les épreuves pratique et orale se déroulent le méme
jour. En I’occurrence, I’admission a I’épreuve orale est com-
muniquée aux candidats concernés a I’issue de 1’épreuve pra-
tique.

Lépreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public, sauf
décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du concours
muni d’une piece d’identité en cours de validité, ainsi que de ['un
des pass sanitaires COVID-19 prévus par les dispositions en vi-
gueur, et ce, sous peine d’exclusion.

Article 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours et
conformément aux dispositions des lois en vigueur en matiére
de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’ Agence USL, apres avoir constaté la
régularité de la procédure, approuve par délibération la liste
d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.

Laliste d’aptitude du concours en question est publiée au Bul-
letin officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste et sur le
site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude peut étre utilisée dans les cas visés au sep-
tiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n° 483/1997.
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Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera I'Azienda USL della Valle d'Aosta, previa verifica
della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio come specificata nel contratto indivi-
duale di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,
senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d'Aosta si
riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare il
presente bando di concorso.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le di-
sposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento
al D.PR. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, al D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483, al De-
creto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e loro successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo
2010, n. 66 e altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini e loro
successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel ri-
spetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e del
Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato dal
Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

L eventuale rifiuto di fornire 1 dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22 del
suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1'Azienda USL della Valle
d'Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della S.C.
“Sviluppo Risorse Umane, Formazione e Relazioni Sinda-
cali”.
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Article 11

L Agence USL procede a la passation du contrat individuel de
travail des lauréats apres avoir vérifié si les conditions requises
sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du trai-
tement y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-
serve les dispositions du présent avis, celles de la 1égislation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemente-
ront le statut et le traitement des personnels des unités sani-
taires locales.

Le directeur général de 1’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait appli-
cation des dispositions qui réglementent les concours des per-
sonnels du Service sanitaire national, eu égard notamment au
décret du président de la République n° 761 du 20 décembre
1979, au décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992, au
DPR n° 483/1997 et au décret législatif n° 165/2001. Il est
également fait application des dispositions visées a la loi n® 68
du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n® 66 du 15 mars 2010 et
aux autres lois en vigueur qui stipulent que des postes doivent
étre réservés a certaines catégories de citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué conformé-
ment aux principes visés au réeglement UE 2016/679 et au dé-
cret législatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret 1égislatif n® 101 du 10 aotit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclusion
de la procédure.

En tout état de cause, les droits visés aux art. 15 a 22 du régle-
ment susmentionné doivent toujours étre respectés.

Le titulaire du traitement des données est le représentant 1égal
de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la dirigeante de
la SC « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales ».
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Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di con-
corso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d'Aosta - Via Saint
Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel. 0165/546071
- 6070 - 6073 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei giorni feriali),
oppure consultare il sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale F.F.
Marco OTTONELLO

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71-01
65 54 60 70—01 65 54 60 73) les jours ouvrables, de 8 h
30a12 h 30, oubien consulter le site Internet www.ausl.vda.it
(section Avvisi e concorsi).

Le directeur général intérimaire,
Marco OTTONELLO

Azienda USL Valle d'Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di n. 3 Dirigenti Sanitari Medici - ap-
partenenti all’Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
- Disciplina di Radiodiagnostica, da assegnare alla S.C. “Ra-
diologia diagnostica ed interventistica” presso I’Azienda
USL della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell'Azienda USL
della Valle d’ Aostan. 699 in data 6/08/2021, ¢ indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo in-
determinato, di n. 3 Dirigenti Sanitari Medici appartenenti
all’Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina di
Radiodiagnostica, da assegnare alla S.C. “Radiologia diagnostica
ed interventistica” presso 1I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia di
riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi vi-
genti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 marzo
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Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrutement,
sous contrat a durée indéterminée, de trois médecins — diri-
geants sanitaires (secteur « Médecine diagnostique et des ser-
vices » — discipline « Radiodiagnostic »), a affecter a la
structure complexe « Radiologie diagnostique et intervention-
nelle », dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Article 1<

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour le re-
crutement, sous contrat a durée indéterminée, de trois médecins
— dirigeants sanitaires (secteur « Médecine diagnostique et des
services »—discipline « Radiodiagnostic »), a affecter a la struc-
ture complexe « Radiologie diagnostique et interventionnelle »,
dans le cadre de I’ Agence USL de la Vallée d’ Aoste, en applica-
tion de I’acte de ladite Agence n°® 699 du 6 aott 2021.

11 est fait application des dispositions du décret du président
de la République n°® 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés a des
catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux conven-
tions en vigueur pour les personnels du Service sanitaire na-
tional et il leur est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de 1'un des Etats mem-

bres de ’Union européenne autre que 1’Italie.

Aux termes de 1’art. 38 du décret législatif n® 165 du 30
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2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea che siano ti-
tolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

b) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero disciplina equipollente oppure specializzazione in
una disciplina affine a quella oggetto del concorso;

Ai sensi dell'articolo 1, commi 547 e 548, della Legge 30
dicembre 2018, n. 145 e ss. mm. ii., sono ammessi alla
partecipazione al presente concorso pubblico i medici re-
golarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di for-
mazione specialistica. In caso di superamento delle prove
concorsuali gli specializzandi saranno collocati in una
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sud-
detti, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

d) Iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo del-
I’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del termine
stabilito per I’invio telematico delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
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mars 2001, peuvent également faire acte de candidature :

les membres de famille des citoyens indiqués a la pré-
sente lettre qui ne sont pas de nationalité italienne ni
ressortissants de 1’un des Etats membres de I’Union
européenne autre que 1’Italie et qui bénéficient du
droit de séjour ou du droit de séjour permanent ;

les non-ressortissants de I’Union européenne titu-
laires d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la pro-
tection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue ita-
lienne ;

b) Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;

¢) Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la disci-
pline faisant I’objet du concours en question ou bien dans
une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 de I’art. 1°"de laloin®
145 du 30 décembre 2018, les médecins inscrits a la troi-
siéme année ou a une année suivante du cours de spécia-
lisation relatif a la discipline faisant 1’objet du concours
peuvent participer a ce dernier. S’ils réussissent les
épreuves du concours, ils sont inscrits sur une liste d’ap-
titude ad hoc.

Léventuel recrutement sous contrat a durée indéterminée
des médecins en cours de spécialisation figurant en rang
utile sur ladite liste est subordonné a 1’obtention du diplome
de spécialisation et a I’épuisement de la liste d’aptitude des
médecins déja spécialisés a la date d’expiration du délai de
candidature ;

Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des chi-
rurgiens.

d)

Tout candidat inscrit au tableau professionnel correspon-
dant de I’un des Etats membres de I’Union européenne
autre que I’Italie a le droit de participer au concours fai-
sant I’objet du présent avis, sans préjudice du fait qu’il est
tenu de s’inscrire au tableau professionnel en Italie avant
son éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a ’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues

de leur droit de vote ni les personnes destituées ou révoquées
de leurs fonctions dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de I’art. 42 de la loi régionale n°
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Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modificato
dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2,
I’ammissione ai concorsi ¢ alle selezioni per I’impiego ed il con-
ferimento degli incarichi presso I’ Azienda USL della Valle d’ Ao-
sta € subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. Caccertamento ¢ effettuato nella
lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella do-
manda di ammissione, di voler sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella do-
manda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua ita-
liana, verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento
della conoscenza della lingua francese; qualora, invece, di-
chiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua fran-
cese, verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento
della conoscenza della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra es-
sere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana; accedendo al seguente indirizzo web:
https://auslvda.selezionieconcorsi.it e compilando lo specifico
modulo on line secondo le istruzioni riportate nell' “ALLEGATO
1” che costituisce parte integrante del presente bando.

Linvio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dal concorso i concorrenti le cui domande non siano state pre-
sentate entro tale termine e secondo le modalita indicate. Dopo
il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda e non sara piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere ef-
fettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete
internet.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le mo-
dalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compilare, sotto
la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, tutti
i campi del Modulo di iscrizione on line.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali, tele-
grafici o telematici non imputabili a colpa dell' Amministra-
zione stessa.
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5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art. 14 dela
loi régionale n°® 2 du 13 février 2013, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et de
I”attribution de mandats au sein de I’ Agence USL, tout candi-
dat doit subir une épreuve préliminaire de frangais ou d’italien.
Cette épreuve se déroule en italien si la langue que le candidat
a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves du concours
est le frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir pas-
ser les épreuves du concours en italien est soumis a une
épreuve préliminaire de frangais, alors que le candidat qui dé-
clare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en frangais est soumis a une épreuve préliminaire
d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au plus
tard le trentiéme jour suivant la date de publication de 1’extrait
du présent avis au journal officiel de la République italienne.
Pour ce faire, les candidats doivent se connecter a 1’adresse
https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le formulaire
de candidature en ligne suivant les indications figurant dans
I’annexe 1 qui fait partie intégrante du présent avis.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure apres
laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter les
présentes dispositions sont exclus du concours. Passé le délai
de rigueur susmentionné, la déclaration ou présentation d’au-
tres titres ou piéces n’est plus possible, de méme que la cor-
rection ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordinateur
relié a internet, 24 h sur 24.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les moda-
lités indiquées a I’art. 4. Laspirant doit remplir tous les champs
du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa propre res-
ponsabilité, aux termes du décret du président de la Répu-
blique n° 445 du 28 décembre 2000.

L’ Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité quant
a la perte des notifications due a I’inexactitude des adresses
indiquées dans la candidature, au manque ou retard de com-
munication du changement desdites adresses, ainsi qu’aux
éventuels problémes relevant des Postes ou des systemes in-
formatiques.
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Lincompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle dichia-
razioni presenti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’am-
missione al concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra
regolarizzare la domanda entro il termine che verra successi-
vamente comunicato con apposita nota dell’ Azienda. La man-
cata regolarizzazione della domanda entro il termine indicato
comportera I’esclusione dal concorso.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere di-
chiarati, altresi, i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi comprese le pubblicazioni edite a stampa.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tassa
di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile effet-
tuare il pagamento tramite:

versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n. 19 — Aosta
- intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta” - IBAN IT
12F0200801210000103793253 BIC UN-
CRITM1CCO

specificando la causale sul versamento: pagamento
tassa concorso (indicando le proprie generalita e il
concorso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso com-
portera ’ammissione con riserva.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089 in
data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modifi-
cato dalla Legge Regionale n. 2 del 13 febbraio 2013, i can-
didati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella
nella quale il candidato, nella domanda di ammissione, di-
chiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto ac-
certamento ¢ effettuato dalla Commissione esaminatrice,
previa integrazione dei componenti di diritto della commis-
sione medesima, con un esperto di lingua francese o italiana,
nominato dal Direttore Generale dell'Azienda USL della
Valle d'Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Legge
Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Laccertamento consiste in una prova scritta e in una prova
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Laspirant qui aurait omis I’une des déclarations visées au for-
mulaire de candidature en ligne ou qui aurait effectué une dé-
claration incompléte ou inexacte est admis au concours avec
réserve. En I’occurrence, il peut régulariser son dossier dans
le délai qui lui sera imparti par I’ Agence USL. A défaut de ré-
gularisation du dossier dans le délai susmentionné, le candidat
sera exclu du concours.

Article 6

Dans sa candidature, 1’aspirant doit déclarer tous les titres qu’il
juge opportun d’indiquer aux fins de I’évaluation du mérite et
de la formation de la liste d’aptitude, y compris les publica-
tions imprimées.

Laspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10,00 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence de I’avenue du Conseil des Commis, 19
(Aoste) IBAN : IT12F0200801210000103793253 —
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison
suivante : « Pagamento tassa concorso » et préciser
ses nom et prénoms, ainsi que le concours auquel il
entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Article 7

En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel qu’il a été
modifié parlaLR n° 2/2013 et aux termes de la délibération
du Gouvernement régional n°® 3089 du 27 aotit 2001, les can-
didats doivent passer une épreuve préliminaire de frangais ou
d’italien. Ayant déclaré dans leur candidature la langue qu’ils
entendent utiliser pour les épreuves du concours, les candi-
dats doivent subir ladite épreuve dans I’autre langue, aux
termes de I’art. 3. La connaissance de la langue francaise ou
italienne est évaluée par le jury composé des membres de
droit et d’un expert en langue francaise ou italienne nommé
par le directeur général de I’ Agence USL.

Sont dispensés de I’épreuve préliminaire les candidats qui se
trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14 de la LR
n® 2/2013.

Lépreuve préliminaire de frangais ou d’italien comprend une
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orale.

La prova scritta si articola in due fasi:
1? fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto da
pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizione
del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito I’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E’ consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

épreuve écrite et une épreuve orale.
Lépreuve écrite comprend deux phases :
1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications di-
verses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte a
lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

N CRITERIO DI RIPARTIZIONE
ABILITA PESO DEI PUNTI CRITERI
% punti % punti descrizione
comprensione 60 6,0 60 3,60 — % di risposte corrette
. — reperimento delle idee principali
produzione 40 4.0 60 2,40 _ correttezza
Totale 100 10,00 // 6,0
APPRECIATION DE LEPREUVE ECRITE
, VALEUR MINIMUM REQUIS CRITERES
TYPE D’EPREUVE
% points % points description
compréhension 60 6,0 60 3,60 — % de réponses exactes
) — idées principales dégagées
production 40 4,0 60 2,40 _ correction
total 100 10,0 /! 6,0

4815



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 65
21-12-2021

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge
un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

Iltesto da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il

testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfondi-
mento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

NB :60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note de
6/10 au moins a 1’épreuve écrite.

Lépreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix mul-
tiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury

propose, tirées de publications diverses et portant sur des sujets
courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat doit
exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son examinateur
en répondant & des questions visant a approfondir le sujet de
son expos€.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

CRITERIO DI RIPARTIZIONE
PESO
ABILITA DEI PUNTI CRITERI
% punti % punti descrizione
comprensione 50 5,0 60 3,0 — % di risposte corrette
— coerenza testuale
produzione 50 5.0 60 3,0 — fluidita
— correttezza
—ricchezza espressiva
Totale 100 10,00 /! 6,0
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APPRECIATION DE CEPREUVE ORALE

, VALEUR MINIMUM REQUIS CRITERES
TYPE D’EPREUVE
% points % points description
compréhension 50 5,0 60 3,0 — % de réponses exactes
— cohérence de I’exposé
production 50 5,0 60 3,0 n ﬂu]dlte,
— correction
— richesse d’expression
total 100 10,00 // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

I candidati, che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua fran-
cese, non saranno ammessi alle prove di concorso di cui al suc-
cessivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.PR.
483/1997, ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli;
- 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle se-
guenti prove:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOISO.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra mo-
dalita a giudizio insindacabile della commissione;
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves préliminaires (€crite et orale)
ne seront pas admis aux épreuves du concours visées a ’art.
8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

- 20 points pour 1’évaluation des titres ;
- 80 points pour 1’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 30 points pour 1I’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

a) Epreuve écrite :

rapport sur un cas clinique simulé ou sur des sujets relatifs
a la discipline objet du concours ou questionnaire, auquel
le candidat doit répondre de maniére synthétique, portant
sur ladite discipline ;

b) Epreuve pratique :

techniques et manipulations propres a la discipline objet
du concours ;

pour les disciplines du secteur de chirurgie, I’épreuve aura
lieu sur des cadavres ou du matériel anatomique dans la
salle des autopsies, compte tenu entre autres du nombre
de candidats, ou bien suivant d’autres modalités établies
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La prova pratica deve, comunque, essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

prova orale

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nella
prova scritta (espressa in termini numerici di almeno 21/30)
non saranno ammessi alla prova pratica; i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza nella prova pratica (espressa
in termini numerici di almeno 21/30) non saranno ammessi
alla prova orale; saranno esclusi dalla graduatoria finale di me-
rito i candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nella
prova orale (espressa in termini numerici di almeno 14/20).

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ed in particolare:

a) Titoli di carriera: punti 10
b) Titoli accademici e di studio: punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo e professionale  punti 4

Titoli di carriera:

a) La specializzazione conseguita ai sensi del Decreti Legi-
slativi 257/1991 e 368/1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, cosi come previsto dall’art. 45
del succitato Decreto Legislativo 368/99 (come chiarito
dalla nota del Ministero della Salute e delle Politiche So-
cialin. 0017806 — P dell’1 1 marzo 2009 — DGRUPS) ¢ va-
lutata come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi;

b) servizidiruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le

aziende ospedaliere:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-
tivamente del 25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
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par décision sans appel du jury.

Lépreuve pratique doit étre illustrée de maniére synthé-
tique par écrit ;

Epreuve orale

portant sur les maticres relatives a la discipline objet du
concours, ainsi que sur les tiches liées a I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront pas admis
al’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront pas obtenu le
minimum de points requis (21/30 au moins) a I’épreuve pra-
tique ne seront pas admis a I’épreuve orale. Les candidats qui
n’auront pas obtenu le minimum de points requis (14/20 au
moins) a I’épreuve orale ne seront pas inscrits sur la liste d’ap-
titude.

I’évaluation des titres des candidats est effectuée selon les cri-
téres prévus a I’art. 27 du DPR n° 483/1997, a savoir :

a) Etats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
d) Curriculum vite 4 points.

Etats de service :

a) La spécialisation obtenue au sens des décrets législatifs n°
257 du 8 aoit 1991 etn® 368 du 17 aofit 1999, bien que valant
titre d’admission au sens de I’art. 45 dudit décret 1égislatifn®
368/1999 (comme il appert de la lettre du Ministeére de la santé
et des politiques sociales — Direction générale des professions
sanitaires et des ressources humaines du 11 mars 2009, réf.
n° 0017806-P), est considérée comme service accompli au
niveau de base du profil professionnel en cause, pour une
durée maximale équivalant a la durée du cours d’études ;

Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

b)

1. A Téchelon de direction faisant I’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-

pline en cause : 1,00 point pour chaque année ;

Dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,50 point pour chaque année ;

Dans une discipline similaire ou dans une autre dis-
cipline : points établis ci-dessus, réduits respective-

ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

A plein temps : points établis ci-dessus, augmentés
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teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

c¢) servizio diruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti: punti 0,50 per anno;

d) ilservizio prestato all'estero ¢ valutato con i punteggi pre-

visti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione in disciplina equipollente oggetto del
concorso: punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altrelauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso

comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sani-
tario: punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito
di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Siapplicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 dicembre
1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.PR. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Articolo 9

1l diario delle prove sara pubblicato, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana— 4" serie speciale “Concorsi ed esami”
e sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Avvisi e Concorsi” ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, verra comunicato agli stessi, tramite nota ufficiale.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebrai-
che o valdesi.

Aicandidati che conseguono I’ammissione alla prova pra-
tica sara data comunicazione con I’indicazione del voto
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de 20 p. 100 ;

Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire aupres
d’une administration publique dans les différents grades
selon les divers statuts : 0,50 point pour chaque année ;
d) Les fonctions exercées a I’étranger donnent droit aux
points prévus pour les fonctions exercées sur le territoire
national en qualité de titulaire, & condition qu’elles soient
reconnues aux termes de la loi n° 735 du 10 juillet 1960.

Titres d’études :

a) Diplome de spécialisation dans la discipline faisant 1’ objet
du concours : 1,00 point ;

b) Diplome de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

¢) Diplome de spécialisation dans une autre discipline : 0,25
point ;

d) Diploéme supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

e) Autres diplomes, en sus du diplome requis pour I’admission

au concours, parmi ceux prévus pour I’acces a la filiére sa-
nitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concurrence de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR n® 483/1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n°® 483/1997.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal officiel de
la République italienne — 4° série spéciale (Concorsi ed esami)
et sur le site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi
au moins quinze jours auparavant, ou bien, si le nombre de can-
didats est réduit, communiqués a ces derniers par lettre officielle,
au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant 1’indication de la note ob-
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riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito per
i titoli prodotti.

Lavviso per la presentazione alla prova pratica ed orale verra co-
municato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi dovranno sostenerla. In relazione al numero dei candidati la
Commissione potra stabilire 1’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di iden-
tita personale in corso di validita e di una delle certificazioni verdi
Covid-19, previste dalla normtiva vigente.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata, secondo 1’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e prov-
vedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’indi-
rizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”.

La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti dall’ar-
ticolo 18, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera I'Azienda USL della Valle d'Aosta, previa verifica
della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio come specificata nel contratto indivi-
duale di lavoro.

Articolo 12
I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,

senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e disci-
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tenue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale re¢oivent une commu-
nication portant 1’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant. Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut
décider que les épreuves pratique et orale se déroulent le méme
jour. En I’occurrence, I’admission a I’épreuve orale est com-
muniquée aux candidats concernés a 1’issue de 1’épreuve pra-
tique.

Lépreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public, sauf
décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du concours
muni d’une piece d’identité en cours de validité, ainsi que de ['un
des pass sanitaires COVID-19 prévus par les dispositions en vi-
gueur, et ce, sous peine d’exclusion.

Article 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points at-
tribués aux titres et aux différentes épreuves du concours et
conformément aux dispositions des lois en vigueur en matiére
de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’ Agence USL, aprés avoir constaté la
régularité de la procédure, approuve par délibération la liste
d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.

Laliste d’aptitude du concours en question est publiée au Bul-
letin officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste et sur le
site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

La liste d’aptitude peut étre utilisée dans les cas visés au sep-
tiéme alinéa de I’art. 18 du DPR n° 483/1997.

Article 11

L Agence USL procede a la passation du contrat individuel de
travail des lauréats apres avoir vérifié si les conditions requises
sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du trai-
tement y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Article 12
En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-

serve les dispositions du présent avis, celles de la 1égislation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemente-
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plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d'Aosta si
riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare il
presente bando di concorso.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le di-
sposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento
al D.PR. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, al D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483, al De-
creto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e loro successive
modificazioni. Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo
2010, n. 66 e altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini e loro
successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel ri-
spetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e del
Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato dal
Decreto Legislativo n. 101/2018.

Il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

L eventuale rifiuto di fornire 1 dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22 del
suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1'Azienda USL della Valle
d'Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della S.C.
“Sviluppo Risorse Umane, Formazione e Relazioni Sinda-
cali”.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di con-
corso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d'Aosta - Via Saint
Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel. 0165/546071
- 6070 - 6073 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei giorni feriali),
oppure consultare il sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”.

11 Direttore Generale F.F.
Marco OTTONELLO
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ront le statut et le traitement des personnels des unités sani-
taires locales.

Le directeur général de 1’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait appli-
cation des dispositions qui réglementent les concours des per-
sonnels du Service sanitaire national, eu égard notamment au
décret du président de la République n° 761 du 20 décembre
1979, au décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992, au
DPR n° 483/1997 et au décret législatif n° 165/2001. Il est
également fait application des dispositions visées a la loi n°® 68
du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n® 66 du 15 mars 2010 et
aux autres lois en vigueur qui stipulent que des postes doivent
étre réservés a certaines catégories de citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué conformé-
ment aux principes visés au réeglement UE 2016/679 et au dé-
cret législatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret 1égislatif n® 101 du 10 aotit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclusion
de la procédure.

En tout état de cause, les droits visés aux art. 15 a 22 du regle-
ment susmentionné doivent toujours étre respectés.

Le titulaire du traitement des données est le représentant 1égal
de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la dirigeante de
la SC « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71-01
65 54 60 70—01 65 54 60 73) les jours ouvrables, de 8 h
30a12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.ausl.vda.it
(section Avvisi e concorsi).

Le directeur général intérimaire,
Marco OTTONELLO




