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BANDI E AVVISI DI CONCORSI

PRESIDENZA DELLA REGIONE

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
trentadue funzionari (cat. D) nei profili di responsabile am-
ministrativo contabile, funzionario amministrativo conta-
bile, istruttore contabile, istruttore direttivo amministrativo
contabile, di cui ventisei da assegnare all’organico della
Giunta regionale, due all’organico del Consiglio regionale e
quattro agli organici di alcuni Comuni valdostani. 
(Comune di AOSTA).

Graduatoria Comune di AOSTA

AVIS DE CONCOURS

PRÉSIDENCE DE LA RÉGION

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée in-
déterminée et à temps plein, de trente-deux cadres (caté-
gorie D – responsables administratifs et comptables, cadres
administratifs et comptables, instructeurs comptables et
instructeurs de direction administrative et comptable), à
affecter à des postes relevant des organigrammes du Gou-
vernement régional (vingt-six), du Conseil de la Vallée
(deux) et des Communes valdôtaines (quatre). 
(Commune d’AOSTE).

Liste d’aptitude relative au poste relevant 
de l’organigramme de la Commune d’AOSTE 
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PARTE TERZA TROISIÈME PARTIE

POSIZ. CANDIDATO PUNTI RANG CANDIDAT(E) POINTS

1 FRASSON MANUELA 49,363

2 ROVIDA SARA 48,375

3 VISENTIN ARIANNA 47,675

4 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

5 NEYROZ DAVIDE 45,500

6 NIGA ANCUTA 44,700

7 BRUNIER LAURENT 44,350

8 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

9 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

10 CIPRIANI ELIO 43,000

11 DETTI DARIO 42,875

12 COLLÉ ELISA 42,575

13 BARAILLER DENISE 42,350

14 MACRI' ERICA 42,000

15 CASTELLO MATTEO 41,100

16 BELLORO STEFANO 40,750

17 SCAGLIONI MANUEL 40,325

18 BROCARD ANNIE 39,500

19 COMÉ LUCA 39,300

1 FRASSON MANUELA 49,363

2 ROVIDA SARA 48,375

3 VISENTIN ARIANNA 47,675

4 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

5 NEYROZ DAVIDE 45,500

6 NIGA ANCUTA 44,700

7 BRUNIER LAURENT 44,350

8 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

9 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

10 CIPRIANI ELIO 43,000

11 DETTI DARIO 42,875

12 COLLÉ ELISA 42,575

13 BARAILLER DENISE 42,350

14 MACRI' ERICA 42,000

15 CASTELLO MATTEO 41,100

16 BELLORO STEFANO 40,750

17 SCAGLIONI MANUEL 40,325

18 BROCARD ANNIE 39,500

19 COMÉ LUCA 39,300
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Aosts, 29 novembre 2021

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
trentadue funzionari (cat. D) nei profili di responsabile am-
ministrativo contabile, funzionario amministrativo conta-
bile, istruttore contabile, istruttore direttivo amministrativo
contabile, di cui ventisei da assegnare all’organico della
Giunta regionale, due all’organico del Consiglio regionale e
quattro agli organici di alcuni Comuni valdostani. 
(Gradutoria generale).

Graduatoria generale

Aosta, 29 novembre 2021

Liste d’aptitude générale de la procédure unique de sélec-
tion, sur épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à
durée indéterminée et à temps plein, de trente-deux cadres
(catégorie D – responsables administratifs et comptables,
cadres administratifs et comptables, instructeurs compta-
bles et instructeurs de direction administrative et compta-
ble), à affecter à des postes relevant des organigrammes du
Gouvernement régional (vingt-six), du Conseil de la Vallée
(deux) et des Communes valdôtaines (quatre).

Liste d’aptitude générale
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POSIZ. CANDIDATO PUNTI

20 TREVISAN TIZIANA 38,725

21 SILVESTRI SIMONA 38,450

22 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

23 CENTO ARIANNA 38,300

24 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

25 MESTIERI STEFANIA 37,850

26 ZACCARIA LORIS 37,800

27 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

28 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

29 CARNEVALETTI CLARA 36,900

20 TREVISAN TIZIANA 38,725

21 SILVESTRI SIMONA 38,450

22 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

23 CENTO ARIANNA 38,300

24 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

25 MESTIERI STEFANIA 37,850

26 ZACCARIA LORIS 37,800

27 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

28 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

29 CARNEVALETTI CLARA 36,900

1 DKHISSI OUADE 52,900

2 FRASSON MANUELA 49,363

3 ROVIDA SARA 48,375

4 VISENTIN ARIANNA 47,675

5 DONATO ALICE 47,075

6 DUJANY NICOLE 46,700

7 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

8 TANCREDI DAVIDE 45,963

9 NEYROZ DAVIDE 45,500

10 PICCOLO ALESSANDRA 44,825

RANG CANDIDAT(E) POINTS

1 DKHISSI OUADE 52,900

2 FRASSON MANUELA 49,363

3 ROVIDA SARA 48,375

4 VISENTIN ARIANNA 47,675

5 DONATO ALICE 47,075

6 DUJANY NICOLE 46,700

7 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

8 TANCREDI DAVIDE 45,963

9 NEYROZ DAVIDE 45,500

10 PICCOLO ALESSANDRA 44,825
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11 CAGLIERIS VALENTINA 44,800

12 NIGA ANCUTA 44,700

13 BRUNIER LAURENT 44,350

14 CHENAL DESIREE* 44,300

15 CAIRO GIUSEPPE CIRIACO 44,300

16 SBRAZZATO MARGOT 44,150

17 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

18 UNGUREANU ELENA IRINA* 43,100

19 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

20 CIPRIANI ELIO 43,000

21 DETTI DARIO 42,875

22 BOTTAZZI CARLOTTA 42,600

23 COLLÉ ELISA 42,575

24 BARAILLER DENISE 42,350

25 MACRI' ERICA 42,000

26 COVOLO ERIKA 41,525

27 SOUDAZ VERONIQUE 41,188

28 CASTELLO MATTEO 41,100

29 BASTRENTA SILVIA 
DOMINIQUE 40,900

30 DAL MUT MAURIZIO 40,850

31 BELLORO STEFANO 40,750

32 JUGLAIR ALESSIA 40,700

33 SCAGLIONI MANUEL 40,325

34 VALLET LISA 39,588

35 BROCARD ANNIE 39,500

36 COMÉ LUCA 39,300

11 CAGLIERIS VALENTINA 44,800

12 NIGA ANCUTA 44,700

13 BRUNIER LAURENT 44,350

14 CHENAL DESIREE* 44,300

15 CAIRO GIUSEPPE CIRIACO 44,300

16 SBRAZZATO MARGOT 44,150

17 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

18 UNGUREANU ELENA IRINA* 43,100

19 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

20 CIPRIANI ELIO 43,000

21 DETTI DARIO 42,875

22 BOTTAZZI CARLOTTA 42,600

23 COLLÉ ELISA 42,575

24 BARAILLER DENISE 42,350

25 MACRI' ERICA 42,000

26 COVOLO ERIKA 41,525

27 SOUDAZ VERONIQUE 41,188

28 CASTELLO MATTEO 41,100

29 BASTRENTA SILVIA 
DOMINIQUE 40,900

30 DAL MUT MAURIZIO 40,850

31 BELLORO STEFANO 40,750

32 JUGLAIR ALESSIA 40,700

33 SCAGLIONI MANUEL 40,325

34 VALLET LISA 39,588

35 BROCARD ANNIE 39,500

36 COMÉ LUCA 39,300



4862

* Precede ai sensi dell'Art. 17 del bando

Aosta, 29 novembre 2021

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
trentadue funzionari (cat. D) nei profili di responsabile am-
ministrativo contabile, funzionario amministrativo conta-
bile, istruttore contabile, istruttore direttivo amministrativo
contabile, di cui ventisei da assegnare all’organico della
Giunta regionale, due all’organico del Consiglio regionale e
quattro agli organici di alcuni Comuni valdostani.
(Graduatoria Regione Autonoma Valle d'Aosta).

Graduatoria Regione Autonoma Valle d'Aosta

* priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de procédure unique de
sélection.

Fait à Aoste, le 29 novembre 2021.

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée in-
déterminée et à temps plein, de trente-deux cadres (caté-
gorie D – responsables administratifs et comptables, cadres
administratifs et comptables, instructeurs comptables et
instructeurs de direction administrative et comptable), à
affecter à des postes relevant des organigrammes du Gou-
vernement régional (vingt-six), du Conseil de la Vallée
(deux) et des Communes valdôtaines (quatre).
(Région Autonome Vallée d’Aoste).

Liste d’aptitude relative aux postes relevant 
de l’organigramme de la Région autonome Vallée d’Aoste 
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POSIZ. CANDIDATO PUNTI RANG CANDIDAT(E) POINTS

37 TRIPODI PAOLO 39,275

38 LANGASCO FEDERICA 38,950

39 TREVISAN TIZIANA 38,725

40 SILVESTRI SIMONA 38,450

41 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

42 CENTO ARIANNA 38,300

43 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

44 MESTIERI STEFANIA 37,850

45 ZACCARIA LORIS 37,800

46 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

47 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

48 CARNEVALETTI CLARA 36,900

49 BERLINGERI MICHAEL 36,100

37 TRIPODI PAOLO 39,275

38 LANGASCO FEDERICA 38,950

39 TREVISAN TIZIANA 38,725

40 SILVESTRI SIMONA 38,450

41 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

42 CENTO ARIANNA 38,300

43 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

44 MESTIERI STEFANIA 37,850

45 ZACCARIA LORIS 37,800

46 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

47 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

48 CARNEVALETTI CLARA 36,900

49 BERLINGERI MICHAEL 36,100

1 DKHISSI OUADE 52,900

2 FRASSON MANUELA 49,363

3 ROVIDA SARA 48,375

4 VISENTIN ARIANNA 47,675

5 DONATO ALICE 47,075

1 DKHISSI OUADE 52,900

2 FRASSON MANUELA 49,363

3 ROVIDA SARA 48,375

4 VISENTIN ARIANNA 47,675

5 DONATO ALICE 47,075
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6 DUJANY NICOLE 46,700

7 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

8 TANCREDI DAVIDE 45,963

9 NEYROZ DAVIDE 45,500

10 PICCOLO ALESSANDRA 44,825

11 CAGLIERIS VALENTINA 44,800

12 NIGA ANCUTA 44,700

13 BRUNIER LAURENT 44,350

14 CHENAL DESIREE* 44,300

15 CAIRO GIUSEPPE CIRIACO 44,300

16 SBRAZZATO MARGOT 44,150

17 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

18 UNGUREANU ELENA IRINA* 43,100

19 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

20 CIPRIANI ELIO 43,000

21 DETTI DARIO 42,875

22 BOTTAZZI CARLOTTA 42,600

23 COLLÉ ELISA 42,575

24 BARAILLER DENISE 42,350

25 MACRI' ERICA 42,000

26 COVOLO ERIKA 41,525

27 SOUDAZ VERONIQUE 41,188

28 CASTELLO MATTEO 41,100

29 BASTRENTA SILVIA 
DOMINIQUE 40,900

30 DAL MUT MAURIZIO 40,850

31 BELLORO STEFANO 40,750

32 JUGLAIR ALESSIA 40,700

6 DUJANY NICOLE 46,700

7 PARON ANDREA EDOARDO 46,375

8 TANCREDI DAVIDE 45,963

9 NEYROZ DAVIDE 45,500

10 PICCOLO ALESSANDRA 44,825

11 CAGLIERIS VALENTINA 44,800

12 NIGA ANCUTA 44,700

13 BRUNIER LAURENT 44,350

14 CHENAL DESIREE* 44,300

15 CAIRO GIUSEPPE CIRIACO 44,300

16 SBRAZZATO MARGOT 44,150

17 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

18 UNGUREANU ELENA IRINA* 43,100

19 CIUFFOLETTI PAOLO 43,100

20 CIPRIANI ELIO 43,000

21 DETTI DARIO 42,875

22 BOTTAZZI CARLOTTA 42,600

23 COLLÉ ELISA 42,575

24 BARAILLER DENISE 42,350

25 MACRI' ERICA 42,000

26 COVOLO ERIKA 41,525

27 SOUDAZ VERONIQUE 41,188

28 CASTELLO MATTEO 41,100

29 BASTRENTA SILVIA 
DOMINIQUE 40,900

30 DAL MUT MAURIZIO 40,850

31 BELLORO STEFANO 40,750

32 JUGLAIR ALESSIA 40,700
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* Precede ai sensi dell'Art. 17 del bando

Aosta, 29 novembre 2021

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per esami,
per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di trentadue
funzionari (cat. D) nei profili di responsabile amministrativo
contabile, funzionario amministrativo contabile, istruttore
contabile, istruttore direttivo amministrativo contabile, di cui
ventisei da assegnare all’organico della Giunta regionale, due
all’organico del Consiglio regionale e quattro agli organici di
alcuni Comuni valdostani.
(Comune di SAINT-PIERRE).

Graduatoria Comune di SAINT-PIERRE

* priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de procédure unique de
sélection.

Fait à Aoste, le 29 novembre 2021.

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur épreu-
ves, en vue du recrutement, sous contrat à durée indéterminée
et à temps plein, de trente-deux cadres (catégorie D – respon-
sables administratifs et comptables, cadres administratifs et
comptables, instructeurs comptables et instructeurs de direc-
tion administrative et comptable), à affecter à des postes rele-
vant des organigrammes du Gouvernement régional
(vingt-six), du Conseil de la Vallée (deux) et des Communes val-
dôtaines (quatre). (Commune de SAINT PIERRE).

Liste d’aptitude relative au poste relevant de 
l’organigramme de la Commune de SAINT-PIERRE
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POSIZ. CANDIDATO PUNTI RANG CANDIDAT(E) POINTS

33 SCAGLIONI MANUEL 40,325

34 VALLET LISA 39,588

35 BROCARD ANNIE 39,500

36 COMÉ LUCA 39,300

37 TRIPODI PAOLO 39,275

38 LANGASCO FEDERICA 38,950

39 TREVISAN TIZIANA 38,725

40 SILVESTRI SIMONA 38,450

41 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

42 CENTO ARIANNA 38,300

43 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

44 MESTIERI STEFANIA 37,850

45 ZACCARIA LORIS 37,800

46 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

47 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

48 CARNEVALETTI CLARA 36,900

49 BERLINGERI MICHAEL 36,100

33 SCAGLIONI MANUEL 40,325

34 VALLET LISA 39,588

35 BROCARD ANNIE 39,500

36 COMÉ LUCA 39,300

37 TRIPODI PAOLO 39,275

38 LANGASCO FEDERICA 38,950

39 TREVISAN TIZIANA 38,725

40 SILVESTRI SIMONA 38,450

41 BRUTTOMESSO STEFANO 38,350

42 CENTO ARIANNA 38,300

43 ALLERA LONGO ALBERTO 38,200

44 MESTIERI STEFANIA 37,850

45 ZACCARIA LORIS 37,800

46 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

47 SICILIANO SILIVESTRO 
GESUELA 36,950

48 CARNEVALETTI CLARA 36,900

49 BERLINGERI MICHAEL 36,100

1 FRASSON MANUELA 49,363 1 FRASSON MANUELA 49,363
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Aosta, 29 novembre 2021

Graudatoria relativa alla procedura selettiva unica, per
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
trentadue funzionari (cat. D) nei profili di responsabile am-
ministrativo contabile, funzionario amministrativo conta-
bile, istruttore contabile, istruttore direttivo amministrativo
contabile, di cui ventisei da assegnare all’organico della
Giunta regionale, due all’organico del Consiglio regionale e
quattro agli organici di alcuni Comuni valdostani.
(Comune di SAINT-VINCENT).

Gradutoria Comune di SAINT-VINCENT

Fait à Aoste, le 29 novembre 2021.

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée in-
déterminée et à temps plein, de trente-deux cadres (caté-
gorie D – responsables administratifs et comptables, cadres
administratifs et comptables, instructeurs comptables et
instructeurs de direction administrative et comptable), à
affecter à des postes relevant des organigrammes du Gou-
vernement régional (vingt-six), du Conseil de la Vallée
(deux) et des Communes valdôtaines (quatre).
(Commune de SAINT-VINCENT).

Liste d’aptitude relative au poste relevant de 
l’organigramme de la Commune de SAINT-VINCENT 
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POSIZ. CANDIDATO PUNTI RANG CANDIDAT(E) POINTS

2 NEYROZ DAVIDE 45,500

3 BRUNIER LAURENT 44,350

4 CIPRIANI ELIO 43,000

5 COLLÉ ELISA 42,575

6 BARAILLER DENISE 42,350

7 MACRI' ERICA 42,000

8 CASTELLO MATTEO 41,100

9 BELLORO STEFANO 40,750

10 SCAGLIONI MANUEL 40,325

11 BROCARD ANNIE 39,500

12 COMÉ LUCA 39,300

13 CENTO ARIANNA 38,300

14 MESTIERI STEFANIA 37,850

15 ZACCARIA LORIS 37,800

16 CARNEVALETTI CLARA 36,900

2 NEYROZ DAVIDE 45,500

3 BRUNIER LAURENT 44,350

4 CIPRIANI ELIO 43,000

5 COLLÉ ELISA 42,575

6 BARAILLER DENISE 42,350

7 MACRI' ERICA 42,000

8 CASTELLO MATTEO 41,100

9 BELLORO STEFANO 40,750

10 SCAGLIONI MANUEL 40,325

11 BROCARD ANNIE 39,500

12 COMÉ LUCA 39,300

13 CENTO ARIANNA 38,300

14 MESTIERI STEFANIA 37,850

15 ZACCARIA LORIS 37,800

16 CARNEVALETTI CLARA 36,900

1 NEYROZ DAVIDE 45,500

2 NIGA ANCUTA 44,700

3 BRUNIER LAURENT 44,350

4 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425

1 NEYROZ DAVIDE 45,500

2 NIGA ANCUTA 44,700

3 BRUNIER LAURENT 44,350

4 LUCCHETTI SORAYA LUNA 43,425
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Aosta, 29 novembre 2021

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di tren-
tadue funzionari (cat. D) nei profili di responsabile ammini-
strativo contabile, funzionario amministrativo contabile,
istruttore contabile, istruttore direttivo amministrativo con-
tabile, di cui ventisei da assegnare all’organico della Giunta
regionale, due all’organico del Consiglio regionale e quattro
agli organici di alcuni Comuni valdostani.
(Comune di VALTOURNENCHE).

Graduatoria comune di VALTOURNENCHE

Fait à Aoste, le 29 novembre 2021.

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée in-
déterminée et à temps plein, de trente-deux cadres (caté-
gorie D – responsables administratifs et comptables, cadres
administratifs et comptables, instructeurs comptables et
instructeurs de direction administrative et comptable), à
affecter à des postes relevant des organigrammes du Gou-
vernement régional (vingt-six), du Conseil de la Vallée
(deux) et des Communes valdôtaines (quatre).
(Commune de VALTOURNENCHE).

Liste d’aptitude relative au poste relevant de 
l’organigramme de la Commune de VALTOURNENCHE

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 66
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 28 - 12 - 2021

POSIZ. CANDIDATO PUNTI

5 UNGUREANU ELENA IRINA 43,100

6 CIPRIANI ELIO 43,000

7 DETTI DARIO 42,875

8 COLLÉ ELISA 42,575

9 BARAILLER DENISE 42,350

10 MACRI' ERICA 42,000

11 CASTELLO MATTEO 41,100

12 BELLORO STEFANO 40,750

13 SCAGLIONI MANUEL 40,325

14 BROCARD ANNIE 39,500

15 COMÉ LUCA 39,300

16 CENTO ARIANNA 38,300

17 MESTIERI STEFANIA 37,850

18 ZACCARIA LORIS 37,800

19 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

5 UNGUREANU ELENA IRINA 43,100

6 CIPRIANI ELIO 43,000

7 DETTI DARIO 42,875

8 COLLÉ ELISA 42,575

9 BARAILLER DENISE 42,350

10 MACRI' ERICA 42,000

11 CASTELLO MATTEO 41,100

12 BELLORO STEFANO 40,750

13 SCAGLIONI MANUEL 40,325

14 BROCARD ANNIE 39,500

15 COMÉ LUCA 39,300

16 CENTO ARIANNA 38,300

17 MESTIERI STEFANIA 37,850

18 ZACCARIA LORIS 37,800

19 VIRGILI ALESSANDRO 37,050

1 NEYROZ DAVIDE 45,500

2 BRUNIER LAURENT 44,350

RANG CANDIDAT(E) POINTS

1 NEYROZ DAVIDE 45,500

2 BRUNIER LAURENT 44,350
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Aosta, 29 novembre 2021

Unité des Communes valdôtaines Grand-Paradis.

Estratto del bando di procedura selettiva, per esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente tecnico
di secondo livello (qualifica unica dirigenziale), da asse-
gnare all’organico dell’Unité des Communes valdôtaines
Grand-Paradis.

IL SEGRETARIO
DELL’UNITE’ DES COMMUNES

VALDÔTAINES GRAND-PARADIS

rende noto

che è indetta una procedura selettiva, per esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente tecnico di secondo
livello (qualifica unica dirigenziale), da assegnare all’organico
dell’Unité des Communes valdôtaines Grand-Paradis presso
l’ufficio associato rifiuti (costituito dalle Unités Valdigne-
Mont-Blanc, Grand-Paradis, Mont-Emilius e Grand-Combin).

Requisiti di ammissione

In relazione a quanto  disposto dall’art. 18 della legge regionale
23 luglio 2010, n. 22 possono partecipare alla procedura selet-
tiva:

a) i dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione
regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti
dalla Regione, degli enti locali e delle loro forme associa-
tive o di altre pubbliche amministrazioni, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio con in-
quadramento nella categoria immediatamente inferiore
alla qualifica unica dirigenziale, ivi compreso il personale

Fait à Aoste, le 29 novembre 2021.

Unité des Communes valdôtaines Grand-Paradis

Extrait de l’avis de procédure de sélection, sur épreuves, en
vue du recrutement, sous contrat à durée indéterminée, d’un
dirigeant technique du deuxième niveau (catégorie unique
de direction), dans le cadre de l’organigramme de l’Unité des
Communes valdôtaines Grand-Paradis.

LA SECRÉTAIRE
DE L’UNITÉ DES COMMUNES 

VALDÔTAINES GRAND-PARADIS

donne avis

du fait qu’une procédure de sélection, sur épreuves, est ouverte
en vue du recrutement, sous contrat à durée indéterminée, d’un
dirigeant technique du deuxième niveau (catégorie unique de di-
rection), dans le cadre de l’organigramme de l’Unité des Com-
munes valdôtaines Grand-Paradis, à affecter au service
compétent en matière de déchets exercé à l’échelle supra-com-
munale par les Unités des Communes valdôtaines Valdigne-
Mont-Blanc, Grand-Paradis, Mont-Emilius et Grand-Combin. 

Conditions requises

Aux termes de l’art. 18 de la loi régionale n° 22 du 23 juillet
2010, peuvent faire acte de candidature :

a)  Les fonctionnaires sous contrat à durée indéterminée de
l’Administration régionale, des établissements publics non
économiques dépendant de la Région, des collectivités lo-
cales et des associations de celles-ci, ainsi que des autres ad-
ministrations publiques qui justifient de l’une des licences
magistrales indiquées ci-dessous et d’au moins cinq ans de
service effectif dans la catégorie immédiatement inférieure
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docente delle istituzioni scolastiche, e in possesso di una
delle lauree magistrali di cui al successivo comma;

b) i soggetti con un’esperienza professionale almeno trien-
nale, maturata nel decennio antecedente la data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura selettiva (28 gennaio 2022),
in aziende o enti, pubblici o privati, con contratto di lavoro
dirigenziale e in possesso di una delle lauree magistrali di
cui al successivo comma e dell’abilitazione all’esercizio
della professione di architetto o ingegnere che dà diritto al-
l’iscrizione alla sezione “A” del relativo Albo professio-
nale;

c) i liberi professionisti, in possesso di una delle lauree ma-
gistrali di cui al successivo comma, con almeno cinque
anni di comprovato esercizio di attività libero-professio-
nale, maturato nel decennio antecedente la data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura selettiva (28 gennaio 2022),
con iscrizione alla sezione “A” dell’Albo dell’Ordine degli
architetti o degli ingegneri.

Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso
di una delle seguenti lauree magistrali:

- LM 4 Architettura e ingegneria edile-architettura

- LM 20 Ingegneria aerospaziale e astronautica

- LM 22 Ingegneria chimica

- LM 23 Ingegneria civile

- LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM 26 Ingegneria della sicurezza

- LM 27 Ingegneria delle telecomunicazioni

- LM 30 Ingegneria energetica e nucleare

- LM 31 Ingegneria gestionale

- LM 33 Ingegneria meccanica

- LM 34 Ingegneria navale

- LM 35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio

- LM 48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

- LM 53 Scienza e ingegneria dei materiali

- LM 54 Scienze chimiche

- LM 69 Scienze e Tecnologie Agrarie

à la catégorie unique de direction, y compris les personnels
enseignants des institutions scolaires ;

b) Les personnes justifiant d’une expérience professionnelle
de trois ans au moins, acquise au cours des dix années pré-
cédant le délai de candidature (28 janvier 2022), au sein
d’entreprises ou établissements, publics ou privés, dans un
emploi de direction, justifiant de l’une des licences magis-
trales indiquées ci-dessous et de l’aptitude à l’exercice de la
profession d’architecte ou d’ingénieur donnant droit à l’ins-
cription à la section A du tableau de l’ordre professionnel y
afférent ;

c) Les professionnels libéraux justifiant de l’une des licences
magistrales indiquées ci-dessous et d’une ancienneté de cinq
ans au moins dans l’exercice en libéral de leur profession,
acquise au cours des dix années précédant le délai de candi-
dature (28 janvier 2022), et de l’inscription à la section A du
tableau de l’Ordre des architectes ou des ingénieurs.

Les licences magistrales prises en compte au sens des lettres
ci-dessus sont les suivantes :

- LM 4 (Architettura e ingegneria edile-architettura) ;

- LM 20 (Ingegneria aerospaziale e astronautica) ;

- LM 22 (Ingegneria chimica) ;

- LM 23 (Ingegneria civile) ;

- LM 24 (Ingegneria dei sistemi edilizi) ;

- LM 26 (Ingegneria della sicurezza) ;

- LM 27 (Ingegneria delle telecomunicazioni) ;

- LM 30 (Ingegneria energetica e nucleare) ;

- LM 31 (Ingegneria gestionale) ;

- LM 33 (Ingegneria meccanica) ;

- LM 34 (Ingegneria navale) ;

- LM 35 (Ingegneria per l’ambiente e il territorio) ;

- LM 48 (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale) ;

- LM 53 (Scienza e ingegneria dei materiali) ;

- LM 54 (Scienze chimiche) ;

- LM 69 (Scienze e Tecnologie Agrarie) ;
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- LM 73 Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali

I candidati in possesso del diploma di laurea vecchio ordina-
mento o della laurea specialistica devono far riferimento a
quanto disposto dall’art. 2 del Decreto Interministeriale 9 lu-
glio 2009 “Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi”.

Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che
sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero.

Accertamento linguistico

Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da
quella scelta dal candidato nella domanda di ammissione al
concorso per lo svolgimento delle prove d’esame di cui all’ar-
ticolo 16 del bando consiste in una prova scritta e una prova
orale riguardanti la sfera pubblica e la sfera professionale,
strutturate secondo le modalità di cui alle deliberazioni della
Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29
aprile 2002.

Prove d’esame

La procedura selettiva comprende le seguenti prove ai sensi
del decreto legge 1° aprile 2021 n. 44 capo III, convertito in
legge 28 maggio 2021, n. 76: “Semplificazione delle proce-
dure per i concorsi pubblici in ragione dell’emergenza epide-
miologica da Covid-19”:

Prova scritta:

1)  Normativa sull’affidamento di contratti pubblici:

• decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Co-
dice dei contratti pubblici”, (parti I, II, III) e deroghe
disposte dal decreto legislativo 76/2020 con riferi-
mento alle parti del codice individuate;

• decreto ministeriale 7 marzo 2018, n. 49 regolamento
recante “Approvazione delle linee guida sulle moda-
lità di svolgimento delle funzioni del direttore dei la-
vori e del direttore dell’esecuzione”;

2) Atto, procedimento amministrativo;

3) Accesso agli atti (accesso documentale, accesso civico e
accesso civico generalizzato);

4) Gestione dei rifiuti con particolare riferimento ai rifiuti
urbani:

• decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, recante

- LM 73 (Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali).

Les candidats titulaires d’une maîtrise relevant de l’ancienne
réglementation ou d’une licence spécialisée doivent faire réfé-
rence aux dispositions de l’art. 2 du décret interministériel du
9 juillet 2009, relatif à l’équivalence des maîtrises relevant de
l’ancienne réglementation, des licences spécialisées (LS) et
des licences magistrales (LM) aux fins de la participation aux
concours de la fonction publique.

Peuvent également faire acte de candidature les personnes qui
ont obtenu à l’étranger le titre d’études requis.

Examen préliminaire

Les candidats doivent passer un examen préliminaire de français
ou d’italien consistant en une épreuve écrite et en une épreuve
orale sur des sujets relevant du domaine public et du domaine
professionnel. Ayant déclaré dans leur acte de candidature la
langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves visées à l’art.
16 de l’avis intégral, les candidats doivent subir ledit examen
dans l’autre langue, selon les modalités visées aux délibérations
du Gouvernement régional n° 4660 du 3 décembre 2001 et
n° 1501 du 29 avril 2002.

Épreuves de la procédure de sélection

Aux termes du chapitre III (Simplification des procédures pour
les concours de la fonction publique, en raison de l’urgence
COVID-19) du décret-loi n° 44 du 1er avril 2021, converti en la
loi n° 76 du 28 mai 2021, la procédure de sélection comprend,
les épreuves suivantes :

Une épreuve écrite portant sur les matières ci-après :

1) Les marchés publics :

• décret législatif n° 50 du 18 avril 2016 (Code des mar-
chés publics) : première, deuxième et troisième partie
et dérogations y afférentes au sens du décret-loi n° 76
du 16 juillet 2020 ;

• décret ministériel n° 49 du 7 mars 2018 (Règlement ap-
prouvant les lignes directrices relatives aux modalités
d’exercice des fonctions de directeur des travaux et de
directeur de l’exécution des contrats) ;

2) Les procédures et les actes administratifs ;

3) La communication des documents administratifs (droit
d’accès aux documents, droit d’accès citoyen et droit d’ac-
cès généralisé) ;

4) La gestion des déchets, eu égard notamment aux ordures
ménagères :

• décret législatif n° 152 du 3 avril 2006 (Dispositions en
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“Norme in materia ambientale”, parte IV;

• legge regionale 3 dicembre 2007, n. 31, recante
“Nuove disposizioni in materia di gestione dei ri-
fiuti”;

5) Aspetti gestionali relativi alla tariffazione del servizio di
gestione dei rifiuti urbani:

• gestione della TARI, legge 27 dicembre 2013, n. 147,
recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità
2014)”, art. 1, commi da 639 a 669;

• gestione rapporti con ARERA, gestione regolata dei
servizi di gestione dei rifiuti urbani, redazione del
Piano Economico Finanziario, con particolare riferi-
mento a:

a. MTR – deliberazione 31 ottobre 2019
443/2019/R/RIF, recante “Definizione dei cri-
teri di riconoscimento dei costi efficienti di eser-
cizio e di investimento del servizio integrato dei
rifiuti, per il periodo 2018-2021”

b. TITR – deliberazione 31 ottobre 2019
444/2019/R/RIF, recante “Disposizioni in ma-
teria di trasparenza nel servizio di gestione dei
rifiuti urbani e assimilati”;

c. MTR-2 – deliberazione 3 agosto 2021
363/2021/R/RIF,  recante “Approvazione  del me-
todo tariffario rifiuti (MTR-2) per il secondo pe-
riodo regolatorio 2022-2025”;

Prova orale:

1) Ordinamento degli enti locali della Valle d’Aosta:

• legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54, recante “Si-
stema delle autonomie inValle d'Aosta”, parte II titolo
II articoli dal 18 al 31);

• legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, recante “Nuova
disciplina dell'esercizio associato di funzioni e servizi
comunali e soppressione delle Comunità montane”;

2) Codice dell’amministrazione digitale e transizione digi-

matière environnementale) : quatrième partie ;

• loi régionale n° 31 du 3 décembre 2007 (Nouvelles dis-
positions en matière de gestion des déchets) ;

5) Aspects procéduraux concernant les tarifs du service de ges-
tion des ordures ménagères :

• gestion de la taxe sur les déchets (Tassa sui rifiuti –
TARI) : alinéas de 639 à 669 du premier alinéa de l’art.
1er de la loi n° 147 du 27 décembre 2013 (Dispositions
pour la formation du budget annuel et pluriannuel de
l’État – Loi de stabilité 2014) ;

• gestion des rapports avec l’Autorité de régulation de
l’énergie, des réseaux et de l’environnement (Autorità
di Regolazione per Energia Reti e Ambiente – ARERA),
réglementation des services de gestion des ordures mé-
nagères, rédaction du plan économique et financier, eu
égard notamment aux actes suivants :

a. Pour ce qui est de la méthode tarifaire appliquée
au service intégré de gestion des déchets (Metodo
tariffario rifiuti – MTR) : délibération de l’ARERA
du 31 octobre 2019, réf. n° 443/2019/R/RIF (Dé-
finition des critères d’attestation des coûts effi-
cients d’exercice et d’investissement du service
intégré des déchets au titre de la période
2018/2021) ;

b. Pour ce qui est du texte intégré  en matière de
transparence des services de gestion des ordures
ménagères (Testo integrato trasparenza rifiuti –
TITR) : délibération de l’ARERA du 31 octobre
2019, réf. n° 444/2019/R/RIF (Dispositions en
matière de transparence des services de gestion
des ordures ménagères et des déchets assimilés) ;

c. Pour ce qui est du MTR-2 : délibération de l’ARERA
du 3 août 2021, réf. n° 363/2021/R/RIF (Approba-
tion de la méthode tarifaire appliquée aux déchets
– MTR-2 au titre de la période 2022/2025) ;

Une épreuve orale portant sur les matières ci-après :

1) L’ordre juridique des collectivités locales valdôtaines :

• loi régionale n° 54 du 7 décembre 1998 (Système des
autonomies en Vallée d’Aoste) : deuxième partie – titre
II – articles de 18 à 31 ;

• loi régionale n° 6 du 5 août 2014 (Nouvelles disposi-
tions en matière d’exercice des fonctions et des services
communaux à l’échelle supra-communale et suppres-
sion des Communautés de montagne) ;

2) L’administration et la transition numériques : décret législatif
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tale, decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Co-
dice dell'amministrazione digitale”.

3) Contabilità pubblica con particolare riferimento all’ar-
monizzazione dei sistemi contabili, decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organi-
smi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42”.

L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pub-
blica mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Unité
des Communes  valdôtaines Grand-Paradis https://www.cm-
grandparadis.vda.it/serviziallutenza/concorsi-e-selezioni-del-
personale/.

La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. Ogni
prova si intende superata con una votazione minima di 7/10.

Sedi e date delle prove

Il diario e il luogo delle prove (articolo 16 del bando), stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono pubblicati sul sito isti-
tuzionale all’Unité des Communes valdôtaines Grand-Paradis
https://www.cm- grandparadis.vda.it/servizi-allutenza/con-
corsi-e-selezioni-del-personale/

La data di pubblicazione ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di pre-
avviso da garantire ai candidati.

Presentazione delle domande

Per 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
sul Bollettino Ufficiale della Valle d’Aosta compresa,  e pre-
cisamente dal 28 dicembre 2021 al 28 gennaio 2022, la do-
manda di ammissione può essere presentata esclusivamente in
modalità telematica, seguendo la procedura di registrazione e
compilazione on-line.

La graduatoria ha validità triennale dalla data della sua appro-
vazione.

Il bando integrale della procedura è pubblicato sul sito istitu-
zionale dell’Unité des Communes  valdôtaines Grand-Paradis
e può essere richiesto dagli interessati al servizio di gestione
del personale dell’Unité, sito in fraz. Champagne 53, a Ville-
neuve, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 (tel.
0165921810-0165921826-0165921827; personale@cm-gran-
dparadis.vda).

Villeneuve, 28 dicembre 2021

il Segretario dell’ente locale
Marie Françoise QUINSON

n° 82 du 7 mars 2005 (Code de l’administration numé-
rique) ;

3) La comptabilité publique, eu égard notamment à l’harmo-
nisation des systèmes comptables : décret législatif n° 118
du 23 juin 2011 (Dispositions en matière d’harmonisation
des systèmes comptables et des schémas de budget des Ré-
gions, des collectivités locales et de leurs organismes, aux
termes des art. 1er et 2 de la loi n° 42 du 5 mai 2009).

La liste des candidats admis à chacune des épreuves est publiée
sur le site institutionnel de l’Unité des Communes valdôtaines
Grand-Paradis, à l’adresse www.cm-grandparadis.vda.it/servi-
ziallutenza/concorsi-e-selezioni-del-personale/.

Les notes sont exprimées en dixièmes. Pour réussir chacune des
épreuves, les candidats doivent obtenir une note d’au moins 7/10.

Lieu et date des épreuves

Le lieu et la date des épreuves sont établis par le jury  et publiés
sur le site institutionnel de l’Unité des Communes valdôtaines
Grand-Paradis, à l’adresse www.cm-grandparadis.vda.it/servi-
ziallutenza/concorsi-e-selezioni-del-personale/ (art. 16 de l’avis
intégral). 

La publication sur le site vaut notification aux candidats aux fins
du respect du délai de quinze jours de préavis devant leur être ga-
ranti.

Actes de candidature

Les candidatures doivent être posées exclusivement selon les
procédures d’enregistrement et de rédaction en ligne prévues,
et ce, dans les trente jours à compter de la date de publication
du présent extrait au Bulletin officiel de la Région, soit du 28
décembre 2021 au 28 janvier 2022.

La liste d’aptitude est valable pendant trois ans à compter de
la date de son approbation.

L’avis intégral est publié sur le site institutionnel de l’Unité des
Communes valdôtaines Grand-Paradis et peut être demandé au
Service de la gestion du personnel de celle-ci, situé à Villeneuve,
53, hameau de Champagne, du lundi au vendredi, de 9 h à 12 h
(tél. : 01 65 92 18 10, 01 65 92 18 26, 01 65 92 18 27 - courriel :
personale@cm-grandparadis.vda.it).

Fait à Villeneuve, le 28 décembre 2021.

La secrétaire,
Marie Françoise QUINSON
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Azienda USL Valle d’Aosta.

Approvazione, ai sensi dell'articolo 19 dell'accordo collettivo
nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti am-
bulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanita-
rie ambulatoriali (biologi, chimici e psicologi) reso esecutivo
con intesa della conferenza per i rapporti tra lo Stato, le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bolzano n.49/CSR
del 31 marzo 2020, della graduatoria definitiva di biologia
a valere per l'anno 2022"( Approvata con Deliberazione del
Direttore generale n. 613 del 10/12/2021).

_________________________

Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Publication du classement définitif 2022 des biologistes,
approuvé par la délibération du directeur général n° 613
du 10 décembre 2021, aux termes de l’art. 19 de l’accord
collectif national pour la réglementation des rapports avec
les spécialistes des dispensaires, les vétérinaires et les au-
tres professionnels sanitaires (biologistes, chimistes et psy-
chologues) rendu applicable par l’entente passée le 31 mars
2020 entre l’État, les Régions et les Provinces autonomes
de Trento et de Bolzano, réf. n° 49/CSR.

_________________________
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