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PARTE TERZA

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

PRESIDENZA DELLA REGIONE

Estratto del bando di procedura selettiva unica, per esa-
mi, per l’assunzione a tempo indeterminato di 13 canto-
nieri (categoria B – posizione B2: operatore specializza-
to), di cui 12 posti presso l’Amministrazione regionale da 
assegnare alla Struttura organizzativa viabilità e opere 
stradali del Dipartimento infrastrutture e viabilità e 1 
posto presso il comune di Verrès.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA GESTIONE 
DEL PERSONALE E CONCORSI

rende noto

che è indetta una procedura selettiva unica, per esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di tredici cantonie-
ri (cat.B - pos. B2: operatore specializzato) assegnati come 
segue:

a) 12 posti presso l’Amministrazione regionale - Organico 
della Giunta regionale con assegnazione presso la strut-
tura Viabilità e opere stradali del Dipartimento Infra-
strutture e viabilità;

b) 1 posto presso il Comune di Verrès.

Riserva di posti per le forze armate

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, 
comma 9, del D.Lgs. 66/2010, i seguenti posti sono pri-
oritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate:

-  n. 4 posti tra quelli messi a bando per l’Amministra-
zione regionale.

2. Le frazioni di posto riservate alle categorie di cui all’art. 
1014, comma 3 e all’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 
66/2010, saranno accantonate separatamente da ciascun 
ente coinvolto nella procedura per cumularle ad altre 
sino al raggiungimento dell’unità e quindi del posto da 
riservare, ai sensi del comma 4 del succitato art. 1014.

3. I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono 
-

spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni), i volontari 
-

Requisiti per l’ammissione

1. Per la partecipazione alla procedura è richiesto il possesso:

TROISIÈME PARTIE

AVIS DE CONCOURS

PRÉSIDENCE DE LA RÉGION

Extrait de l’avis de procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de treize cantonniers (catégorie B/position 

structure « Voirie et ouvrages routiers » du Département 
des infrastructures et de la voirie de la Région autonome 
Vallée d’Aoste et un à la Commune de Verrès.

LA DIRIGEANTE DE LA STRUCTURE 
« GESTION DU PERSONNEL ET CONCOURS » 

donne avis 

du fait qu’une procédure unique de sélection, sur épreu-
ves, est ouverte en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de treize cantonniers (catégorie B/position B2 – 

a) Douze postes au sein de la structure « Voirie et ouvrages 
routiers » du Département des infrastructures et de la 
voirie de la Région autonome Vallée d’Aoste ;

b) Un poste au sein de la Commune de Verrès.

Postes réservés aux membres des forces armées

1. Aux termes des troisième et quatrième alinéas de l’art. 
1014 et du neuvième alinéa de l’art. 678 du décret législatif 
n° 66 du 15 mars 2010, les postes indiqués ci-après sont 
réservés prioritairement aux volontaires des forces armées :

- quatre postes relevant de la Région.

2. Les éventuelles fractions de poste réservé aux catégories 
visées au troisième alinéa de l’art. 1014 et au neuvième 
alinéa de l’art. 678 du décret législatif n° 66/2010 sont 
cumulées séparément par chaque organisme concerné 
par la procédure en cause avec d’autres fractions de po-
ste analogues, jusqu’à atteindre une unité qui pourra, à 

au sens du quatrième alinéa de l’art. 1014 susmentionné.

3. Les membres des forces armées qui peuvent prétendre 
aux postes réservés sont tous les volontaires engagés pour 
une période préétablie (  et , engagés respecti-
vement pour un an et pour quatre ans), les volontaires en-
gagés pour trois ans (VFB
engagés pour deux ans ou pour une période préétablie.

Conditions requises 
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- del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(licenza media);

- della patente di guida automobilistica di tipo “B”, in 
corso di validità.

2. Qualsiasi titolo di studio superiore è considerato assor-
bente.

3. Alla procedura selettiva possono partecipare anche co-
loro che sono in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero.

Accertamento linguistico preliminare

1.  I concorrenti devono sostenere un esame preliminare 
consistente nell’accertamento della conoscenza della 

sulla lingua diversa da quella scelta dal candidato nella 
domanda di ammissione al concorso per lo svolgimento 
delle prove d’esame (art.16), consiste in una prova scrit-
ta ed una prova orale riguardanti la sfera quotidiana e 
la sfera professionale, strutturate secondo le modalità 
disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 
4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

Prova preselettiva e prove d’esame

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, all’esito dell’ac-
certamento linguistico, di procedere ad una prova prese-
lettiva disciplinata dall’art. 15 del bando.

2. Le prove d’esame comprendono:

a) una prova pratica consistente:

• nell’individuazione e posa di segnaletica stradale 
orizzontale e verticale con esclusivo riferimento 
alle tavole seguenti allegate al Decreto 10 luglio 
2002 del Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti “Disciplinare tecnico relativo agli schemi 

da adottare per il segnalamento temporaneo.” : 
tavole 62, 64, 65, 66, 71 e 72;

• nell’esecuzione di lavori di manutenzione stradale 
e manutenzione su beni pubblici;

• nell’utilizzo e manutenzione di attrezzatura speci-
-

pressore);

b) una prova orale riguardante:

• normativa in materia di sicurezza e di salute dei 
lavoratori sul luogo di lavoro e nei cantieri (D.lgs. 
9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.) con esclusivo riferi-
mento agli articoli 20, 69,70,74,75,76 e 78;

• elementi essenziali del Nuovo Codice della strada 
(D.lgs. 30 aprile 1992, n. 285) con esclusivo rife-
rimento agli articoli 1, 2, 3, 11, 12, 20, 21, 24, 25, 
37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43;

• codice di comportamento dei dipendenti di cui 
all’articolo 1 comma 1 della legge regionale n. 

-
gré (diplôme d’école moyenne) ;

- du permis de conduire B, en cours de validité.

-
sion à la sélection vaut possession du titre requis.

3. Peuvent également se porter candidates les personnes 
qui ont obtenu à l’étranger le diplôme requis.

Examen préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire de 
français ou d’italien consistant en une épreuve écrite et 
en une épreuve orale sur des sujets relevant du domai-
ne quotidien et du domaine professionnel. Ayant déclaré 
dans leur candidature la langue qu’ils entendent utiliser 
pour les épreuves de sélection visées à l’art. 16 de l’avis 
intégral, les candidats doivent subir ledit examen dans 
l’autre langue, selon les modalités visées aux délibéra-
tions du Gouvernement régional n° 4660 du 3 décembre 
2001 et n° 1501 du 29 avril 2002.

Épreuves de présélection et de sélection

1. La Région se réserve la faculté de procéder, à la suite de 
l’examen préliminaire, à une épreuve de présélection au 
sens de l’art. 15 de l’avis intégral.

2. La procédure de sélection comprend les épreuves sui-
vantes :

a) Une épreuve pratique consistant dans :

• la reconnaissance de la signalisation horizontale et 
de la signalisation verticale et la pose des panne-

-
ches 62, 64, 65, 66, 71 et 72 annexées au décret du 
Ministère des infrastructures et des transports du 
10 juillet 2002 (Règlement technique des schémas 

temporaire) ;  
• l’exécution d’opérations d’entretien des routes et 

des biens publics ;
• l’utilisation et l’entretien de l’outillage (tronçon-

neuse, débroussailleuse, torche de soudage et 
compresseur) ;

b) Une épreuve orale portant sur les matières suivantes :

• dispositions en matière de sécurité et de santé des 
travailleurs sur le lieu de travail et dans les chan-
tiers, eu égard exclusivement aux art. 20, 69, 70, 
74, 75, 76 et 78 du décret législatif n° 81 du 9 avril 
2008 ;

• dispositions principales relatives au nouveau code 
de la route, eu égard exclusivement aux art. 1er, 2, 
3, 11, 12, 20, 21, 24, 25, 37, 38, 39, 40, 41, 42 et 
43 du décret législatif n° 285 du 30 avril 1992 ;

• code de conduite des fonctionnaires des collec-



 N. 15
18 - 03 - 2025

603

22/2010 approvato con deliberazione della Giunta 
regionale n. 1378 del 27.11.2023.

3. L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa 

nella sede dell’Amministrazione regionale, in Piazza 
-

zione sul sito istituzionale della Regione: www.regione.
vda.it/amministrazione/concorsi.

4. La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in deci-
mi. L’ammissione ad ogni prova successiva è subordina-
ta al superamento della prova precedente. Ogni prova si 
intende superata con una votazione minima di 6/10.

Sede e data delle prove

1. Il diario e il luogo delle prove concorsuali (artt.14, 15 
e 16) sono pubblicati il 17 giugno 2025 sul sito istitu-
zionale della Regione autonoma Valle d’Aosta/avvisi e 
documenti/concorsi e all’albo notiziario della Regione. 
La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regio-
ne ha valore di comunicazione diretta ai destinatari ai 

garantire ai candidati.

Presentazione delle domande

giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del ban-
-

samente da martedì 18 marzo 2025 a venerdì 2 maggio 
2025.

2. La graduatoria ha validità triennale.
 
3. La domanda di ammissione dev’essere prodotta esclusi-

vamente tramite procedura telematica seguendo la pro-
cedura di registrazione e di compilazione della domanda 
online.

4. Il bando integrale inerente la procedura concorsuale è 
pubblicato sul sito istituzionale della Regione (www.
regione.vda.it/amministrazione/concorsi) e può essere 

-

ad Aosta, dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 14,00 (tel. 
0165/273825, 273461, 273824, 273381; u-concorsi@re-
gione.vda.it).

La Dirigente,
Clarissa GREGORI

Graduatoria generale relativa alla procedura selettiva 
unica, per esami, per l’assunzione a tempo indetermi-

istruttore amministrativo, di cui 40 posti presso l’Ammi-
nistrazione regionale e 8 posti presso altri enti del com-

tivités et organismes publics visés au premier 
alinéa de l’art. 1er de loi régionale n° 22 du 23 
juillet 2010 (délibération du Gouvernement régio-
nal n° 1378 du 27 novembre 2023).

3. La liste des candidats admis à chacune des épreuves est 
-

feyes – Aoste) et sur le site institutionnel de la Région à 
l’adresse www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi.

4. Les notes sont exprimées en dixièmes. L’admission à 
chaque épreuve est subordonnée à la réussite de l’épreu-
ve précédente. Pour réussir chacune des épreuves de la 
sélection, les candidats doivent obtenir une note d’au 
moins 6/10.

1. Le lieu et la date des épreuves visées aux art. 14, 15 et 
16 de l’avis de sélection intégral seront publiés le 17 juin 

institutionnel de celle-ci, dans la section Avis et docu-

respect du délai de quinze jours de préavis devant leur 

Candidatures

cinq jours à compter de la date de publication du présent 
-

di 18 mars au vendredi 2 mai 2025. 

2. La liste d’aptitude est valable pendant trois ans.

-
lon les procédures d’enregistrement et de rédaction en 
ligne prévues.

4. L’avis intégral est publié sur le site institutionnel de la 
Région, à l’adresse www.regione.vda.it/amministrazio-

-
tions avec le public ou au Bureau des concours de la 
structure « Gestion du personnel et concours », situés à 

14 h (tél. : 01 65 27 38 25 – 01 65 27 34 61 – 01 65 27 
38 24 – 01 65 27 33 81 ; courriel : u-concorsi@regione.
vda.it).

La dirigeante,
Clarissa GREGORI

 
Liste d’aptitude générale de la procédure unique de sélec-
tion, sur épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à 
durée indéterminée, de quarante-huit instructeurs admi-
nistratifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à 

-
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parto unico della Valle d’Aosta

GRADUATORIA GENERALE

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 COMES BARBARA GABRIELLA 14,650

2 SANTILLI PIETRO 14,600

3 DIEMOZ SARA 14,300

4 DI GIACOMO IOLENA 14,050

5 GAMERRO ANNA 13,900

6 MATTERI ANDREA 13,850

7 MONTI MANUELA 13,800

8 TOUSCOZ ELISA 13,750

9 MENEGUZ GAIA 13,350

10 TAZZARA DANIEL* 13,300

11 VOYAT EMILIE 13,300

12 CORDI' GIADA 13,200

13 BENCIVINNI ILEANA ALFONSINA 13,150

14 CENTO ARIANNA* 13,100

15 BIANCARDI VITTORIA* 13,100

16 SCALA DANIELA 13,100

17 IANNIZZI LOREDANA* 13,050

18 VICOLI ANGELICA 13,050

19 COLOMBO SILVIA* 13,000

20 NOVALLET ALESSIA* 13,000

21 DE LUCA SOFIA 13,000

22 PAGANONE PAOLA 12,950

23 MONTE ELISA 12,900

24 GULLONE LAURA* 12,850

25 WILLIEN ROBERTO* 12,850

26 CAPUTO SAVERIO 12,850

27 CALLA' FRANCESCA* 12,700

28 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

29 BISOGLIO ELEONORA 12,650

30 PARUSSINI ALBERTO* 12,550

31 OLIBANO SABRINA 12,550

32 FUSINAZ MARTA* 12,450

33 LO BUE SABRINA 12,450

34 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

35 BORRE VALENTINA 12,300

36 REVIL JOSIENNE 12,250

37 DOZIO FEDERICA* 12,200

38 PONTE MARTINA* 12,200

39 GRAPPEIN FEDERICA* 12,200

40 VETRONE CHIARA 12,200

41 MACRI CLAUDIA* 12,150

42 CHABOD DARIO 12,150

ganismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste. 

LISTE D’APTITUDE GÉNÉRALE
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43 SGARRA CARMEN* 12,100

44 NUVOLARI ANNAMARIA 12,100

45 RIELLO LAURA* 12,050

46 VIGNATI ALICE* 12,050

47 PIETROMICA NOEMI* 12,050

48 TURCOTTI VALENTINA 12,050

49 CERISE MONICA* 12,000

50 CARTA MYRIAM* 12,000

51 ROSAFIO AMBRA* 12,000

52 ABENA SABRINA 12,000

*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di qua-

amministrativo, di cui 40 posti presso l’Amministrazione 
regionale e 8 posti presso altri enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta. “Regione autonoma Valle d’Aosta”.

GRADUATORIA 
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou orga-
nismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste. « 
Région autonome Vallée d’Aoste ».

LISTE D’APTITUDE RELATIVE 
À LA RÉGION AUTONOME VALLÉE D’AOSTE

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI/20
POINTS SUR 20

1 COMES BARBARA GABRIELLA 14,650

2 SANTILLI PIETRO 14,600

3 DIEMOZ SARA 14,300

4 DI GIACOMO IOLENA 14,050

5 GAMERRO ANNA 13,900

6 MATTERI ANDREA 13,850

7 MONTI MANUELA 13,800

8 TOUSCOZ ELISA 13,750

9 MENEGUZ GAIA 13,350

10 TAZZARA DANIEL* 13,300

11 VOYAT EMILIE 13,300

12 CORDI' GIADA 13,200

13 BENCIVINNI ILEANA ALFONSINA 13,150

14 CENTO ARIANNA* 13,100

15 BIANCARDI VITTORIA* 13,100

16 SCALA DANIELA 13,100

17 IANNIZZI LOREDANA* 13,050

18 VICOLI ANGELICA 13,050

19 COLOMBO SILVIA* 13,000

20 NOVALLET ALESSIA* 13,000

21 DE LUCA SOFIA 13,000

22 PAGANONE PAOLA 12,950
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23 MONTE ELISA 12,900

24 GULLONE LAURA* 12,850

25 WILLIEN ROBERTO* 12,850

26 CAPUTO SAVERIO 12,850

27 CALLA' FRANCESCA* 12,700

28 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

29 BISOGLIO ELEONORA 12,650

30 PARUSSINI ALBERTO* 12,550

31 OLIBANO SABRINA 12,550

32 FUSINAZ MARTA* 12,450

33 LO BUE SABRINA 12,450

34 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

35 BORRE VALENTINA 12,300

36 REVIL JOSIENNE 12,250

37 DOZIO FEDERICA* 12,200

38 PONTE MARTINA* 12,200

39 GRAPPEIN FEDERICA* 12,200

40 VETRONE CHIARA 12,200

41 MACRI CLAUDIA* 12,150

42 CHABOD DARIO 12,150

43 SGARRA CARMEN* 12,100

44 NUVOLARI ANNAMARIA 12,100

45 RIELLO LAURA* 12,050

46 VIGNATI ALICE* 12,050

47 PIETROMICA NOEMI* 12,050

48 TURCOTTI VALENTINA 12,050

49 CERISE MONICA* 12,000

50 CARTA MYRIAM* 12,000

51 ROSAFIO AMBRA* 12,000

52 ABENA SABRINA 12,000

*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di qua-

amministrativo, di cui 40 posti presso l’Amministrazione 
regionale e 8 posti presso altri enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta. “Comune di Aosta”.

GRADUATORIA 
COMUNE DI AOSTA

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou or-
ganismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste.   
“ Commune d’Aoste”.

LISTE D’APTITUDE RELATIVE 
À LA COMMUNE D’AOSTE

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 SANTILLI PIETRO 14,600

2 DIEMOZ SARA 14,300

3 DI GIACOMO IOLENA 14,050
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4 GAMERRO ANNA 13,900

5 MENEGUZ GAIA 13,350

6 VOYAT EMILIE 13,300

7 BENCIVINNI ILEANA ALFONSINA 13,150

8 IANNIZZI LOREDANA 13,050

9 COLOMBO SILVIA* 13,000

10 NOVALLET ALESSIA 13,000

11 MONTE ELISA 12,900

12 GULLONE LAURA* 12,850

13 CAPUTO SAVERIO 12,850

14 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

15 BISOGLIO ELEONORA 12,650

16 PARUSSINI ALBERTO 12,550

17 FUSINAZ MARTA 12,450

18 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

19 BORRE VALENTINA 12,300

20 REVIL JOSIENNE 12,250

21 DOZIO FEDERICA* 12,200

22 VETRONE CHIARA 12,200

23 CHABOD DARIO 12,150

24 RIELLO LAURA* 12,050

25 VIGNATI ALICE* 12,050

26 PIETROMICA NOEMI 12,050

27 ROSAFIO AMBRA 12,000

*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di qua-

amministrativo, di cui 40 posti presso l’Amministrazione 
regionale e 8 posti presso altri enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta. “Comune di Hône”.

GRADUATORIA 
COMUNE DI HÔNE

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou or-
ganismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste.  
« Commune de Hône ».

LISTE D’APTITUDE RELATIVE 
À LA COMMUNE DE HÔNE

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 VOYAT EMILIE 13,300

2 NOVALLET ALESSIA 13,000

3 BISOGLIO ELEONORA 12,650

4 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

5 REVIL JOSIENNE 12,250

6 DOZIO FEDERICA 12,200

7 VIGNATI ALICE 12,050
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Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di qua-

amministrativo, di cui 40 posti presso l’Amministrazione 
regionale e 8 posti presso altri enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta. “Agenzia regionale per le erogazioni 
in agricoltura (A.R.E.A. Vda).”

GRADUATORIA
AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI 

IN AGRICOLTURA (A.R.E.A. VDA)

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 SANTILLI PIETRO 14,600

2 GAMERRO ANNA 13,900

3 TOUSCOZ ELISA 13,750

4 VOYAT EMILIE 13,300

5 COLOMBO SILVIA* 13,000

6 NOVALLET ALESSIA 13,000

7 MONTE ELISA 12,900

8 GULLONE LAURA* 12,850

9 CAPUTO SAVERIO 12,850

10 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

11 BISOGLIO ELEONORA 12,650

12 FUSINAZ MARTA 12,450

13 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

14 BORRE VALENTINA 12,300

15 REVIL JOSIENNE 12,250

16 DOZIO FEDERICA 12,200

17 VIGNATI ALICE* 12,050

18 PIETROMICA NOEMI 12,050

19 ROSAFIO AMBRA 12,000

*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, per esa-
mi, per l’assunzione a tempo indeterminato di quarantotto 

-
vo, di cui 40 posti presso l’Amministrazione regionale e 8 posti 
presso altri enti del comparto unico della Valle d’Aosta. “Ca-
mera Valdostana delle imprese e delle professioni - Chambre 
valdôtaine des entreprises et des activités libérales”.

GRADUATORIA
Camera Valdostana delle imprese e delle professioni – 

Chambre valdôtaine des entreprises et des activités libérales

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou or-
ganismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste. 

Région autonome Vallée d’Aoste (AREA VdA) »

LISTE D’APTITUDE
« AGENCE RÉGIONALE POUR LES FINANCE-

MENTS AGRICOLES DE LA RÉGION AUTONOME 
VALLÉE D’AOSTE (AREA VDA) »

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou or-
ganismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste. 

LISTE D’APTITUDE
Chambre valdôtaine des entreprises et des activités libérales 

– Camera Valdostana delle imprese e delle professioni

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 SANTILLI PIETRO 14,600



 N. 15
18 - 03 - 2025

609

*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

Graduatoria relativa alla procedura selettiva unica, 
per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

istruttore amministrativo, di cui 40 posti presso l’Am-
ministrazione regionale e 8 posti presso altri enti del 
comparto unico della Valle d’Aosta. “Consorzio regio-
nale per la tutela, l’incremento e l’esercizio della pesca 
– Valle d’Aosta”.

GRADUATORIA
Consorzio regionale per la tutela, l’incremento e l’esercizio 

della pesca – Valle d’Aosta

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude de la procédure unique de sélection, sur 
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat à durée 
indéterminée, de quarante-huit instructeurs administra-
tifs (catégorie/position D – cadres), dont quarante à af-
fecter à la Région et huit à d’autres collectivités ou orga-
nismes relevant du statut unique de la Vallée d’Aoste. « 
Consortium régional pour la protection, la promotion et 
la pratique de la pêche en Vallée d’Aoste ».

LISTE D’APTITUDE 
Consortium régional pour la protection, la promotion et la 

2 GAMERRO ANNA 13,900

3 TOUSCOZ ELISA 13,750

4 VOYAT EMILIE 13,300

5 BENCIVINNI ILEANA ALFONSINA 13,150

6 IANNIZZI LOREDANA 13,050

7 COLOMBO SILVIA* 13,000

8 NOVALLET ALESSIA 13,000

9 MONTE ELISA 12,900

10 CAPUTO SAVERIO 12,850

11 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

12 BISOGLIO ELEONORA 12,650

13 PARUSSINI ALBERTO 12,550

14 FUSINAZ MARTA 12,450

15 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

16 REVIL JOSIENNE 12,250

17 DOZIO FEDERICA* 12,200

18 VETRONE CHIARA 12,200

19 CHABOD DARIO 12,150

20 RIELLO LAURA* 12,050

21 VIGNATI ALICE* 12,050

22 PIETROMICA NOEMI 12,050

23 ROSAFIO AMBRA 12,000

POSIZ.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI
POINTS

1 SANTILLI PIETRO 14,600

2 GAMERRO ANNA 13,900

3 VOYAT EMILIE 13,300

4 COLOMBO SILVIA* 13,000

5 NOVALLET ALESSIA 13,000

6 MONTE ELISA 12,900

7 GULLONE LAURA* 12,850

8 CAPUTO SAVERIO 12,850

9 ANDRIONE ETIENNE ORESTE 12,700

10 BISOGLIO ELEONORA 12,650
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*Precede ai sensi dell’articolo 17 del bando: titoli che danno 
luogo a preferenza.

AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 
dirigente medico, appartenente all’area medica e delle 
specialità mediche, o all’area della medicina diagnosti-
ca e dei servizi, o all’area di sanità pubblica – Discipli-
na di psichiatria, o medicina interna, o farmacologia e 
tossicologia clinica, o organizzazione dei servizi sanita-
ri di base, da assegnare alla S.C. “Ser.D”.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e ss.mm.ii., si rende noto 
che, in relazione al concorso pubblico di cui sopra, si è for-
mata la seguente graduatoria:

Aosta,  26 febbraio 2025

Il Direttore
della S.C. Sviluppo risorse umane

Monia CARLIN

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 dirigente 
medico, appartenente all’area medica e delle specialità 
mediche – Disciplina di malattie infettive, da assegnare 
alla S.C. “Malattie Infettive” presso l’Azienda USL della 
Valle d’Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e ss.mm.ii, si rende noto 
che, in relazione al concorso pubblico di cui sopra, si è for-
mata la seguente graduatoria:

GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI AI SENSI 
DELL’ART. 1, COMMI 547 E 548 DELLA L. 145/2018 

SS.MM.II

* Priorité au sens de l’art. 17 de l’avis de sélection intégral 
(titres attribuant un droit de préférence)

AGENCE USL DE LA VALLÉE D’AOSTE

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et épreu-
ves, pour le recrutement, sous contrat à durée indéter-
minée, d’un médecin – dirigeant (secteur « Médecine et 
spécialités médicales » ou « Médecine diagnostique et des 

» ou « Médecine interne » ou « Pharmacologie et toxico-
logie clinique » ou « Organisation des services sanitaires 

addictions – SER.D », dans le cadre de l’Agence USL de 
la Vallée d’Aoste. 

Aux termes des dispositions du sixième alinéa de l’art. 18 du 
décret du président de la République n° 483 du 10 décembre 
1997, avis est donné que la liste d’aptitude du concours en 
cause est la suivante :

Fait à Aoste, le 26 février 2025.

La directrice de la SC « Développement 
des ressources humaines »,

Monia CARLIN

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et épreu-
ves, pour le recrutement, sous contrat à durée indéter-
minée, d’un médecin – dirigeant (secteur « Médecine et 
spécialités médicales » – discipline « Maladies infectieu-

-
fectieuses », dans le cadre de l’Agence USL de la Vallée 
d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixième alinéa de l’art. 18 du 
décret du président de la République n° 483 du 10 décembre 
1997, avis est donné que la liste d’aptitude du concours en 
cause est la suivante :

LISTE D’APTITUDE DES CANDIDATS RETENUS AU 
SENS DES ALINÉAS 547 ET 548 DE L’ART. 1er DE LA 

LOI N° 145 DU 30 DÉCEMBRE 2018

11 FUSINAZ MARTA 12,450

12 DALLAVALLE MARIELLA 12,400

13 BORRE VALENTINA 12,300

14 REVIL JOSIENNE 12,250

15 DOZIO FEDERICA 12,200

16 VIGNATI ALICE* 12,050

17 PIETROMICA NOEMI 12,050

NR.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI SU 100
POINTS SUR 100

1^ PENATI CHIARA MARIA 81,010

2° TULUCEANU MARIAN 75,000
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Fait à Aoste, le 26 février 2025.

La directrice de la SC « Développement 
des ressources humaines »,

Monia CARLIN

Aosta,  26 febbraio 2025

Il Direttore
della S.C. Sviluppo risorse umane

Monia CARLIN

NR.
RANG

CANDIDATO
CANDIDAT(E)

PUNTI SU 100
POINTS SUR 100

1° CASAROTTO MARCO 81,657

2° CIOLI PUVIANI FILIPPO 79,420

3^ ARMELLINI MADDALENA 76,520


