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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI
PRESIDENZA DELLA REGIONE

Procedura selettiva unica, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di 13 cantonieri (categoria B — po-
sizione B2: operatore specializzato), di cui 12 posti presso
I’Amministrazione regionale da assegnare alla Struttura
organizzativa viabilita e opere stradali del Dipartimento
infrastrutture e viabilita e 1 posto presso il comune di
Verres. Graduatoria generale.

AVIS DE CONCOURS
PRESIDENCE DE LA REGION

Liste d’aptitude générale de la procédure unique de sélec-
tion, sur épreuves, en vue du recrutement, sous contrat
a durée indéterminée, de treize cantonniers (catégorie B/
position B2 — opérateurs spécialisés), dont douze a affecter
a la structure « Voirie et ouvrages routiers » du Départe-
ment des infrastructures et de la voirie de la Région auto-
nome Vallée d’Aoste et un a la Commune de Verrés.

GRADUATORIA GENERALE LISTE D’APTITUDE GENERALE
approvata con p.d. n. 6376 in data 04/11/2025 approuvée par 1’acte du dirigeant n°® 6376
du 4 novembre 2025
POSIZ. CANDIDATO PUNTI
RANG CANDIDAT(E) POINTS
1 ROVEYAZ SIMONE 16,997
2 BOSONIN GHERARD 16,763
3 DAYNE' ANDREA 16,407
4 COTTI DARIO 16,180
5 FAZIO ANTONIO 16,120
6 ANTONIN SIMONE 16,090
7 BANARD DIEGO 16,033
8 SERIS FABIO 16,003
9 BIONAZ THIERRY 15,937
10 MAMMOLITI MARCO 15,833
11 ANZOLA GIANLUCA 15,737
12 COLOMBIN FABIO 15,667
13 ALLIOD ENRICO ANGELO 15,623
14 CIVIERO NICOLO 15,620
15 DARBELLEY ENRICO 15,250
16 MARQUIS DIEGO 15,170
17 MARCONATO MAURIZIO 15,040
18 LINI GIANPAOLO 15,033
19 BERTOLIN ANDRE 15,007
20 PETERLE GERARD 14,957
21 CALATI DAMIANO 14,950
22 PINET ANDREA 14,900
23 MASONI NICOLO' 14,820
24 MARCHETTO LUCIANO 14,787
25 MINUZZO DAVIDE 14,740
26 PIANFETTI RUDY 14,617
27 JOLY LUCA 14,607
28 CHALLANCIN FABIO 14,583
29 VALLET NADIR 14,520
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30 DE LIO ALEX 14,440
31 MANGARETTO FEDERICO 14,427
32 DAVID CLAUDIO 14,290
33 PATRUNO STEPHEN 14,220
34 GIOVINAZZO MICHAEL HENRI 14,163
35 CASTAGNINO MANUEL 14,160
36 AVOYER PIERRE ANDRE 14,150
37 PALMIERI MICHELE ANTONIO 13,993
38 DUMANOIR SIMONE 13,950
39 NICOLETTA ENRICO 13,927
40 PASCAL MASSIMO 13,903
41 NICCO GIANLUCA 13,810
42 BARREL DEWIS 13,803
43 ROSSO LUIGI 13,770
44 MARCOZ LUCIANA 13,677
45 PERRIN PIER ** 13,660
46 DUCOURTIL FABIO 13,660
47 SCARSETTO MATTIA 13,600
48 RINALDI SEAN 13,500
49 LILLAZ LORIS 13,403
50 CHALLANCIN MICHEL ** 13,387
51 CHEILLON JEAN CLAUDE 13,387
52 COMPARETTO SIMONE 13,383
53 CASSETTO MATTEO 13,263
54 CAIRO SIMONE DANIELE ERIO 13,247
55 ZAMBAITI JACOPO 13,193
56 RACOBALDO GIUSEPPE PIERRE 13,150
57 BETHAZ PIERRE 13,137
58 DIODATO MARCO 13,130
59 CERISE LAURENT 13,107
60 PLANQUES ANDREA 13,100
61 DONATO IVO 13,053
62 MELADA SIMONE GIUSEPPE BRUNO 13,010
63 PANOZZO LUCA 12,933
64 DEMASI SIMONE 12,847
65 BRUNIER JEAN MARIE 12,790
66 GRIMOD DAVIDE 12,750
67 TOGNI LUCA 12,710
68 GRISO YVAN 12,693
69 GRANDE DOMENICO MICHAEL 12,650
70 GEMELLI SIMONE 12,597
71 FEY BESENVAL REMY 12,167
72 RAHMI MOHAMED ** 12,000
73 PERRAILLON DIDIER 12,000

** Precede ai sensi dell’articolo 18 del bando: titoli che dan-

no luogo a preferenza

** Priorité au sens de ’art. 18 de I’avis de sélection intégral
(titres attribuant un droit de préférence)
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Procedura selettiva unica, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di 13 cantonieri (categoria B — po-
sizione B2: operatore specializzato), di cui 12 posti presso
I’Amministrazione regionale da assegnare alla Struttura
organizzativa viabilita e opere stradali del Dipartimento
infrastrutture e viabilita e 1 posto presso il comune di Ver-
res. Graduatoria della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Graduatoria della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
approvata con p.d. n. 6376 in data 04/11/2025

Liste d’aptitude relative a la Région autonome Vallée d’A-
oste de la procédure unique de sélection, sur épreuves, en
vue du recrutement, sous contrat a durée indéterminée,
de treize cantonniers (catégorie B/position B2 — opéra-
teurs spécialisés), dont douze a affecter a la structure
« Voirie et ouvrages routiers » du Département des infra-
structures et de la voirie de la Région autonome Vallée
d’Aoste et un a la Commune de Verres.

Liste d’aptitude relative a la Région autonome Vallée d’ Aoste
et approuvée par 1’acte du dirigeant n°® 6376

du 4 novembre 2025
POSIZ. CANDIDATO PUNTI
RANG CANDIDAT(E) POINTS
1 ROVEYAZ SIMONE 16,997
2 BOSONIN GHERARD 16,763
3 DAYNE' ANDREA 16,407
4 COTTI DARIO 16,180
5 FAZIO ANTONIO 16,120
6 ANTONIN SIMONE 16,090
7 BANARD DIEGO 16,033
8 SERIS FABIO 16,003
9 BIONAZ THIERRY* 15,937
10 MAMMOLITI MARCO 15,833
11 ANZOLA GIANLUCA 15,737
12 PALMIERI MICHELE ANTONIO* 13,993
13 COLOMBIN FABIO 15,667
14 ALLIOD ENRICO ANGELO 15,623
15 CIVIERO NICOLO 15,620
16 DARBELLEY ENRICO 15,250
17 MARQUIS DIEGO 15,170
18 MARCONATO MAURIZIO 15,040
19 LINI GIANPAOLO 15,033
20 BERTOLIN ANDRE 15,007
21 PETERLE GERARD 14,957
22 CALATI DAMIANO 14,950
23 PINET ANDREA 14,900
24 MASONI NICOLO' 14,820
25 MARCHETTO LUCIANO 14,787
26 MINUZZO DAVIDE 14,740
27 PIANFETTI RUDY 14,617
28 JOLY LUCA 14,607
29 CHALLANCIN FABIO 14,583
30 VALLET NADIR 14,520
31 DE LIO ALEX 14,440
32 MANGARETTO FEDERICO 14,427
33 DAVID CLAUDIO 14,290
34 PATRUNO STEPHEN 14,220
35 GIOVINAZZO MICHAEL HENRI 14,163
36 CASTAGNINO MANUEL 14,160
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37 AVOYER PIERRE ANDRE 14,150
38 DUMANOIR SIMONE 13,950
39 NICOLETTA ENRICO 13,927
40 PASCAL MASSIMO 13,903
41 NICCO GIANLUCA 13,810
42 BARREL DEWIS 13,803
43 ROSSO LUIGI 13,770
44 MARCOZ LUCIANA 13,677
45 PERRIN PIER ** 13,660
46 DUCOURTIL FABIO 13,660
47 SCARSETTO MATTIA 13,600
48 RINALDI SEAN 13,500
49 LILLAZ LORIS 13,403
50 CHALLANCIN MICHEL ** 13,387
51 CHEILLON JEAN CLAUDE 13,387
52 COMPARETTO SIMONE 13,383
53 CASSETTO MATTEO 13,263
54 CAIRO SIMONE DANIELE ERIO 13,247
55 ZAMBAITI JACOPO 13,193
56 RACOBALDO GIUSEPPE PIERRE 13,150
57 BETHAZ PIERRE 13,137
58 DIODATO MARCO 13,130
59 CERISE LAURENT 13,107
60 PLANQUES ANDREA 13,100
61 DONATO IVO 13,053
62 MELADA SIMONE GIUSEPPE BRUNO 13,010
63 PANOZZO LUCA 12,933
64 DEMASI SIMONE 12,847
65 BRUNIER JEAN MARIE 12,790
66 GRIMOD DAVIDE 12,750
67 TOGNI LUCA 12,710
68 GRISO YVAN 12,693
69 GRANDE DOMENICO MICHAEL 12,650
70 GEMELLI SIMONE 12,597
71 FEY BESENVAL REMY 12,167
72 RAHMI MOHAMED ** 12,000
73 PERRAILLON DIDIER 12,000

* Riserva ai sensi dell’articolo 3 del bando: riserva di posti
per le Forze armate

** Precede ai sensi dell’articolo 18 del bando: titoli che dan-
no luogo a preferenza

Procedura selettiva unica, per esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di 13 cantonieri (categoria B — po-
sizione B2: operatore specializzato), di cui 12 posti presso
I’Amministrazione regionale da assegnare alla Struttura
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* Poste réservé au sens de I’art. 3 de I’avis de sélection
intégral (postes réservés aux membres des forces armées)

** Priorité au sens de 1’art. 18 de I’avis de sélection intégral
(titres attribuant un droit de préférence)

Liste d’aptitude relative 2 la Commune de Verrés de
la procédure unique de sélection, sur épreuves, en vue
du recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de
treize cantonniers (catégorie B/position B2 — opérateurs
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organizzativa viabilita e opere stradali del Dipartimento spécialisés), dont douze a affecter a la structure « Voirie
infrastrutture e viabilita e 1 posto presso il comune di et ouvrages routiers » du Département des infrastructu-
Verres. Graduatoria del Comune di Verrés. res et de la voirie de la Région autonome Vallée d’Aoste

et un a la Commune de Verrés.

Graduatoria del Comune di Verres Liste d’aptitude relative & la Commune de Verres
approvata con p.d. n. 6376 in data 0411.2025 et approuvée par I’acte du dirigeant n°® 6376
du 4 novembre 2025
POSIZ. CANDIDATO PUNTI
RANG CANDIDAT(E) POINTS
1 ROVEYAZ SIMONE 16,997
2 BOSONIN GHERARD 16,763
3 COTTI DARIO 16,180
4 FAZIO ANTONIO 16,120
5 ANZOLA GIANLUCA 15,737
6 COLOMBIN FABIO 15,667
7 ALLIOD ENRICO ANGELO 15,623
8 CIVIERO NICOLO 15,620
9 DARBELLEY ENRICO 15,250
10 LINI GIANPAOLO 15,033
1 BERTOLIN ANDRE 15,007
12 PETERLE GERARD 14,957
13 PINET ANDREA 14,900
14 MASONI NICOLO' 14,820
15 JOLY LUCA 14,607
16 CHALLANCIN FABIO 14,583
17 DE LIO ALEX 14,440
18 MANGARETTO FEDERICO 14,427
19 GIOVINAZZO MICHAEL HENRI 14,163
20 NICCO GIANLUCA 13,810
21 BARREL DEWIS 13,803
22 ROSSO LUIGI 13,770
23 DUCOURTIL FABIO 13,660
24 RINALDI SEAN 13,500
25 CHALLANCIN MICHEL 13,387
26 CASSETTO MATTEO 13,263
27 CAIRO SIMONE DANIELE ERIO 13,247
28 RACOBALDO GIUSEPPE PIERRE 13,150
29 MELADA SIMONE GIUSEPPE BRUNO 13,010
30 GRIMOD DAVIDE 12,750
31 GRANDE DOMENICO MICHAEL 12,650
32 FEY BESENVAL REMY 12,167
33 RAHMI MOHAMED ** 12,000
34 PERRAILLON DIDIER 12,000
** Precede ai sensi dell’articolo 18 del bando: titoli che dan- ** Priorité au sens de 1’art. 18 de I’avis de sélection intégral
no luogo a preferenza (titres attribuant un droit de préférence)
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UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES
MONT-CERVIN

Estratto bando di procedura selettiva unica, per esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 operato-
ri specializzati (categoria B — posizione B2S), nel profilo
professionale di Operatore Socio-Sanitario, da assegnare
nell’ambito dell’organico dell’Unité des Communes Val-
détaines Mont-Cervin.

L’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin rende noto
che ¢ indetta una procedura selettiva, per esami, per 1’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 8 operatori
specializzati (Categoria B — Posizione B2S), nel profilo di
Operatore Socio-sanitario, da assegnare alle strutture resi-
denziali per anziani ¢ inabili e all’assistenza domiciliare nel
comprensorio dell’Ente.

RISERVA DI POSTI FF.AA.

1. Aisensidell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, com-
ma 9, del d.Igs. 66/2010, ¢ prevista la riserva di n. 2 posti
per i volontari delle Forze Armate.

2. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenen-
ti ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria;

3. 1 soggetti militari destinatari della riserva di posti sono
tutti volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispet-
tivamente ferma di 1 anno e di 4 anni), i VFB in ferma
breve triennale e gli ufficiali di complemento in ferma
biennale o in ferma prefissata.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva sono ri-
chiesti i seguenti requisiti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado (licenza media);

b) la qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), ai sen-
si dell’ Accordo del 22 febbraio 2001 tra il Ministero
della Sanita, il Ministro per la solidarieta sociale e le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano,
per I’individuazione della figura e del relativo profi-
lo professionale dell’Operatore socio-sanitario e per
la definizione dell’ordinamento didattico dei corsi di
formazione;

c) la patente di guida di tipo “B”.

2. Alla procedura selettiva possono partecipare anche co-
loro che sono in possesso di titolo di studio conseguito
all’estero.

ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. 1l candidato deve sostenere un esame preliminare con-
sistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
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UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES
MONT-CERVIN

Extrait de ’avis de procédure unique de sélection, sur
épreuves, en vue du recrutement, sous contrat a durée
indéterminée, de huit opérateurs socio-sanitaires (catégo-
rie B — position B2S : opérateurs spécialisés), a affecter a
I’Unité des Communes valddtaines Mont-Cervin.

L’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin lance une
procédure unique de sélection, sur épreuves, en vue du recru-
tement, sous contrat a durée indéterminée et a temps plein,
de huit opérateurs socio-sanitaires (catégorie B — position
B2S : opérateurs spécialisés), a affecter aux structures rési-
dentielles pour personnes agées et en situation de handicap
et au service d’aide a domicile sur le ressort de ladite Unité.

Postes réservés aux membres des forces armées

1. Aux termes des troisiéme et quatriéme alinéas de I’art.
1014 et du neuvieme alinéa de I’art. 678 du décret légi-
slatif n° 66 du 15 mars 2010, deux postes sont réservés
aux volontaires des forces armées.

2. Au cas ou aucun candidat appartenant a la catégorie
susmentionnée ne serait inscrit sur la liste d’aptitude, les
postes réservés sont attribués a d’autres candidats figu-
rant en rang utile sur ladite liste.

3. Les membres des forces armées qui peuvent prétendre
aux postes réservés sont tous les volontaires engagés pour
une période préétablie (VFPI et VFP4, engagés respecti-
vement pour un an et pour quatre ans), les volontaires en-
gagés pour trois ans (VFB) et les officiers de complément
engagés pour deux ans ou pour une période préétablie.

Conditions requises

1. Peuvent se porter candidates les personnes qui justifient :

a) Du diplome de fin d’études secondaires du premier
degré (école moyenne) ;

b) De la qualification d’opérateur socio-sanitaire (OSS),
au sens de I’accord passé le 22 février 2001 entre le
Ministere de la santé, le ministre de la solidarité so-
ciale et les Régions et Provinces autonomes de Tren-
to et de Bolzano en vue de la définition de 1I’emploi
d’opérateur socio-sanitaire et du profil professionnel
y afférent et de I’établissement de la réglementation
pédagogique des cours de formation ;

¢) Du permis de conduire B.
2. Peuvent également se porter candidates les personnes
qui ont obtenu a 1’étranger le titre d’études requis.
Examen préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire de
frangais ou d’italien consistant en une épreuve écrite et
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francese o italiana. L’accertamento, effettuato sulla lin-
gua diversa da quella scelta dal candidato nella domanda
di ammissione per lo svolgimento delle prove d’esame di
cui all’art. 16, consiste in una prova scritta ed una prova
orale riguardanti la sfera pubblica e professionale, strut-
turate secondo le modalita disciplinate con deliberazioni
della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 ¢ n.
1501 del 29 aprile 2002.

PROVE DI CONCORSO

Le prove d’esame consistono in:

a) una prova teorico pratica vertente su:

- assistenza alla persona nel soddisfacimento dei
bisogni primari fondamentali: respirazione, mo-
bilizzazione, alimentazione, idratazione, igiene,
eliminazione, sonno, riposo ¢ comunicazione;

- la comunicazione con i fruitori dei servizi di as-
sistenza alla persona anziana e disabile;

- il corretto utilizzo delle informazioni di cui si
entra in possesso per ragioni di servizio;

- nozioni sulla sicurezza dell’ambiente di lavoro:
uso dei dispositivi di protezione individuale, e
movimentazione dei carichi, ai sensi del d.lgs.
81/2008;

- definizione dei servizi per le persone anziane e
inabili ai sensi della L.r. n. 93 del 15/12/1982 ¢
sue successive DGR applicative;

- assistenza domiciliare integrata ADI (DGR n.
4509 del 06/12/2004);

- il progetto di presa in carico della persona an-
ziana con particolare riferimento alla modu-
listica per 1’accesso ai servizi per anziani ed
inabili — Deliberazione della Giunta n. 1801 del
31/05/2004.

b) una prova orale vertente sulle materie oggetto della
prova teorico-pratica, nonché sulle seguenti:

- il ruolo dell’operatore socio-sanitario:

+ assistenza diretta ed aiuto domestico alber-
ghiero;

* intervento igienico-sanitario e di carattere so-
ciale;

* supporto gestionale, organizzativo e formativo;
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en une épreuve orale sur des sujets relevant du domaine
public et du domaine professionnel. Ayant déclaré dans
leur candidature la langue qu’ils entendent utiliser pour
les épreuves visées a I’art. 16 de 1’avis intégral, les can-
didats doivent subir ledit examen dans ’autre langue,
selon les modalités visées aux délibérations du Gouver-
nement régional n° 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501
du 29 avril 2002.

Epreuves de sélection

La procédure de sélection comprend les épreuves sui-
vantes :

a) Une épreuve théorico-pratique portant sur :

- Tlassistance a la personne dans ses besoins pri-
maires : respiration, mobilisation, alimentation,
hydratation, hygiéne, élimination, sommeil, repos
et communication ;

- la communication avec les usagers des services
d’assistance aux personnes agées et en situation
de handicap ;

- T’utilisation correcte des informations collectées
pour des raisons de service ;

- les principales notions en matiére de sécurité sur
les lieux de travail : utilisation des dispositifs de
protection individuelle et déplacement des poids,
au sens du décret législatif n® 81 du 9 avril 2008 ;

- la définition des services pour les personnes agées
et en situation de handicap, au sens de la loi régio-
nale n° 93 du 15 décembre 1982 (Texte unique
des dispositions régionales pour la promotion de
services en faveur des personnes agées et en situa-
tion de handicap) et des délibérations du Gouver-
nement régional d’application y afférentes ;

- l’aide a domicile intégrée — ADI, au sens de la
délibération du Gouvernement régional n° 4509 du
6 décembre 2004 (Approbation des lignes directri-
ces en matiere de fourniture du service d’ADI) ;

- le projet de prise en charge des personnes agées,
eu égard notamment aux formulaires pour 1’accés
aux services destinés aux personnes agées et en
situation de handicap et prévus par la délibération
du Gouvernement régional n° 1801 du 31 mai
2004 ;

b) Une épreuve orale portant sur les sujets de 1’épreu-
ve théorico-pratique, ainsi que sur les matiéres indi-
quées ci-apres :

— le role de I’opérateur socio-sanitaire, a savoir :

 assistance a la personne et aide ménaggre ;

* taches en matiére d’hygiéne, de santé et d’aide
sociale ;

» aide en matiére de gestion, d’organisation et
de formation ;
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- la comunicazione con i fruitori dei servizi di assi-
stenza alla persona anziana e disabile;

- le nozioni di sicurezza dell’ambiente di lavoro:
uso dei dispositivi di protezione individuale e
movimentazione dei carichi, ai sensi del d.lgs.
81/2008 (artt. 1, 2, 15, 20, 36, 74, 75, 76, 77, 78,
79);

- la definizione dei servizi per le persone anziane
disabili e inabili nella Regione Valle d’ Aosta (tito-
lo II della Lr. n. 93 del 15/12/1982 — “Testo unico
delle norme regionali in materia di promozione di
servizi a favore delle persone anziane e inabili”);

- Dorganizzazione dell’area territoriale-distrettuale
(artt. 9, 29, e 30) della L.r. n. 5 del 25/01/2000 —
“Norme per la razionalizzazione dell’organizza-
zione del Servizio socio-sanitario regionale e per
il miglioramento della qualita e dell’appropria-
tezza delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie e
socio-assistenziali prodotte ed erogate nella Re-
gione”;

- 1iservizi territoriali alle persone anziane e inabili:

+ assistenza domiciliare integrata ADI — delibera
della Giunta regionale n. 4509 del 06/12/2004
“Approvazione linee guida per 1’erogazione
dell’ Assistenza domiciliare integrata — ADI”;

* scheda di valutazione multidimensionale
dell’anziano S.Va.M.A. — provvedimento di-
rigenziale n. 5191 del 02/12/2009;

- larilevazione glicemica capillare a la rilevazione
pressione arteriosa;

- codice di comportamento;

- nozioni in materia di privacy (dati personali e trat-
tamento dei dati).

L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ resa pubblica me-
diante affissione sul sito dell’Unité des Communes valdétai-
nes Mont-Cervin www.cm-montecervino.vda.it. Nel rispetto
della privacy, i candidati saranno identificati tramite il codice
numerico indicato sulla domanda di iscrizione, per tutto 1’i-
ter selettivo.

La valutazione di ogni prova d’esame ¢ espressa in decimi.
L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ subordinata al su-
peramento della prova precedente. Ogni prova si intende su-
perata con una votazione minima di 6/10.

SEDI E DATE DELLE PROVE
1l diario e il luogo delle prove sono pubblicati sul sito istitu-

zionale dell’Unité des Communes valdotaines Mont-Cervin
www.cm-montecervino.vda.it in data 12 gennaio 2026.

Le prove di accertamento linguistico e/o di esame si svolge-
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la communication avec les usagers des services
d’assistance aux personnes agées et en situation
de handicap ;

les principales notions en mati¢re de sécurité sur
les lieux de travail : utilisation des dispositifs de
protection individuelle et déplacement des poids,
au sens des art. 1, 2, 15, 20, 36, 74, 75,76, 77, 78
et 79 du décret 1égislatif n° 81/2008 ;

la définition des services pour les personnes agées
et en situation de handicap en Vallée d’ Aoste (titre
Il de la LR n°® 93/1982) ;

I’organisation de 1’aire territoriale et des districts
au sens des art. 9, 29 et 30 de la loi régionale n°
5 du 25 janvier 2000 (Dispositions en vue de la
rationalisation de 1’organisation du service socio-
sanitaire régional et de I’amélioration de la qua-
lité et de la pertinence des prestations sanitaires et
d’aide sociale fournies en Vallée d’Aoste) ;

les services territoriaux a I’intention des person-
nes agées et en situation de handicap :

* I’ADI au sens de la DGR n° 4509/2004 ;

» lafiche d’évaluation multidimensionnelle de la
personne agée — SVaMA au sens de 1’acte du
dirigeant n° 5191 du 2 décembre 2009 ;

le prélévement capillaire pour surveillance
glycémique et la mesure de la pression artérielle ;
le code de conduite des fonctionnaires ;

les principales notions en matiere de protection de
la vie privée (données personnelles et traitement
de celles-ci).

La liste des candidats admis a chacune des épreuves est pu-
bliée sur le site institutionnel de I’Unité des Communes val-
dotaines Mont-Cervin, a I’adresse www.cm-montecervino.
vda.it. Dans le respect des dispositions en matiére de pro-
tection des données personnelles, pour toute la durée de la
procédure de sélection les candidats seront identifiés par le
numéro d’enregistrement de leur candidature.

Les notes sont exprimées en dixiémes. L’admission a chaque
épreuve est subordonnée a la réussite de 1’épreuve précéden-
te. Pour réussir chacune des épreuves de la sélection, les can-
didats doivent obtenir une note d’au moins 6/10.

Lieu et date des épreuves
Le lieu et la date des épreuves seront publiés le 12 janvier
2026 sur le site institutionnel de 1’Unité des Communes val-
dotaines Mont-Cervin, a I’adresse www.cm-montecervino.

vda.it.

Les épreuves de la sélection se dérouleront en présentiel ou
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ranno in presenza o a distanza con 1’utilizzo di mezzi telema-
tici, come da art. 11 della legge regionale 32/2022.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione dev’essere prodotta esclusiva-
mente tramite procedura telematica seguendo la procedura
di registrazione e di compilazione on-line, dal 25 novembre
2025 al 30 dicembre 2025.

Il bando integrale inerente al concorso ¢ pubblicato sul sito
istituzionale dell’Unité des Communes valdotaines Mont-
Cervin.

Il Segretario generale
Gabriella SORTENNI

a distance, par voie télématique, au sens de ’art. 11 de la loi
régionale n° 32 du 21 décembre 2022.

Candidatures
Les candidatures doivent étre posées exclusivement selon

les procédures d’enregistrement et de rédaction en ligne
prévues, et ce, du 25 novembre au 30 décembre 2025.

L’avis intégral est publié sur le site institutionnel de 1’Unité
des Communes valdotaines Mont-Cervin.

La secrétaire générale,
Gabriella SORTENNI

AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n.
2 assistenti sociali - profilo professionale del ruolo socio-
sanitario (area dei professionisti della salute e dei funzio-
nari), presso ’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, si rende noto che, in relazione
al concorso pubblico di cui sopra, si ¢ formata la seguente
graduatoria:

AGENCE USL DE LA VALLEE D’AOSTE

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et épreu-
ves, pour le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, de deux assistants sociaux (Profil professionnel
de la filiére socio-sanitaire — Professionnels de la santé
et fonctionnaires), dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixieme alinéa de I’art. 18
du décret du président de la République n°® 220 du 27 mars
2001, avis est donné que la liste d’aptitude du concours en
cause est la suivante :

Posizione Cognome Nome Totale punti
Rang Nom Prénom Total des points
1” GAROFALO MARIA 65,500
27 FONTANA VALENTINA 65,165
3 SIMONATO MARTA 63,230
4" LIONETTI CRISTINA 61,000

Aosta, 30 ottobre 2025

11 Direttore

della S.C. Sviluppo delle risorse umane
Monia CARLIN

Fait a Aoste, le 30 octobre 2025.

La directrice
de la SC « Développement des ressources humaines »,
Monia CARLIN

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 dirigenti
medici appartenenti all’area chirurgica e delle specialita
chirurgiche — disciplina di ortopedia e traumatologia, da
assegnare alla S.C. “Ortopedia e traumatologia”, presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii., si rende noto che,
in relazione al concorso pubblico di cui sopra, si sono forma-
te le seguenti graduatorie:

GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI
ai sensi dell’art. 1, commi 547 ¢ 548 della L. 145/2018
SS.MM.II. che hanno superato la prova preliminare
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Listes d’aptitude du concours externe, sur titres et épreu-
ves, pour le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, de trois médecins — dirigeants (secteur « Chirur-
gie et spécialités chirurgicales » — discipline « Orthopédie
et traumatologie »), a affecter a la structure complexe «
Orthopédie et traumatologie », dans le cadre de ’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixieme alinéa de 1’art. 18 du
décret du président de la République n® 483 du 10 décembre
1997, avis est donné que les listes d’aptitude du concours en
cause sont les suivantes :

LISTE D’APTITUDE DES CANDIDATS RETENUS
au sens des alinéas 547 et 548 de I’art. 1" de la loi n°® 145
du 30 décembre 2018 et ayant réussi I’examen préliminaire
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di accertamento della lingua francese: | de frangais
Nr Candidati Punti su 100
Rang Candidat(e) Points sur 100
1" BARDUCCI NICCOLO 78,700
pA GARRUTO SOFIA 77,920
3n FRUALDO PORTA STEFANO, PIETRO, JACOPO 67,440
41 RIVOIRA CAROLINA 66,990
GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI LISTE D’APTITUDE DES CANDIDATS RETENUS
ai sensi dell’art. 1, Commi 547 e 548 della au sens des alinéas 547 et 548 de I’art. 1°" de la loi
L. 145/2018 SS.MM.II. che non hanno superato la prova n° 145/2018 et n’ayant pas réussi I’examen préliminaire de
preliminare di accertamento della lingua francese: frangais
Nr Candidati Punti su 100
Rang Candidat(e) Points sur 100
1" MONTICELLI LUCA 80,140
27 D’ORIA CECILIA 79,850
3n CORSELLI ALESSIO 79,620
4 PISANI ANTONIO 69,775
Aosta, 30 ottobre 2025 Fait a Aoste, le 30 octobre 2025.
1l Direttore La directrice
della S.C. Sviluppo delle risorse umane de la SC « Développement des ressources humaines »,
Monia CARLIN Monia CARLIN
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