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BANDO DI CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI
QUATTRO SOVRINTENDENTI FORESTALI NELL’AMBITO DEL CO RPO
FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Ai posti predetti e attribuito il seguente taatento economico:

- stipendio iniziale tabellare di annui lordi 199984 euro, oltre all'indennita di bilinguismo,
all'eventuale assegno per il nucleo familiare, atkdicesima mensilita, all'indennita di vacanza
contrattuale ed altre eventuali indennitd da cpaorglere secondo le norme in vigore per i
dipendenti regionali, nonché le indennita partidotaconosciute al Corpo forestale della Valle

d’Aosta dalle vigenti disposizioni di legge.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti aitenute di legge previdenziali, assistenziali ed
erariali.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Puo partecipare al concorso esclusivaménpersonale del Corpo forestale della Valle
d’Aosta che abbia maturato un’anzianita di serviziodi almeno_cingue annieffettivi nel profilo
professionale di agente forestale che non abbia riportato, nei due anni precedenti lalata di
scadenza del presente bando, sanzioni disciplingsiu gravi del rimprovero scritto .

2. Il candidato deve, inoltre, possedere i segueqtiisiti:
a) essere cittadino italiano;
b) non essere escluso dall’elettorato politicvatt
c) conoscere le lingue italiana e francese;

d) avere lidoneita fisica alle mansioni richiesper il profilo di sovrintendente forestale.
L’Amministrazione regionale ha facolta di sottoog visita medica di accertamento i vincitori
del concorso e i candidati eventualmente chiangbissumere servizio;



e) essere in posizione regolare nei riguardi dlefiligo di leva (candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

f) non essere stato destituito o dispensato oviieemziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

g) non avere riportato condanne penali o provvediindi prevenzione o altre misure che
escludono, secondo la normativa vigente, la casting di un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione.

3. I requisiti devono essere posseduti alla datcadilenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione nonché al momegita stipulazione del contratto.

Art. 3 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA O  N-LINE

1. Gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pragsersonale responsabilita, ai sensi della legge
regionale 6 agosto 2007, n. 19 e s.m.i. e conséipdeite sanzioni previste dall’'art. 39, comma 1,
della citata legge, nonché dall’art. 76 del D.RPABRS/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in, att
uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di ntsc

b) il codice fiscale;

c) di aver effettuato il versamento del contribut@dimissione al concorso di cui al successivo art.
S5;

d) gli estremi di un documento d’identita in corsovdiidita;

e) la residenza e, ove differente, il recapito cuiatevessere inviate le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale;

f) il recapito telefonico, I'indirizzo e-mail/PEC;

g) il possesso della cittadinanza italiana;

h) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

i) di non avere riportato condanne penali o provvedimdi prevenzione o altre misure che
escludono, secondo la normativa vigente, la casting di un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione. In caso contrario, devessere specificate le condanne subite o i
carichi pendenti;

j) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva (chdati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

k) di non essere stato destituito, dispensato ovveemziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

l) di aver maturato almeno 5 anni di servizio effettivel profilo di agente forestale utile per
I'ammissione al concorso;

m)di non aver riportato, nei due anni precedentidadli scadenza del presente concorso, sanzioni
disciplinari piu gravi del rimprovero scritto;

n) la lingua italiana o francese in cui intendono snete le prove d’esame, di cui al successivo art.
11;

o) 'eventuale richiesta di esonero dall’accertamed#&dla conoscenza della lingua francese o
italiana;

p) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui alssivo art. 14;

q) i titoli che danno luogo a punteggio (vedasi susiesart. 13), specificando tutte le informazioni
utili alla relativa valutazione.



2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei reijudi cui al comma 1, ad eccezione della
lettera c) esimono il candidato dalla presentazione condsidi qualsiasi documento, ai sensi della
normativa vigente.

Art. 4 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

1. La domanda di ammissione, prodotta esclusivaenéaimite procedura telematjcdeve
pervenire entro ilL3 agosto 2015La procedura informatica di presentazione detlmande verra
disattivata tassativamente alle ore 24:00 dellalstid data e, pertanto, dopo tale termine non sara
piu possibile effettuare la compilazione della dodedi partecipazione.

2. La mancata presentazione della domanda neitgiregienini o la presentazione della domanda
con modalita diversa da quella indicata al suceesart. 6 costituisce motivo di esclusione dal
CONCOrso

3. La procedura di presentazione della domanda gssere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet.

Art. 5 - CONTRIBUTO DI AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Il candidato deve, entro il termine di scadedebbando (13 agosto 201pena I'esclusione
dal concorso, effettuare unversamentq non rimborsabile, dell'importo deuro 10,00 (dieci),
intestato aRegione Autonoma Valle d’Aostapn la seguente causale di versameRAVA —
Contributo per 'ammissione al concorso Sovrintemeeforestalg(indicare nome e cognome del
candidato che intende partecipare al concogsegmpre entro lo stesso termine (13 agosto 2015)
consegnare la ricevutali versamenta@on una delle seguenti modalita:

» consegna a mano all’'Ufficio concorsi
(orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle 8100 alle ore 14:00);

» spedizione a mezzo del Servizio Postale;

* invio a mezzo fax (0165/273197);

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alifirizzo personale@pec.regione.vddramite
la propria personale casella PEC.

2. Il versamento puo avvenire mediante delle seguenti modalita:
* bonifico bancario
Su conto corrente bancario del’Amministrazioneoagle
codice IBAN: IT 39 V 02008 01204 000003867729
per i bonifici dall’'estero lo SWIFT-BIC CODE ¢ ieguente: UNCRIT M1 T04;

* bollettino postale
su conto corrente postale del’Amministrazione oegie n. 11019114.

Art. 6 - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIO NE DELLA
DOMANDA ON-LINE

Per procedere alla registrazione e alla compilazaeila domanda occorre:



a) collegarsi al sito istituzionale della Regionvewiw.regione.vda.)t nella sezione dedicata ai
concorsi e selezionare licond.# oppure collegarsi direttamente all'indirizzo:
http://regione.vda.iscrizioneconcorsi.it

b) accedere alla pagina di registrazione ed insedsdiirichiesti; a seguito di questa operazione
il programma invia una e-mail al candidato con tedenziali di accesso al programma
(username e password); collegandosi direttamentdinkl indicato il candidato deve
modificare la password, per ragioni di sicurezza;

c) collegandosi al sito indicato al punto a), utiliada le proprie username e password, compare
I'elenco dei concorsi cui é possibile iscriverstlore: selezionare il concorso in oggetto;

d) compilare il modulo di iscrizione on-line, costttuda piu schede; solo la compilazione della
scheda “imposta anagrafica” &€ obbligatoria, lecaltelative ai titoli, sono facoltative;

e) il candidato puo accedere piu volte alla propriamdnda e compilare/modificare
/correggere/cancellare i dati inseriti, ricordandbisconfermare i dati inseriti ogni qualvolta
esca dalla procedura;

f) terminata la compilazione, cliccare su “confermawea l'iscrizione”;

g) il candidato riceve una mail di conferma di avvenistrizione.

Art. 7 - ESCLUSIONI DAL CONCORSO

1. L’esclusione dal concorso e prevista nei seguast:

a) omissione nella domanda di partecipazione alkca@so delle dichiarazioni prescritte dal
precedente art. 3, comma 1, lett. a), b), ¢), Rl)h), k), ) e m);

b) mancato possesso dei requisiti richiesti dll’ar

c) presentazione della domanda fuori termine;

d) presentazione della domanda con modalita divdasguella indicata all’art. 6;

e) mancato versamento del contributo di ammissienmancata consegna della ricevuta di
versamento entro il termine di scadenza per laeptagione della domanda di partecipazione;

f) mancata regolarizzazione della domanda di pgdgione al concorso nei termini di cui all’art.
8, nel caso di ammissione con riserva.

2. La comunicazione inerente all’esclusione ¢ watif al candidato mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno o raccomandata a mano.

3. L’Amministrazione non assume alcuna respongabper la dispersione di comunicazioni
afferenti alla procedura concorsuale dipendentingsatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione, né per eventuali ritalolvuti a disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Art. 8 - AMMISSIONI E AMMISSIONI CON RISERVA

1. La comunicazione dell’elenco dei candidati amshesdei candidati ammessi con riserva, con
la specificazione delle integrazioni necessariea eldta entro la quale sanare le irregolarita, e
pubblicata sul sito istituzionale della Regione éadma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi
e all’albo notiziario della Regione il giorn®5 agosto 2015La data di pubblicazione all’albo
notiziario della Regione ha valore di comunicazidiretta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il ternpagentorio di dieci giorndecorrenti dalla
data di pubblicazione all’Albo notiziario della Rege dell’elenco di cui al punto precedente, deve
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sanare le irregolarita riscontrate mediante unahiaiiazione sostitutiva di certificazione da
presentare con una delle seguenti modalita:
» consegna a mano all’'Ufficio concorsi
(orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle 8100 alle ore 14:00);
» spedizione a mezzo del Servizio Postale;
* invio a mezzo fax (0165/273197);
* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alffirizzo personale@pec.regione.vddramite
la propria personale casella PEC.

3. La dichiarazione sostitutiva di certificazionevd pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque
sia il mezzo scelto per I'inoltr@_pena di esclusione dal concorsentro le ore 14:00 del termine
ultimo indicato nella comunicazione di cui al comrmala data di acquisizione delle istanze é
stabilita e comprovata dal timbro a data appostara del personale dell’Ufficio protocollo. Se |l
termine scade in un giorno festivo, e prorogatopamo giorno lavorativo immediatamente
successivo.

Art. 9 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. | concorrenti devono sostenere un esame pramirconsistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L'danogento, effettuato sulla lingua diversa da quella
scelta dal candidato nella domanda di ammissiomeraorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera pubblica e laasfprofessionale, strutturate secondo le modalita
disciplinate con deliberazioni della Giunta regiena. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29
aprile 2002.

2. La tipologia della prova é pubblicata sul Il plgmento ordinario del Bollettino ufficiale della
Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002 guede per il candidato, utili alla preparazione
delle prove, sono state pubblicate sui supplementi del Bollettino ufficiale della Regione Valle
d’Aosta n. 49 del 12 novembre 2002; le stesse samltre in consultazione presso le biblioteche
della Valle d'Aosta e visionabili sul sito istitoniale della Regione — Sezione concorsi.

3. Il candidato che non riporta una votazione diealo 6/10 in ogni prova, scritta e orale, non e
ammesso alle prove d’esame di cui al successivahrt

4. Sono esonerati dall'accertamento linguistico

a) coloro che sono in possesso di un accertamattiovalla data del 13 marzo 2013 (data di
entrata in vigore del r.r. 1/2013), superato inamosi, selezioni o procedure non concorsuali per la
“categoria C — posizioni C1 e C2” o superiori, béindall’ Amministrazione regionale o altro ente
facente parte del comparto unico regionale, dalVersita della Valle d’Aosta (per il personale
tecnico-amministrativo) o dallAzienda regionale ngaria USL (in quest’ultimo caso
I'accertamento deve essere stato effettuato cetekse modalita previste per gli enti del comparto
unico regionale). In tal caso nella domanda digmpgzione il candidato e tenuto a specificare
I'ente e il relativo concorso, selezione o procaduwsn concorsuale nel quale ha superato la prova di
accertamento della lingua ed il giorno, mese e amicui I'ha superata;

b) coloro che hanno superato la prova in concegdezioni o procedure non concorsuali per
la “categoria C — posizioni C1 e C2” o superiomnditi dal’Amministrazione regionale o altro
ente facente parte del comparto unico regionaleUdéaversita della Valle d’Aosta (per il personale
tecnico-amministrativo) o dallAzienda regionale ngaria USL (in quest’ultimo caso
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I'accertamento deve essere stato effettuato cetekse modalita previste per gli enti del comparto
unico regionale) successivamente alla data del &&wn2013 (data di entrata in vigore del r.r.
1/2013). In tal caso nella domanda di partecipazibrrandidato e tenuto a specificare I'ente e |l
relativo concorso, selezione o procedura non cauoebe nel quale ha superato la prova di
accertamento della lingua ed il giorno, mese e amicui I’ha superata;

c) (esclusivamente per I'accertamento della comusxealella lingua francese) coloro che
hanno conseguito dliploma di maturita in una scuola della Valle d’Aoga a partiredall’anno
scolastico 1998/99, qualora la sezione riservadi@taltazione della piena conoscenza della lingua
francese riporti la relativa votazione;

d) coloro che sono in possesso del diploma DELFEBRIOme d’études en langue francaise);

e) coloro che sono in possesso della certificazaireuperamento della prova di accertamento
linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 394. 12 (Accertamento della piena conoscenza
della lingua francese per il personale ispettivioettivo, docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche dipendenti dalla Regione).

5. Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di @tamento linguistico il candidato é tenuto a
dichiararlo nella domanda on-line di partecipaziaheoncorso; in caso contrario il candidato dovra
risostenere la prova.

6. L’accertamento linguistico conseguito con epibgitivo presso I’/Amministrazione regionale,
gli enti pubblici non economici dipendenti dallagimne, gli enti locali e loro forme associative,
I'Universita della Valle d’Aosta (per il personatecnico-amministrativo) e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in gtieltimo caso I'accertamento deve essere stato
effettuato con le stesse modalita previste peemii del comparto unico regionale) successivamente
alla data di scadenza del termine utile per lagmezione della domanda di partecipazione al
concorso {3 agosto 201p deve essere comunicato dal candidato all’Ufficancorsi entro il
giorno antecedente l'inizio delle prove di accerato linguistico, al fine di poter beneficiare
dell’esonero; in caso contrario il candidato deisostenere la prova. Il candidato e tenuto a
specificare I'ente presso il quale ha superatocég@amento linguistico, il relativo concorso,
selezione o procedura non concorsuale, il giorresered anno in cui I’ha superato.

7. L'accertamento linguistico, conseguito con egbsitivo, conserva validita permanente per
tutti gli enti di cui all’art. 1 del Regolamentogienale 12 febbraio 2013, n. 1 e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta, ina@bne alla categoria C — posizioni C1 e C2 - e
alle categorie/posizioni inferiori.

Art. 10 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La procedura concorsuale prevede le seguenti fasi

» concorso, per titoli ed esami, per 'ammissioneasko di formazione professionale;
» corso di formazione professionale.



Art. 11 — PROVE D’ESAME
Il concorso prevede le seguenti prove

a) unaprima prova scritta vertente su:
- attivita tecniche concernenti i compiti di istitudel Corpo forestale della Valle d’Aosta;

b) unaseconda prova scrittavertente su:
- legislazione statale e regionale negli ambiti dnpetenza del Corpo forestale della Valle
d’Aosta;

b) una prova oralevertente sulle materie oggetto delle prove s¢nitteché sulle seguenti:
- procedure operative del Corpo forestale della \dikesta;
- botanica forestale e selvicoltura;
- zoologia forestale e gestione della fauna selvagisarcizio venatorio e ittico;
- norme concernenti la tutela dell’ambiente naturale;
- previsione, prevenzione e spegnimento degli incbadchivi;
- nozioni concernenti il codice penale e di procechgnale aventi attinenza con i compiti di
istituto;
- doveri degli appartenenti al Corpo forestale debi#le d’Aosta;
- ordinamento della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Art. 12 — INFORMAZIONI INERENTI ALLE PROVE D’ESAME

1. Il diario e il luogo delle prove (artt. 9 e 15}abiliti dalla Commissione esaminatrice, sono
pubblicati sul sito istituzionale della Regione dwmbma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi
e all'albo notiziario della Regione #8 agosto 2015La data di pubblicazione all'albo notiziario
della Regione ha valore di comunicazione direttdestinatarai fini del rispetto del termine dei 15
giorni di preavviso da garantire ai candidati.

2. L'ammissione ad ogni prova d'esame successiveesa pubblica mediante affissione
dell'elenco degli idonei nella sede dellEnte, imazZza Deffeyes, n.1 ad Aosta e mediante
contestuale pubblicazione sul sito Istituzionale llade Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi

3. La valutazione di ogni prova d’esame €& espréssdecimi. L'ammissione ad ogni prova
successiva € subordinata al superamento della precadente. Ogni prova si intende superata con
una votazione minima di 6/10.

4. Il candidato che non si presenta a sostenegpeole di concorso, nei giorni, nell’'ora e nella
sede stabilita, & dichiarato decaduto dal concetssso, quale ne sia stata la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta del sindiobandidato non puo chiedere alcuna variazione
al calendario delle prove medesime.

5. Il candidato deve presentarsi a tutte le prawecarsuali munito di un documento di identita
personale in corso di validita.



Art. 13 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

1. | titoli sono classificabili come risulta daigspetti riportati al comma 5. Il punteggio massimo

attribuibile ai titoli & pari al 25% di quello atiuito alle prove d'esame.

2. Per i titoli di cui al comma 3 del presenteatin, il candidato dovra fornire, nella domanda
on-line, gli elementi indispensabili per I'acceremo della veridicita dei dati, fermo restando che

in caso contrario non si procedera alla valutazione

3. | punteggi relativi ai titoli sono ripartiti nehodo seguente:

A) TITOLO DI STUDIO: PUNTI MAX 1,50

» diploma di qualifica professionale:
» diploma di maturita valido per l'iscrizione all’'urersita:
- se attinente al profilo professionale messo &aED
- se non attinente al profilo professionale messoreorso

B) SERVIZI PRESSO ENTI PUBBLICI: PUNTI MAX 3

> servizio effettivamente prestato a tempo indeteataire a tempo determinato
nel profilo di sovrintendente forestale o equivéeper ogni anno:

> servizio effettivamente prestato a tempo indeteataire a tempo determinato
nel profilo di agente forestale o equivalente,qugmi anno:

> servizio effettivamente prestato a tempo indeteataire a tempo determinato
in posti di pari posizione economica e di diversofifp professionale (ai soli
fini della valutazione dei periodi di servizio ntdre di cui alla lettera b) del
punto 1, e dei periodi di servizio civile di cui plinto 2. delle avvertenze
generali):

» distacco 0 assegnazione temporanea per motivi izge di durata non

inferiore a sei mesi continuativi presso sedi dieeda quelle di assegnazione,
per ogni semestre:

C) TITOLI: PUNTI MAX 3

» pubblicazioni a stampa su quotidiani o periodiegalarmente registrati, o
pubblicazioni o saggi di gruppo, dai quali sia noscibile il lavoro svolto
dal candidato, purché attinenti al profilo dei pos¢ssi a concorso:

- ogni pubblicazione, sino ad un massimo quattrayevialutata con:

» corsi di perfezionamento o aggiornamento cui sguise valutazione di
profitto, mediante esame finale, su disciplinetevitd personali attinenti al
profilo dei posti messi a concorso, organizzatEdé pubblici o da altri enti
legalmente riconosciuti

- ogni corso, sino ad un massimo di sei attestaziene valutato con:

punti 0,50

punti 1,50
punti 1,00

punti 0,30

punti 0,20

punti 0,10

punti 0,08

punti 0,03

punti 0,05



> abilitazioni professionali, attestati di qualifipaofessionali, patenti di guida
superiori alla B e qualsiasi altra attestazioneceomente il profilo dei posti
messi a concorso
- ogni attestazione, sino ad un massimo di senevi@lutata con: punti 0,03

» riconoscimenti conferiti ai sensi dell'art. 12 dellegge regionale 8 luglio
2002, n. 12:

- encomio solenne punti 0,30
- encomio punti 0,20
- lode punti 0,10

AVVERTENZE GENERALI

1. Ai fini della valutazione di cui al punto A),titolo di studio superiore € assorbente rispetto a
quello inferiore.

2. | periodi di effettivo servizio militare prestgiresso le Forze armate sono valutati, ai sensi
dell'art. 2050 del Decreto legislativo 15 marzo @0h. 66 (Codice dell’ordinamento militare),
come segue:

a) servizio effettivo prestato con il grado di séfitiale o superiore, come servizio nello stesso
profilo professionale;

b) servizio effettivo prestato con il grado infegaa quello di sottufficiale, come servizio di pari
posizione economica e di diverso profilo profesalen

3. Ai sensi dell'art. 9, comma 3 della legge regienl6 novembre 2007, n. 30 (Disposizioni in
materia di servizio civile in Valla d’Aosta), e tatt. 2103 del D.lgs. 66/2010, il periodo di sexai
civile effettivamente prestato € valutato come igewvdi pari posizione economica e di diverso
profilo professionale.

4. Per i servizi in atto si fa riferimento, quainiine finale, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di cocors

5. | servizi valutabili non possono superare i @afli@omplessivi. In caso di piu servizi e valutato
il servizio piu favorevole al candidato.

6. Nella valutazione dei servizi, per i periodianbri all’anno, il punteggio e attribuito in
relazione ai giorni effettivamente prestati. | pdiidi 16 giorni o superiori sono considerati come
mesi interi. | periodi inferiori non sono valutati.

7. Il periodo di servizio richiesto per 'ammisseal concorso non sara valutato come titolo che
da luogo a punteggio.

8. | concorrenti devono far pervenire all’'ufficiorccorsi, entral giorno di espletamento della
prova orale finale, i documenti in carta semplice attestanti il pgessedei titoli che danno luogo a
punteggio qualora i relativi dati siano detenutieti privati, pena la non valutazione degli stessi




Art. 14 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatornia,caso di parita di merito i titoli di preferenza
sSono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;
0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saredld i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
guerra,;
p) i genitori ed i vedovi non risposati e le saradd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
q) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militaremeaccombattenti;
S) i coniugati e i non coniugati con riguardo aauo dei figli a carico;
t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) i militari volontari delle Forze armate congeadseénza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, cwen3, della legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosaag)arita di merito, di merito e di titoli, o didli di
preferenza di cui al precedente comma, sono ptieferi

a) i residenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gimigrati valdostani ed i figli degli emigrati
valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il @cidato piu giovane di eta, ai sensi dell'art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 15 - GRADUATORIA DEL CONCORSO UTILE PER L’AMMI  SSIONE AL CORSO
DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria p&ammissione al corso di formazione
professionale e dato dalla somma dei voti ripodaticandidato in ciascuna prova, con esclusione
dell’accertamento linguistico preliminare, e dehfrggio conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Al termine della procedura concorsuale, gli attia graduatoria ufficiosa sono rimessi dal
Presidente della commissione alla Struttura orgaiza Centro unico retribuzioni e fiscale,
procedimenti disciplinari, CUG e concorsi, per papvazione della graduatoria del concorso. Il
dirigente, con proprio atto, approva la graduatdrienerito che é pubblicata sul sito istituzionale
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nel Bollettino ufficiale della Regione. La gradudo e, inoltre, affissa all’Albo
del’Amministrazione regionale per quindici giogonsecutivi.

3. Ai candidati risultati idonei e notificato I'esittel concorso.

4. La graduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della graduatoria atess
Entro tale termine ’Amministrazione regionale iserva la facolta di utilizzarla per la copertura d
altri posti disovrintendente forestaleche si rendessero vacanti, previa frequenza, dtm fesle
positivo, di un apposito corso di formazione preiesale.

Art. 16 — CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E GRADU ATORIA FINALE
UTILE AL FINE DELL’ASSUNZIONE

1. I vincitori del concorso devono frequentare ypasito corso di formazione professionale
organizzato dallAmministrazione regionale, anchedllaborazione con altri enti.

2. Il numero di candidati da avviare al corso nold gssere comunque superiore a quello dei
posti messi a concorso e di quelli resisi dispdingaiccessivamente, sino alla data di inizio del
COrso.

3. L’'assunzione a tempo indeterminato in qualité&&dvrintendente forestale € subordinata al
superamento dell’esame teorico-pratico di fine @ors

4. La graduatoria finale e formata sulla base delkdia espressa in decimi delle votazioni
conseguite nel concorso, con esclusione dell’aaoento linguistico preliminare, e nellesame di
fine corso.

5. Decadono dalla graduatoria di cui al comma lpdetedente art. 15 e sono esclusi dall’esame
di fine corso gli aspiranti sovrintendenti forestdle:

a) dichiarano di volere rinunciare al corso;

b) hanno accumulato assenze per un numero di ¢g@opai o superiore al 20 per cento della
durata complessiva del corso, anche non consegutive

6. In caso di assenza dovuta a legittimo impedim@et un periodo pari o superiore al 20 per
cento della durata complessiva del corso, gli aspisovrintendenti forestali sono esclusi dal cors
o dall’esame di fine corso e ammessi a partecigilgpemo corso successivo, a condizione che detto
corso sia avviato nel triennio di validita delladuatoria del concorso.

Art. 17 — CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIO NI SOSTITUTIVE

1. L'Amministrazione regionale puo procedere adtifare i debiti controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficio latévi dati presso I'Amministrazione pubblica e i
gestori di pubblici servizi che li detengono, ansiedell'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.
183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicigh cbntenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dellart. 76 del D.P2R.12.2000, n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandla base della dichiarazione non veritiera,
ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 ag@§07, n. 19.
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Art. 18 — ASSUNZIONE A PROFILO DI SOVRINTENDENTE FO RESTALE

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso, che abbiano supeto I'esame finale del
corso sono invitatinel termine direnta giorni, prorogabili di ulteriori trenta giorni per giustiati
motivi, a sottoscrivere il contratto individualeldvoro.

2. La competente struttura si occupera di acquiBufficio i documenti per accertare il possesso
dei requisiti richiesti dal presente bando e neareg®r I'assunzione in servizio.

Art. 19 — DECADENZA DALLA GRADUATORIA DEL CONCORSO

Il candidato nominato che non risulti in posseseordquisiti prescritti o che non sottoscriva il
contratto individuale di lavoro nel termine indicatel precedente art. 18, € dichiarato decaduto
dalla graduatoria del concorso.

Art. 20 — DIRITTO DI ACCESSO

Il candidato ha facolta di esercitare il dirittoaticesso agli elaborati delle prove, alla conchesio
del procedimento concorsuale, ai sensi dell’'artddlga legge regionale 19/2007, con le modalita ivi
previste.

Art. 21 - NORME APPLICABILI

Per quanto non previsto dal presente bando, sicamol le norme previste per I'assunzione in
servizio del personale regionale di cui alla legggionale 23 luglio 2010, n. 22 e al regolamento
regionale 12 febbraio 2013, n. 1 e loro successivdificazioni e le norme previste dal Testo di
accordo delle disposizioni contrattuali economieh@ormative delle categorie per il comparto
unico della Valle d’Aosta sottoscritto il 13/12/ZDhonché quelle per I'assunzione in servizio del
personale appartenente al Corpo forestale dellbe \d\osta di cui alla legge regionale 8 luglio

2002, n. 12 e al regolamento regionale 17 maggib02®. 2 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 22 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi dell’'articolo 13 del d.lgs. 196/2003, siarma che:

a) il titolare del trattamento € I'’Amministrazione fegale nella persona del Dirigente della
Struttura organizzativa centro unico retribuzionfigcale, procedimenti disciplinari, CUG e
concorsi;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattasiclusivamente per le finalita previste dal present
bando (gestione della procedura concorsuale, assunin servizio, stipulazione e gestione del
contratto di lavoro);

c) le modalitd di trattamento dei dati personali saftettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicuirazsono adottate per evitare usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati;
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d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,nier restando che la mancata produzione degli
stessi comportera I'esclusione dal concorso, ovieemancata assunzione;

e) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i g@@ssono essere comunicati Sono:
- il personale dellAmministrazione responsabile decedimenti finalizzati all'espletamento
del concorso, all’'assunzione, alla stipulazionestigne del contratto di lavoro;
- i componenti della commissione esaminatrice;
- altri soggetti pubblici in presenza di una normdegige o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimento fuhzioni istituzionali previa
comunicazione al Garante (art. 39 del d.lgs. 198320

f) parte dei dati conferiti verranno diffusi medianée pubblicazione dell’elenco dei candidati
idonei;

g) l'interessato puo esercitare i diritti di cui atfa7 del d.lgs. 196/2003.

Art. 23 - INFORMAZIONI VARIE

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio concorsi Hda Struttura organizzativa Centro unico
retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplina@UG e concorsi sito in Piazza Deffeyes, 1 ad Aosta
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14(@00165/273775; www.regione.vda.iti-
concorsi@regione.vda.it

LA DIRIGENTE
Rosa DONATO
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