
PROVA N. 1 

 

1) Il/la candidato/a, dopo aver illustrato sinteticamente le fasi del procedimento 
amministrativo, si soffermi sulla fase dell’iniziativa. 

 

2) Il/la candidato/a, dopo aver definito i destinatari e i requisiti della “Nuova prestazione di 
Assicurazione sociale per l’Impiego”, ai sensi del d.lgs n. 22 del 4/03/2015, ne specifichi la 
compatibilità con il rapporto di lavoro. 

 

3) Il/la candidato/a, dopo aver elencato le tipologie di tirocinio previste dalla deliberazione 
della Giunta regionale n. 1898 del 28/12/2017, specifichi le caratteristiche di durata, gli 
obblighi ed i limiti di quelli previsti nella sezione A. 

 

4) Il/la candidato/a, dopo aver definito cosa si intende per “Reddito di cittadinanza” e chi sono 
i suoi possibili beneficiari, si soffermi sulle sanzioni previste dagli artt. 7, 7bis e 7ter del d.l. 
n. 4 del 28/01/2019 convertito dalla L. n. 26 del 28/03/2019. 

 

 

 

 


