PROVAN. 1

[l/la candidato/a elenchi e descriva nel dettaglio, motivando le sue scelte, le informazioni da fornire,
le azioni di orientamento professionale, di accompagnamento all’inserimento o reinserimento
lavorativo e le tecniche di ricerca attiva del lavoro maggiormente appropriate per i casi sotfo
riportati.

Al termine il/la candidato/a motivi, qualora vi siano, le differenze di gestione nei due casi.

Caso 1

Soggetto di sesso maschile di anni 17. Si presenta ai servizi per il lavoro perché ha lasciato la scuola
(frequentava I’Istituto Tecnico Professionale di Aosta indirizzo elettrotecnico), non intende pit
studiare e cerca qualsiasi tipo di lavoro.

Caso 2

Soggetto femminile di anni 43 in possesso di diploma di istituto tecnico commerciale (ragioneria).
Ha perso il lavoro (impiegata presso studio dentistico) a causa di gravi problemi di salute che hanno
portato ad un riconoscimento dell’invalidita pari al 65%. Vuole ricollocarsi.



PROVAN.2

Il/1a candidato/a elenchi e descriva nel dettaglio, motivando le sue scelte, le informazioni da fornire,
le azioni di orientamento professionale, di accompagnamento all’inserimento o reinserimento
lavorativo ¢ le tecniche di ricerca attiva del lavoro maggiormente appropriate per i casi sotto
riportati.

Al termine il/la candidato/a motivi, qualora vi siano, le differenze di gestione nei due casi.

Caso 1

Soggetto di sesso femminile, etd 29 anni. In possesso di diploma di liceo pedagogico-sociale
conseguito fuori dal territorio valdostano. Ha una storia professionale fatta di lavori precari con
contratti brevi o stagionali in diversi settori per diverse figure professionali (barista, parrucchiera,
lavapiatti, commessa). Vorrebbe un lavoro stabile.

Caso 2

Soggetto di sesso maschile, 35 anni disoccupato a seguito di cessazione dell’attivita dell’azienda in
cui ha lavorato per 15 anni prima come apprendista, poi come operaio ed infine come operaio
installatore specializzato in impianti elettrici. Cerca lavoro nel suo settore specifico.




PROVAN. 3

II/la candidato/a elenchi e descriva nel dettaglio, motivando le sue scelte, le informazioni da fornire,
le azioni di orientamento professionale, di accompagnamento all’inserimento o reinserimento
lavorativo e le tecniche di ricerca attiva del lavoro maggiormente appropriate per i casi sotto
riportati.

Al termine il/la candidato/a motivi, qualora vi siano, le differenze di gestione nei due casi.

Caso 1

Soggetto di sesso femminile, eta 33 anni, in carico ai servizi sociali, appartenente a nucleo
monoparentale con figlio minore. Unica esperienza significativa di lavoro nei Lavori di utilita
sociale; altre esperienze di lavoro saltuarie e molto brevi spesso interrotte dal soggetto dopo pochi
giorni. Si ripresenta terminata 1’esperienza nei lavori di utilita sociale.

Caso 2

Soggetto di sesso maschile, etd 52 anni, che ha conseguito la qualifica c/o la scuola alberghiera.
Precedentemente occupato presso un’azienda appaltatrice di servizi di mensa con un periodo di
CIGS con riduzione dell’orario di lavoro del 50%. Attualmente disoccupato, vuole trovare una
nuova occupazione.



