
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

SEI DIRIGENTI (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA ASSEGNARE AD INCARICHI DI 

SECONDO LIVELLO DIRIGENZIALE NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA 

REGIONALE E DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 

PROVA N. 1 

 

1. Responsabilità dell’istruttoria e responsabilità del procedimento amministrativo: 

strutture, competenze e profili di responsabilità nell’Amministrazione regionale. 

2. Il principio del primato del diritto dell’Unione Europea rispetto al diritto 

nazionale, con particolare riferimento all’invalidità dell’atto amministrativo e 

all’eventuale risarcimento del danno arrecato dalla Pubblica amministrazione, 

esemplificato in un caso specifico. 

3. Indicare le finalità dell’Armonizzazione contabile, esponendo il quadro 

normativo di riferimento.  

4. Il contratto di transazione: definizione, tipologie e profili di responsabilità 

dirigenziale. 

 

 

 

  



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

SEI DIRIGENTI (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA ASSEGNARE AD INCARICHI DI 

SECONDO LIVELLO DIRIGENZIALE NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA 

REGIONALE E DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 

PROVA N. 2 

 

1. La trasparenza amministrativa: istituti in materia di procedimento 

amministrativo e di organizzazione dell’Amministrazione regionale e limiti 

applicativi. 

2. Coinvolgimento della Regione nella formazione degli atti dell’Unione Europea 

(fase ascendente) e del loro recepimento e applicazione (fase discendente) ai 

sensi della legge 24 dicembre 2012, n. 234; in particolare i contenuti pertinenti 

della legge regionale 16 marzo 2006, n. 8 (Disposizioni in materia di attività e 

relazioni europee e internazionali della Regione Autonoma Valle d’Aosta). 

3. Illustrare la struttura dei bilanci, dopo le disposizioni normative che hanno 

previsto l’armonizzazione contabile. 

4. Il principio di buona fede e correttezza nella fase precontrattuale e 

nell’esecuzione del contratto esemplificato in un caso specifico. 

 

 

 

 

  



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

SEI DIRIGENTI (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA ASSEGNARE AD INCARICHI DI 

SECONDO LIVELLO DIRIGENZIALE NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA 

REGIONALE E DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 

PROVA N. 3 

 

1. Rapporti tra direzione politico-amministrativa e funzione dirigenziale 

nell’Amministrazione regionale: attribuzioni e profili di responsabilità, anche 

con riferimento alla liberalizzazione delle attività private. 

2. Inquadramento della disciplina dei Fondi strutturali dell’Unione Europea 

(2021/2027), con specifica attenzione al programma regionale FESR della 

Regione Autonoma Valle d’Aosta e agli aspetti di sinergia con il Piano 

Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR). Esemplificazione teorica di un 

progetto che possa essere ammesso a finanziamento, a partire dal Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR). 

3. L’armonizzazione del sistema contabile attraverso il Piano dei Conti Integrato. 

4. Le sopravvenienze contrattuali e i rimedi a tutela dell’equilibrio negoziale 

esemplificati in un caso specifico. 

 

 

 


