
PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 5 FUNZIONARI (CAT./POS. D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, DI 

CUI 4 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE E 1 POSTO 

ALL’ORGANICO DELL’AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 

(A.R.E.A.) 

 

PROVA N. 1 

 

1. Indicare le funzioni di direzione politico-amministrativa e le funzioni di direzione 

amministrativa. 

2. Il Consiglio regionale: elezione e composizione. 

3. Il responsabile del procedimento e dell’istruttoria. 

4. Spiegare cos’è il déprimage nei prati permanenti e indicarne i vantaggi. 

5. Indicare due tra gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile della PAC. 

6. Illustrare i contenuti, obiettivi e criteri principali degli Aiuti agli investimenti nel settore 

della trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli (Legge regionale 3 agosto 

2016, n. 17). 

7. Spiegare cos’è il Quaderno di campagna e quale è la sua funzione. 

 

 

 

 

 

  



PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 5 FUNZIONARI (CAT./POS. D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, DI 

CUI 4 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE E 1 POSTO 

ALL’ORGANICO DELL’AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 

(A.R.E.A.) 

 

PROVA N. 2 

 

1. Il lavoro agile. 

2. Le funzioni del Presidente della Regione.  

3. Il diritto di accesso documentale e civico. 

4. Illustrare cos’è il taglio di ritorno in potatura e a cosa serve. 

5. Spiegare che cos’è il “piano strategico della PAC”. 

6. Illustrare i contenuti, obiettivi e criteri principali degli Aiuti per servizi di consulenza nel 

settore agricolo (Legge regionale 3 agosto 2016, n. 17). 

7. Spiegare perché il divieto di bruciatura delle stoppie è una BCAA. 

 

 

 

 

 

  



PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 5 FUNZIONARI (CAT./POS. D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, DI 

CUI 4 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE E 1 POSTO 

ALL’ORGANICO DELL’AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 

(A.R.E.A.) 

 

PROVA N. 3 

 

1. La performance organizzativa. 

2. Le funzioni del Consiglio regionale. 

3. Gli elementi essenziali dell’atto amministrativo. 

4. Descrizione e funzione dell’irrigazione di soccorso. 

5. Illustrare cosa sono gli “aiuti accoppiati” e fare un esempio. 

6. Definire cos’è lo sportello unico per l’agricoltura e quali sono le sue funzioni. 

7. Spiegare cosa significa Natura 2000 e fornire degli esempi. 

 

 

 

 

  



PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 5 FUNZIONARI (CAT./POS. D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, DI 

CUI 4 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE E 1 POSTO 

ALL’ORGANICO DELL’AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 

(A.R.E.A.) 

 

PROVA N. 4 

 

1. Il reclutamento in Amministrazione regionale. 

2. Gli organi statutari della Regione. 

3. L’obbligo di motivazione del provvedimento amministrativo. 

4. Descrivere le tecniche di concimazione organica dei prati permanenti in Valle d’Aosta. 

5. Spiegare cosa sono i “pagamenti disaccoppiati” e fare un esempio. 

6. Illustrare la Politica di sviluppo rurale della Valle d’Aosta nell’ambito della Legge 

Regionale 17/2016. 

7. Illustrare in sintesi gli obblighi generali del Benessere animale. 

 

 


