PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI 86 COLLABORATORI (CATEGORIA C - POSIZIONE C2, NEL
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DI CUI 53 POSTI DA
ASSEGNARE AGLI ORGANICI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, CON RISERVA
DI 15 POSTI PER IL PERSONALE INTERNO, E 33 POSTI DA ASSEGNARE AGLI ORGANICI
DI ALTRI ENTI DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA, DI CUI 2 A TEMPO
PARZIALE

PROVAN. 1

La motivazione del provvedimento amministrativo.
La classificazione delle entrate e delle spese.
Demanio e patrimonio della Regione autonoma Valle d’ Aosta.

L’ attribuzione di mansioni superiori.

AN

Le funzioni del Consiglio comunale.
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PROVAN. 2

L’annullabilita dell’atto amministrativo.
I fondi di riserva.
Elezione e composizione del Consiglio regionale.

Le attivita extraimpiego.

A o e

Lo scioglimento del Consiglio comunale.
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PROVAN. 3

Il preavviso di rigetto dell’istanza.

Enti strumentali, societa controllate e partecipate e bilancio consolidato.
Lo scioglimento del Consiglio regionale.

Il lavoro agile.

11 Sindaco.

AN
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PROVA N. 4

Il silenzio amministrativo e i diversi significati che pud assumere.
Le fasi di gestione dell’entrata.
Il Presidente della Regione.

Accesso alla qualifica unica dirigenziale e conferimento degli incarichi.

AN o

Lo Statuto dell’ente locale.
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PROVAN. S

L’ autocertificazione.
Leggi regionali di spesa e relativa copertura finanziaria.
La Giunta regionale.

L’orario di lavoro.

A

I rapporti tra comunita locali e Regione.
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PROVAN. 6

Il termine di conclusione del procedimento.
Le variazioni al bilancio di previsione.
Bilinguismo e tutela delle minoranze linguistiche.

La Commissione indipendente di valutazione della performance.

A

Il Consiglio permanente degli Enti locali.
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PROVAN. 7

Il responsabile del procedimento e il responsabile dell’istruttoria.
Il bilancio finanziario gestionale e le variazioni di competenza dei dirigenti.

La potesta legislativa della Regione autonoma Valle d’ Aosta.

el A

Funzioni della direzione politica e funzioni della direzione amministrativa ai sensi della L.R.
22/2010.

5. La Giunta comunale.
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PROVAN. 8

La struttura dell’atto amministrativo.
I debiti fuori bilancio.
Rapporti tra Stato e Regione.

La mobilita.

AN

La potesta regolamentare degli enti locali.
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PROVAN. 9

Il potere di riesame della pubblica amministrazione e gli atti di ritiro.
L’impegno di spesa.
Le funzioni del Consiglio regionale.

Contratti di lavoro a tempo determinato.

AN

Le forme di collaborazione fra enti locali.



